
                                                 ANUNT  
CONCURS DE SELECTIE MEMBRII NEEXECUTIVI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE    

AL S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. 
 

        S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. organizeaza concurs de selectie pentru 
ocuparea a 2 locuri in C.A. al societatii , membrii neexecutivi , in conformitate cu 
prevederile O.U.G. nr.109/2011 si ale Legii 111/2016. 
 

I.CERINTE: 
La concursul de selectie pot participa personae fizice sau juridice. 

1. Cerinte pentru persoanele fizice: 
1.1. Studii superioare de lunga durata profil economic sau juridic. 
1.2. Experienta in domeniul economic , juridic, contabilitate , audit sau 

financiar de cel putin 5 ani. 
1.3. Absolvent curs “Manager securitate” 
1.4. Sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea 31/1990,actualizata,  

art… 
1.5. Sa nu fie functionar public, sa nu apartina altor categorii de personae 

din cadrul autoritatii tutelare , ori din cadrul altor autoritati sau 
institutii publice. 

1.6. Experienta de administrator/manager al unor societati comerciale 
profitabile de minim 2 ani. 

1.7. C.V. – format European 
1.8. Cazier judiciar(fara incidente). 
1.9. Cazier fiscal (fara incidente). 
1.10. Copii conforme cu originalul dupa actele de studii. 
1.11. Copie  C.I. (B.I.). 
1.12. Copie  carte de munca (documente doveditoare). 
1.13. Dovada numirii in calitate de administrator/manager. 
1.14. Copie bilant (certificate ANAF) referitoare la executiile financiare cu 

profit in care agentul economic a fost administrator / manageriat de 
catre candidat. 



2. Cerinte suplimentare pentru candidatii “ persoane juridice”. 
2.1. Certificat  constatator eliberat de Oficiul Registrului de Comert , din 

care sa rezulte obiectul de activitate , structura actionariatului , 
capital social , sediu social. 

2.2. Bilanturile contabile ale societatii , certificate ANAF, din care sa 
rezulte incheierea executiei financiare cu profit. 

Reprezentantul desemnat al al persoanei juridice , candidat la un post de 
administrator neexecutiv, trebuie sa indeplineasca si conditiile de 
eligibilitate de la punctul 1. 
 

II. CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATULUI 
1. Abilitati de organizare  
2. Orientare catre rezultate 
3. Abilitati de comunicare  
4. Capacitate de luare a deciziilor 
5. Capacitate de analiza si sinteza 

Nota finala va fi data in urma interviului cu candidatul. 
Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la 
data de 31 martie 2017ora 12.00 la registratura  S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE 
S.R.L. strada Victoriei nr. 95-107, in plic inchis si sigilat unde vor primi un numar 
de inregistrare. Plicul va avea mentionat “ Candidatura pentru postul de membru 
in C.A. al  S.C. PAZA SI PROTECTIE FORSE S.R.L. “ si numele si prenumele 
candidatului. 
Anuntul rezultat in urma verificarii dosarelor va fi afisat pe site-ul societatii , in 
data de 06 aprilie 2017. 
Evaluarea candidatilor admisi la concursul de selectie , in urma verificarii 
dosarelor, se va desfasura in perioada  3-5 aprilie 2017 in sala de sedinte din 
sediul Primariei Rm. Sarat (parter). 
Candidatii admisi vor fi anuntati telefonic asupra datei si orei la care sunt 
programati pentru sustinerea interviului. 
Rezultatele concursului se vor afisa la sediul societatii din strada Victoriei nr. 95-
107. 

 Relatii suplimentare la telefon 0238565356. 


