
 

 
 

Competența face diferența! Proiect selectat în cadrul Programului Operațional Capacitate Administrativă cofinanțat de Uniunea Europeană, din Fondul Social European 

 
 
 

Beneficiar: UAT Municipiului Ramnicu Sarat  
Servicii publice de calitate oferite de administratia publica locala a 
Municipiului Ramnicu Sarat  
cod SIPOCA92 

 
 

ANUNȚĂ: 
 

Selecția a 20 de persoane pentru participarea la cursul de formare - Planificare 
strategica, organizat in cadrul proiectului cu titlul Servicii publice de calitate oferite de 
administratia publica locala a Municipiului Ramnicu Sarat cod SIPOCA92, care să ridice nivelul 
de cunostinte si competente necesare consolidarii unei administratii moderne, performante, 
eficiente in beneficiul comunitatii pe care unitatea administrativ teritoriala o deserveste, in 
vederea implementarii unui management al calitatii performant prin introducerea CAF si ISO 
9001.Selectia participantilor se va realiza conform Metodologiei atasate.  

Perioada de desfasurare a cursurilui : 17-22 septembrie  2018 
Tematica cursului este urmatoarea : planificarea strategica 
Criterii de selectie : 
- Sa fie persoane cu vârsta de peste 18 ani; 
- Sa corespunda criteriilor de eligibilitate a grupului tinta din Cererea de finantare; 
- Sa nu fi beneficiat de finanţare anterioara prin alte proiecte finanţate prin POCA, ca 

si membri ai unui grup tinta pentru formare personala si profesionala; 
- Cursul ales sa corespunda nevoilor de pregatire profesionala a persoanei aplicante; 
DOSARUL DE ÎNSCRIERE 
Pentru înscrierea în grupul ţintă se va depune un dosar ce va cuprinde următoarele 

documente:  
1. Formular de înregistrare grup ţintă (Anexa 12 din Ghidul POCA CP4); 
2. Copie a cărţii de identitate; 
3. Curriculum vitae în format Europass (Anexa 2): 
https://europass.cedefop.europa.eu/ro/documents/curriculum-vitae ;  
4. Acord de utilizare a datelor personale (Anexa 3);  
5.Scrisoarea de intentie: https://europass.cedefop.europa.eu/editors/ro/cl/compose 
(Anexa 4);  
6. Adeverinţă eliberată de Serviciul Personal al Primariei Municipiului Rm. Sarat prin care se 
atestă calitatea de angajat al acestei institutii; 
7. Copie a ultimei diplome de studii; 
8. Declaraţia de eligibilitate a candidatului că nu beneficiază/a beneficiat de cursuri 
finanţate prin POCA (Anexa 5); 
9. Declaratia privind disponibilitatea de participare pe toata perioada cursului (Anexa 6) 
 Perioada de depunere a dosarelor este 05-12.09.2018. 
 Dosarele se vor depune la secretariat, la Responsabilul de Comunicare, in persoana 
doamnei  Bratu Andreea.  
 

Manager de proiect 
Sbirnea Iulian 
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