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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 5: ,Dezvoltare locald plasats sub responsabilitatea comunititii”

Obiectivul tematic 9: ,Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriiciei si a oricarei forme de discriminare ”

Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii

Obiectivul specific 5.1: Reducerea numérului de persoane aflate in risc de siricie si excluziune sociald din comunitétile
marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd
minoritatii roma, prin implementarea de mésuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC

Titlul proiectului: “Dezvoltare locald in cadrul Municipiului Ramnicu Sirat prin reducerea numéirului de
persoane aflate in risc de séricie si excluziune sociali”

Contract nr.: 14691/30.06.2021 - POCU/717/5/1/145855

Lider de parteneriat: Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Ramnicu Sérat

Partener 1: Scoala Gimnaziald,, GHEORGHE VERNESCU"

Partener 2: Directia de Asistentd Sociald

Partener 3: ECOIMPACT - Asociatia Romén§ a Evaluatorilor si Auditorilor de Mediu

Nr. 18090/17.03.2022
Aprob,
Primar
Sorin-Valentin Cirjan

CAIET DE SARCINI

Achizitie Servicii de Formare Cursuri Nivel 1 (300 participanti), Cursuri
Calificare Nivel 2 (825 participanti) si Cursuri Competente Antreprenoriale (56
participanti)

Cod CPV: 80530000-8 Servicii de formare profesional3

2022

~Dezvoltare locald in cadrl  Municipiului REmnicu Sérat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sdrdcie  si incluziune socials”-
POCUY/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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1. INFORMATII GENERALE

Caietul de sarcini face parte din documentatia de atribuire si constituie ansamblul
cerintelor pe baza carora se elaboreazd propunerea tehnica de citre fiecare ofertant.

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatiile tehnice. Acestea definesc, dup
caz si fara a se limita la cele ce urmeaz3, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, ethnic si de
performantd, conditii pentru certificarea conformitatii cu standard relevante sau altele
asemenea.

Pentru scopul prezentei sectiuni a documentatiei de atribuire, orice activitate descrisa intr-
un anumit capitol al caietului de sarcini si nespecificata explicit in alt capitol trebuie interpretata
ca fiind mentionata in toate capitolele unde se considera de catre ofertant ca aceasta trebuia
mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate in
privinta caracteristicilor tehnice, cantitatilor si modului de prestare a serviciilor, contine
specificatiile tehnice obligatorii, cerintele impuse fiind considerate ca fiind minimale, iar
nerespectarea lor in totalitate va conduce la respingerea ofertei.

Ofertantii vor descrie in cadrul ofertei/propunerii tehnice, parte a documentatiei de oferta,
modul de indeplinire a cerintelor caietului de sarcini, astfel incat sa se demonstreze
corespondenta cu toate cerintele prevazute in prezentul Caiet de sarcini.

Oferta/propunerea tehnica va cuprinde o detaliere a caracteristicilor de calitate, a
specificatiilor tehnice si functionale si va fi intocmita in conformitate cu cerintele Caietului de
sarcini, asigurandu-se corelarea cu toate referintele caietului de sarcini.

Ofertarea de servicii cu caracteristici tehnice inferioare celor prevazute in prezentul Caiet
de sarcini conduce la respingerea ofertei ca neconforma.

1.1. AUTORITATEA CONTRACTANTA

Autoritatea contractantd este Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Ramnicu S#rat
care achizitioneazd Servicii de Formare Cursuri calificare Nivel 1 (300 participanti), Cursuri
Calificare Nivel 2 (825 participanti) si Curs Competente Antreprenoriale (56 participanti) in
cadrul Proiectului ,Dezvoltare locald in cadrul Municipiului Ramnicu S#rat prin reducerea
numarului de persoane aflate in risc de sérécie si incluziune socialy” - POCU/717/5/1/145855,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, in
calitate de achizitor si beneficiar al proiectului.

1.2. DESCRIEREA PROIECTULUI

Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Rémnicu S#rat — in calitate de Lider,

~Dezvoltare focald in cadrul  Municipiului Rémnicu SSrat prin reducerea numdrului de persoane aflate in risc de ssrécie s/ incluziune sociald”-
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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implementeazad in parteneriat cu Scoala Gimnaziald, GHEORGHE VERNESCU" - Partener 1,
Directia de Asistenta Sociald - Partener 2, ECOIMPACT — Asociatia Roman# a Evaluatorilor Si
Auditorilor de Mediu ~ Partener 3, Proiectul Dezvoltare locald in cadrul Municipiului R@mnicu
Sarat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de siricie si incluziune sociald” -
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

1.2.1.0biectivele proiectului

Reducerea numdrului de persoane apartindnd comunitétilor rom3 si non-romd, din zonele
urbane marginalizate ale Municipiului Ramnicu Sarat, comunitati aflate in risc de sardcie si
excluziune sociald, prin implementarea de interventii integrate de ocupare, educatie, formare
profesionald, antreprenoriat si asistenttd sociald in contextul implementarii Strategiei de
Dezvoltare Locala aprobatd in cadrul mecanismului DLRC.

Prin obiectivul sau general si cele specific, proiectul contribuie la realizarea obiectivului
major al ,POCU 2014-2020 care urméireste dezvoltarea resurselor umane prin cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionald de calitate, stimularea ocupdrii, cu
precddere pentru tineri, reducerea sériciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de
servicii sociale ,,proiectul urmarind reducerea sirdciei excesive in comunitdtile marginalizate
prin masuri de ocupare, educatie si formare profesionald, asistenta sociald, antreprenoriat,
precum si alte mdsuri menite s ajute aceste categorii sociale. Prin interventiile integrate pe
care le promoveaza, proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific 5.1. (AP5, OT9, PI9vi,
OS 5.1) care implicd scoaterea din starea de saracie si excluziune sociald a comunitatilor
marginalizate roma si non-romd din zona urband cu o populatie de peste 20.000 locuitori
corelat cu cerintele mecanismului DLRC, comunititi pentru care au fost elaborate si aprobate
Strategii de Dezvoltare Locald finantate din POCU (Etapa I Mecanism DLRC).

Efectele pozitive pe termen lung generate de proiect pentru comunitatea in care vor avea
loc interventiile sunt legate de masurile integrate de educatie, formare, ocupare, antreprenoriat,
servicii sociale si socio-medicale de calitate care vor genera imbunatatirea conditiilor de trai ale
participantilor. Toate acestea vor duce la scoaterea din starea de saracie a unui grup
considerabil de persoane care traiesc in conditii de marginalizare. O parte a acestora isi vor gasi
locuri de munca sau vor deveni ocupati pe cont propriu iesind astfel din situatia de asistat
social.

1.2.2. Obiective specifice ale proiectului
Prin obiectivele specifice si activitdti, proiectul contribuie la implementarea mecanismelor

DLRC, raspunzand nevoilor comunitatilor marginalizate urbane (ZUM) de reducere a saraciei,
integrarii si incluziunii persoanelor apartinand acestor grupuri in societate, in educatie si pe

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului Rsmnicu $8rat prin reducerea numérului de bersoane aflate in risc de sdrécie  si incluziune sociald”-
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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piata muncii.

Proiectul raspunde nevoilor specifice comunitatii din ZUM Ramnicu Sarat, de reducere a
saraciei, integrarii si incluziunii persoanelor in societate si pe piata muncii in conformitate cu
obiectivele DLRC. Comunitatea vizata include 1640 persoane, adulti(1400) si copii (240) care
vor beneficia de interventiile pe care le propune proiectul si isi vor imbunatati nivelul de trai, isi
vor gasi un loc de munca si vor iesi din zona de saracie si asistenta sociaia.

in cadrul proiectului obiectivele specifice vizeaza: 1125 membri ai grupului tinta formati
profesional prin participarea la cursuri de formare profesionala continua (825 calificare nivel 2 si
300 participanti calificare nivel 1; Consilierea si medierea pe piata muncii a 1400 membri ai
grupului tinta; OS3 - 56 membrii ai grupului tinta participant la cursurile de competente
antreprenoriale si sprijinirea a 25 de membri ai grupului tinta in vederea infiintarii unei noi
afaceri; OS4 - Participarea la programe de Ucenicie pentru 50 persoane din comunitatile
marginalizate; OS5 - Crearea a 300 locuri de munca ce vor fi subventionate de catre autoritatile
in domeniu; OS6 - Crearea a 5 parteneriate pentru ocupare; Reducerea fenomenului de
abandon scolar pentru 240 elevi din comunitatea marginalizata prin programe tip,, Scoala dupa
scoala”; OS8 - Reducerea fenomenului de abandon scolar pentru 30 persoane din comunitatea
marginalizata prin programe tip,, A doua sansa”; 0OS9 — Organizarea de sesiuni de consiliere
parinte-elev-cadru didactic pentru 240 elevi; OS10 - Crearea a 5 parteneriate pentru educatie;
OS11 - Infiintare si operationalizare Centrului Comunitar Integrat Ramnicu Sarat; 0OS12 -
Realizarea unei platforme informatice sociale; OS13 — Reglementare acte de proprietate membri
ai grupului tinta; 0S14 — Inchiriere a 2 masini pentru transportul persoanelor din ZUM la Centrul
Comunitar Integrat respectiv pentru Caravana Sociala; 0S15 — 30 luni Management de proiect.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului 7l reprezintd achizitia de Formare Cursuri calificare Nivel 1 (300
participanti), Cursuri Calificare Nivel 2 (825 participanti) si Curs Competente Antreprenoriale (56
participanti), in cadrul Proiectului ,Dezvoltare local in cadrul Municipiului Ramnicu S3rat prin
reducerea numadrului de persoane aflate in risc de sércie si incluziune social§” -
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

Contractarea serviciilor de Formare profesionald pentru un numir total de 1125 de membri
al grupului tintd - Cursuri calificare Nivel 1 (300 participanti), Cursuri Calificare Nivel 2 (825
participanti) si Curs Competente Antreprenoriale (56 participanti) este determinati de
necesitatea asigurarii urmatoarefor servicii care vor fi prestate in vederea impiementsrii
Activitdtii A1.1 - Organizarea de cursuri de formare profesionala continu:

- asigurarea serviciilor de formare profesionald Cursuri calificare Nivel 1 pentru 300 de

~Dezvoltare locald in cadrul . Municipiutui Rémnicu Sdrat prin reducerea numérului de persoane affate in risc de sérécie S/ incluziune sociald”-
POCLY717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programuf Operational Capital Uman 2014-2020
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participanti membri ai grupului tints;

- asigurarea serviciilor de formare profesionald Cursuri calificare Nivel 2 pentru 825 de
participanti membri ai grupului tints;

- asigurarea serviciillor de formare profesionald Curs Competente Antreprenoriale 56 de
participanti membri ai grupului tint3;

Necesitatea achizitiei rezultd urmare analizei efectuate pentru fundamentarea proiectului si
identificarea nevoii persoanelor din ZUM Ramnicu Sirat de calificare, in scopul dobandirii de
calificare si competente profesionale in diverse domenii. Formarea profesionala va fi realizata in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor cu
modificdrile si completdrile ulterioare, fiind finalizats cu certificate de calificare sau de absolvire
Cu recunoastere nationala.

Serviciile de formare raspund nevoilor comunitétii marginalizate urbane (ZUM) Ramnicu
Sarat, de reducere a saraciei, integrarii si incluziunii persoanelor apartinand acestor grupuri in
societate, in educatie si pe piata muncii si totodats contribuie la realizarea activitatii A.1.1 din
cadrul proiectului - Organizarea de cursuri de formare profesionala continug.

Numarul de cursanti pe tip de calificare v-a fi corelat cu rezultatele sesiunilor de consiliere
si orientare profesionala. Mentiondm faptul ca aceste domenii si cursuri se pot modifica
justificat, in functie de modificarile legislative in domeniul formérii profesionale a adultilor,
nevoile membrilor Grupului Tintd la momentul implementsrii proiectului, insd se va tine cont de
domeniile specificate si solicitate de catre beneficiarii directi. Beneficiile participarii la cursurile
de formare profesionald calificare a persoanelor vizate constau in: cursantii vor dobandi
competentele necesare exercitdrii unei meserii; obtinerea unei calificiri va duce la cresterea
sanselor de ocupare pe piata muncii in randul membrilor comunitatii vizate, implicit la obtinerea
de venituri mai mari si la cresterea nivelului de trai la nivelul comunitdtii, la dezvoltare personal
a participantilor, integrarea sociala si cresterea stimei de sine.

3. DURATA CONTRACTULUI

Termenul maxim de prestare a serviciilor este pan4 la finalizarea Proiectului, dar nu mai
tarziu de data de 31.12.2023, de la semnarea contractului de citre ambele parti.

4. CERINTE SI SPECIFICATII TEHNICE PENTRU INDEPLINIREA
CONTRACTULUI

Prestatorul de servicii de formare profesionald va avea urmétoarele obligatii privind
indeplinirea contractului de achizitie public:

~Dezvoltare focald in cadrul  Municipiului Rémnicu Sérat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de saricie si incluziune sociald”-
POCU/717/5/1/145855, cofinaniat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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4.1. Descrierea activitatilor specifice ce trebuie realizate de ciitre prestator

Ofertantul trebuie sa presteze Servicii de formare profesionald Cursuri calificare Nivel 1 Si
Nivel 2 si Curs de formare profesionald Competente Antreprenoriale, dupd cum urmeazi:

Cursuri de calificare Nivel 1 - 300 participanti - domeniile si tipurile de curs de

calificare/recalificare propuse pentru prezentul proiect sunt;

fnstrumente Structurale
20142020

Numar

(':_: Denumire Curs Es_ti!nat _ Gr':::a:r s
Participanti
1 | Ingrijitor spatii verzi 160 8
2 | Femeie de serviciu 100 4
3 | Ajutor bucatar 40 2
Total numar participanti 300 i4

Cursuri de calificare Nivel 2 - 825 participanti - domeniile si tipurile de curs de

calificare/recalificare propuse pentru prezentul proiect sunt;

Numar .
::“r't- Denumire Curs Es!:il_nat _ Grl:ll:;ng;rs
Participanti
1 | Confectioner asamblor articole din textile 100 4
2 | Pavator 40 2
3 | Asfaltator 40 2
4 | Brancardier 20 1
5 | Témplar manual 25 1
6 | Lucrdtor in comert /lucrator comercial 40 2
7 | Camerista 20 1
8 | Brutar 40 2
9 | Patiser 60 3
10 | Fasonator mecanic 20 i
11 | Lucrétor finisor pentru constructii 40 2 |
12 | Agent de securitate 40 2
13 | Lucrdtor in alimentatie - ajutor ospatar 20 1
14 | Florar decorator 20 il
15 | Peisagist floricultor 20 1
16 | Lucrdtor in structuri pentru constructii 40 2

~Dezvoltare locald in cadrl  Municipitlui Rémnicu S&rat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de
POCUY/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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17 | Manichiurist pedichiurist 40 2
18 | Frizer 40 2
19 | Sudor electric 40 2
20 | Vopsitor industrial 20 1
21 | Ingrijitoare b&trani fa domiciliu 40 2
22 | Babysitter 20 1 _
23 Agent de curatenie cladiri si mijloace de 20 1
transport
24 | Agent dezinfectie, deratizare dezinsectie 20 1
Total numar participanti 825 40
Numar .
Nr. . . Numar
Denumire curs estimat
Crt. participanti grupe curs
1 | Competente antreprenoriale 56
Total numar participanti 56 2

Prestatorul de servicii de formare va avea urméitoarele obligatii:

- s& asigure conditiile tehnico-organizatorice, materiale si metodologice pentru derularea
simultand a activitatilor impuse de necesitatea implementrii optime si in timp a proiectului;

- sa realizeze serviciile de formare profesionald asa cum au fost prevazute in cererea de
finantare;

- sa realizeze planificarea grupelor si a persoanelor la cursurile de formare profesionala;

- Sd asigure comunicarea cu persoanele din grupul tinta pe toata durata contractului, astfel
incat sd fie asiguratd prezenta la activititile de formare profesionald;

- & comunice cu reprezentantii achizitorului, in vederea evitdrii riscurilor si deruldrii cu
succes a activitatilor contractate;

- sd asigure prestarea serviciilor cu respectarea legislatiei incidente in materie;

-sa mentina legatura permanentd cu reprezentantul Autoritdtii Contractante pentru
solutionarea rapidd a oricaror probleme legate de serviiciile achizitionate, activitati, rezultate
etc.;

- sd intocmeasca rapoartele solicitate de catre achizitor;

4.1.1. DESFASURAREA CURSURILOR DE FORMARE

Cursurile vor avea numarul de ore conform legislatiei in vigoare pentru formarea

~Dezvoltare focald in cadrul  Municipiului REmnicu S3rat prin reducerea numdrului de persoane aflate in risc de srdcie  si incluziune socials™
POCUY717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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profesionala a adultilor, respectiv OUG 129/2000 cu toate modificarile si completarile ulterioare.

Cursurile de calificare Nivel 1 vor avea o durata de 180 ore, din care 60 ore teorie si 120
ore practica si se vor derula aproximativ 2 funi.

Cursurile de calificare Nivel 2 vor avea o durata de 360 de ore din care 120 ore teorie si
240 ore practica si se vor derula aproximativ 3,5 luni.

Cursul de Competente Antreprenoriale va avea o durata de minim 42 de ore.

Atat modulele teoretice cat i practica se vor organiza s3ptamanal, maxim 6 ore/zi teorie si
maxim 8 ore/zi practica, tinand cont si de prevederile ANC in acest sens. Programul orar se va
stabili de catre expertii Beneficiarului in functie de posibilitétile si necesittile grupului tinta si va
fi comunicat cdtre prestator, cu minimum 3 zile inainte de demararea activitatilor de curs.
Mentiondm de asemenea ca achizitorul trebuie sa aib3 disponibilitatea desfasurarii programului
atat dupa-amiaza (pana in orele 21:00), dar si in zilele de sambata si duminica.

Numdrul maxim de participanti pe grupa de formare profesional’ va fi de 28 de persoane
pentru pregadtirea teoretica si 14 persoane pentru pregétirea practici.

Operatorii economici participanti trebuie s facd dovada cd sunt furnizori de formare
autorizati si vor prezenta minim 10 autorizéri ANC pentru minim 10 cursuri dintre cele solicitate
in prezentul caiet de sarcini, urmand ca in decurs de 30 de zile de la semnarea contractului de
prestari servicii sa prezinte autorizatiile pentru toate cursurile de calificare nivel 1 si nivel 2 sau
pentru cursul de perfectionare in domeniul Competente Antreprencriale, dup3 caz.

Operatorii economici vor prezenta in propunerea tehnici planul de pregétire si programa
cursurilor pentru care prezintd autorizare ANC.

Cursurile de formare profesionald se vor desfasura in limba romana.

Ofertantul are obligatia de a asigura pe perioada de desfasurare a programului de formare
profesionala, in mod gratuit suport de curs si materiale de instruire pentru fiecare cursant pe
suport de hartie.

Suportul de curs va cuprinde informatii despre subiectele teoretice si practice ale cursului,
structurate si detaliate astfel incat sa reiasa atingerea obiectivelor. Suportul de curs cuprinde
continuturile de baza mentionate in programa de pregatire autorizata/certificate A.N .C. sau
echivalent.

- Informatiile din suporturile de curs sunt accesibile (se utilizeaza un limbaj accesibil,
termenii noi sunt explicati, se oferta exemple, exista elemente de marcare si de sumarizare a
continutului de retinut) si adaptate pentru grupul tinta.

- Ofertantul de formare va asigura toate conditiile ca, pe durata instruirii practice, cursantii
Sa parcurda programa de instruire practica, in conditiile de securitate a muncii.

- Ofertantul de formare profesionala autorizat va asigura echipamente de protectie pentru
participantii la program si materialele/materia prima necesara pentru realizarea pregatirii
practice, dupa caz.

~Dezvoltare Jocald in cadrul ~ Municipiului Rdmnicu S&rat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de séricie si incluziune sociald ™
POCUY/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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- Ofertantul de formare profesionala nu poate solicita niciun fel de taxa sau tarif de
participare persoanelor participante, toate costurile formarii fiind incluse de ofertant in oferta
financiara.

- Intocmirea documentatiei de curs care va fi predata achizitorului (liste prezenta,
cataloage, procese verbale de examinare, copii ale diplomelor de absolvire, etc.) ;

w ma

4.1.2. Spatiile destinate derularii cursurilor de formare

Spatiile pentru desfasurarea orelor de teorie ale cursurilor vor fi puse la dispozitie de cétre
prestatorul de servicii.

Operatorii economici vor asigura spatiile necesare si toate echipamentele aferente
desfasurdrii partii practice a cursurtilor in conformitate cu prevederile standardului ocupational.

Pregatirea practica se va desfasura in locatii din Municipiul Ramnicu Sarat, judetul Buzdu
puse la dispozitie de ofertant, dotate corespunzator pentru parcurgerea tuturor pasilor prevazuti
in programa de pregétire.

Dacd pregdtirea practici a cursantilor se va desfasura la sediul unui agent economic care
desfdgoard activitdti comerciale (productie, servicii, vanziri produse) specifice pentru
dobandirea competentelor practice in cadrul programelor de formare, prestatorul va face
dovada incheierii unui acord de colaborare/conventie de practica cu respectivul agent economic
inainte de inceperea fiecarui curs.

Salile de curs/ spatiile destinate pregétirii practice vor respecta legislatia in vigoare
in ceea ce priveste pandemia de COVID-19, respectiv distantarea sociald si masurile de igiena
impuse de autoritati.

4.1.3. Personalul alocat pentru indeplinirea contractului

Prestatorul trebuie sa asigure personal calificat si in numar suficient pentru a fndeplini
serviciile de formare profesionald.

Sd desemneze o persoand de contact permanent pentru urmarirea contractului si sa
transmitd Autoritatii Contractante datele de contact: nume, prenume, nr. telefon fix/mobil, nr.
fax, adresa de e-mail etc.

Expertii desemnati trebuie sa presteze cu prioritate serviciile care fac obiectul contractului
de achizitie, in termenul cel mai scurt.

Expertii desemnati trebuie s3a prezinte livrabilele aferente serviciilor prestate,
corespunzdtoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, conform prezentului caiet de sarcini;

Ofertantii vor aloca in scopul asigurérii managementuiui contractului un manager
de contract.

Acesta va mentine legdtura cu reprezentantii responsabili de cotract ai
Achizitorurului pe toata durata Contractului de servicii.

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului R8mnicu Ssrat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sérdcie  si incluziune socials”
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Expertul desemnat petru implementarea contractului vor indeplini conditile minime de
calificare descrise mai jos, calitatea personalului avand un impact semnificativ asupra calitatii
executdrii contractului.

Managerul de contract va avea urmatoarele atributii:

1. Managerul de contract:

- Managementul contractului in ansamblul sau care presupune activitati de organizare si
planificare, executie, monitorizare si control si inchidere a proiectului;

- Managementul tuturor activitatilor;

- Mentinerea relatiei cu reprezentantii achizitorului, responsabili cu derularea activitatii
proiectului, ca punct principal de contact;

- Urmarirea respectdrii tuturor termenelor limita;

- Rezolvarea diferitelor situatii in scopul evit#rii situatiilor de crizs;

- Identificarea riscurilor, evaluarea si propunerea de solutii in vederea evitarii si diminuarii
riscurilor aferente implementarii proiectului;

- Furnizarea rapoartelor aferente contractului;

- Prestarea serviciilor in termenelor stabilite.

- Va coordona activitatea de formare profesionald astfel incat cursurile sustinute de
formatori sa vizeze aceleasi teme/activitati de formare eu cele descrise in oferta tehnica;

- Este responsabil de programarea sesiunilor de formare profesionals tinand cont de
grupele de curs, de tipurile de curs, de numérul de cursanti;

- intocmirea tuturor documentelor aferente proceselor de formare profesionald -
intocmire dosare de formare pentru fiecare participant la cursuri, orare, liste de prezentd
cursanti si formatori, chestionare de evaluare, punerea la dispozitie a suporturilor de curs si
materialelor de curs pentru participantii la programele de formare;

- Intocmeste raportarile aferente activititilor de formare solicitate de Autoritatea
contractants;

- Programeaza si organizeazad examenele de evaluare a cursantilor cu reprezentantii ANC;

- Transmite Autoritatii conractante toate documentele si livrabilele aferente activitatii de
formare;

- Va coordona activitdtile de formare profesionald astfel incat acestea s3 fie indeplinite la
standarde de calitate ridicate, sd corespundd cerintelor Autoritatii contractante si s& respecte
prevederile legale in vigoare privitoare la formarea profesionald a adultilor.

- Va participa la activitatile referitoare la verificarea si receptionarea serviciilor prestate.

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului RAmnicu Sérat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sdrécie  si incluziune sociald™
POCUY717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Experientd profesionald solicitatd pentru Managerul de contract

- studii superioare, absolvite cu diploma de licent3;

- cunostinte de managementul proiectelor dovedite prin certificri recunoscute la nivel
national/international;

- experienta in cel putin 1 contract/proiect in care a desfasurat activitati similar (formare
profesionald/calificare/perfectionare).

2. Formatori

Operatorii economici vor propune in oferta tehnicd minim 2 formatori pentru fiecare curs
din cele

- 10 cursuri autorizate prezentate la depunerea ofertei, minim 1 formator pentru partea de
teorie si 1 formator/instructor de practica pentru partea de practica;

- pentru pregatirea practica se vor putea nominaliza si maistri instructor sau instructor
preparatori formare, conform legislatiei.

Formatorii trebuie sa aiba pregatirea si competentele necesare pentru realizarea cursului.

Aceeasi formatori, in functie de competentele pe care le detin, vor putea fi folositi in serii

ce se vor desfasura in perioade diferite.

In situatia in care, din motive independente de vointa ofertantului, un formator se retrage,
atunci acesta va trebui sa fie inlocuit cu un alt formator ce detine competente cehivalente eu
primul, numai in urma acceptarii de catre Achizitor a notificarii privind inlocuirea formatorului.

Pentru formatori vor fi depuse urmatoarele documente, pentru a face dovada
competentelor profesionale si experientei profesionale in domeniul programului de formare
pentru care este propus:

- Curriculum Vitae in format Europass datat si semnat de formator, in original. Ofertantul
va prezenta pentru fiecare curs minim 1 formator pentru partea de teorie si 1
formator/instructor pentru partea de practica;

- Pentru formatorii de teorie se vor prezenta certificate de formator (curs acreditat de
A.N.C.), pentru formatorii de practicd se vor prezenta certificate de formator sau certificate de
maistru instructor/instructor preparator formare (cursuri acreditate de AN.C.), copii dupa
diplome de studii, certificari, atestate valabile, declaratie disponibilitate formatori.

ATENTIE:

- Toate certificatele/documentele/formulareie mentionate trebuie sa fie prezentate
conform modelului specificat si trebuie sa fie valabile la data deschiderii ofertelor.

- In cazul ofertantilor (persoane fizice sau juridice) de alta nationalitate decat cea romana,
documentele vor fi transmise in limba in care au fost emise, insotite de o traducere legalizata a

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului REmnicu Sérat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sérdcie  si incluziune sociald”
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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acestora in limba romana.

Nota:

-In cazul in care persoana care realizeaza instruirea este cadru didactic, in locul
certificatelor de absolvire a cursurilor de formator, se pot depune, dupa caz, urmatoarele
documente:

a) Daca persoana in cauza activeaza in invatamantul preuniversitar: certificatul tip pentru
acordarea  definitivarii in invatamant, precum si adeverinta de la locul de munca care sa
ateste ca profeseaza intr-o functie didactica la nivelul invatamantului profosional, tehnic si
liceal;

b) Daca persoana in cauza activeaza in invatamantul universitar: adeverinta de la locul de
munca care sa ateste ca profeseaza intr-o functie didactica la nivelul invatamantului superior-
(asistent/lector/conferentiar/profesor  universitar) cu mentiunea expresa a gradului didactic
detinut.

In conformitate cu principiul recunoasterii reciproce, autoritatea contractanta accepta
documente (diplome/certificate/atestate de studii, etc.) documente echivalente, emise de
autoritatile competente din tara in care isi are sediul operatorul economic.

4.1.4. Evaluare si certificare

Ofertantul va organiza examenele de certificare a participantilor la finalul sesiunilor de curs
si va asigura toate materialele necesare pentru examinare, conform reglementarilor legale in
vigoare privind formarea profesionala.

Organizarea si asigurarea sustinerii examenului de evaluare, in conformitate cu normele
metodologice ANC in vederea obtinerii certificatelor de calificare sau de absolvire.

Eliberarea certificatelor de calificare sau absolvire si a suplimentelor descriptive
corespunzatoare, pentru absolventii sesiunilor de formare, in urma procesului de atestare a
competentelor.

Toate costurile evaluarii si certificarii participantilor vor fi suportate de catre ofertant.

Ofertantul va elibera certificatele de calificare sau de absolvire pentru cursantii care au
finalizat cursurile de formare cu respectarea prevederilor art. 36 din HG nr 522/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4.1.5. Livrabile si rapoarte de activitate

Operatorul economic care va avea calitatea de prestator de servicii de formare este obligat
sd transmitd Autoritdtii contractante cu cel putin 3 zile inainte de data stabilita pentru inceperea
cursurilor, urmatoarele documente:

- Orarul - graficul desfasurator

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului RAmnicu SSrat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sdrdcie  si incluziune sociali™
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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- Lista formatorilor
- Lista cursantilor
- Dovada privind spatiile/locatiile desfasurdrii partii practice a cursurilor.

Instrumente Structurale
2014-2020

Ofertantul trebuie sa predea Achizitorului in termen de 5 zile de la data examenului
urmatoarele documente pentru fiecare grupa de curs:

- Contracte de formare profesionala - in copie;

- Lista de prezenta a participantilor cu semnaturile lor pentru fiecare zi de curs - in copie;

- Copii dupa documentele de examen (Catalog final cu notele obtinute la examen, Proces
verbal intocmit de comisia de examinare, etc.)

- Copiile Certificatelor ANC eliberate si a cotoarelor corespunzatoare (sunt valabile si
adeverintele de absolvire a cursului pana la eliberarea certificatelor ANC);

- Copie Registru de eliberare a certificatelor catre absolventii de fomare profesionala;

- Orice alt document pe care achizitorul il va solicita pe parcursul derularii contractului.

- Ofertantul va pune la dispozitia Achizitorului orice alte documente privind derularea
contractului daca vor exista solicitari suplimentare din partea Autoritatii de Management pentru
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 sau alte organisme de control abilitate.

Pentru fiecare tip de curs la finalizarea procesului de formare prestatorul va intocmi si
prezenta un raport de curs in termen de 7 Zile de Ia finalizarea acestuia.

Raportul cuprinde detalierea activitatilor desfasurate in perioada anterioara, corelate cu
livrabilele transmise Autoritatii contractante.

La finalizarea prestérii serviciilor de formare in cadrul contractului Prestatorul va prezenta
un raport final privind derularea cursurilor de formare.

Varianta preliminara a Raportului final trebuie sa fie transmisa Achizitorului cu cel putin 2
saptamani inainte de sfarsitul perioadei de executie a contractului pentru a fi analizata. Acest
raport trebuie sa descrie intreg procesul de prestare a serviciilor si va inlesni evaluarea
rezultatelor obtinute atat in termeni calitativi, cat si cantitativi.

Varianta preliminara a acestui raport va fi revizuita cu comentariile primite din partea
Achizitorului.

Autoritatea Contractanta va aproba rapoartele sau va prezenta observatiile sale in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data depunerii rapoartelor.

Toate rapoartele vor fi redactate in limba romana.

4.1.6. Alte prevederi

Ofertantul trebuie sa accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor Achizitorului care
verifica modul de implementare a contractului.

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului REmnicu Sérat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sérdcie  si incluziune sociald™
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Responsabilitati comune ale Achizitorului si ofertantului selectat in legdtura cu organizarea
programelor de formare:

Ofertantul desemnat castigdtor va stabili impreund cu reprezentantii  Achizitorului
calendarul exact al desfasurarii programelor de formare, tipurile de programe si datele pentru
sustinerea examenelor de absolvire pentru fiecare grupa in parte (art. 35 din HG nr. 522/2003),
dar cu incadrare in termenele stabilite prin prezenta documentatie de atribuire.

Achizitorul va transmite ofertantului listele finale cu participantii la fiecare curs de calificare
in parte si copiile documentelor acestora pentru semnarea contractelor de formare profesionala
si intocmirea dosarelor de formare pentru fiecare mebru al grupului tinta.

Prestatorul, in desfaurarea activitatii sale, este obligat sa respecte legislatia specifica
privind protectia muncii. Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel
national si se refera la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii i sanatatii in munca, se
pot obtine de la Inspectia Muncii.

In cadrul propunerii tehnice ofertantul are de asemenea obligatia de a prezenta

si 0 declaratie referitoare la conditille de munca, s&nitate si protectia muncii — Completare
Formular nr. 10 din Sectiunea Formulare

Informatii privind reglementarile in vigoare la nivel national privind conditiile de mediu se
pot obtine de la Agentia Nationala pentru Protectia Mediului sau de pe site-ul,
http://www.inspectmun.ro/legislatie/iegislatie.html.

Draftul de contract va fi asumat de catre ofertant prin semnarea si stampilarea acestuia pe
fiecare pagina, documentul fiind depus impreuna eu oferta tehnica a ofertantului.

In cadrul propunerii tehnice ofertantul are de asemenea obligatia de a prezenta si o
declaratie referitoare acceptarea conditiilor contractuale.

in situatia in care pe parcursul deruldrii contractului un expert cheie sau formator
desemnat de prestator devine indisponibil pentru a presta activitdtile in cadrul contractului,
prestatorul va comunica de indatd Autoritétii contractante prin intermediul unei Notificiri scrise
si va solicita inlocuirea acestuia.

Prestatorul va putea sa inlocuiasca expertul propus initial pentru indeplinirea contractului
in conditiile in care noul expert propus va indeplini cerintele privind calificdrile si experienta
profesionala solicitate in prezentul Caiet de sarcini.

In cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor incluse in Contract, pe
perioada derularii Contractuiui, Contractantul va avea nevoie de mai mult personal fata de cel
prezentat initial, acesta va raspunde pentru asigurarea acestor resurse, fara costuri
suplimentare. Modificarile listei de experti vor fi inaintate Beneficiaului cu cel putin 3 zile
anterior producerii acestora.

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului Rémnicu Sérat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de séricie si incluziune sociald ™
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Oferta tehnica va include lista expertilor propusi pentru indeplinirea contractului, insotita
de CV in format Europass si documente doveditoare care atesta pregatirea acestora. Se va
completa Formularul nr. 17 din Sectiunea Formulare.

De asemenea oferta tehnica va include si Formularul nr. 18 — Declaratie privind
disponibilitatea, completat de fircare expert/formator/instructor de practica propus.

Niciun expert propus nu trebuie sa se afle in vreun conflict de interese responsabilitatile
acordate lor si/sau cu activitatile pe care le vor desfaura in cadrul contractului.

in plus, pe toata durata de implementare a contractului. Prestatorul va lua toate masurile
necesare pentru a preveni orice situatie de natura sa compromita realizarea cu impartialitate si
obiectivitate a activitatilor desfasurate pentru realizarea obiectivelor contractului.

4.2, Metodologia de prestare a serviciilor

Prestatorul va prezenta in cadrul propunerii tehnice o metodologie de prestare a serviciilor
de formare, prezentata in mod logic si care s& dovedeascd modul de intelegere a cerintelor din
cadrul caietului de sarcini si proiectului referitor la serviciile ce vor fi prestate si la rezultate
asteptate.

De asemenea, in cazul unei asocieri, se va prezenta in cadrul ofertei tehnice modul de
implicare si de alocare a resurselor pentru toti partenerii asocierii.

4.3. Riscuri

Prestatorul va prezenta in cadrul propunerii tehnice posibilele riscuri identificate raportate
la activitatea de formare si la contextul general al proiectului, ce pot apdrea pe parcursul
deruldrii contractului de prestéri servicii.

In raport cu riscurile identificate se va realiza o scurt§ analiz3 a managementului riscurilor
care sa cuprinda 5 etape: stabilirea contextului, identificarea riscurilor, analiza riscurilor,
evaluarea riscurilor, tratarea riscurilor.

5. MODALITATEA DE ELABORARE A OFERTEI TEHNICE

Propunerea tehnica se va intocmi in conformitate cu prevederile caietului de sarcini si se
vor prezenta toate documentele prevazute de acesta. Propunerea tehnica va cuprinde, pe langa
activitatile minimale solicitate prin prezentul caiet de sarcini, dovada indeplinirii cerintelor
profesionale (atat pentru ofertant cat si pentru personalul propus de acesta), precum si
documentele suport reievante in acest sens.

in cadrul ofertei tehnice, Ofertantul va prezenta aspectele considerate ca fiind esentiale
pentru obtinerea rezultatelor asteptate ale contractului si atingerea obiectivelor acestuia,
insotite de comentarii relevante ceea ce va arata modul in care Ofertantul intelege obiectivele

~Dezvoltare Jocald in cadrul  Municipiului RAmnicu Sarat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sdrdcie s incluziune sociald”-
POCUY/717/5/1/145855, cofinantat din Foridul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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proiectului.

In cuprinsul ofertei tehnice se vor prezenta:

- Descriere detaliata a metodologiei de prestare a serviciilor de formare profesionala si
rolul lor esential pentru implementarea optima a proiectului.

- Ofertantul va prezenta metodologia de prestare : abordarea procesului de formare,
strategia proprie, modalitatea de monitorizare a progresului contractului. In cazul in care
Ofertantul reprezinta o asociere, Ofertantul trebuie sa descrie modalitatea in care fiecare
membru al asocierii intervine in contract, distribuirea si interactiunea sarcinilor Si
responsabilitatilor. Va descrie de asemenea, facilitatile suport pe care expertii implicati le vor
avea din partea Ofertantului pe timpul executiei contractului.

- Structura echipei propuse, descrierea activitatilor si a sarcinilor concrete care vor fi
incredintate personalului de specialitate implicat in indeplinirea contractului.

- Lista cuprinzand expertii propusi pentru indeplinirea contractului, nominalizarea, CV-urile
personalului de specialitate atestat, insotite de copii ale documentelor de calificare si atestare
profesionala, contracte de munca/colaborare, fise de post, recomandari/procese verbale de
receptie, semnate, conform cu originalul - din care sa reiasa experienta profesionala.

Declaratie privind respectarea reglementsrilor obligatorii din domeniul mediului, social, al
relatilor de muncd si privind respectarea legislatiei de securitate si sandtate in munci -
Formularul nr. 10

Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national referitoare
la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca, se pot obtine de la
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale la adresa www.mmuncii.ro si de la Inspectia Muncii la
adresa www.inspectiamuncii.ro;

Formularul nr. 17 - Lista expertilor propusi pentru indeplinirea contractului

Formularul nr. 18 — Declaratie de disponibilitate

Formular nr. 11 — Declaratie privind acceptarea conditiilor contractuale

Propunerea de contract - asumat (semnat si stampilat pe fiecare pagina).

Formularul nr. 19 - "Declaratie privind partea/pértile din propunerea tehnics si financiara
care au caracter confidential" daca este cazul.

Alte informatii considerate relevante pentru evaluarea corespunzatoare a propunerii
tehnice.

Operatorii economici pot depune oferta doar pentru serviciile solicitate in prezentul Caiet
de sarcini. Se va depune o singura oferta pentru prestarea serviciilor de formare profesionala
necesare in scopul implementarii Proiectului ,Dezvoltare local3 in cadrul Municipiului Ramnicu
Sarat prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de siricie si incluziune sociald"-
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020.

~Dezvoltare focald in cadrul  Municipiului Ramnicu S3rat prin reducerea numérului de persoarie aflate in risc de sérdcie  si incluziune sociald™
POCU/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital UUman 2014-2020
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6. RECEPTIE SI VERIFICARI:

Instrumente Struciurale
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Verificarea serviciilor in cadrul contractuiui se realizeaza de catre ambele parti
contractante, dupa cum urmeaza:

Verificari care se efectueaza de catre prestator, prin personalul desemnat in acest scop:

- realizarea serviciilor cu respectarea in scopul implementarii in bune conditii a activitatilor
proiectului;

- utilizarea formatului legal al livrabilelor aferente serviciilor;

- realizarea activitatilor din cadrul serviciilor prevazute in contract prin folosirea de
personal abilitat si calificat, cu respectarea legislatiei incidente in materie.

Verificari care se efectueaza de catre personalul desemnat de conducerea Autoritatii
Contractante, referitoare la:

Realizarea serviciilor cu respectarea cerintelor din Caietul de sarcini aferent achizitiei si
conform ofertei desemnate castigatoare;

- Prezentarea rezultatelor si livrabilelor aferente serviciilor in termenul de prestare
prevazut in contractul de servicii;

- Cauzele intarzieritor si incidenta aplicarii de penalitati.

Efectuarea prestatiei serviciilor in conditiile stabilite prin contractu! de prestari servicii va fi
confirmata de reprezentantii prestatorului si ai beneficiarului printr-un proces verbal de receptie
a serviciilor.

Incheierea si semnarea de catre parti fara obiectiuni a procesuiui verbal conditioneaza
plata prestatiei.

Prestatorul urmeaza sa factureze Autoritatii Contractante serviciile prestate, verificate,
acceptate si receptionate in baza procesului-verbal de receptie asumat.

Dupa receptionarea documentelor care fac obiectul acestei achizitii, drepturile de autor ale
prestatorului asupra acestora se transmit beneficiarului.

7. MODALITATEA DE PLATA

Plata serviciilor prestate, verificate si receptionate se va face in baza facurilor emise de
catre Prestator si a proceselor verbale de receptie semnate de catre Beneficiar, dupa predarea
rapoartelor de activitate si livrabilelor.

Factura va fi emisé dupa semnarea de citre Autoritatea Contractant3 a procesului verbal
de receptie, respectiv dupa prestare, verificare, acceptare servicii si receptie servicii.

Rapoartele si Livrabilele predate de prestator si aprobate in prealabil de Autoritatea
contractantd, constituie anex3 la procesele verbale de receptie.

Pe fiecare factura se vor mentiona obligatoriu numele contractantului, numarul si data
contractului de servicii conform céruia se va face plata, datele de emitere si de scadenta ale

~Dezvoltare locald in cadrul  Municipiului Rémnicu Sarat prin reducerea numérului de persoane aflate in risc de sdrdcie  si incluziune sociald”-
POCY/717/5/1/145855, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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facturii respective, descrierea serviciilor prestate si cantitétile aferente. Pentru evitarea dublei
finantari, fiecare factura originald va avea inscriptionat titlul proiectului, codul SMIS, finantat din
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020.

Facturile vor fi trimise in original la adresa specificatd de Autoritatea Contractants.

Plata serviciilor prestate se va face dupa finalizarea examenului fiecarei grupe/serii, in
functie de persoanele absolvente, dupa semnarea Procesului Verbal de receptie a dosarului
aferent fiecarei serii, in termen de maxim 30 de zile de la emiterea facturii de catre prestator.

Alte precizari:

La organizarea Cursurilor de formare profesionald se va avea in vedere respectarea
prevederilor Ordinului nr. 1.228 din 3 iulie 2020, al Ministerului Sanatatii, privind mésurile de
prevenire a raspandirii infectiei cu noul coronavirus SARS-CoV-2 care trebuie implementate de
cdtre cei care organizeazd cursuri de perfectionare, formare, instruire si workshopuri pentru
adulti, inclusiv cele organizate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene,
precum si unele activitati specifice organizate de catre institutiile cu atributii in domeniul ap&rrii
nationale, ordinii si sigurantei publice si cele din domeniul diplomatic.

Serviciile ofertate vor respecta parametrii si conditiile minimale impuse de Autoritatea
Coutractanta conform cerintelor tehnice din prezentul Caiet de sarcini. Oferta se depune pentru
toate serviciile, asa cum sunt acestea definite in Caietul de sarcini aferent achizitiei, sub
sanctiunea respingerii ofertei ca neconforma, pentru nerespectarea cerintelor prezentate in
documentele achizitiei.

Oferta tehnica va fi depusa pana la data si ora limita de depunere a ofertelor precizate in
anuntul de participare. Documentele prezentate intr-o alta limba decat limba romana vor fi
insotite de traducerea autorizata.

Nota: Oferta tehnica va fi intocmita astfel incat aceasta sa corespunda in totalitate
cerintelor din Caietul de sarcini. Toate cerintele din caietul de sarcini sunt minimeale si
obligatorii, iar nerespectarea uneia dintre cerinte va duce automat la declararea ofertei ca
neconforma. Nu vor fi acceptate oferte partiale, ci doar oferte complete, care satisfac toate
cerintele prezentei documentatii.

intocmit,
Consilier achizitii publice,
Grosu George
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