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1. Context

Prin activitati proiectul contribuie la implementarea mecanismelor DLRC, raspunzand nevoilor
comunitatilor marginalizate urbane (ZUM) de reducere a saraciei, integrarii si incluziunii persoanelor
apartinand acestor grupuri in societate, in educatie si pe piata muncii. In Contextul in care, conform
datelor furnizate in cadrul Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea saraciei (2014-
2020), in prezent, 1 din 5 roméni se confrunta cu saracia determinata de venitul insuficient. In acelasi
timp, o mare parte din saracia bazata pe venit persista, 3/4 din persoanele sarace aflandu-se in aceasta
situatie de cel putin 3 ani. 1/3 din populatie este afectata de deprivare materiala severa, neputandu-si
permite achizitionarea articolelor considerate dezirabile sau necesare pt. un trai decent. In Romania
inca exista copii care nu au mers niciodata la scoala, nr. tinerilor fara o educatie adecvata fiind ridicat.
Multe persoane sunt inactive pe termen lung sau neangajate formal, cu sanse reduse de a accesa
corespunzator piata muncii. Exista inegalitati in privinta acoperirii serviciilor medicale de baza. Exista
un nr. crescut de comunitati defavorizate unde acest tip de probleme cumulate, fac rar posibila stoparea
ciclului excluderii, fara ca membrii sa fie sprijiniti si integrati prin interventii din exterior. Statul aloca
sume anuale pt. asistenta sociala, ce ar putea fi investite in aducerea unui plus valorii in economie si
societate daca prin proiectele de tip DLRC cel putin o parte dintre membrii comunitatilor ZUM ar iesi
din zona de saracie. Statistic, iIn Roménia anilor 2014-2017, rata saraciei s-a mentinut la valori ridicate,
intre 25,1% si 25,4% péna in 2016, pt. ca In 2017 sa scada la 23,6%. Astfel, sub 1 din 4 locuitori ai
Roméniei traia intr-o gospodarie ale carei venituri erau mai mici decit pragul stabilit la nivelul de 60%
din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent. Instrumentul DLRC ofera posibilitatea
abordarii integrate a nevoilor specifice comunitatilor ZUM, in contextul unei planificari strategice a
directiilor de actiune prin intermediul SDL. Cu ajutorul sau se pot solutiona nevoile comunitatilor
ZUM,urmand a reprezenta un progres considerabil pt. societate. Si prezentul proiect are acelasi scop,
de a servi la integrarea si incluziunea cetatenilor apartinand comunitatii ZUM din orasul Ramnicu
Sarat in societate, piata muncii si in sistemul educational, reducerea saraciei si a discriminarii.
Proiectul contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei Guvernului Romaniei de Incluziune a
Cetatenilor Romani apartinand Minoritatii Romilor 2012-2020, prin actiuni de educare a romilor si
masuri de limitare a riscului de abandon scolar a copiilor romi (Obiectiv 1 al Strategiei); identificarea
de oportunitati pe piata muncii pt. romii din grupul tinta — ucenicie si ocupare prin identificarea unui
loc de munca, consilierea-orientarea pt. a-1 obtine (Ob2 al Strategiei); servicii sociale si de sanatate
acordate prin intermediul unor structuri deja existente sau infiintate in cadrul proiectului, romilor din
comunitate (Ob3 al Strategiei); imbunatatirea conditiilor de trai si locuire a persoanelor apartinand

comunitatii defavorizate (Ob 4 al Strategiei). Privitor la respectarea drepturilor copilului (Strategia
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Nationala pt. Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-2020) proiectul contribuie la
realizarea Obiectivului 1 al strategiei - Imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate anume
servicii educationale de tip after school, unde isi vor imbunatati performanta scolara. De asemenea,
raspunde Obiectivului 2 al strategiei — Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a
copiilor aflati in situatii vulnerabile prin solutionarea problemelor de natura sociala a parintilor si
reducerea diferentelor dintre copii din comunitatea ZUM si ceilalti copii din localitate. Proiectul
contribuie la realizarea obiectivelor Strategiei Nationale pt. Sanatatea Mintala a copilului si
adolescentului 2015-2020, prin actiuni de informare a parintilor prin intermediul sesiunilor de
consiliere pt. a-si ajuta si intelege copii cu probleme de adaptare in societate si in familie (OG 3.2.1. si
OS 3.2.11 si 3.2.1.2). Referitor la Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii in
Romania, proiectul contribuie la realizarea obiectivelor prin implicarea copiilor, tinerilor si persoanelor
care au parasit scoala apartinand comunitatii ZUM din care provine grupul tinta in programe de tip ,,a
doua sansa,, si remediale. Programele vor ajuta la integrarea si accesul facil la educatie pt. cei care au
parasit scoala din motive de saracie si incapacitate a familiei de a-i mentine in sistemul educational
(OG al Strategiei si cei 4 Piloni). Nevoia identificata la nivelul comunitatii ZUM: Concret, nevoile
identificate sunt (A se vedea ,,Analiza la nivel de comunitate” atasata si sectiunile CF: indicatori,
rezultate, activitatile si justificarea proiectului): - Nevoia de Infiintare a unui Centru Comunitar
Integrat in cadrul caruia sa se presteze servicii de asistenta sociala, servicii de sanatate si socio-
medicale si servicii de cultura, educatie si sa se ofere consultanta antreprenoriala cu caracter social -
Nevoia de servicii educationale si de programe de prevenire a abandonului scolar in randul copiilor,
tinerilor si adultilor din comunitatile defavorizate (ZUM) - Nevoia de locuri de munca pt. membrii
comunitatii marginalizate (ucenicie, subventionarea angajatorilor si antreprenoriat local) - Nevoia de
consiliere, orientare profesionala si mediere pe piata muncii - Nevoia de a invata o meserie (prin
programe de ucenicie) - Nevoia de reglementare a situatiei documentelor de proprietate - Nevoia de
asigurare a conditiilor de transport in si din ZUM pt. persoanele marginalizate si pt. asistentii sociali si
medicali care desfasoara actiuni sociale in comunitate. - Nevoia de imbunatatire a conditiilor de locuire
care va fi solutionata din fondurile proprii ale GAL dar initiata in cadrul proiectului prin consilierea
juridica asigurata in vederea reglementarii actelor de proprietate ale membrilor GT Prin indicatorii sai
proiectul contribuie la solutionarea problemelor intalnite de familiile apartinand comunitatii ZUM din
Municipiul Rémnicu S#rat, regiune mai putin dezvoltata Sud-Est, zona ce cuprinde cartierele
urmatoare: Cartierul Alecu Bagdad, Cartierul Sirbi (str. Catunul Morilor si Fundatura Morilor),
Cartierul Anghel Saligny, Cartierul Slam Ramnic (fost Cartier 7 Noimebrie), Cartierul Extindere Slam
Rémnic, Cartierul Zidari, Cartierul Barasca, Ghetoul Focsani 7 A (apartine de Cartierul 1 Mai) de unde
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provin si membrii grupului tinta al proiectului. Solutia adoptata si justificarea acesteia pt. rezolvarea
nevoii identificate: Deoarece Primaria Municipiului Rimnicu S#rat nu detine in bugetul local fondurile
necesare pt. solutionarea nevoilor socio-medicale ale comunitatii ZUM din localitate, avand in vedere
ca in aceasta zona nu exista investitori sau posibilitatea de a crea locuri de munca, iar primaria nu
detine mijloacele legale pt. a finanta masuri de ocupare, aceasta a identificat ca si solutie de finantare,
aplicarea la fondurile obtinute de GAL Sus Ramnicul, in cadrul POCU 5.1 — din mecanismul DLRC,
apel ce vizeaza problemele cu care se confrunta cetatenii care traiesc sub pragul de saracie. Depunerea
proiectului este justificata de nevoile grupului tinta. Prin adoptarea acestei solutii se va investi in
cadrul ZUM in: dezvoltarea capitalului uman, cresterea nr. locurilor de munca, stimularea si sustinerea
antreprenoriatului(infiintarea de afaceri), dezvoltarea si sustinerea serviciilor medico-sociale,
imbunatatirea conditiilor de locuit, servicii educationale(ucenicie, FPC, ,,a doua sansa”, afterschool),
de consiliere si mediere pe piata muncii. Contextul implementarii proiectului: Contextul proiectului
tine de posibilitatea de a imbunatati conditiile de munca si viata a persoanelor apartinand comunitatilor
ZUM. In context national proiectul contribuie la realizarea obiectivelor ,,Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei 2014-2020,, care isi propune sa rezolve problema insuficientei
veniturilor minime (1/5 romani au aceasta problema), problema deprivarii materiale severe cu care se
confrunta 1/3 din populatia Romaniei, problema copiilor care nu au mers niciodata la scoala si a
persoanelor sarace cu varsta de munca, neangajate formal, carora alocatiile copiilor si veniturile
minime garantate nu le sunt suficiente pt. a trai decent. Prin proiect ne propunem sa solutionam
problemele enumerate pt. o parte a cetatenilor localitatii care include comunitatea ZUM din care face
parte grupul tinta. In context European proiectul contribuie la realizarea unor obiective ale Strategiei
Europa 2020: Obiectivul 1 al Strategiei care presupune cresterea ratei de ocupare a fortei de munca de
75% pana in 2020 in randul populatiei intre 20-64 de ani—proiectul contribuind cu 205 persoane la
realizarea obiectivului; Obiectivul 4 presupune reducerea sub 10% a ratei de parasire a scolii—proiectul
contribuind cu 270 persoane (copii 240 si adulti 30) la realizarea obiectivului; Obiectivul 5 presupune
lupta impotriva saraciei si excluziunii sociale-reducerea cu cel putin 20 de milioane a nr. de persoane
care sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciei si excluziunii sociale — proiectul contribuind cu 1400
persoane la realizarea obiectivului. Modul in care se adreseaza problemele identificate in sectiunea
Justificarea proiectului Implementarea proiectului va solutiona problemele enumerate la nevoile
grupului tinta si la justificarea proiectului prin interventii la nivel de comunitate. Proiectul va veni cu
finantarea interventiilor pt. care comunitatea locala nu detine resurse si va evita perpetuarea saraciei si
excluziunii sociale a comunitatii ZUM. Analiza realizata in teritoriu releva nevoile mai sus enumerate

ce afecteaza viata cetatenilor de toate varstele din comunitatea ZUM, proiectul venind cu solutii ca si
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participarea la educatie, oferirea serviciilor sociale si de sanatate, cresterea nivelului de trai prin masuri

de ocupare si locuire. Toti participantii au drepturi egale si vor fi tratati similar in functie de

interventiile la care participa.

Prezentul subcapitol descrie obiectivele si activititile care conduc la materializarea

obiectivului R3 din Cererea de Finantare 145855 Beneficiar UAT Municipiul Rimnicu S#rat - 25 de

noi afaceri infiintate de de membrii grupului tintiRezultatul este corelat cu 0S3, A1.3 si indicatorii

45168(4567)/45168.1/45168.1.1.

2. Termeni si definitii utilizate

In sensul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urmitoarele intelesuri:

1.

Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
management pentru Programul Operational Capital Uman (AM POCU)/organismele
intermediare regionale pentru POCU (OIR POCU);

Beneficiar de ajutor de minimis - firma care beneficiaz3, in cadrul unui proiect finantat prin
axa prioritarA Axa prioritard 5: ,Dezvoltare locald plasati sub responsabilitatea
comunititii”Obiectivul tematic 9: ,,Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a
oricdrei forme de discriminare ”al POCU, de ajutor de minimis;

Contract de finanfare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantdrii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei pentru axa indicatd, pe de altd parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementérii operatiunilor in cadrul POCU;

Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale piartilor in vederea implementérii mésurilor finantate prin prezenta schemi de
ajutor de minimis;

Beneficiarul finantirii nerambursabile - are intelesul previzut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionali, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si

Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
6
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1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor european destinat celor mai

defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de finantare cu AM POCU/OI POCU.

3. Documente de referinta

La baza prezentei metodologii se afld documente de referintd in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare:

a. Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b. Regulamentul (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107

si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene a ajutoarelor de minimis;

¢. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996,
aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 20/2015, cu modificérile ulterioare;

d. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europenc si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 142/2012, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

e. Contractul de finantare nr. Nr. 14691/30.06.2021 - POCU/717/5/1/145855 incheiat intre
Ministerul Fondurilor Europene AMPOCU/OIR SE si  Unitatea Administrativ Teritoriald

Municipiul R&mnicu Sérat.

4. Grup tinta
Grupul tinta (GT) este format din 56 de persoane care au finalizat cursul de formare initiere in
domeniul antreprenoriatului, persoane din comunitatea marginalizata aflata in risc de saracie sau
excluziune sociala de pe teritoriul municipiului Rdmnicu Sarat care beneficiaza de servicii integrate si
se regasesc in cele 9 cartiere ce prezintd probleme si necesitéti de focusare a interventiilor asupra lor:
1. Cartierul Slam Ramnic (fost 7 Noiembrie) — teritoriu SDL si zond urband marginalizats; 2. Cartierul
Extindere Slam Ramnic - teritoriu SDL §i zond urband marginalizatd; 3. Cartierul Alecu Bagdat -
teritoriu SDL si zona urband marginalizatd; 4. Cartierul Anghel Saligny - teritoriu SDL si zond urbana

marginalizata; 5. Cartierul Barasca - teritoriu SDL si zona urband marginalizatd; 6. Cartierul Zidari -
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teritoriu SDL si zond urband marginalizatd; 7. Cartierul Sirbi - teritoriu SDL ce prezintd o zoni
distinctd marginalizatd cuprinsé intre Str. Fundatura Morilor, Str. Catunul Morilor si Str. Morilor; 8.
Cartierul 1 Mai - teritoriu SDL, iar Ghetoul din Str. Focsani,7A reprezinti o zonad distincti
marginalizatd; 9. Cartierul Bariera Focsani — teritoriu SDL. Conform Analizei din cererea de finantare,
pentru a fi eligibil, grupul tinta vizat prin proiect trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii: - au domiciliul/ locuiesc in teritoriul acoperit de o Strategie de Dezvoltare Locala aprobata de
PNDR 2014-2020 (aflat in zona rurala si/ sau in orase cu o populatie de pana la 20.000 de locuitori) si
- sunt in risc de saracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C ).
Persoanele care traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt cele cu varsta
cuprinsa intre 0-59 ani care locuiesc in gospodarii in care adultii (cu varsta intre 18-59 ani) au lucrat in
anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total. Membrii GT au fost identificati din faza
pregatitoare a proiectului si au fost implicati activ in identificarea si personalizarea nevoilor fiecaruia.
Selectarea grupului tinta se va realiza prin intermediul unei Metodologii de selectie a GT (care se va
aproba in cadrul proiectului) pentru toate activitatile si interventiile proiectului, cu respectarea
principiilor egalitatii de sanse si nediscriminarii. Implementarea procedurilor (Actiuni corective si
preventive si Evaluarea satisfactiei clientului) vor asigura posibilitatea echipei de management sa
elimine riscurile in ceea ce priveste interactionarea si implicarea GT. Dintre acestia vor fi selectate 25
de persoane, beneficare ale grantului de minimis.

Noti: Beneficiarul are obligatia de a crea 3 locuri de munca prin grant.

Deoarece indicatorul de realizare prevede necesitatea ca o persoani din grupul tintd s
beneficieze de minim 2 servicii/ masuri, o persoand nu poate fi incadrati din punct de vedere al
eligibilitatii decat intr-o singura categorie eligibild. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea
In proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima dati de sprijinul oferit prin proiect) prin
declaratie pe propria rispundere a persoanei din grupul tinta (sau a parintelui/ tutorelui/ ingrijitorului
informal / asistentului social/ mediatorului scolar/ sanitar in cazul minorilor) sau prin atasarea de
documente doveditoare (in cazul in care acestea existi).

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd vizat prin proiect trebuie si indeplineasci
CUMULATIV urmétoarele conditii:

a) au domiciliul/ locuiesc in comunitatea marginalizatd vizatd de interventie.

b) sunt in risc de sdrdcie §i excluziune sociald (prin incadrarea intr-una din categoriile de
prezentate mai sus);

Grupul tintd (GT) al activitatii A1.3, care va beneficia de finantare pentru planul de afaceri

claborat, este format din 25 persoane domiciliate pe raza celor 9 cartiere ce prezinti probleme si
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necesitdti de focusare a interventiilor asupra lor: 1. Cartierul Slam Ramnic (fost 7 Noiembrie) —
teritoriu SDL si zond urband marginalizaté; 2. Cartierul Extindere Slam Ramnic - teritoriu SDL si zoni
urband marginalizatd; 3. Cartierul Alecu Bagdat - teritoriu SDL s§i zond urbanid marginalizati; 4.
Cartierul Anghel Saligny - teritoriu SDL si zona urband marginalizatsi; 5. Cartierul Barasca - teritoriu
SDL si zond urband marginalizatd; 6. Cartierul Zidari - teritoriu SDL si zoni urbani marginalizata; 7.
Cartierul Sirbi - teritoriu SDL ce prezintd o zoni distinctd marginalizati cuprinsi intre Str. Funditura
Morilor, Str. Catunul Morilor si Str. Morilor; 8. Cartierul 1 Mai - teritoriu SDL, iar Ghetoul din Str.
Focsani,7A reprezinti o zona distinctd marginalizat; 9. Cartierul Bariera Focsani — teritoriu SDL
Persoanele fizice, care infiinteazi afaceri, nu trebuie si aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor societdti comerciale infiinfate in baza Legii societatilor nr. 31/1990, republicats, cu

modificrile si completarile ulterioare, la data semndrii contractului de subventie.

S. Domenii finantate

In cadrul concursului de idei de proiecte sunt acceptate planuri de afaceri ce vizeazi realizarea
de investitii in toate domeniile, cu anumite exceptii .
Planurile de afaceri nu vor putea viza domeniile exceptate de la schema de minimis:
a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului din 17 decembrie 1999
privind organizarea comuni a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturi, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01.2000;
b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfisoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;
¢) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in sectorul transformairii si
comercializirii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmitoarele cazuri:
atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantititii produselor in cauzi
achizifionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in cauz;
* atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald citre producitori
primari.
d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export citre tiri terfe sau citre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele
de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) ajutoarele subordonate folosirii mérfurilor nationale in locul celor importate;
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f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Pentru Proiectul cu contractul POCU/717/5/1/145855, beneficiar UAT Municipiul Rdmnicu
Sarat, sunt eligibile planurile de afaceri incadrate in Regulamentul CE in urmitoarele domenii :
» Activitati de productie (ex: fabricarea produselor textile, imbricaminte, articole de marochindrie,
articole de hértie si carton; fabricarea produselor chimice, farmaceutice; activitati de prelucrare a
produselor lemnoase; industrie metalurgicd, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si
echipamente; fabricare produse electrice, electronice etc.);
 Activititi mestesugaresti (ex: activitdti de artizanat si alte activititi traditionale non-agricole (ex:
olarit, brodat, prelucrarea manuali a fierului, lanii, lemnului, pielii etc.);
o Activitafi turistice (ex: servicii agroturistice de cazare, servicii de cazare in parcuri pentru rulote,
camping si tabere, servicii turistice de agrement si alimentatie publicd, servicii de catering, servicii de
ghidaj turistic etc.);
 Furnizarea de servicii de ex: medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte
casnice; consultanti contabilitate, juridice, audit; servicii 1n tehnologia informatiei si servicii
informatice; servicii tehnice, administrative etc., inclusiv constructii, reconstructii si/sau modernizarea
spatiilor si zonelor aferente desfasurarii activitatilor etc;
» Fabricarea de paleti si brichete din biomasa.
Un aplicant poate participa la concurs cu un singur plan de afacere. Inscrierea in concurs a unui
candidat cu doud planuri de afaceri este interzisa si se sanctioneazi cu eliminarea candidatului din

concurs inci din faza de evaluare administrativa.

6. Alte conditii aplicabile selectiei planurilor de afaceri

Intreprinderile infiintate prin proiect vor trebui s respecte urmitoarele conditii:
- si aibd sediul social in unul din cele 9 cartiere ce prezintd probleme §i necesitdti de focusare a
interventiilor asupra lor: 1. Cartierul Slam Ramnic (fost 7 Noiembrie) — teritoriu SDL si zond urband
marginalizata; 2. Cartierul Extindere Slam Rémnic - teritoriu SDL si zond urband marginalizata; 3.
Cartierul Alecu Bagdat - teritoriu SDL si zond urbanid marginalizatd; 4. Cartierul Anghel Saligny -
teritoriu SDL si zond urband marginalizatd; 5. Cartierul Barasca - teritoriu SDL si zond urband
marginalizatd; 6. Cartierul Zidari - teritoriu SDL si zond urband marginalizata; 7. Cartierul Sirbi -
teritoriu SDL ce prezintd o zond distinctd marginalizatd cuprinsd intre Str. Fundédtura Morilor, Str.

Citunul Morilor si Str. Morilor; 8. Cartierul 1 Mai - teritoriu SDL, iar Ghetoul din Str. Focsani,7A
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reprezintd o zond distinctd marginalizatd; 9. Cartierul Bariera Focsani — teritoriu SDL, preferabil si
punctul de lucru al firmei pe teritoriul SDL.

- ca firma nou infiintatd si se incadreze intr-una din categoriile de societéti reglementate de Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare.

- fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sé angajeze, la cel tarziu 1 luni de la semnarea
contractului de ajutor de minimis, cel putin 3 persoani.

- persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul
sau resedinta in unul din cele 9 cartiere ce prezintd probleme si necesitati de focusare a interventiilor
asupra lor: 1. Cartierul Slam Réimnic (fost 7 Noiembrie) — teritoriu SDL si zond urband marginalizati;
2. Cartierul Extindere Slam Ramnic - teritoriu SDL si zond urband marginalizaté; 3. Cartierul Alecu
Bagdat - teritoriu SDL si zona urband marginalizatd; 4. Cartierul Anghel Saligny - teritoriu SDL si
zoni urband marginalizatd; 5. Cartierul Barasca - teritoriu SDL si zond urband marginalizatd; 6.
Cartierul Zidari - teritoriu SDL si zond urbanad marginalizatd; 7. Cartierul Sirbi - teritoriu SDL ce
prezintd o zoni distinctd marginalizati cuprinsa intre Str. Fundatura Morilor, Str. Catunul Morilor si
Str. Morilor; 8. Cartierul 1 Mai - teritoriu SDL, iar Ghetoul din Str. Focsani,7A reprezintd o zona
distinctd marginalizatd; 9. Cartierul Bariera Focsani — teritoriu SDL, cea in care se implementeazi
proiectul. Solicitantul se angajeaza sa mentina locurile de munci create, pe o perioadd de minimum 19
luni de la angajare.

In cazul in care nu indeplineste aceaste conditii, contractul de ajutor de minimis va fi reziliat, fapt ce
va obliga beneficiarul (cstigitorul concursului de planuri de afaceri) la returnarea sumei primite.

- Planurile de afaceri cu continut copy / paste vor fi excluse din concurs.

- Planul de afaceri si fie fundamentat. Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta
realitatea segmentului de piati vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geograficd de implementare a proiectului;

- Aplicantul s nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamniri pronuntate printr-o hotérére
judecatoreascd definitiva si irevocabild, din motive profesionale sau etic-profesionale;

- Aplicantul si nu fi fost niciodati condamnat printr-o hotirdre judecitoreascd definitivd si
irevocabild pentru fraudi, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitiiti ilegale,
in detrimentul intereselor financiare nationale si ale Comunititii Europene;

- Aplicantul si nu fie angajat al liderului de proiect sau al partenerilor i nici si nu fie in relatie
de sot/sotie, afin sau rudi, pani la gradul 2 inclusiv, cu liderul de proiect si/sau partenerii sau cu

un angajat al liderului de proiect sau partenerilor;
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- Aplicantul s isi asume responsabilitatea implementirii planului de afaceri depus, in calitate de

viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintats, si_sd nu actioneze ca intermediar pentru

planul de afaceri propus spre finantare;

- Aplicantul cunoaste, respectii si nu se afli sub incidenta prevederilor Legii nr. 161 din 19
aprilie 2003 privind unele miisuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei

incompatibilititi privind functionarii publici, cu modificarile si completirile ulterioare, iar in cazul

sAe

actelor intreprinse.
Selectarea participantilor in vederea participarii la programele si masurile oferite in cadrul proiectului
se va realiza 1n baza unor criterii clare, obiective, care si ofere transparentd procesului, definite astfel:
0 Sanse egale — procedura de selectie nu va permite si nici nu va incuraja discriminari pe
criterii de origine rasiald sau etnici, religie sau credints, dizabilitate, varsta sau orientare
sexuald. De asemenea, nu vor fi permise discriminari pe baza de gen, se vor asigura
interventii care vizeazi imbundtitirea insertiei sociale si profesionale atét a femeilor, cu
precadere a celor care provin din medii sau grupuri dezavantajate, cit si a barbatilor.
Singurele criterii vor fi cele legate de performanti i apartenenta la grupul tinta specific
proiectului;
0 Confidentialitate — datele personale, informatiile oferite de catre participanti sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii;
0 Obiectivitate — va fi asigurati prin metode specifice si se va regdsi inclusiv in
elaborarea instrumentelor pe baza cdrora se realizeazi evaluarea participantilor. Orice
decizie referitoare la procesul de selectare a participantilor la programele de formare

trebuie sd aibi o foarte clard si demonstrabild motivatie si fundamentare.

7. Eligibilitatea cheltuielilor

Sunt considerate eligibile din subventia de minimis, primitd prin contractul incheiat intre
antreprenor si UAT Municipiul Rdmnicu Sérat, urmatoarele categorii de cheltuieli:
7.1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat
7.1.1. Cheltuieli salariale

7.1.2 Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati
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7.1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)
7.2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou-infiintate:
7.2.1 Cheltuieli pentru cazare
7.2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
7.2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport In comun sau taxi, gard, autogara sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum i transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegarii)
7.2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurdri medicale aferente deplasarii
7.3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesarii .
7.4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele deciit terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functioniirii intreprinderilor .
7.5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitiiti ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri.
7.6. Cheltuieli de leasing firi achizitie (leasing operational) aferente functionirii intreprinderilor
(rate de leasing operational plitite de intreprindere pentru: echipamente, vehicule, diverse
bunuri mobile si imobile).
7.7. Utilititi aferente functioniirii intreprinderilor.
7.8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionirii intreprinderilor .
7.9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionirii intreprinderilor.
7.10. Arhivare de documente aferente functionirii intreprinderilor.
7.11. Amortizare de active aferente functioniirii intreprinderilor.
7.12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionirii intreprinderilor.
7.13. Conectare lIa retele informatice aferente functiondrii intreprinderilor.
7.14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionirii intreprinderilor.
7.15. Alte cheltuieli aferente functionirii intreprinderilor.
7.15.1. Prelucrare de date
7.15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice
7.15.3. Achizifionare de publicatii, cérti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in

format tipérit si/sau electronic .
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7.15.4. Concesiuni, brevete TVA aferentd cheltuielilor eligibile efectuate de catre intreprinderi
este eligibild in interiorul subventiei, iar intreprinderea nu va solicita aceste sume pentru rambursare
din alte surse publice si nu va considera aceste sume ca TVA deductibild pe perioada implementarii
proiectului.
7.16.Taxele de infiintare ale intreprinderii

Capitalul social/patrimoniul inifial, necesar la constituirea intreprinderii, reprezintd sursa
proprie permanentd a intreprinderii, constituitd la infiinfarea acesteia prin aporturi in bani sau bunuri,
respectiv nu reprezintid o taxd de infiinfare. Acesta va fi constituit din aporturile personale ale

fondatorului Intreprinderii nou infiintate, nefiind cheltuiala eligibila.

8. Planul de afaceri, document normativ in gestionarea subventiei de
minimis

Planul de afaceri reprezintd documentul care justificd, planifici, organizeazi, coordoneazi,
conduce si controleazd crearea si implementarea in mod eficient a fiecdrei firme ce beneficiazi de
microinvestitia aferentd proiectului obtinuta prin schema de Ajutor de Minimis.

Planul de afaceri este elaborat de catre membrul grupului tinta al Activitatii A1.3, candidat al
micro-granturilor asigurate de proiect, consiliat §i asistat de expertul in cosiliere si tutorat
antreprenoriat al Partenerului P3.

Planul de afaceri, de regula, se prezinta spre evaluare conform modelului din anexa prezentului
regulament (Anexa 6), dar incluzdnd obligatoriu minimum urmitoarele elemente care se constituie
subcapitole ale lucrarii si sunt nominalizate corespunzitor de catre candidat:

» descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitafi,
rezultate, indicatori);

e analiza SWOT a afacerii;

» schema organizatoricd si politica de resurse umane;

» descrierea produselor/ serviciilor/ lucririlor care fac obiectul afacerii;

» analiza pietei de desfacere si a concurentei;

* strategia de marketing;

* proiectii financiare privind afacerea.

Planul de afaceri este sustinut de cétre viitorul antreprenor in fata unei Comisii de evaluare a

planurilor de afaceri, numitd prin dispozitia primarului UAT Municipiul Rdmnicu Sarat care va fi
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formatd din managerul proiectului, doi oameni de afaceri cu experientd, un reprezentant al mediului
bancar si un reprezentant al UAT Municipiul Rd&mnicu Sarat.

Ierarhizarea §i selectia planurilor de afaceri se va realiza pe baza unor criterii prestabilite
transparente care si releve realismul, caracterul de noutate, sustenabilitatea si incadrarea afacerii in
contextul socio-economic al UAT Municipiul Rdmnicu Sarat.

Dupa aprobarea de cétre comisia de evaluare, Planul de Afaceri reprezintd documentul de lucru
ce va trebui sa fie respectat de toate persoanele implicate in implementarea si exploatarea firmei nou
create. Orice modificare de la Planul de Afaceri, aprobat spre finantare de citre comisia de evaluare, se
va face cu aprobarea administraturului de grand, prin act aditional la contractul de subventie.

Planul de Afaceri elaborat de antreprenor cu asistenta expertului de formare in antreprenoriat,
aprobat spre implementare de comisia coordonatd de Beneficiarul proiectului reprezintd astfel
documentul cadru de desfésurare a activitatilor firmei nou create pe perioada de un an si 7 luni.

O serie de activititi specifice, specializate si care depdsesc cunostintele, competentele si
abilitdtile antreprenorului vor fi subcontractate pentru a le asigura corectitudinea, legalitatea,
rigurozitatea, profesionalismul si promptitudinea solicitatd de cadrul juridic in care se realizeazi
activitatile economice ale firmelor nou create. Aceste activitati vor fi mentionate in Planul de Afaceri,
dar subcontractarea se va realiza dupd ce firma este infiintatd, sub coordonarea expertului de
consiliere si tutoriat antreprenorial al Partenerului P3 care va acorda asistentd si va consilia

antreprenorul in realizarea unor subcontractiri legale si economice.

9. Procesul de depunere, evaluarea si ierarhizarea a planurilor de

afaceri

9.1 ETAPELE IN EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI iN CADRUL PROIECTULUI
POCU 5.1 UAT MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

In cazul proiectului POCU 5.1 UAT Municipiul Rdmnicu Sarat, evaluarea si ierarhizarea
planurilor de afaceri depuse de candidatii eligibili componenti ai grupului tintd Antreprenoriat, pentru
a beneficia de finantarea afacerii previzutd la Activitatea A 1.3. se realizeazi de cétre o Comisie de
Evaluare, numita prin dispozitia primarului UAT Municipiul Rdmnicu Sarat care va fi formatd din
managerul proiectului, doi oameni de afaceri cu experientd, un reprezentant al mediului bancar si un
reprezentant al UAT Municipiul Ramnicu Sarat. Evaluarea si ierarhizarea planurilor de afaceri se

realizeazd in mai multe etape, iar procesul de selectie va asigura:
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- transparenti (selectia se bazeazi pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care sunt
informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor),

- echidistanta (toate persoanele si toate documentele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in mod
impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu aseménétor)
- obiectivitate (criteriile sunt clare si obiective — conditiile fiind cele din Ghidul POCU 5.1).

Etapele procesului cuprind urmétoarele activitifi distincte:

- Etapa preliminari de inscriere §i acceptare la sesiunea de evaluare;

- Etapa de evaluare tehnico-financiaré a planurilor de afaceri;

- Etapa de interviu.

9.2, MODUL DE TRANSMITERE A PLANULUI DE AFACERI $1 CONTINUTUL
DOSARULUI DE INSCRIERE

Planurile de afaceri vor fi depuse in format editabil conform calendarului de depunere si vor respecta
prezenta metodologie si anexele acesteia. Metodologia si anexele acesteia vor fi postate pe site-ul
www.primariermsarat.ro

Depunerea dosarului de inscriere se va face in format fizic in plic sigilat (lipit) §i in format electronic
(format scanat PDF — dosar integral + format Word si Excel pentru Plan de afacere i anexele aferente
bugetului).

Plicul sigilat, ce contine dosarul de inscriere va fi Insotit de Anexa 1_Scrisoare de depunere plan de

afacere, in doud exemplare.

TOATE DOCUMENTELE DIN PLIC VOR FI SEMNATE OLOGRAF PE FIECARE
PAGINA SI NUMEROTATE, alaturi de Lista de verificare a documentelor de inregistrare

(OPIS-ul Planului de Afaceri 145855 si Nume/prenume aplicant) ce va insoti dosarul

documentatiilor - aplicantul va nota numdrul total de pagini cu sintagma ,,Acest dosar contine un

numar de __ pagini” §i va semna.
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. In cadrul acestei competitii, fiecare aplicant poate transmite un singur plan de afacere.

. Persoancle fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul a mai mult de o Intreprindere infiintata prin acest program.

. In cazul in care intreprinderea se infiinteazi ca societate reglementatd de Legea societitilor
comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si are mai mult
de un asociat, persoana fizica al cérei plan de afacere a fost selectat in vederea finantarii va

trebui sd aiba calitatea de asociat majoritar.

IMPORTANT!

¢ In calitatea lor de administratori ai schemelor de minimis, nici solicitantii, nici partenerii acestora

din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau executie de lucriri
cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.

® Persoanele fizice care infiinteazi afaceri nu trebuie si aibi calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnérii contractului de subventie. Calitatea de asociat
majoritar, este asociati entittilor economice cu scop lucrativ, de tipul societatilor comerciale
constituite in conformitate cu prevederile Legii 31/1990, respectiv persoanelor fizice autorizate,
intreprinderilor individuale §i intreprinderilor familiale care isi desfasoara activitatea potrivit

prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.44/2008.

CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE (APLICATIEI):
OPIS Planuri Afaceri ID 145855 aplicant Nume/prenume
ANEXA 1. SCRISOARE DE DEPUNERE PLAN DE AFACERE
ANEXA 2. CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI
ANEXA 3. DECLARATIE DE CONSIMTAMANT CU PRIVIRE LA UTILIZAREA SI
PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ANEXA 4. DECLARATII ELIGIBILITATE SI ANGAJAMENT
ANEXA 5. DECLARATIE SUSTENABILITATE
ANEXA 6. PLAN DE AFACERE CU ANEXELE AFERENTE
ANEXA 7. BUGET PLAN DE AFACERE
Fiecare plic depus va primi un cod de identificare care va avea urmitoarea structursi: numir format din

dous cifre si ID proiect 145855. Pe plic si Anexa 1_Scrisoare de depunere plan de afacere - va fi trecut
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codul de inregistrare, data si ora predarii. Aceste elemente de identificare vor fi trecute si in Registrul
de depunere a aplicatiilor.

Secretarul comisiei de evaluare preia dosarele depuse si inregistrate, verificd integritatea plicurilor,
inregistreaza codul aplicatiei, restituie un exemplar Anexa 1_Scrisoare de depunere plan de afacere,
aplicantului - cu mentiunea c# acest cod va fi utilizat pe intreaga perioadi de selectie a planurilor de
afaceri. Acesta va distribui dosarele catre comisie, va gestiona registrele speciale, va sprijini

administrativ si organizatoric Comisia de evaluare, in procesul de evaluare si selectie.

9.3. ETAPELE DE EVALUARE A UNUI PLAN DE AFACERE

COMISIA DE EVALUARE PLANURI DE AFACERI

Procesul de selectie este pregitit si va fi desfasurat astfel incit s asigure o procedurd decizionali
transparentd, echidistantd §i obiectivd, in conformitate cu prevederile Orientdrilor privind accesarea
finantérilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice, Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale si Schema de ajutor de minimis.

Pentru a finanta cele mai bune idei de afaceri, transpuse in planuri de afaceri realiste precum si pentru
respectarea principiului transparentei in procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri la
nivelul proiectului, va fi constituitd o Comisie de Evaluare, numitd prin dispozitia primarului UAT
Municipiul Radmnicu Sarat, care va fi formatad din managerul proiectului, doi oameni de afaceri cu
experientd, un reprezentant al mediului bancar si un reprezentant al UAT Municipiul Rdmnicu Sarat.
Drept de punctare au doar cei trei membri ai comisiei. Acestia vor fi reprezentanti ai mediului de
afaceri local / antreprenoriat local / reprezentant al domeniul financiar bancar sau nonbancar

din regiunile de implementare ale proiectului.

Toate persoanele participante la procesul de evaluare a planurilor de afaceri vor semna declaratii de

confidentialitate si integritate in privinta documentatiilor primite, inclusiv obligativitatca de a nu
comunica date sau informatii care pot afecta, direct sau indirect evaluarea planurilor de afaceri. Orice
interactiune neautorizatd din partea membrilor comisiei de evaluare cu beneficiarii este strict interzisd
si in cazul inregistrarii unei astfel de situatii se va incheia automat relatia contractuald cu membrul

comisiei in cauza.
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ETAPELE DE EVALUARE ALE UNUI PLAN DE AFACERE

1.

Dupa finalizarea cursurilor ANC derulate de cétre administratorul schemei de grant,
beneficiarii care au absolvit examenul vor fi informati printr-o lista publicati pe site-ul
www.primariermsarat.ro, prin care sunt informati ca sunt eligibili pentru depunerea planurilor
de afaceri conform prezentei metodologii.

In termenul anuntat, acestia pot transmite planul de afaceri si anexele aferente conform
prevederilor anterioare (documentele necesare a fi transmise sunt cele mentionate in Anexa
1_Scrisoare depunere plan de afacere)

Procesul de evaluare este structurat in 3 pasi: verificarea conformititii administrative si
eligibilitatii (Etapa 1), evaluare tehnico-financiard (Etapa 2) si interviul (Etapa 3).

Toate planurile de afaceri admise in Etapa 1 (verificarea conformititii administrative si
eligibilitatii) participa la Etapa a 2-a, cea de evaluare tehnico — financiara calitativi.

Pentru Etapa a 3-a, cea de interviu vor fi selectate planuri de afaceri in ordinea punctajului
acumulat in Etapa a 2-a.

Etapa a 3-a, cea de interviu se va desfdsura la sediul UAT Municipiul Rdmnicu Sarat. Se va
transmite fiecardrui beneficiar data si ora programati pentru sustinerea interviului in fata

comisiei de evaluare.

Toate documentele vor respecta formatul transmis de administratorul de schema de grant.

Descrierea Etapei 1 — verificarea conformititii administrative si a eligibilititii

1.

Dupé primirea pachetului de documente transmis de cdtre beneficiar pentru competitia de
planuri de afaceri, comisia de evaluare a planurilor de afaceri va aloca un numir de inregistrare
scrisorii de Tnaintare a documentatiei.

Acest numir va fi comunicat beneficiarului in momentul depunerii planului de afaceri si va fi
utilizat ulterior in corespondenta aferentd competitiei de planuri de afaceri.

Planurile de afaceri se vor aloca alternativ, in ordinea sosirii §i inregistrarii acestora, membrilor
Comisiei de evaluare.

Planurile de afaceri vor fi evaluate conform Anexei 9 Grila de evaluare a conformititii
administrative.

In situatiile in care anumite informatii sau documente din cadrul documentatiei initiale nu vor fi
clare sau vor lipsi, vor putea fi transmise solicitéri de clarificari pe adresa de e-mail comunicati

de catre beneficiar pentru corespondentd, cu incadrarea in termenul de finalizare a evaluarii
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specifice Etapei 1. Lipsa Anexei 6_Planul de Afaceri sau a Anexei 7 Bugetul planului de
afaceri nu poate face obiectul solicitirii de clarificiri si conduce din start la respingerea
planului de afaceri !

Beneficiarul va trebui sd rdspundd pe e-mail in maxim 2 zile calendaristice de la data
solicitérii de clarificdri. Neprimirea unui raspuns la termen, va conduce la respingerea planului
de afaceri. Documentele care suferd modificari vor fi transmise si in format hértie, cu
respectarea tuturor conditiilor de termen de depunere si de format. Necompletarea dosarului

cu documentele solicitate conduce din start la respingerea planului de afaceri.

7.

10.

11

12.

13.

Rezultatele Etapei 1 vor fi comunicate prin e-mail tuturor aplicantilor.

Deschiderea plicurilor in Etapa 1 de conformitate — se va filma si se va nota numairul de pagini
al fiecarui colet/ plic intr-un Proces verbal de deschidere dupa data de inchidere a depunerii
planurilor de afaceri.

Dupé primirea electronicid a rezultatului Etapei 1 de evaluare, aplicantii vor putea transmite
eventuale contestatii conform calendarului la registratura UAT Municipiul RAmnicu Sirat. Se
va utiliza modelul previazut in Anexa 12 Formular contestatie.

Contestatiile formulate impotriva deciziilor comisiei de evaluare, vor fi solutionate conform
calendarului.

Decizia finala va fi comunicati pe site-ul www.primariermsarat.ro

. Dupé finalizarea evaludrii aferente Etapei 1 (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe site-ul

UAT Municipiul Rdmnicu Sérat, www.primariermsarat.ro , lista planurilor de afaceri admise in

aceasta etapa.
Avind in vedere prevederile GDRP, pe site se va publica doar numarul de inregistrare care a
fost alocat planului de afaceri de cétre beneficiar, fard alte date de identificare a beneficiarului.

Toate planurile de afaceri admise dupé Etapa 1 vor fi evaluate in Etapa a 2-a.

Descrierea Etapei 2 : evaluarea tehnico — financiari

1.

Planurile de afaceri admise dupd Etapa 1 vor fi evaluate tehnic in Etapa 2 in conformitate cu

prevederile Anexei 10_ Grila de evaluare tehnico-financiara de citre cei 3 membrii cu drept

de punctare.

Fiecare membru din comisie, va evalua independent de ceilalti membri si va argumenta punctajul

acordat, doar in situatia in care punctajul acordat nu este cel maxim.

Fiecare membru al comisiei de evaluare va semna propria grild de evaluare.
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In situatia in care diferenta intre punctajele totale acordate de oricare doi dintre membrii

comisiei este mai mare de 10 puncte, se va apela la procedura de conciliere.

In acest sens, comisia de evaluare a planurilor de afaceri va organiza o sesiune de analiza
suplimentard a planului de afaceri, facilitind procesul de conciliere si acordare a punctajului final
de citre cei 3 membri ai comisiei de evaluare.

Beneficiarul planului de afaceri va primi pe e-mail grila de evaluare, cu media obtinuti pe fiecare
item in parte si cu argumentele furnizate de cétre cei 3 evaluatori. Centralizarea informatiilor va fi
realizatd de cétre comisia de evaluare a planurilor de afaceri.

Punctajul acordat de cétre fiecare membru al comisiei va fi transpus de citre comisia de evaluare a
planurilor de afaceri intr-un registru special creat pentru competitie, care va fi semnat la final de
cétre toti membrii comisiei de evaluare.

Rezultatele Etapei a 2-a de evaluare vor fi comunicate pe site-ul UAT Municipiul Rdmnicu Sérat,
www.primariermsarat.ro

Dupd afisarea pe site-ul proiectului, eventualele contestatii se pot depune conform calendarului si
rezultatul se comunica pe site-ul UAT Municipiul Rdmnicu Sarat. Se va utiliza modelul previzut in
ANEXA 12 Formular contestatie.

Solutionarea contestatiilor presupune urmarea integrald a procedurii de evaluare aplicati initial de
cétre prima comisie de evaluare.

In situatia in care diferenta intre punctajele totale acordate de oricare doi dintre membrii comisiei
care solutioneazd contestatia este mai mare de 10 puncte se va apela la procedura de conciliere a
punctajului.

In acest sens, comisia de evaluare a planurilor de afaceri va organiza o sesiune de analizd
suplimentard a planului de afaceri, facilitdnd procesul de conciliere si acordare a punctajului final
de cétre cei 3 membri ai comisiei de solutionare a contestatiei.

Beneficiarul planului de afaceri va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizati pe fiecare
item in parte $i cu argumentele furnizate de cétre cei 3 evaluatori ai comisiei de solutionarea a
contestatiei. Centralizarea informatiilor va fi realizati de cdtre comisia de solutionareca a
contestatiei planurilor de afaceri.

Punctajul acordat de cétre fiecare membru al comisiei de solutionarea a contestatiei va fi transpus
de ciétre comisia de solufionarea a contestatiei planurilor de afaceri intr-un registru special creat
pentru competitie care va fi semnat la final de cétre toti membrii comisiei de solutionare a

contestatiei.
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15. Rezultatul contestatiei aferente Etapei a 2-a de evaluare este final §i va fi comunicat prin e-
mail aplicantului, la sediul Primaria UAT Municipiul Rdmnicu Sirat si pe site-ul UAT Municipiul
Rémnicu Sérat, www.primariermsarat.ro

16. Dupa finalizarea evaludrii aferente Etapei 2-a (inclusiv a contestatiilor), se va publica pe site-ul
proiectului lista planurilor de afaceri admise in aceastd fazi si punctajul acordat.

Planurile de afaceri vor fi afigate In ordinea punctajului primit.

17. Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului se va publica doar numirul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de citre administratorul schemei de grant si
punctajul total acordat, fird alte date de identificare a beneficiarului.

18. Planurile de afaceri evaluate in Etapa a 2-a vor intra automat in Etapa a 3-a de evaluare (interviu)

in ordinea punctajului obtinut.

Descrierea Etapei 3 — interviul

1. Planurile de afaceri vor intra in Etapa a 3-a de evaluare, cea de interviu, in ordinea punctajului
primit.
2. In aceasti etapi de evaluare, persoana va fi prezenta fizic la data sl ora stabilitd de cétre

administratorul schemei de grant.

3. Neprezentarea, fard argumente obiective a beneficiarului la data si ora stabilitd va conduce la
respingerea planului de afaceri depus in competitie.

4. In aceasta etapd de evaluare este obligatorie prezenta fizic a persoanei care a depus planul de
afaceri si care va deine calitatea de asociat majoritar sau reprezentant legal al entititii juridice
care va fi creata.

5. Fiecare persoand va avea la dispozitie 10 minute pentru prezentarea ideii de afaceri la care se
vor adduga alte 10 minute pentru intrebdri din partea comisiei de evaluare. in total, fiecare
participant va avea la dispozitie 20 minute si prezinte comisiei de evaluare ci planul de afaceri
propus este fezabil. Fiecare persoand poate alege modalitatea in care va face prezentarea ideii
de afaceri si daca utilizeazi pentru suport instrumente Power Point / video / demonstratii
practice s.a.

6. Prezentarile vor fi inregistrate audio-video §i pastrate in arhiva proiectului, asigurand astfel un
nivel inalt de transparenta a procesului de selectie.

7. Comisia de evaluare, numiti prin dispozitia primarului UAT Municipiul RAmnicu Sirat care va

fi formata din managerul proiectului, doi oameni de afaceri cu expetienti, un reprezentant al
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mediului bancar si un reprezentant al UAT Municipiul RAmnicu Siarat, iar evaluarea se va face
in acord cu Anexall Grild de evaluare interviu.

Doar cei 3 membrii ai comisiei vor evalua §i vor argumenta punctajul acordat.

Fiecare membru al comisiei de evaluare, va semna propria grild de evaluare.

Beneficiarul planului de afaceri va primi pe e-mail grila de evaluare cu media realizata pe
fiecare item in parte si cu argumentele furnizate de catre cei 3 evaluatori. Centralizarea
informatiilor va fi realizatd de cétre comisia de evaluare a planurilor de afaceri.

Punctajul acordat de cétre fiecare membru al comisiei va fi transpus de ciitre comisia de
evaluare a planurilor de afaceri intr-un registru special creat pentru competitie, care va fi
semnat la final de catre toti membrii comisiei de evaluare. in cazul punctajelor egale va prima
data si ora depunerii planului de afaceri.

Rezultatele Etapei a 3-a de evaluare vor fi comunicate pe site-ul UAT Municipiul Rdmnicu
Sarat, www.primariermsarat.ro conform calendarului.

Avand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului se va publica doar numirul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de citre administratorul schemei de grant si

punctajul total acordat in Etapa a 3-a, fard alte date de identificare a beneficiarului.

94. STABILIREA REZULTATELOR FINALE ALE PROCESULUI DE EVALUARE $I
SELECTIE

1.

Selectia celor 25 planuri de afaceri, care vor primi finantare in cadrul proiectului, se va face in

ordinea descrescitoare a punctajului final obtinut conform algoritmului de mai jos.

Algoritm de calcul punctaj final plan de afacere:

Punctaj final = 70%*Punctaj Etapa 2 +30% *Punctaj Etapa 3

PUNCTAJUL FINAL MINIM DE CALITATE ESTE DE 70 DE PUNCTE

In cazul in care in cadrul procesului de stabilire a celor 25 de planuri de afaceri in ordine
descrescitoare se identifica doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
care sunt identice sau cu un grad foarte mare de aseminare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piatd, planului de management §i marketing si bugetul detaliat va fi selectat
planul de afaceri cu punctajul cel mai mare.

In caz de egalitate a punctajelor, cind este necesard departajarea in vederea selectirii spre

finantare, se va avea in vedere punctajul acordat pentru:

[N
[#)
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a. Date generale, avind prioritate planurile de afaceri care propun angajarea persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile si care au obtinut un punctaj mai mare la acest criteriu
in evaluarea de la Etapa 2.

b. Bugetul planului de afaceri, avand prioritate la finantare planurile de afaceri care au
obtinut un punctaj mai mare la acest criteriu in evaluarea de la Etapa 2.

4. Comisia de evaluare a planurilor de afaceri va Intocmi lista planurilor de afaceri selectate in
vederea acordarii finantérii (minimum 25), in conformitate cu precizirile de mai sus, si lista de
rezerva maximala a planurilor de afaceri care au obtinut punctajul minim de 70 de puncte.

5. Din aceastd listd de rezerva vor fi selectate in ordine descrescétoare a punctajului planurile de
afaceri, care vor fi finanfate in eventualitatea disponibilizérii ulterioare a unor sume (spre
exemplu in cazul retragerii unui potential antreprenor).

6. Lista planurilor de afaceri selectate pentru finantare si cele aflate pe lista de rezerva, vor fi
publicate pe site-ul proiectului. Planurile de afaceri vor fi afisate in ordinea punctajului primit.

7. Avéand in vedere prevederile GDPR, pe site-ul proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de citre administratorul schemei de grant si
punctajul final, respectiv mentiunea "ADMIS PENTRU FINANTARE” sau "ADMIS PE
LISTA DE REZERVA?”, fara alte date de identificare a beneficiarului.

8. Aplicantii selectati spre finantare vor prezenta, in termen de maximum 3 zile calendaristice de
la data publicdrii pe site a rezultatelor finale ale selectiei, sub sanctiunea pierderii locului pe
lista :

a. Cazierul fiscal si judiciar pentru persoana castigatoare, pentru a se putea verifica daci
exista Inscrisuri, fapt ce ar putea impiedica infiintarea firmei si semnarea contractului
de subventie.

b. Declaratia de angajament privind implicarea in activitdtile proiectului (consiliere,
infiintarea firmei, semnarea contractelor de subventie).

c. Dovada ci persoana fizicd care va infiinta afacerea si va avea calitatea de asociat
majoritar/ reprezentant legal, nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor
societati comerciale infiintate in baza Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, respectiv nu sunt persoane fizice autorizate,
intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care isi desfisoard activitatea

potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.44/2008.
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10. Implementarea planurilor de afaceri finantate prin proiect

Pentru a spori gsansele de succes ale firmelor finantate prin proiect, cei 25 de participanti selectati
pentru finantare vor beneficia de pachete complexe de asistentd, cuprinzand consiliere antreprenoriali

si consultanta juridica.

Sprijin pentru infiintarea si demararea activitatii firmei corespunzatoare planurilor de afaceri selectate

Contractul de subventie se va incheia intre UAT Municipiul Rimnicu Sirat si fiecare dintre

beneficiarii ajutoarelor de minimis §i va cuprinde urmatoarele prevederi minime:
a) obligatia UAT Municipiul Rdmnicu Sirat de a asigura respectarea, de catre beneficiarul
ajutorului de minimis, a conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu regulile stabilite in schema si
in Ghidul solicitantului — Conditii specifice;
b) obligatia UAT Municipiul Rdmnicu Sarat de a monitoriza ajutorul de minimis acordat pe toata
durata contractului si de a dispune masurile care se impun in cazul incilcarii conditiilor impuse prin
schema de ajutor de minimis;
¢) obligatia UAT Municipiul Ramnicu Sirat de a monitoriza respectarea regulilor de
sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis, respectiv: continuarea functionirii
afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munci create, pe o perioadi de minimum 7 luni de zile de
la finalizarea proiectului;
d) obligatia UAT Municipiul RAmnicu Sirat si a beneficiarului ajutorului de minimis de a pistra o
evidentd detaliatd privind ajutorul de minimis acordat. Aceaste evidente trebuie si contini toate
informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in
domeniul ajutorului de minimis;
e) obligatia beneficiarului ajutorului de minimis de a raporta UAT Municipiul Ramnicu Sirat
toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la
dispozitie de catre furnizorul schemei;
f) obligatia beneficiarul ajutorului de minimis de a restitui, dupi caz, partial sau total, valoarea
ajutorului de minimis primit, in situatia nerespectirii conditiilor de acordare a ajutorului.
g) obligatia UAT Municipiul Rimnicu Sarat de a recupera valoarea ajutorului de minimis utilizat
necorespunzator;

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui si angajeze, cel tarziu la o luna de la semnarea

contractului de subventie, minimum 3 persoane, corespunzator ajutorului de minimis stabilit;
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Se va tine cont de faptul ca persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate si aiba

domiciliul sau resedinta in teritoriul SDL.

e Sprijin pentru implementarea planurilor de afaceri selectate si decontarca sumelor aferente

implementérii

e Participare la monitorizarea functiondrii si dezvoltirii afacerilor finantate

11. Calendarul selectiei planurilor de afaceri - iunie 2022

APEL DESCHIS IN PERIOADA

27 iunie 2022, ora 8.00 — 5 iulie 2022, ora 16

Avind in vedere conditiile specifice in care se deruleazi proiectul : “Dezvoltare locali in
cadrul Municipiului Rimnicu Sdrat prin reducerea numiirului de persoane aflate in risc de

sdricie si excluziune sociala”

,,Contract nr..POCU/717/5/1/145855, Beneficiarul - UAT Municipiul Rdmnicu Sarat a decis ca

selectia planurilor de afaceri s se deruleze intr-o singura etapa, iunie - august 2022 nu mai tarziu de 01

august, in care vor participa candidatii care au urmat scolarizare profesionald in Antreprenoriat .

CALENDAR ORGANIZARE SI DERULARE CONCURS DE PLAN DE AFACERE
11.1. Depunerea planului de afaceri si documentele de inscriere la selectie
Perioada 27.06 — 05.07.2022, la registratura Primariei Municipiului RAmnicu S#rat
Termen final 05.07. 2022, ora 16,00
11.2. Selectia administrativa si verificarea eligibilititii candidatilor ( CAE)
Perioada 06.07 — 12.07.2022
- intre 06.07 — 08.07.2022, se verifica eligibilitatea candidatilor
- pe 08.07.2022, se solicitd clarificiri pe mail-urile participantilor, acolo unde este
cazul
- termen limitd 11.07.2022, depunere clarificiri finale, ora 16,00
Termen final 12.07.2022, ora 16,00 afisarea listei cu candidatii eligibili pe site-ul

UAT Municipiul Rdmnicu S#rat, www.primariermsarat.ro
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11.3.Depunerea contestatiilor pentru selectia administrativa si eligibilitate candidati
Termen 13.07.2022, intre orele 08.00 — 16.00, la sediul UAT Municipiul Rémnicu
Sarat, registratura
11.4. Analiza contestatiilor si afisarea procesului verbal referitor la contestatii
Termen 14.07.2022, analiza contestatiilor si afisarea rezultatelor finale, ora 16.00, la
sediul UAT Municipiul Rdmnicu Sarat §i pe site-ul www.primariermsarat.ro
11.5. Evaluarea tehnico-financiari a planurilor de afaceri depuse
Perioada 15.07 — 26. 07.2022, la sediul UAT Municipiul Ramnicu Sarat
- pe 22.07.2022, solicitare clarificari pe mail-urile participantilor, acolo unde este
cazul
- pe 25.07.2022, raspuns la clarificdrile solicitate
- pe 26.07.2022, rispuns final clarificéri si afisarea rezultatelor ora 16.00, la sediul

UAT Municipiul Rdmnicu Sérat si pe site-ul www.primariermsarat.ro

Analiza in colectiv a rezultatelor evaluarilor individuale si elaborarea documentului cu
punctajul planurilor de afaceri. Afisarea rezultatelor evaluirilor
Termen 26.07.2022, ora 16.00, la sediul UAT Municipiul Rdmnicu Sarat si pe site-ul
WWww.primariermsarat.ro
11.6. Depunerea de contestatii la evaluarea tehnico-financiari
Termen 27.07.2022, intre orele 08.00 — 16.00, la sediul Primaria UAT Municipiul
Rémnicu Sarat, registratura
11.7. Analiza contestatiilor §i afisarea rezultatelor din reanalizarea pe bazi de contestatii.
Termen: 28.07.2022, la sediul Primaria UAT Municipiul Ramnicu Sirat, ora 18.00
afisarea rezultatelor finale, dupa reanalizarea contestatiilor
11.8. Sesiunea de interviuri pentru sustinerea planului de afaceri.
Termen 29 - 30.07.2022, intre orele 08.00- 18.00, la sediul UAT Municipiul RAmnicu Sarat
Noti: Prezentarea la interviu la data si ora planificatd este obligatorie. Neprezentarea la ora si data
Planificatd de comisie se considerd absentii si candidatul va fi respins la selectie.
Nu se acceptd contestatii la faza de interviuri.
11.9. Afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie.
Termen 01.08.2022, ora 16.00, la sediul UAT Municipiul Ramnicu Sarat si pe site-ul

WWW.primariermsarat.ro
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12. Lista anexe

OPIS Planuri Afaceri ID 145855 aplicant Nume/prenume

ANEXA 1. SCRISOARE DE DEPUNERE PLAN DE AFACERE

ANEXA 2. CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI
ANEXA 3. DECLARATIE DATE PERSONALE

ANEXA 4.DECLARATII ELIGIBILITATE SI ANGAJAMENT

ANEXA 5. DECLARATIE SUSTENABILITATE
ANEXA 6. PLAN DE AFACERE CU ANEXELE AFERENTE

ANEXA 7. BUGET PLAN DE AFACERE

ANEXA 8. DECLARATIE ELIGIBILITATE CASTIGATOR

ANEXA 9. GRILA DE EVALUARE A CONFORMITATII ADMINSTRATIVE
ANEXA 10.GRILA DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA

ANEXA 11. GRILA EVALUARE INTERVIU

ANEXA 12. FORMULAR CONTESTATIE

ANEXA 13. MODEL CONTRACT SUBVENTIE

ANEXA 14. DELARATIE PRIVIND AJUTORUL DE MINIMIS

Expert consiliere si tutorat antreprenoriat  Sandu Alexandra

Ciobota Sandu

s



