ROMANIA
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm. Sarat |
|
Consiliul local al municipiului RAmnicu-Sarat, judeful Buzdu, intrunit in ! 1
sedinta de lucru ordinara in data de 30.06,2011; -
- expunerea de motive Primarului municipiului Rm.Sarat ;
- raportul Compartimentului Resurse umane, functii publice;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- prevederile Legii nr.705/2001 privind sistemul national de asistenta sociala
- prevederile HG nr.90/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciului public de asistenta sociala, actualizata
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.6 lit.a punct 2 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;
In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului

Public de Asistenta Sociala Rm. Sarat conform anexeil.
Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 30.06.2011, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 19 voturi din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si 19 consilieri locali
prezenti.
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare a Serviciului Public de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

In vederea asigurarii unui serviciu public de: calitate, transparent si impartial
In, interesul cetatenilor, .unel eficientizari .a activitatilor Institutiel si a unei

reglementari mai exacte a activitatilor. personalulul 'din institutie, . :

in conformitate cu prevederile art.36 alin.(2) lit.a din-Legea nr.215/2001
administratiel publice locale, republicata, actualizata, in acord cu prevederile H.G.
nr.90/2003, actualizata, si prevederile Legii nr.47/2006, privind sistemul national de
asistenta sociala, si in temeiu] art.45 alin.(6), din Legea nr.215/2001 imi exprim
initiativa de promovare a unui proiect de hotarare pentru aprobarea

Regulamentului de Organizare si Functionare a ' Serviciului Public de Asistenta:
Sociala Ramnicu Sarat. -
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. REFERAT ,
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Serviciului Public de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Avand in vedere necesitatea aprobarii Regulamentulyi de Organizare si Functionare a
Serviciului Public de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat potrivit prevederilor H.G.
nr.90/2003, actualizata, tinand cont de prevederile Legii nr.47/2006, privind sjstemul
national de asistenta sociala, si in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) si alin.(6) lit.a)
punctul 2 din Legea nr.215/2001 privind administratja publica locala, republicata,
actualizata, conform carora Consiliul Local in exercitarea atributiilor ce ii.revin inflinteaza .
si organizeaza serviciul public de dsistenta sociala propunem initierea unui proiect dé
hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului

Public de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat conform anexei.
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Regulament de organizare si functionare

CAPITOLUL L.
Dispozitii generale

Art. I Serviciul Public de Asistenfa Sociala Rm-Siral se organizeazi si functioneaza
potrivit Legii nr. 215/2001 privind administraia publicd locala, H.G. nr. 90/2003 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciului public de asistentd
sociald i potrivit prezentului Regulament de organizare §i functionare.

Art. 2 Serviciul Public de Asistentd Sociald Rm.Sarat este un serviciu public de inleres
local. cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului local al municipiului Rm.Sarat,

Arl. 3 Servicul Public de Asistentit Sociala Rm.Sirat are sediul in municipiul Rm.Sirat.
strada Tudor Viadimirescu. nr.33.

Art. 4 Serviciul Public de Asisten{d Sociald are rolul de a identifica si solutiona. la
nivelul municipivlui Rm.Sarat. problemele de asistenfd sociald din domeniul protectiei copilului
31 lamiliei. persoanclor singure. persoanelor vrstnice. persoanelor cu handicap. precum si a
altor categorii de persoane aflate in nevoie sau in situatii de marginalizare si excludere sociala.

Art. 5 In exercitarea atribufiilor prevazute de lege Serviciul Public de Asistenta Sociala
isi deslayoard activitatea In urmitoarele domenii :
- In domeniul protectiei copilului si a familiei :
- In domeniul protectiei persoanelor adulte
- in domeniul institugiilor de asisten{d sociald. publice sau private ;
- In domeniul finan{drii asistentei sociale.

CAPITOLUL 11.
Structura organizatorici

AL 6 Serviciul Public de Asistentd Sociald Rm.Sarat este subordonat Consiliului Local
st primarului Municipiului Rm.Sarat.

Art. 7 Conducerea Serviciului Public de Asistentd Sociald se asigurd de cdtre un director.
humit in conditiile legii. prin hotdrdrea Consiliutui Local Municipal.

Arl. & Structura serviciului este realizata pe criterii de lexibilitate. menita s3 garanteze
transferul de Functii. programe i obiective, fiind compusa din birouri si compartimente.

Biroul reprezinta mediul organizatoric de baza, omogen sub aspect gestional. Biroul este
condus de un sel de birou,

Compartimentul este un mediu organizatoric de buvi caruia 1 sunt date in component
U nunur restrns de activitdli care nu presupun coordonarea unui set de birou.



At Y Structura organizatoricd a Serviciului Public de Asistentd Sociala este
urmétoarea

) biroul de protectic sociala a familiei copitlor. persoanelor adulte. alocatii.
indemunizatii :

b) biroul de asistentd medicald comunitari i activitate medicald in unitati de
invagamant ;

¢) biroul de contabilitate. resurse umane. administrativ

d) compartiment de informatica ;

¢) compartiment cresd ;

N cantina de ajutor social :

CAPITOLUL IIL.
Atributii

Art. 10 (1) Directorul Serviciului Public de Asistentlt Sociali Rm-Sidrat asiguri
conducerea exceutivil a serviciului si raspunde de buna organizare i functionare a institutiei
specializatd pentru indeplinirea atributiilor prevézute de lege.

(2) In executaren atributiilor sale. directorul Serviciului Public de Asistentd Sociala Rm-
Sirat emite decizii.

(3) Pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale directorul poate emite circulare
$1 note interne,

(+4) Directorul reprezinta Serviciul Public de Asistentd Socialda Rim-Sdrat in relatiile cu
autoritafile si institutiile publice. cu persoanele fizice ¢i juridice din tard si din strainatate,
precum si in justitie.

(5) In activitatea sa. directorul Serviciului Public de Asistentd Sociala Rm-Siral este
sprijinit de sefii de birou.

(6) Directorul execuld functia de ordonator tertiar de credite al Serviciului Public de
Asistentd Sociala Rm-Sarat.

(7) Directorul asigurd Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Serviciului Public
de Asistentd Sociala Rm-Sarat si contul de inchidere al exercifiului bugetar. pe care le supune
aprobarii Consiliului local al municipiului Rm.Sarat.

(8) In baza propunerilor gefilor de birou. directorul asigurd elaborarea programelor
anuale. pe termen mediu si lung. de coordonare si dezvoltare a actiunilor de protectie sociala.
inclusiv al prestatiilor de asistentd sociald in functie de problemele sociale ale comunitatii
locsie.

(9} Directorul asigurdi intocmirea proiectelor de organigrami. stat de functiuni $i numér
de personal ale Serviciului Public de Asistentd Sociald Rm-Sérat §i lc prezinta spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat.

(10) Directorul numeste sau elibereazi din functie personalul din structura serviciului.
potrivi( legii.

(11) Dircctorul controleazi activitatea personalului i actiunile de asistentd sociald si
aplica sau propune sanctiuni disciplinare, Tn conditiile legii.

(12) Dircclorul colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege. precum i cu reprezentantii societatii civile,

(13) Directorul indeplineste si alte atribulii prevazute de lege sau stabilite de Consiliud
Local sau primarul Municipiului Rm.Sarat.



Art.l'l Biroul de protectie sociald a familiei, copiilor, persoanelor adulte, alocatii,
indemnizatii :

- A domeniul proteciei copiitor :

(1) Monitorizeaza si analizeazi in plan teritorial situatia copiilor si familiilor. propune
respectarca sirealizarea drepturilor acestora, centralizeazi si sintetizeazd aceste date s
informatii :

(2} Identificd copiii aflati in dilicultate. intoemeste documentatia pentru stabilirea
masurilor de protectie, in conditiile previizute de lege :

(3)  Realizeazi si sprijind activitatea de prevenire a abandonuluj copilului si
abandonul scolar :

(4)  Actioncaza pentru clasificarea situatici Juridice a copilului. inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia. in vederea identificarii unei solufii cu caracler permanent pentru
protectia copilului :

(3)  Propune masuri pentru exercilarea dreptului de a reprezenta copilul i de a
administra bunurile acestuia. in situatiile si in conditiile previzute de lege :

(0)  Propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial :

(7)  ldentifica. evalueazi si propune acordarea de sprijin material si financiar
familiilor cu copii in intretinere: asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii asupra
drepturilor si obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului, a serviciilor i instituiilor
disponibile pe plan local. etc.

(8} Urmireste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savérsit o faptd prevazutd de legea penali. dar care nu raspunde penal :

(9)  Urmiresle aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri si a compartimentului delicvent ;

(10}  Efectueaza anchetele sociale solicitate de instanfele de judecatd :

(11)  Colaboreazd cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministrerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administra tiei publice centrale, in vederea identificarii
situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectic a copilului. a cauzelor acestor situatii si
stabilirea masurilor pentru imbunatatirea acestei activitai

(12)  Propune realizarea de parteneriate  si  colaboreazi cu  organizatiile
heguvernamentale §i cu reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltrii i sustinerii
masurilor de protectie a copilului :

(13)  Execcutd relationarea cu diverse servicii specializate ;

(14)  Sprijind accesul in institugii de asisten(d sociala destinate copilului sau mamei si
copilului i evalueaza modul in care ~unt respectate drepturile acestora: .

(15)  Realizeaza activititile in domeniul asistenei sociale in conformitate cu
responsabilitatile ce le revin. stabilite de legislatia in vigoare,

- DIndomeniul persoanei adulte si a celei cu handicap -

(1} Identifica siuatiile de risc si propune misuri de revenire si de reinsertie a
persoanclor in mediul familial natural si in comunitate -

(2)  Elaboreazi planurile pentru combaterca situafiilor de risc social. inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool. precum si pentru persoanele cu
probleme psihologice :

(3)  Propunc acordurea drepturilor de asisten(d sociali §i asigury gratuit consultanti de
specialitate in domeniul astatentel sociale. colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanclor la aceste drepturi :



(4)  Propunc plasarea persoanei intr-o situatic de asistentd sociala si Faciliteaza aceesul
deesteia in alte nstitutii specializate (spitale, institugii de recuperare. ete.)

(3)  Asiguri consilicre i informalii privind problematica sociala (probleme familiare.
profesionale. psihologice. de locuinta, de ordin financiar si juridic. cte.) :

(6} Urmireste. prin instrumente si activilafi specifice asistentei sociale, prevenirea Si
combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald. cu
prioritate a situatiilor de urgentd gi propune misuri pentru combaterea acestora :

(7)  Colaboreaza cu serviciile descentralizate ale ministerelor i propune dezvoltarea
de programe de asislentd sociala de interes local

(8)  Acorda sprijin persoanclor varstnice sau persoanelor cu handicap prin realizarea
unei refele eficiente de asistenti personali si ngrijitori la domiciliu pentru acestia. conform Legii
nr. 448/2006. privind protectia speciald a persoanelor cu handicap :

(9)  Sprijind activitalea unitdtilor specializale pentru persoane cu handicap :

(10)  Asigurd accesul neingradit al persoanclor cu handicap la amenajarile teritoriale si
institutionale:

(1T} Realizeaza  activitdtile de asistenfd sociald a persoanelor cu handicap, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(12) Realizeaza evidenta persoanelor varsnice si a persoanclor cu handicap si
relafioneazi cu diversele servicii publice sau institutii cu responsabilitali in domeniul protectiei
sociale.

- Prestatii de asistentci sociald:

(1} Intocmeste documentatia necesard in domeniul dreptului de ajutor social si a
ajutorului de urgentd in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat si a Hotararii Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat ;

(2)  Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii. in conformitate
cu prevederile legale in vigoare

(3} Intocmeste dosare pentru  acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei in
conformitate cu legislatia in vigoare :

(4)  Intocmeste documentatia necesard  acordirii subventiitor pentru  incilzirea
locuintei catre populatie. conform legislatici in vigoare :

(3)  Propune inliinfarea si organizarea de asistentd sociald. in functic de nevoi si de
numarul de potentiali beneficiari :

(6)  Intocmeste rapoartele statistice si raportdrile funare pe care le inainteazi Directiei
Judetene de Prestatii Sociale Buzau :

(7)  Monitorizeazd. din punct de vedere metodologic. activitatea desfasuratd de
nstitutiile de asistentd sociald. in conformitate cu responsabilitdfile acestora stabilite de
legislatia in vigoare :

(8)  Propune dezvoltarca si  diversilicarea parteneriatelor  cu  organizatii
neguvernamentale a serviciilor in cadrul institugiilor de asistentd sociala. in vederea cresterii
calitditii viefii persoanelor asistate : .

(9)  Organizeazd acordarca drepturilor  de asistenfd sociald §i asigurd  gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistenfei sociale, colaboreazd cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturi,

Art. 12 Biroul de asistenti medicali comunitari si activitate medicald in unititi de
invatimant

(1) Asigura acordarea asistentei medicale curente in unititile de invatamant;



(2} Asigurd acordarea primului ajutor $1 asistentd medicald calilicald si specializata in
caz de boald sau uccident si se ingrijeste de transportul acestora in unitdli sanitare de
specialitate:

(3)  Controicazi existenta mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curentre
st de urgenta:

(4)  Asigurd uusa de urgentd gi aparatul cu medicamente de urgenfd  conform
instructiunilor O.M.S.;

(3)  Tine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate:

(6)  Asigurd si raspunde de buna utilizare. pastrare a instrumentarului i aparaturii cu
care lucreazd i se ingrijeste de buna intrefinere §i folosire a mobilicrului si inventarului
existent in dotare:

(7)  Efectucazi sterilizarea instrumentarului. a materilalelor sanitarc necesare pentru
consultatii i tratamente:

(8)  Stabileste i electueazi tratamentele conform indicatiilor medicului din unitatea
scolard sau medicul de familie:

(9} Asigurd mobilizarea elevilor in vederea cfectudrii controlului medical periodic:

(10)  Intocmegte calagrafia grupelor de elevi in vederea aplicdrii unor mdsuri cu
caracter prolfilactic. imunizéri. radiografii, etc.:

(11)  Executd imunizarile si testirile biologice planificate:

(12} Face vizile in colectivitafi pentru depistarea activd a bolilor transmisibile si a
parazitismului:

(13)  Monitorizcaza tehnicile antiseptice inclusiv spatarea pe miini i utilizarea izolarii:

(14} Executd sub indrumarea medicului misurile de lupta in focarele de boli
transmisibile (izolarea clevului. declararea cazului. dezinfecfia continud si terminala).
recoltarea de probe i produse patologice, expedicrea acestora la laborator. aplicarea masurilor
de salubritate in focar. supravegherea contactelor si purtatorilor depistati. deductia sanitard in
focar:

(15)  Executd controlu! sanitar curent al obiectivelor de igiend. alimentatiei in evidenta.
surselor de apd. recolteaza probe de api:

(16)  Executdt controlul sanitar curent al modului de colectare. tratare i indepdrtarea
rezidurilor lichide §i solide din unitatea de invafimant:

(17)  Intocmeste planul activitifilor de educatie sanitari:

(18)  Deslasoard activitatea de educatie sanitari:

(19)  Tine evidenta problemelor si activitd|ii antiepidemice si de igiena:

(20)  Intoemeste procesele verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiend si
antiepidemice:

(21)  Efectucaza triajul si pregateste copiii pentru consultatii:

(22)  Electucaza pe baza unui plan. masuritori antropometrice si explordri functionale
minime de O.R.L. si oftalmologice pe care le inscrie in figa ;

(23)  Tine evidenta examindrilor periodice la personalul adult din unitatea de
invatamant:

(24)  Controleaza igiena individuala a elevilor:

(25} Participa la instruirea elevilor privind normele de igiend:

(26)  Controleazil respectarea conditiilor de igiend in scoald (clase. laboratoare. sili de
sport. grupuri sanitare. ateliere.in internat si cantina):

{(27)  Limiteaza expunerea elevilor la infectii provenite de la alti elevi:

(28)  Respectd reglementdrile privind identificarea infectiilor nozocomiale:

(29)  Implementeazi practicile de ingrijive al elevilor in vederea controlului infectiilor:

(30)  Se familiarizeaza cu practiciic de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor yi
aplicarea practicilor adecvate:

(31} Mentine igicna conform practicilor unitayii sanitare gi practicilor adecvate:

=



(32)  Initiuzd izolarca etevului yi comands abtinerea specimenelor de la toti elevii care
prezinld semne ale unei boli transmisibile:

(33)  Limiteaza expunerea clevului fa infectii provenite de la alli clevi personalului
medical. personalului din unitatea de  invagmant sau cchipamentului utilizat pentru
diagnosticare:

(34)  Investigheaza tipul de infectie $i agentul patogen impreund cu medicul curant.

(35)  Participa la investigarea epidemiilor;

(36)  Asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publicd si cu alte autorititi unde
este cazul:

(37)  Aplica precautiunile universale:

(38} Respecta yi apara drepturile pacientului:

(39)  Efectueaza controlul medical periodic:

(40) In caz de deces inventariazd obiectele personale. identificd cadavrul i
organizeazi transportul acestuia la cea mai apropiatd unitate sanitari:

(1) Supravegheaza colectarea materialelor ¢i instrumentarului de unicd folosinid
utilizat (deseuri periculoase) si asigura transportul si depozitarea lor in vederea neutralizarii;

Art. 13 Biroul de contabilitate, resurse umane si administrativ :
- Domeniul contabilitate :

(1) Elaboreaza si fundamenteaza. in condifiile legii. propunerea de buget pentru
finantarea miasurilor de asistenfasociala ;

(2} Pregiteste documentatia necesard In vederea plitii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistentd sociala ;

(3)  Realizeaza activitatea financiar-contabila privind asistenta sociala ;

(4)  Efectueazi plata salariilor si a celorlate drepturi de personal pentru angajatii
serviciului gi incadrarea in creditele bugetare aprobate la capitolul cheltuieli de personal:

(3)  Tine evidenfa corectd i la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile institutiei $i urméareste incadrarea cheltielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetare
s1 pe destinatia sumei :

(06) Intocmeste dirile de seama contabile trimestriale si anuale. precum si contul de
exeeutie al bugetului de venituri si cheltuieli

(7)  Organizeaza §i conduce distincl evidenta incasdrilor si platilor din surse
extrabugetare $i urmareste efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legale
incheiate :

(8)  Asigurd receptionarea bunurilor achizitionate pentru folosirea aparatului propiis
al Serviciului Public de Asistentd Sociala Rm-Sarat:

(9)  Exercitd anual sau ori de cite ori este nevoie inventaricrea patrimoniului. scoatrea
din functiune. casarca sau dezmembrarea. dupd caz. a bunurilor pentru care s-a aprobal
aceasta

(10} Tine registrul de evidentd a bunuritor aflate in patrimoniul Serviciului Public de
Asistenta Sociala Rim-Sarat :

(I1) Raspunde de gospodarirea. administrarca si igienizarea spatiilor in care isi
desfasoard activitatea personalul aparatului propriu al Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rm-Sarat : .

(12) Organizeaza si raspunde de activitalea administrativ — gospodareasc a institutiei :
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(1) Aclioneaza pentru promovares  statutului profesional st asigurarea formarii
initiale i permanente a personalului din cadrul serviciului ;

(2)  Eluboreazi i propune programe spre aprobare care vizeazi recrutarea. formarea.
pregiltirea.  perfeclionarca si specializarea tuturor categoriilor de personal din structura
serviciului

(3)  Asigurd colaborarea cu formatori atestati si inifiaza proiecte de formare i
perfectionare ale personalului de specialitate din structura serviciului:

() Inwemeste proiccte de organigramil. stal de functiuni $i numir de personal. cu
consultarea gefilor de birouri functionale :

(3)  Propune reactualizarea regulamentului de organizare si tunctionare al Serviciului
Public de Asistentd Sociald Rm-Sarat ori de cite ori este nevoie :

(6} Propune conducerii Serviciului Public de Asistentd Sociald Rm-Sarat. in conditiile
legii. organizarca de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante. temporar sau
definitive ;

(7)  Propune. de asemenea. cu consultarea sefilor de birou si cu avizul consilierului
Juridie. gradul. wreapta profesionala si salariul de bazi pentru personalul angajat. precum si
evaluarea anuald a activitatii acestuia ;

(8) Intocmeste si supune spre aprobare conducerii documentaiiile privind acordarea
salarivlui de merit. stabilirea indemnizatiilor de conducere. a premiilor individuale si a
sporurilor. conform prevederilor legale :

(9) fnlocmestc documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazd ale
personalului din structura serviciului. ca urmare a aplicarii modificarilor stabilite de lege.
precum si a modificdrilor de orice natura intervenite prin reglementarile legale si le supune
aprobdrii directorului ;

(10) inl'ocmeste dosarele de pensionare si le inainteaza Casei Judetene de Pensii Buziu,
claboreazii in proiect dispozifiile de incadrare si incetare a raporturilor de munca :

(11) Caleuleaza i tine evidenta vechimii. pentru trecerca in (ranse superioarc de
vechime in muncd. atdt pentru acordarea sporului de vechime. ¢at si pentru calcularea
drepturilor banesti la concediile de odihna si medicale

(12) Gestioneazd registrul general de evidentd a salariilor din structura Serviciului
Public de Asistenia Sociald Rm-Saral. a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap a
personalului medical de la Cresa nr.1 si Cresa nr.3. a mediatorilor sanitari, a Cantinei de Ajutor
Social. a personalului medical din cadrul cabinetelor medicale scolare .

- Domeniul administrativ

(1) Asigurdl luerdrile de secretariat ale Serviciului Public de Asistentd Sociald Rm-
Sirat realizind -
- primirea i inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire :
- predarea corespondentei primite  directorului si - distribuirea acesteia  birourilor
functionale ale serviciujui :
- asigurarea expedierii operative a corepondentet.
(2)  Intocmeste proiectul nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenului de
pastare pentu documentele create la nivelul Serviciului Public de Asistentd Sociald Rm-Sarat:
{3) Asigurd arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul Serviciului Public
de Aststenta Sociald Rm-Sirat:
() Excreild $1 alte atribugii stablite de cdtre conducerea serviciului.



Arl. |4 Compartiment informatici

(1} Propunc implemetarca masurilor de informatizare u activitaii de asistenta sociala :
(2) Realizeaza i intretinbe sistemul informatic al activititii de asistentd social :

(3) Propune spre aprobarca conducerii dotdrile cu tehnica de caleul :

(4)  Asigurd buna funcfionare a retelei locale si a utilizarii internctului ;

(3)  Asigurd protectia informatiilor prin utilizarea unui sistem de parole :

(6) Raspunde de buna relatie cu exteriorul in privinia semnaturii electronice si a altor

corespondente.

Art.15 Compartiment cresi

(1) Cresa asigurd ingrijirea. educarea si supravegherca medicald a copiilor in varsta
de pdnd la 3 ani.

(2) La nivelul Municipiului Rm-Sarat funcfioneazi doud crese cu cate doud grupe de
copil, in incintele GPP or. 1513 :

(3} Cresele sunt unitafi de asistentd socio-medicald. [Ard personalitate juridica.
subordonate Serviciului Public de Asistentd Sociala Rm-Saral :

(+) Cresa are. in principal, urmétoarele atributii:

~ organizarea §i asigurarea unui regim rational de viafi in vederea dezvoltirii normale a
copiilor:

— asigurarea unei alimentatii ralionale si individualizate:

— asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecdrei grupe de virste. in vederea
stimuliirii dezvoltarii fizice gi psihice:

— luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile:

— acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire. pana la
internarea copilului intr-o unitate spitaliceascd sau trimiterea la domiciliu,

Art. 16 Cantina de Ajutor Social

Obicetul de activitate al Cantinei de Ajutor Social Rm-Sirat il constituie:

(1) Prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanclor aflate in situafie
socioeconomicd sau medicalad deosebita;

(2) Prepararea si distribuirea hranei pentru bencficiarii prevazufi in Legea nr.
208/1997:

(3) Transport gratuit pentru persoanele care nu se pol deplasa la sediul cantinei.

(4) Organizarca unor gospodarii anexe cu profil agroalimentar si zootehnic. cu
activitate de autofinangare. pentru imbunitétirea hranei,

Obicctivele Cantinei de Ajutor Social Rm-Sarat sunt:

() Identificarca nevoilor sociale individuale, familiule si de grup existente pe raza
Municipiului Rm-Sarat.  informarca beneficiarilor de servicii sociale asupra drepturilor si
obligatiilor pe care le au:

(2) Congtientizarea i sensibilizarea sociald privind actiunile realizate de cétre Cantind:

{3) Realizarea masurilor gi actiunilor sociale intreprinse in vederea reducerii efectelor
de erizdi prin care tree familiile nevoiase.

(11 Kealizarea masurilor gi actiunilor de sprijin in vederca mentinerdi in comunitate a
persoanelor in dificultate;



(3) Asigurarca unui ambient corespunzitor pentru beneliciarii prezenti in incinta
instiufier.
(6) Atragerea de resurse linanciare pentru realizarca obiectivelor Cantinei de Ajutor
Social Rm- ‘mlal
(7} lmbundtdtirea serviciilor st dezvoltarea de proiccte noi in domeniul asistentei s
protectici socio- comunitare:

(8) Asigurarea conditiilor de legalitate a tuturor actelor. faptelor si mdsurilor
intreprinse de Cantina de Ajutor Social Rm-Sarat in Indeplinirea tuturor atributiilor specifice:

Art. 17 Obligatiile personalului angajat

) Sdrespecte intimitatea beneliciarilor;
) S respecte confidentialitatea informaliilor releritoare la beneliciari:
3) Sacolaboreze cu autorititile §i familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor:
(4) Sd trateze cu respect. buna credintd si infelegere persoana asistatd si si nu abuzeze
fizic. psihic sau moral de starea in care se afld aceasta;
(3) Sd apere parimoniul Serviciului Public de Asistenta Sociala;
(6} Sa respecte ordinea i disciplina la locul de munci:
(7) Sarespecte in totalitate prevederile prezentului Regulament.

(l
(2
(

Art 18, Dispozitii finale

(1) Birourile din structura servicului indeplinese orice alte atribujii prevazute de lege
sau ncredinfate de autoritilile ierarhic superioare.

(2)  Birourile din structura serviciului asigurd respectarea dreptului la imagine si
intimitate. precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru tofi beneficiarii de
servicii sociale,

(3} Personalul Serviciului Public de Asisten{a Sociald are obligatia si cunoasci. si
respeete si s aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop. in termen de 30 de zile
de la aprobare. prezentul regulament va fi adus la cunostintd sub semnitura personalului din
subordine.

() In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament. conducerea
serviciului va lua masuri pentru actualizarea figei postului pentru fiecare angajat. corespunzator
atributiilor ce-i revin.

(5)  Ocuparea posturilor vacante din structura serviciului se va face prin examen sau
concurs. organizate in eonditiile legii.

(6)  Personalului Serviciului Public de Asistentd Sociala i sunt interzise incdlcarca
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu si pretinderea sau
primirca de foloase necuvenite. in caz contrar urméand a [ angajald rispunderea disciplinard.
materiald sau. dupd caz. penald a salariatului,

(7)) Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de lege.

(8) In vederea ¢ acoperirii necesarului de personal din compartimentele [unctionale.
personalul poate fi reistribuit in functie de pregatire, prin decizia directorului.

(9)  Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupd sine
raspunderea disciplinara.

Director,
Ec. Popescsz'I" Florentina




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public
de Asistenta Sociala Rm. Sarat cu 5 voturi pentru.

plina si validare



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoaneclor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de
lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului Public
de Asistenta Sociala Rm. Sarat cu 5 voturi pentru.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie




