ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii Centrului Culural “Florica Cristoforeanu
Rm. Sarat si a Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu-Sdrat, intrunit in sedinta de
lucru ordinara in data de 19.07.2012;

Avand in vedere:
- adresa Casei de Cultura ,Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat;
- expunerea de motive a Primarului Municipiului Rm. Sarat;
- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse umane, functii publice;
- raportul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local;
- prevederile OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, actualizata;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata

In temeiul art.39 alin.1, ale art.45 alin.1, precum si ale art.115 alin.1
litb din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
actualizata

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu”
Rm. Sarat

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat conform anexei. Anexa face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, HCL
nr.51/28.02.2011 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului mun1c1p1u1u1 Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 19.07.2012, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 18 voturi din
numarul total de 18 consilieri locali in functie si 18 consilieri locali
prezenti.

Contrasemneaza secretar,

edinte de sedinta ;
Vi jr. Dogarescu DPaniela
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ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Balcescu ar. 1, Ramnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.re  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.12 829/05.07.2012

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Centrului cultural
"Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat si Regulamentului de Organizare
si Functionare al acestuia

In vederea asigurarii unor servicii culturale diverse pentru satisfacere:
nevoilor culturale comunitare, cresterii gradului de acces si de participare :
cetatenilor la viata culturala si a reglementari mai exacte a activitatilor personalulu
contractual din institutie,

In conformitate cu prevederile art.36 alin.(2) lit.a din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, republicata, actualizata, in acord cu prevederile
art.6 din 0.U.G.nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurare:
activitatii  asezamintelor culturale si in temeiul art.45 alin.(6), din Lege:
nr.215/2001 imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare pentrt
aprobarea infiintarii Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat s
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.




ROMANIA ]
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Biilcescu nr. I, Rdmnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.i2 828/05.07.2012

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii Centrului cultural
"Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat si Regulamentului de Organizare
si Functionare al acestuia

Avand in vedere adresa formulata de catre conducerea Casei de cultur
“Florica Cristoforeanu” prin care solicita transformarea acestui asezamant culturz
in centru cultural, tinand cont de prevederile O.U.G. nr.118/2006 privind infiintaree
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale s in  temeit
prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind administrati
publica locala, republicata, actualizata, propunem initierea unui proiect d
hotarare pentru aprobarea infiintarii Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu
Ramnicu Sarat si Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Compartiment Resurse umane, functii publice
Horohai Georgiana
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA ,FLORICA CRISTOFOREANU”
RM. SARAT, BUZAU

Catre,

Consiliul Local Rm.Sarat

Domnule Primar,

Cultura este unul dintre mediile in cadrul caruia oamenilor li se poate oferi o sansd
reala de formare i afirmare personald, In care acestia au posibilitatea de a-si exprima
vocatia si creativitatea prin ectalarea capacititilor intelectuale, artistice si inovatoare
caracteristice fiecdruia dintre ei, contribuind la imbogitirea patrimoniului de valori
spirituale si la circulatia acestora in societate.

Analizand activitatea Casel Municipale de Cultura “Florica Cristoforeanu” s
cerintele publicului local si zonal, raportate la tipul actual de organizare concluzionim
cd este necesard tranformarea institutiei noastre in Centru Cultural.

Centrul cultural se poate constitui si poate functiona sub autoritatea Consiliului
Local Municipal, iar activitatea sa poate fi finantata din venituri proprii, din alocatiile de
la Consiliul Local si din fonduri nerambursabile de la Consiliul Judetean, Ministerul
Culturii, Ministerul Invatamantului, Ministerul Dezvoltarii si fonduri europene.

Centrele Culturale sunt institutii publice care trebuie sd sprijine initiativele
membrilor comunitatii, sd functioneze bine si eficient In favoarea acestora, sé vind in
ajutorul tinerilor si adultilor pentru descoperirea si dezvoitarea potentialului artistic, prin
activitatea lor rezultdnd un impact pozitiv asupra societdtii per ansamblu.

Pentru a realiza aceste deziderate, Centrele Culturale, n ultimii ani, si-au Tnsusit si
si-au implementat unele principii de management din sfera economicd, model care poate
f1 aplicat cu succes si in sprijinul beneficiarilor de act cultural din orasul nostru.

In noua formi de organizare, sunt posibile mai multe directii de lucru in domeniul

culturii, directii rezultate atdt din necesitatea de adaptare a stadiului culturii locale la cea
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‘nationald si europeand, cat si datoritd faptului cd odatd cu punerea in functiune a
Centrului Cultural apar noi posibilitdti de eficientizare a activitdtii culturale si de
abordare a acesteia.

Considerdm ci aceasta reorganizare a serviciilor $i compartimentelor va aduce
urmatoarele beneficii de naturi functionala:

* intensificarea vietii culturale locale si zonale

* satisfacerea cerintelor publicului

* cresterea interesului fatd de actul cultural

* implementarea proicctelor si programelor proprii Tn sistemul cultural national

¢ conceperca sistemelor de parteneriat

* organizarea procesului de productie ( proiectele si programele culturale proprii)

* organizarea procesului de difuzare a culturii

* largirea paletei de activitati in scopul autofinantirii

* exploatarca eficientd a spatiilor si logisticii din dotare

* accesul la legislatia specificd in domeniul organizirii de spectacole si

impresariatului artistic

* experimentarea angajatilor in domeniul proiectelor culturale;

identificarea altor surselor de venituri care pot fi atrase ;

Tindnd seama de strategia de dezvoltare pe cultura a Consiliului Local, a
Ministerului Culturii si Cultelor precum si de Programele Culturale Europene,
concluziondm ¢ noul tip de organizare ar putea avea ca efect imbunatitirea reali a vietii
culturale locale si judetene, motiv pentru care vé rugim si aprobati transformarea Casei
Municipale de Culturd “Florica Cristoforeanu” in Centrul Cultural ”Florica

Cristoforeanu” .




Municipiul Rimnicu Sirat
Centrul Cultural “Florica Cristoforeany”

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A CENTRULUI CULTURAL “FLORICA
CRISTOFOREANU”

CAPITOLUL | .
DISPOZITII
GENERALE

Art. 1. Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” denumit in continuare centru
Cultural este institutie publicd de cultura, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliuluj Local al Municipiului Rimnicu Sarat,
conform legii 215/2001 privind adminstratia publicd locala, finantata din venituri
proprii ¢i din alocatii de la bugetul local,

Art. 2. Centrul Cultural isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale propriului regulament — cadru, respectiv Q.U.G. nr.
118/2006, actualizata, privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii
agsezamintelor culturale, cu modificarile 8i completdrile uiterioare, avand ca SCop
evidentierea valorilor morale $i cultural ~ spirituale ale municipiului si de a le
face cunoscute in tara si in stréinstate prin mijloace specifice.

Art. 3. Centrul Cultural ,Fiorica Cristoforeanu” are sediul in imobilul situat in
Rimnicu Sarat, str. T. Viadimirescu nr. 20, judetul Buzau, cod postal 125300.
Toate actele, facturile, anunturile, publicatile, etc. vor contine denumirea
completa a institutiei si indicarea sediului actual.

CAPITOLUL Il . SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Centrul Cultural isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia, in cqr;cordanta cu
strategiile culturale si educativ- formative stabilite de Consiliul Local al
Municipiului Rimnicu Sarat in subordinea caruia functioneaza.

Art. 5. Desfasurarea activitatii centrului cultural urméareste, in principal, realizarea
urmatoarelor obiective: . , :
a) satisfacerea nevoilor culturale comunitare prin oferlrgea de produs'e si
servicii culturale diverse, Tn scopul cresterii gradului de acces si de



participare a cetatenilor la viata culturaia:

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea

c)

in valoare a culturii traditionale $i @ patrimoniului cultural imaterial:
educatia permanentd si formarea profesionaid continua de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

Art. 8. in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 5 , centrul cultural poate
organiza si desfasura activitati de tipul:

a)

b)

evenimente culturale cu rol educatjv si'sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea:

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, sustinerea editarii de carti , reviste si publicatii de interes local,
CU caracter cultural sau tehnico- stiintific:

promovarea turismului cultural de interes local:

conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor; _
organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si
formare profesionala: .
promovarea obiceiurilor si traditilor populare specifice zonei, precum si
creatia populard contemporana locala:

organizarea s$i desfasurarea de activitati, proiecte si programe de
conservare si transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale sifsau apartinand patrimoniului cultural national si
universal; :
organizeaza sifsau sustine formatiile artistice de amatori, sustine
participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal, national
si international; )
propune centrului judetean pentru conservarea i promovarea culturii
traditionale i Consiliului Judetean obicejuri, traditii, creatii populare, valori
ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejate:

difuzeaza filme artistice si documentare; ) o
organizeaza cercuri artistice, stiintifice, tehnice, de arta_ populqra si de
gospodarie taraneasca, desfasoard activitati tehnico-aplicative in cadrul
unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ ansambluri artistice;

asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

m) alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare;

ﬁr)t'géntrul cultural se poate asocia cu alte a§ezvéminte culturale Tn scopul
desfasurarii unor activitati culturale de tipul celor prevazute la art. @

(2) Autorizarea centrului cultural pentru a desjagqra activitati de formare
profesionala se va face conform prevederilor legale in vigoare.



CAPITOLUL NI
PATRIMONIU

Art. 8.

(1) Patrimoniul centrului cultural este format din bunuri aflate in
proprietatea privata a institutiei sau aflate in proprietatea publicd sau
privatd a municipiului Rimnicu Sarat pe care le administreaza in
conditiile legii;

(2) Patrimoniul centrului cultural poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice locale sau centrale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tara sau straindtate;

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea centrului cultural
se gestioneaza potrivit dispozitilor si legislatiei n vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectiei
prevazute de lege in vederea protejarii acestora;

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA

Art.9.

(1). Consiliul Local al Municipiului Rimnicu Sa&rat, in subordinea caruia
functioneaza centrul cultural, aprobd@ pentru acesta in conformitate cu
prevederile legii:

a) regulamentul de organizare si functionare propriu:

b) numarul de posturi;

c) statul de functii:

d) bugetul de venituri si cheltuieli: _

(2). Orice modificare a modului de organizare i functionare a centrului cultural
se aproba prin hotarare de Consiliul Local:

Art. 10.

In cadrul centruiui cultural se pot organiza si pot functiona asezaminte culturale
fard personalitate juridica precum ansambiluri, trupe artistice, at.ellere_, _cenac_:lurr
literare, galeriile de artd, cu asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
conform dispozitiilor legale in vigoare;



CAPITOLUL Vv
PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 11

(1)Funct{onarea centrului cultural se asigur prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca, pe perioadd nedeterminata sau
determinatd, in functie de specialitate, in functii tehnice si administrative,
precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea
programelor si proiectelor cultural in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in
_baza unor conventii reglementate de Codul Civil;

(2)Incadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs say examen, in conditiile legii;

(3)Prin exceptie de la prevederile alin.(2), In cazul personalului incadrat pe o
perioada determinatd, pe durata desfasurarii unui program sau a unui

proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct,
prin acordul partilor;

Art. 12

(1)Personalul de specialitate i personalul auxiliar al centrului cultural ,
angajat cu contract individual de muncad este salarizat in functie de
pregatirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului
bugetar;

(2)Personalul  de specialitate care desfagoara activitati de educatie
permanenta in cadrul centrului cuitural, angajat cu contract individual de
munca, este Incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de
pregatirea profesionala :

{(3)Pentru personalul didactic din invatdmantul preuniversitar si universitar,
care desfagoard activitati de educatie permanenta in cadrul centrului
cultural, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii
cadru 284/2012 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice; )

(4)Atributiile personalului incadrat la centrul cultural sunt cele prevazute in
fisa postului; '

Art. 13

(1)Conducerea centrului cultural este asigurata de director, denumit in
continuare manager — director general; o .
(2)Angajarea managerului centrului cultural se faqe pe baza sustinerii unui
concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile QUG
189/2008 cu modificarile si completarile uiterioare; _ _ o
(3)Contractul de management va contine pro_gramgle $i proiectele minimale
pe catre managerul se angajeaza si le reahze_ze in conditiile legii;
(4)Principalele atributii ale managerului centrului cultural sunt;



a) Elaboreaz& si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiel;

) Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) Selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salarial in conditiile
legi,

d) Negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiife legii;

e) Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului
civil, sau, dupa caz, conform legilor speciale;

f) Dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale
ale salariafilor , mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor
salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

g) Reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competent stabilite prin contractual de management;

(5}Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutei
sau prevazute de lege;

(6)In exercitarea atributiei prevazute la alin. (4), lit. d), managerul poate
incheia contracte individuale de muncd pe durata determinatd cu
respectarea prevederilor legale din Codul Muncii si, dupa caz, din legile
speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de
management;

(7)Pentru activitatea depusa, managerul are dreptul la o remuneratie, platita
de catre autoritate, conform contractului de management.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA

Art. 14,

(1)Finantarea centrului cultural se realizeaza din venituri proprii, din subventii
acordate de la bugetul local al Municipiului Rimnicu Sarat st din finantarea
unor proiecte culturale de catre Consiliul Judetean, Ministerul Invatamantului,
Ministerul  Culturii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Ministerul
Dezvoltarii, Comisia Europeana si de catre alte surse.

(2}Centrul cultural are buget propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza
anual si se aproba de catre Consiliul Local

Art. 15.

(1)Centrul cultural poate stabili, in conditile legii, preturi sau tarife pentru
activitatile pe care le desfasoard in conformitate cu prevederile art. 6,
sumele incasate reprezentand venituri proprii, acestea vor fi stabilite
conform anexei ce se va aproba anual de catre Consiliul Local:

{2)Venituri proprii se pot obiine si din urmatoarele activitat realizate direct de
centrul cultural st anume:

a) Inchiriere de sali si bunuri;
b) Valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor



aplicative;
c) Taxe de inscriere la cercuri $i cursuri proprii; ‘
d) Difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul

culturii - populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor in vigoare:

Art. 16

Centrul cultural poate beneficia de donatii si sponsorizari, cu respectarea
dispozitiitor legale, ce pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori

sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau sunt contrare cu obiectul s&u de
activitate.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 17

(1)Centrul cultural dispune de stampild proprie;
(2)Centrul cultural are arhiva proprie In care se pdastreazd conform
prevederilor legale:
a) Actul normativ de Infiintare;
b) Documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari
de seama si situatii statistice:
c) Corespondenta;
d) Alte documente, potrivit legii;

Art.18

(1)Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in
vigoare.

(2)Managerul centrului cultural, n baza prezentului Regulament si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, elaboreaz Regulamentul de
ordine interioard a institutiei.

(3)Crice modificare si completare a prezentului regulament, vor fi propuse de
catre manager, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiutui
Rimnicu Sarat.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Fonctionare a Centrului Cultural
“Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat cu 5 voturi pentru, cu urmatorul
amendament:

- titlul proiectului de hotarare sa fie urmatorul: Proiect de hotarare
privind infiintarea si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Fonctionare a Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat
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