ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2012
ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat

Consiliul Local al Municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 19.07.2012;

Avand Tn vedere:
- expunerea de motive a Primaruiui Municipiului Rm.Sarat
- raportul Compartimentul Resurse umane, functii publice ;
- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local ;
- prevederile anexei I si anexei IV din Legea nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice ;
- prevederile art.36 alin.2 lita si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm. Sarat pentru anul 2012, conform anexei nr.1.

Art. 2. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural « Florica
Cristoforeanu » Rm. Sarat pentru anul 2012, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice si Centrul Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm. Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului Municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 19.07.2012, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1l, cu un numar de 18 voturi din numarul total de 18
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Contrasemneazi secretar,
jr. Dogarescu Daniela




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI
RAMNICU SARAT
Nr.13 474/12.07.2012

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
‘ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu”
Ramnicu Sarat pentru anul 2012

In conformitate cu prevederile anexei I si IV din Legea nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si cu prevederile art.36
alin.(3) lit(b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd,
Consiliul local aproba, la propunerea primarului, in conditiile legii, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local.

In considerarea celor prezentate, am initiat proiectul de hotarare alaturat pe
care il supun spre analiza si dezbatere Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI
RAMNICU SARAT
Nr. 13 473/12.07.2012

Raport
privind aprobarea organigramei si statului de functii
din cadrul Centrului Cuitural “Florica Cristoforeanu”
Ramnicu Sarat pentru anul 2012

Avand in vedere:
- proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2012 inaintat de catre
Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat;

- prevederile din anexa I, anexa IV, din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice si in temeiul art.36 alin.(3) lit(b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, conform caruia consiliul local
aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor de interes
public local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, propunem spre aprobare organigrama si statul functii pentru anul 2012 din cadrul
Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu S#rat, conform anexei nr. 1 si 2.

Compartiment,
Resurse umane, functii publice
Horghai Georgiana
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CASA MUNICIPALA DE CULTURA | FLORICA CRISTOFOREANU”
RM. SARAT, BUZAU

Citre,

Consiliul Local Rm.Sarat

Domnule Primar,

Cultura este unul dintre mediile in cadrul ciruia oamenilor Ii se poate oferi o sansi
reald de formare si afirmare personali, in care acestia au posibilitatea de a-si exprima
vocatia si creativitatea prin etalarea capacitétilor intelectuale, artistice si inovatoare
caracteristice fiecaruia dintre ei, contribuind la imbogatirea patrimoniului de valori
spirituale si la circulatia acestora in societate.

Analizind activitatea Casei Municipale de Cultura “Florica Cristoforeanu” si
cerintele publicului local si zonal, raportate la tipul actual de organizare concluzionim
ca este necesara tranformarea institutiei noastre in Centry Cultural.

Centrul cultural se poate constitui si poate functiona sub autoritatea Consiliului
Local Municipal, iar activitatea sa poate fi finantata din venituri proprii, din alocatiile de
la Consiliul Local si din fonduri nerambursabile de la Consiliul Judetean, Ministerul
Culturii, Ministerul Invatamantului, Ministerul Dezvoltarii si fonduri europene.

Centrele Culturale sunt institutii publice care trebuie s sprijine initiativele
membrilor comunitatii, si functioneze bine si eficient in favoarea acestora, si ving in
ajutorul tinerilor si adultilor pentru descoperirea $i dezvoltarea potentialului artistic, prin
activitatea lor rezultand un impact pozitiv asupra societdtii per ansamblu,

Pentru a realiza aceste deziderate, Centrele Culturale, in ultimii ani, si-au insusit si
si-au implementat unele principii de management din sfera economici, model care poate
fi aplicat cu succes si in sprijinul beneficiarilor de act cultural din orasul nostru.

In noua formé de organizare, sunt posibile mai multe directii de lucru in domeniul

culturii, directii rezultate atét din necesitatea de adaptare a stadiului culturii locale la cea
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nationald si europeand, cat si datoritd faptului ¢i odati cu punerea in functiune a
Centrului Cultural apar noi posibilititi de eficientizare a activitdfii culturale si de
abordare a acesteia.

Considerdm c& aceastd reorganizare a serviciilor $i compartimentelor va aduce
urmitoarele beneficii de naturd functional:

* intensificarea vietii culturale locale si zonale

* satisfacerea cerintelor publicului

* cresterea interesului fatd de actul cultural

* implementarea proiectelor si programelor proprii in sistemul cultural national

* conceperea sistemelor de parteneriat

* organizarea procesului de productie ( proiectele si programele culturale proprii)

* organizarea procesului de difuzare a culturii

 ldrgirea paletei de activititi in scopul autofinantarii

* exploatarea eficientd a spatiilor si logisticii din dotare

o accesul la legislatia specificd in domeniul organizirii de spectacole si

impresariatului artistic

* cxperimentarea angajatilor in domeniul proiectelor culturale;

* identificarea altor surselor de venituri care pot fi atrase ;

Tindnd seama de strategia de dezvoltare pe cultura a Consiliului Local, a
Ministerului Culturii si Cultelor precum si de Programele Culturale Europene,
concluzionam cd noul tip de organizare ar putea avea ca efect imbunititirea reald a vietii
culturale locale si judetene, motiv pentru care v rugdm si aprobati transformarea Casei
Municipale de Culturd “Florica Cristoforeanu” n Centrul Cultural ”Florica

Cristoforeanu” .
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei si Statului de Functii ale Centrului Cultural “Florica
Cristoforeanu” Rm. Sarat cu unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de diséiiﬂiﬁa\_\si validare




