ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru anul 2012 ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului Radmnicu-Sarat, judeful Buzau, Intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 03.02.2012;

Avand in vedere:
- expuncrea (e motive a Primarului municipiului Rm.Sarat
- raportul Compartimentul Resurse umane, functii publice
- prevederile ancxei | din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice ;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratici publice locale, republicata, actualizata,

In temciul art.39 alin.2, ar.45 alin. 1 si art.115 alin.t lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicé locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Sc aproba organigrama Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat
pentru anul 2012, conform anexei nr. 1.

Art. 2. Sc aproba statul dc [unctii al Administratiel Domeniului Public Rm,
Sarat pentru anul 2012, conform ancxei nr.2.

Anexcle | - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aduccrea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.

Art.4. Prezenta hotararc se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si s¢  comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
excrcitarii controlului ca privire la legalitate.

Aceasti hotidrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din 03.02.2012, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 13 voturi din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Contrasemneazé secretar,

edinte de sedinta,
f jr. Dogarescu(Paniela

zala Alexandr

Nr.36 - s Munieiot>
Rm.Sarat 03.02,2012



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI
RAMNICU SARAT
Nr.1277/27.01.2012

EXPUNERE DE MOTIVE o ' B
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Sarat pentru anul 2012

In conformitate cu prevederile anexei I din Legea-cac}ru nr.284/201.0 prlvugg
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si cu prevederile lifrt- >
alin,(3) lit.(b din Legea nr.215/2001 a administrati'ei pubh.c? localef3 r'ep;llp icatd,
Consiliul local aproba, la propunerea primarului,'m condl1t111e lggn, in fntaffa’
organizarea si statul de functii ale aparatului de speciahtatc? al prlm'arulul, ale 1nst1tqt.n cl)r
si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local,

In considerarea celor prezentate, am initiat proieqtql de h'otarare' alatsurattpe care il
supun spre analiza si dezbatere Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU

PRIMARUL MUNICIPIULUI

RAMNICU SARAT

N, 1267/27.01,2012

Raport
privind aprobarea organigramei si statului de functii
din cadrul Administratiei Domeniului Public al municipiului Ramnicu Sarat
pentru anul 2012

Avand in vedere:

- proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2012 ale Administratiei

Domeniului Public;

prevederile anexei I din Legea-cadru nr.284/2010 privind salariz?.rea L}nitara a
personalului platit din fonduri publice, si in temeiul art.36 alin.(3) lit(b din Le:g'ea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, conform caruia c_:onsﬂlu!
local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 1nst1tut1119r si
serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea si statu'l de funf:tn ale
regiilor autonome de interes local, propunem spre aprobarc‘a organigrama si statul
functii pentru anul 2012 din cadrul Administratia Domeniului Public Ramnicu S#rat,
conform anexei nr. 1 si 2 cu urmatoarele modificari:

reorganizarea compartimentelor Spatii verzi si Salubrizare si infiintarea
Compartimentului Salubrizare;

reoganizarea compartimentelor Mecanizare auto si Achizitii si infiintarea
Compartimentului Mecanizare auto si Achizitii; o o o
reorganizarea compartimentelor Constructii strazi, A§faltar1 si Serviciului Parcari si
infiintarea compartimentului Intretinere reparatii strazi. . 201l
reducerea numarului de personal cu 24 (douazeci. si ?atr}l) posturi fata de anu 0
si anume: un post de contabil, 11 posturi (munc1tor1.) din c‘adrul Compa.r.tlmt:n :1113
Salubrizare, 9 posturi din cadrul Compartix}lentulul Intretinere reparatii strazi;
posturi din cadrul Compartimentului Sistematizare Rutiera.

Compartiment, .
Resurse umane, functii publice
Horohai Georgiana

el



Administratiq Domeniului Public
R, Sarat, st Armoniei, nr.58 Bis
Cod fiscal: 2406901

Tel / Fax /E-mail 0238/563032, adporas@yahoo, con

Raport
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de Sunctii
pentru anul 2012 fata de anul 2011

Reducerea fondurilor bugetare aferente anului 2012, cu suma de 336.000]ei
la cheltuieli de personal ,au dus la reorganizarea activitatilor desfasurate de unitatea
hoastra ,functie de care s-a stabilit si numarul de personal,

[nanul 2011 unitatea a avut aprobat un numar de 110 salariati, care s-a modificat
prin H.C.L. nr.138/30.06.201 1, ramanand 109 salariati .

In-anul 2012 sunt cuprinsi in organigrama si statul de functii un numar de 85 salariati
din care 84 sunt posturi ocupate si 1 post vacant,

Alocarea unor fonduri mai mici la cheltuieli de personal duce la modificarea structurii
organizatorice a unitatii si comasarea unor activitati astfel :

- sectorul spatii verzi este inclus in salubrizare reducandu-se 11 posturi ;

- serviciul parcari si sectorul constructii strazj — asfaltari se reorganizeaza in sector
intretinere reparatii strazi , reducandu-se 9 posturi ;

- serviciul sistematizare rutiera si atelieryl reparatii se reduc 3 posturi ;

- compartimentul financiar — contabilitate reduce | post de contabil ;

Cele 24 de posturi care nu sunt cuprinse in organigrama si stat de functii sunt ocupate
in prezent de salariati care vor urma sa fie disponibilizati.

DIRECTOR, Resurse Umane,
Sing. Manojesdu Aristotei@
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Str. Armoniei nr. 58 his
Tel. /Fax : 0238/563032

STAT DE FUNCTII

ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC
LOC. RM. SARAT, JUD. BUZAU

PENTRU ANUL 2012

treapta I/5

Nr. Denumirea functiei | Felul functiei Nivelul |Numar
Crt. studiilor | posturi

1, Director gradul II De conducere |S 1

2. Conducator Tehnic De conducere |SSD 1
gradul IA/5

3. Contabil sef De conducere S 1
gradul |

4, Referent De conducere SSD 1
spec.S.S.M.,S.U.,P.M.

5. Referent spec. De conducere |S 1
Achizitii si sef sector
Mecanizare
gradul I

0. Sef sector intretinere | De conducere | S 1
reparatii strazi
gradul I

7. Sef sector salubrizare | De conducere | S 1
Gradul II

8. Sef formatie De conducere |M 1
sistematizare rutiera,
atelier reparatii
treapta Il

9. Sef formatie De conducere |M 1
cimitir
treapta I1/4 :

10. | Referent Resurse De executie M 1
Umane
treapta [A/5

11. | Contabil De executie M 1
treapta IA/5

12. | Casier- Magaziner De executie 1
treapta 1/5 _

13. |Tehnician veterinar | De executie 1
treapta I/5 :

14, |Agent de paza De executie M,G 4




15, | Ingrijitor (gropar) De executie M,G. 2
treapta [/5

16. | Ingrijitor(gropar) De executie G 2
- fara sporuri ,

17. | Muncitor calificat De executie M,QG. 2
treapta [/4

18. | Muncitor calificat De executie M,G. 12
treapta I/5

19. | Muncitor calificat De executie M,G. 5
treapta II1/4

20. | Muncitor calificat De executie M,G. 16
treapta I1/5

21. | Muncitor calificat | De executie M,G. 1
treapta I1I/5

22. | Muncitor calificat De executie M,G. 2
treapta IV/4

23. | Muncitor necalificat | De executie G 3
treapta I/ 1

24. | Muncitor necalificat | De executie G 4
treapta I/2

25. | Muncitor necalificat | De executie G 3
treapta 1/3

26. | Muncitor necalificat | De executie G 4
treapta I/4

27. | Muncitor necalificat | De executie G 12
Treapta I/5
TOTAL 85
Nota : Conducator tehnic = post vacant

RESURSE UMANE,

RN
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Stefan Ggorgeta




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramci si a statului de functii pentru anul 2012 ale
Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat cu 3 voturi pentru.

Comisia juridics




