ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL. LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru anul 2012 ale SC Transport Urban de Calatori SA Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedintd de lucru extraordinaréd in data de 03.02.2012;

Avand in vedere:
- expunerea (¢ motive a Primarului municipiului Rm.Sarat
- raportul Compartimentul Resurse umane, functii publice ;
- prevederile anexei | din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice ;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 littb din Legea nr.215/2001 a
administratici publice locale, republicata, actualizata,

In temciul art.39 alin.2, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Sc¢ aproba organigrama SC Transport Urban de Calatori SA Rm.
Sarat pentru anul 2012, conform anexei nr. 1.

Art. 2. Sc aproba statul de [unctii al SC Transport Urban de Calatori SA
Rm. Sarat pentru anul 2012, conform anexei nr.2,

Anexcle 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aduccrca la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Saral prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasti hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din 03.02.2012, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 13 voturi din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

-~

Contrasemneaza secretar,
jr. Dogarescu Daffiela
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARUL MUNICIPIULUI
RAMNICU SARAT
Nr.1274/27,01.2012

EXPUNERE DE MOTIVE . )
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale S.C. Transport Urban de Calatori S.A. Ramnicu Sarat pentru anul 2012

In conformitate cu prevederile anexei I din Legea nr.284/2010 priv.ind sal.f.irlzart.aa
unitara a personalului platit din fonduri publice si cu prevederile art.'3 6 alin.(3) lit.(b din
Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicaté, Con:?lllul local aprol?g, la
propunerea primarului, in conditiile legii, infiintarea, organizare.a si statul .de functii a!e
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor de.mteres public
local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

In considerarea celor prezentate, am initiat proiectul _de h.otarare. alaturat pe
care il supun spre analiza si dezbatere Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARUL MUNICIPIULUL
RAMNICU SARAT
Nr.1264/27.01.2012

Raport
privind aprobarea organigramei si statului de functii
din cadrul S.C. Transport Urban de Calatori S.A. a municipiului Ramnicu Sarat
pentru anul 2012

Avand in vedere:

- proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2012 inaintat de catre S.C.
Transport Urban de Calatori S.A prin referatul nr.1317/2012;

prevederile anexei I din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice si in temeiul art.36 alin.(3) lit.(b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, conform caruia consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor de interes
public local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, propunem spre aprobare organigrama si statul functii pentru anul 2012

din cadrul S.C. Transport Urban de Calatori S.A Ramnicu Sirat, conform anexei nr.
1 si 2 cu urmatoarele modificari:

- desfiintarea unui post de taxator, .
- transformarea a doua posturi de taxator si unul de controlor intr-un post de impiegat
auto, unul de dispecer si unul de casier;

infiintarea a 5 posturi si anume: un mecanic auto, un vopsitor-tinichigiu, un
ingrijitor-spalator auto si doi soferi.

Compartiment,
Resurse umane, functii publice
Horohai Geox;iana
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Nr. ..4../ 30.01.2012
REFERAT

Subsemnatul Dinu Adrian Eugen, director al SC Transport Urban de Calatori SA aduc la cunostinta
urmatoarele aspecte privitoare la politica de resurse umane a societatii

Rezultatele economico-financiara obtinute in anul 2011 indreptatesc o noua abordare a resurselor
umane si financiare pentru anul 2012.

Mentionez c& n anul 2011 s-au obtinut venituri de 1.011 mii lei ceea ce inseamnd o crestere cu 17%
fata de 2010, un profit brut de 30.000 lei, o crestere a productivitdtii muncii de la 32,6 mii lei/salariat la
44,7 mii lei/salariat, o cregtere a ratei rentabilitatii financiare de la 11% la 21% o crestere a ratei
rentabilitatii de la 1,4% la 2,8% peste media rentabilitatii sectorului privat din industria transportatorilor de
persoane si cu mult fatd de alte sectoare publice.de activitate.

Pentru 2012, avem in vedere o politicd prudentd de motivare a personalului cu cresteri salariale
ugoare, corelate cu rezultatele financiare.

Mai concret, am in vedere acordarea unor salarii ajustate in functie de nivelul incasariler lunare,
reducerea numérului de ore auxiliare, cregterea numarului de ore productive prin introducerea unor noi
trasee regulate lucrative.

De asemenea, dezvoltarea sectorului de servicii de reparatii si intretinere autovehicule, atacarea
unor segmente de piata insuficient explorate cum ar fi cursele ocazionale §i cele speciale, dez_voltarea
serviciilor conexe de autogard i nu in ultimul rand dezvoltarea servicilor de marketing si publicitate vor
aduce venituri suplimentare ce vor permite cel putin autofinantarea acestor tipuri de servicii.

Din aceste motive, organigrama propusd pentru 2012 prevede 5§ posturi nou create: in zona de
Servicii Mentenantd - 1 mecanic auto, 1 vopsitor-tinichigiu, 1 ingrijitor-spalator auto gi in zona de Servicii
Transport Persoane - 2 soferi. o )

Personalul auxiliar va avea transferuri de atributii si imbogatiri de sarcini si atributii nou apéru}e n
urma transformarilor administrative. Astfel au ap&rut posturi cu norma intreaga qe dispecer,. mpneggt
auto, casier, referent aprovizionare-marketing, referent resurse umane, referent pqlitatg-protectia muncii.
Am desfiintat insd 3 posturi de taxatori si unul de contrelor. S-au extins slarcmwlle §i responsabilitatile
impiegatului si referentilor RU si PM astfe! incat compartimentele administrative sa devina furjctlonalq."

Avand in vedere cele de mai sus si sub rezerva indeplinirii obiectivelor enuntate in conditiile
neaparitiei unor factori externi imprevizibili, va rugdm s# aprobati propunerea Consiliului de Administratie
al SC TUC SA pentru organigrama pe anul 2012

Cu consideratie,

Director,
Adrian DINU
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transport urban calitori sa rm.sarat
Adresa: Rm.Sarat B-dul Eroilor nr.2, cod postal 125300, tel: 0238 561735

STRUCTURA ORGANIZATORICA
DUPA FUNCTIUNI PENTRU ANUL 2012

Nr.crt. | Denumire Denumire | Nivel Numadr de posturi Total numar
compartiment functie studii | de conducere | de executie posturi
1 DIRECTOR director [ S 1 1
2 COMP.FINANCIAR economist | S 1
CONTABILITATE casier M 1 2
3 COMP.RESURSE referent S
UMANE 1 1
4 COMP.ACHIZITII- referent S
MARKETING 1 1
5 COMP.ASIGURAREA | referent M 1
CALITATII S| 1
PROTECTIA MUNCII
gef M 1
coloand
8 COMP. TRANSPORT | soferi P 13 16
impiegat | M 1
dispecer | M 1
mecanic | P 2
7 COMP.MENTENANTA [ electrician | P 1
sudor P 1 6
vopsitor | P 1
ingrijitor [P 1
8 PAZA-PSI agent
paza M 2 2
TOTAL 1 2 30
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru anul 2012 ale SC

Transport Urban de Calatori SA Rm. Sarat cy3 votri pentru.

Comisia juridica, #a si validare




