ROMAN!IA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare
a evaluarii managementului institutiilor publice de cultura
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buzédu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.02.2012;

Avand Tn vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Compartimentului Resurse umane functii publice;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local,
- prevederile art.20 alin.5 si art.23 din OUG nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, actualizata;
- prevederile HG nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si modelului-cadru recomand:t pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de cultura
- prevederile art.36 alin.6 lit.a pct.4 si art.63 alin.7 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata ;

In temeiul art.39 alin.1 si art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1, Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Rm. Sarat, conform anexei.

Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasti hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 29.02.2012, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 13 voturi din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.
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' orgamzare si desfasurare a evaluarii manage ne"tulm :nst‘tufiilﬁr‘pubﬂca

de cultura din subordinea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat

In conformitate cu prevederile art.36 a:in.(6) punctul 4, art.63 alin.(7)
din Legea administratiei publice locale nr.215/2t101, republicata, coroborate cu
dispozitiile legale din O.U.G. nr.189/2008, privind nianagementul institutiilor publice
de cultura, actualizata, prin care se stabilest: cadrul juridic cu privire la
managementul institutiilor de cultura primarul :wumeste prin dispozitie, avand
anexat contractul de management, conducatorii unitatilor de cultura subordonate
pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si criterilor decise de catre
consiliul local la propunerea primarului, iar evalua: 2a managementului acestora se
face in baza Regulamentului aprobat de catre Consiliul local in conformitate cu
Regulamentul-cadru “de " organizare si desfasurai2 a evaluarii managementului,
elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor, Cultelor Si ’atrrmonlulu; Natlonal Si aprobat
prin H.G. nr.1 301/2009. '

In temeiul art.45 alin.(6), din Legea nr.213/2001 imi exprim initiativa de
promovare a unui proiect de hotarare pentru aproiarea aprobarea Regulamentului
de organizare si desfasurare a evaluarii manage mentului institutiilor publice de

cultura din subordinea Consﬂnulm Local al municipiului Ramnicu Sarat, conform
anexel nr. 1
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; REFERAT
... .la proiectul de -hotarare privind aprcbarea Regulamentulul de.

organizare si desfasurare a evaluarii managenentului institutiilor publice
des:ultura_dm subo:dmea_CQnsmulm_anal almumclpuLul Ramnicu Sarat _

In temeiul art.36 alin.(6) lit.a) punct 4. din Legea nr.215/2001 Consiliul Local
al municipiului Ramnicu Sarat exercita atributii privind organizarea si functionarea
institutiilor si serviciilor publice de interes IocaI asigurand cadrul necesar pentru
furnizarea. serviciilor publice de cultura,

~ Conform cu prevederilor legale ale art.63 alin.(7) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, actualizata primarul ia masuri pentru
organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniul serviciilor
publice de cultura de interes local, numeste conducatorii unitatilor de cultura
subordonate pe baza concursului organizat, potrivit procedurilor si criteriilor
aprobate de catre consiliul local la propunerea primarului,

Stabilirea cadrului juridic privind -managementul institutiilor publice de cultura
care organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice sau ofera servicii culturale
este reglementat de 0O.U.G.nr.189/2008, - actualizata, conform careia evaluarea
managementului instutilor publice: de cultura se efectueaza pe ° baza
Regulamentului aprobat de catre Consiliul Local avand ca model Regulamentul-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de
Mlnlsterul ‘Culturii, Cultelor, Cultelor Si Patrlmonlulw National si aprobat pr:n H.G.
nr.1: +301/2009, - |

Tinand cont de cele prezentate mai sus propunem initierea unui proiect de
hotarare pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutiilor publice de' cultura din subordinea Consmulw Local al
mumcrpmlw Ramnlcu Sarat conform anexe| nr.1. :

| Comparhment Resurse umane, functu publlce
i Horoha: Georglana
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Anex'a nr.1

la HCL nr., / 2012
REGULAMENT

de orgamzare si desfisurare a evaludrii managementului institutiilor publice de cultura din subordmea
. o ... Consiliului Local al munlciplqlul Rammcu Sarat
Capitolul T L |

- Dispozitii generale . . .. , o L
i

ART. 1

Evaluarea managementului de citre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat, denumit in
continuare autoritatea, pentru institutiile publice aflate in subordines Consiliului Local si anume: Casa de
Cultura “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, Muzeul Municipal Ramnicu Sarat, Biblioteca Municipala
Ramnicu Sarat se face in conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr.
269/2009, denumiti in continuare ordonantd de urgentd, cu dispozitiile Hotararii nr. 1.301 din 2 decembrie
2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaludrii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru

recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile publice de culturd precum si cu cele ale
prezentului regulament.
ART.2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat in perioada stabilita in
contractul de- management si- se ‘aplici pentry evaluarii anuale si evaluarii finale in conformitate cu
prevederile art. 37 alin. (2) din QUG nr.189/2008, actualizata. -

ART.3

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate Intocmit de conducatorul institutiei
publlce de cultura, denumit in continuare manager..

(2). Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Um ane I unctii Publice din cadrul Primariei
mumclplulm Ramnicu Sarat, cu respectarea termenelor stabilite de dlSpOthll]e art. 37, respectiv art. 39 alin.
(1) din OUG nr.189/2008, actuahzata : :

(3) Raportul de activitate depus pentru evaluarea f'maia va face refurire la act;vntatxle/prmectele/prog’ramele
derulate pe intreaga perloada de management stablllta in contractul de management.

ART. 4 :
Evaluarea managementulul din perloada prevazuta la art. 2 se desfdsoard conform urmatorulun
calendar; j : :

a) depunerea raportului de activitate in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea snuatnlor ﬁnanmare
anuale; conform prevederilor art.39 din OUG nr.189/2008, actualizata;- - S

b) inr perioada 01-06 mattie, analiza raportului de actlvxtate, :

¢) in perioada 07-08 martie, déplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau in parte la sediul
mstltutlel dupi caz;

d) in perioada 12-14 martie, susfinerea raportului de activitate de ciitre manager in cadru! unui mtcrvm

e) in perloada 15-16 martle, comunicarea rezultatulm evaluﬁru Co-
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CAP.1I :
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de'evaluare

ART.S

(1) Comisia de evaluare, denumiti in continuare Comisia, este alcatuitd din:

a) un reprezentant al autoritatii;

b) doi specialisti in domeniu, in functie de tipul institutiei publice de culturd in cauzi,

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a autoritdtii, pentru {iecare sesiune de evaluare.

ART. 6 : :

(1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele manageriale primite in format electronic gifsau pe
suport hértie de la secretariat. LT e m e
(2} Comisia isi d_esfﬁsoafﬁ activitatea in sedinte, organizatgz la sediul autoritatii, in cadrul cérora membrii

a— . I — v e b

a) analizeazd solicitarea transmisi de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de activitate si
stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile Tn baza cérora se va nota raportul de evaluare §i interviul.
Secretariatul Comisiei poate inainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a
suberiteriilor acestora, astfel incdt notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/rispuns; o :

b) studiazi si evalueazi raportul de activitate, in corelare cu referatele-analizi intocmite de reprezentantii
compartimentelor de specialitate din cadrul autoritafii;

¢) se deplaseazi, dupd caz, la sediul institutiei, toti sau o parte dintre membri, desemnati cu majoritate de
voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la
prevederile contractului de management; '

d) evalueazi raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

¢) dezbat, analizeaza si acordd note pentru ficcare etapi a evaludrii;

f) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de directorul general/directorul institufiei in urma
evaluarii si face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea ori
rezilierea contractului de management; - : - :

g) certificd, prin semn#turd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisici sunt anuniate de catre secretar ‘cu cel
putin 2 zile lucratoare Tnainte de destagurarea acestora.

ART.7 : TR S : : : :

(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit din reprezentanti ai autoritdii,
numiti prin Dispozitia Primarului dupd cum urmeaza: - : o

a) un reprezentant al Compartimentului Resurse Umané, Functii Publice din cadrul Primiariei Municipiului
Ramnicu Sarat; - S : ‘ ' '

b) un reprezentant al Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Primariei Municipiului Ramnicu
Sarat, - . |

¢) iin reprezentant al Compartimentului Programe cu finantare externa din cadrul Primiariei Municipiului
Ramnicu Sarat. T . ce

(2)- Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la sedinfele Comisiei, fard drept de vot.

(1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice din cadru! secretariatului Comisiei
au urmatoarele atributii: - . Lo :

a)’ transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantilor Compartimentului Audit Public Intern si
Compartimentului Programe cu finantare externa in vederea Intocmirii referatelor-anatizi; -

b)-intocmesc. referatul-analizs, urmérind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management,
cu privire la managementul resurselor umane; :

¢) inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, tnsotit de rcferatele-analizi;

d) consemneaza la finele fieciirei etape notele acordate; - - -

e) calculeazi rezultatul evalufirii; '



f) consemneazi, dup# caz, recomandirile Comisiei privind activitaiea managerului, raportat 1a prevederile
contra:ct'ului de management; o - : S . : '

g) intocmesc procesul-verbal al fiecirei etape; oo

h) comunici $i aduc la cunostinfa publicd rezultatul evaludrii; . '

(2)’-'Reprezcnfantul ‘Compartimentului Programe cu finantare externa din cadrul secretariatului Comisiei
intoemesc si hainteazd reprezentantului Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice referatul-analizéz
urmérind corelatia dintre raportul de activitate gi contractul de management, cu privire la programe/proiecte §i
managementul operational. ' ]

(3)-aReprezehtantul Compartimentului Audit Public Intern din cadrui secretariatului Comisiei intocmeste.: $i
Tnaintedzd reprezentantului Compartimentului Resurse Umane, Functii Publice referatul analizd, urmérind
corelatia dintre raportul de activitate §i contractul de management, cu privire la managementul financiar.
ART.‘9 o E A L s =<- O - Ta s hme o e 4 e

(1) EC'omisia de solutionarea contestatiilor esté constituita din trei membrii, dintre care unul trebuie sa aibe
-~ —studitjusidice, ianceilalti doi sa fie specialisti in dOMENIN, viwe o e e L

(2) Comisia de solutionarea contestatiilor se infiinteaza la nivelul autoritatii. 8

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu cea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor; ‘ y

(4) Calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor este
incompatibila cu cea de membru al secretariatului comisiei mentionatc:

ART. 10

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate §i a interviului se fac in baza criteriilor prevazute in raportul
de evaluare si anume: o
a) evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport cu sistemul institutional
existent; - '

b) imbunatatirea activitatii institutiei;

¢) organizarea/ sistemul organizational al institutiei;

d) situatia economico-financiara a institutiei; o
¢) strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii_speciﬁce institutiel,
conform sarcinilor si obiectivelor managementului; - ' .

f) evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de management, cu mentionarea
resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritatea administratiei publice locale; -

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A,delallalo,
pentru prima etapi, nota B, de la 1-1a 10, pentru ctapa a Il-a, ficandu-se media aritmetici a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finald dati de fiecare membru se caleuleaza astfel: (A + B)/2= ... _ o

(4) Rezultdtul final se calculeazi prin media aritmeticé a notelor acordate de fiecare membru al Comisiel,
astfel:- ‘ -

[Rezultatul final} = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x-- iir. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(5) in cazul in care nota finali se situeaza sub 7, rezultatul evaludrii este nesatisfacator. o

(6) Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocimit- de comisia de evaluare sunt aduse la
cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evalq_are.

R

CAP. 1T |
Solutionarea contestatiilor

ART. 11 - : o

Managerii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurti -pnvnpd
organizarea si desfagurarea evaludrii la Compartimentul Resurse Umane Functii Publice in termen de 3 zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii. : -

[
o



ART 12
(1 Contestatn]e se soiuponeaza in termenul prevazut la art. 42 alin. (2) din OUG nr.189/2008, actualizata,
repectiv in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenutlui pentru dépuneréa contestatiilor. .
(2) Comisia de soluponare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri, numiti cu respectarea dispozitiilor
art, 21 alin. (2) din OUG nr.189/2008, actualizata.
(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija autoritatii.
ART:13
Rezultatul final al evaluarii se aproba prin hotirare a Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat.
ART.14 ‘
. Rezultagul final al evaluarii poate fi atacat in justitie in conditiile, Legii nr. 554/2004, cu modificarile si
Lompletal ile ulterioare.
ART.15
S (LPentry activitatea degusghmembg;__gmlg_lloLge evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contesta;ulor 7
precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazi de o mdemmzatle in cuantum de 10% din indemnizafia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna.
(2) Sumele reprezentind costurile corespunzitoare prevederilor alin. (1) sunt suportate din bugetul
autoritafii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil.
ART.15 _
Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile si se modifica si se
completeaza corespunzator actelor normative aparute ulterior aprobarii acestuia

Secretar
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Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului institutiilor publice de cultura din subordinea
Consiliului Local al Municipiului Rm. Saral cu unanimitate de
voturi.

Comisia juridica/d



