ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat pentru anul
2013 in conformitate cu prevederile O.U.G nr.77/2013

Consiliul local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in sedinta
de lucru extraordinara in data de 23.07.2013;

Avénd in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat
- raportul Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat;
- prevederile HCL nr.89/25.04.2013 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii pentru anul 2013 ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Rm.Sarat;
- prevederile art.1 si 2 din O.U.G nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind
asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;
-prevederile Ordinului 4040/2012 privind aprobarea listei documentelor necesare pentru
obtinerea avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si a modalitatii de
transmitere a acestora de catre autoritatile si institutiile publice si pentru aprobarea
modelului-cadru de stat de functii, modificat prin Ordinul 2284 /2013;
- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 25573/18.07.2013;
- prevederile art.107 si art.112 alin.1 din Legea nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata;
- prevederile art.XVI alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- prevederile Legii nr.13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
-prevederile  anexei [-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE » din Legea nr.284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, actualizata;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, actualizata;

In temeiul art.39 alin.2, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm. Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.77/2013, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Rm. Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G
nr.77/2013, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



89/25.04.2013.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul
municipiului Rm. Sarat prin Biroul Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat.

Art.S. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica
Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la indeplinire si se
comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu
privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din 23.07.2013, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 16 voturi din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

elegat,
nela

Contrasemngaza sgcre
VagyasfDavidoiu

Nr.171 A
Rm.Sarat 23.07.2013
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Nr.18682/19.07.2013

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de
functii ale aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat
pentru anul 2013 in conformitate cu prevederile 0.U.G nr.77/2013

Avand in vedere prevederile OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri
privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de
posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din
subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, actualizata, functiile publice se
stabilesc pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul
acesteia ori prin hotarare a consiliului judetean sau dupa caz, a consiliului local,
pe baza activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor;

Tinand cont de prevederile art.XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, de prevederile Legii nr.13 privind aprobarea
OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, prin care care s-a stabilit pentru municipiul Ramnicu Sarat
un numar maxim de 302 posturi (prin adresa Institutiei Prefectului Judetului
Buzau nr. 17118/28.12.2013);

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala republicata, actualizata, conform caruia Consiliul local aproba in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului, initiez un proiect de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2013 astfel:

Modificarea organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate
ale primarului municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2013 se va face prin:

< Desfiintarea unor posturi din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Ramnicu Sarat ca urmare a aplicarii O.U.G.
nr.77/2013:

1. Consilier juridic clasa I, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Juridic;



2. Consilier clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Urbanism Amenajarea teritoriului si autorizarea lucrarilor in constructii —
Serviciul Urbanism — Arhitect sef

3. Sofer;

4. Consilier clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Impozite si
Taxe Locale Persoane fizice si Executari silite - Directia economica;

S. referent clasa III, grad profesional superior in cadrul Serviciului Impozite si
Taxe Locale Persoane fizice si Executari silite Directia economica;

6. referent clasa IIl, grad profesional superior in cadrul Serviciului Impozite si
Taxe Locale Persoane fizice si Executari silite - Directia economica;

7. Consilier clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Impozite si
Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite - Directia economica;

8. Consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Impozite si
Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite - Directia economica;

9. Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului
Investitii si Achizitii Publice;

10. Consilier clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Investitii si Achizitii Publice;

>

Transformarea Serviciului Impozite si taxe locale persoane juridice si
Executari silite, in Biroul Impozite si taxe locale persoane juridice si
Executari silite. Datorita desfiintarii a doua functii publice din cadrul
Serviciului Impozite si taxe locale persoane juridice, serviciul se va
transforma in Biroul Impozite si taxe locale persoane juridice si executari
silite, iar functia publica de conducere de sef serviciu ocupata se va
transforma in functie publica de conducere de sef birou.
< Transformarea functiei publice de executie vacanta de referent de
specialitate clasa II, grad profesional superior in -cadrul
Compartimentului Spatiu Locativ — Serviciul Urbanism — Arhitect-sef in
consilier clasa I grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
Spatiu Locativ - Serviciul Urbanism - Arhitect- sef.
< Compartimentul Unitatea municipala pentru monitorizarea serviciilor
comunitare de wunitati publice trece din subordinea directa a
primarului municipiului Ramnicu Sarat in subordinea Serviciului
Urbanism.

/)
%

Totodata avand in vedere prevederile OUG nr.77/2013 cu privire la posturile
vacante exceptate de la reducerea prevazuta in art.1, precizam ca in cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat se gasesc
urmatoarele posturi:

A. Posturi vacante exceptate incadrate la art.1 alin(2) lit.a:

- pentru implementarea unor proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile municipiului Ramnicu Sarat a primit 5 posturi contractuale si
anume: consilier gradul IA trei posturi, referent IA -2 posturi.

B. Posturi vacante exceptate incadrate la art.1 alin(2) lit.b:



1. functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului Juridic.

2. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal in
cadrul Compartimentului Informatizare- Birou administrare Patrimoniu.

3. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional principal in
cadrul Compartimentului Programe cu finantare externa - Directia
Administratie Publica Locala.;

4. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional debutant in
cadrul Compartimentului Programe cu finantare externa - Directia
Administratie Publica Locala.

S. functia contractuala de executie de administrator I.

6. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Urbanism Amenajarea teritoriului si autorizarea
lucrarilor in constructii — Serviciul Urbanism — Arhitect-sef.

7. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional debutant in
cadrul Compartimentului Urbanism Amenajarea teritoriului si autorizarea
lucrarilor in constructii — Serviciul Urbanism — Arhitect-sef;

8. functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant in
cadrul Compartimentului Spatiu Locativ — Serviciul Urbanism — Arhitect-sef.

9. functia publica de executie de referent clasa IIl, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Urbanism Amenajarea teritoriului si autorizarea
lucrarilor in constructii — Serviciul Urbanism — Arhitect-sef;

10. functia contractuala de executie de sofer.

11. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Buget-Contabilitate — Directia Economica.

12. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Buget-Contabilitate — Directia Economica.

13. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional

pnincipal in cadrul Biroului Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si
Executari silite - Directia economica;

14. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
in cadrul Biroului Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite -
Directia economica;

15. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent
in cadrul Biroului Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite -
Directia economica;

16. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului Unitatea municipala pentru monitorizarea
serviciilor comunitare de unitati publice.

17. functia publica de executie de consilier clasa I, grad profesional
principal in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul — Biroul Resurse
umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant
si sanatate.

C. Posturi vacante exceptate incadrate la art.1 alin(2) lit.c:
. Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Investitii

si Achizitii Publice. Concursul pentru ocuparea functiei publice, de executie,
vacante, de consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul



Comartimentului Investitii si Achizitii Publice se va desfasura in perioada 24-26
iulie 2013. Agentia Nationala a functionarilor publici a fost instiintata prin
adresele nr.14589/2013 si 16 434/2013.

D. Posturi vacante exceptate incadrate la art.1 alin.(2) lit.g:

1. Secretar municipiu;

2. Sef serviciu - Serviciul Impozite si Taxe Locale Persoane fizice si Executari
silite - Directia economica;

3. Sef birou - Biroul Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite
- Directia economica;

4. Sef birou Biroul Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate;

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat, precum si avizul
nr.25573/18.07.2013 emis de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici
privind stabilirea posturilor aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rimnicu Sarat, conform O.U.G. nr.77/2013, supun spre analiza si dezbatere
proiectul de hotarare cu rugamintea de a fi adoptat in forma prezentata.

Primar,
VIOREL HOLBAN

2 /I,R 84 b~
Nliniciphy
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Nr.18433/15.07.2013

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii
ale aparatului de specialitate al Primarului municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2013
conform prevederilor 0.U.G. nr.77/2013

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate si institutie publica,
in parte, de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului judetean sau dupa caz, a consiliului
local, pe baza activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor;

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala
republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului;

Avand in vedere prevederile OUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile
si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

Tinand cont de cele precizate mai sus precum si de adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau
nr.17118/28.12.2013 prin care municipiului Ramnicu sarat ii revin un numar de 302 posturi, propunem
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat pe anul 2013 astfel:

< Desfiintarea unor posturi din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Ramnicu Sarat ca urmare a aplicarii 0.U.G. nr.77/2013:

- Consilier juridic clasa 1, grad profesional debutant - Compartimentul Juridic;

- Consilier clasa I, grad profesional debutant - Compartimentul Urbanism Amenajarea teritoriului si
autorizarea lucrarilor in constructii — Serviciul Urbanism — Arhitect sef

- Sofer;

- Consilier clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane
fizice si Executari silite - Directia economica;

- referent clasa III, grad profesional superior in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane
fizice si Executari silite Directia economica;

- referent clasa III, grad profesional superior in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane
fizice si Executari silite - Directia economica;

- Consilier clasa I, grad profesional principal in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane
juridice si Executari silite - Directia economica;

- Consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane
juridice si Executari silite - Directia economica;

- Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Investitii si Achizitii
Publice;

- Consilier clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului Investitii si Achizitii
Publice;
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% Transformarea Serviciului Impozite si taxe locale persoane juridice si Executari silite,
in Biroul Impozite si taxe locale persoane juridice si Executari silite. Datorita desfiintarii
a doua functii publice din cadrul Serviciului Impozite si taxe locale persoane juridice, serviciul se

®,



.
0.0

%o

A5

va transforma in Biroul Impozite si taxe locale persoane juridice si executari silite, iar
publica de conducere de sef serviciu ocupata se va transforma in functie publica de
de sef birou. - EEERC T
Transformarea functiei publice de executie vacanta de referent de specialitate clasa -
II, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Spatiu Locativ — Serviciul
Urbanism — Arhitect-sef in consilier clasa I grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Spatiu Locativ — Serviciul Urbanism — Arhitect- sef. o
Compartimentul Unitatea municipala pentru monitorizarea serviciilor comunitare de
unitati publice trece din subordinea directa a primarului municipiului Ramnicu sarat in
subordinea Serviciului Urbanism.

Totodata avand in vedere prevederile OUG nr.77/2013 cu privire la posturile vacante exceptate dela
reducerea prevazuta in art.1, precizam ca in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Ramnicu Sarat se gasesc urmatoarele posturi:

I Posturi vacante exceptate incadrate /la art.1 alin(2) lit.a:
pentru implementarea unor proiecte finanatate din fonduri externe nerambursabile
municipiului Ramnicu Sarat a primit 5 posturi contractuale si anume: consilier gradul

IA trei posturi, referent 1A 2 posturi.

II, Posturi vacante exceptate incadrate la art.1 alin(2) lit.b:
functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant -
Compartimentul Juridic. Incadrarea acestei functii in categoria posturilor unice se datoreaza
atributiilor din fisa postului si anume aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea de
executare silita a creantelor datorate Primariei municipiului Ramnicu Sarata. Mai mult in urma
misiunii auditorilor Curtii de Conturi Buzau, Primaria mun. Ramnicu Sarat a primit recomandarii in
ceea ce priveste recuperarea creantelor. Volumul mare de lucrari si gestionarea acestora nu
permite redistribuirea acestor atributii;
functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional principal -
Compartimentul Informatizare- Birou administrare Patrimoniu. Atributiile postului
consta in gestionarea activitatii de mentinere a echipamentelor in perfecta stare de functionare si
in supravegherea serviciului de furnizare internet si remedierea eventualelor disfunctii in
exploatare;
functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional principal -
Compartimentul Programe cu finantare externa — Directia Administratie Publica
Locala. Atributiile postului constau in elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru proiecte in
vederea atragerii de fonduri cu finantare externa si interna pentru investitii privind imbunatatirea
calitatii activitatilor din administratia publica locala si a vietii in comunitati locale in general, in
initierea si mentinerea de parteneriate publice si public/private in vederea stimularii dezvoltarii
locale, initiaza impreuna cu conducerea Primariei, incheierea de protocoale, conventii, acte de
infratire, programe comune pentru concretizarea colaborarii. Volumul mare de lucrari si
gestionarea acestora nu permite redistriburea acestor atributii;
functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional debutant-
Compartimentul Programe cu finantare externa — Directia Administratie Publica
Locala. Atributiile postului constau in derularea de activitati de identificare, de selectare si de
procurare a resurselor informationale privitoare la programele UE sau a altor surse externe de
finantare nerambursabile, urmarirea programului (Calendarului) UE de manifestari sociale,
culturale, de mediu, etc si organizarea, impreuna cu celelalte servicii de specialitate a unor
manifestari locale, promovarea catre factorii interesati a ofertelor de programe din partea UEsia
localitatilor infratite cu municipiul Ramnicu Sarat.
functia contractuala de executie de administrator 1. Atributiile postului constau in asigurarea
conditiilor de lucru personalului din institutie, in aprovizionarea cu materiale, in tocmirea
comenzilor, receptia, darea in inventar si in consum a bunurilor achizitionate, in organizarea
tehnica a referendumurilor, a alegerilor locale si generale.



6. functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional superior - B

Compartimentul Urbanism Amenajarea teritoriului si autorizarea Iucrarilor in
constructii — Serviciul Urbanism — Arhitect- sef. Atributiile postului constau in organizarea
si intocmirea bancii de date de urbanism si amenajarea teritoriului la nivelul municipiului;
Volumul mare de lucrari si gestionarea acestora nu permite redistriburea acestor atributii;

7. functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional debutant -
Compartimentul Urbanism Amenajarea teritoriului si autorizarea lucrarilor in
constructii — Serviciul Urbanism — Arhitect- sef, Atributiile postului consta in organizarea si
intocmirea bancii de date privind dreptul de proprietate asupra imobilelor, in tinerea evidentei
actiunilor de constatare a pagubelor produse de calamitati naturale la nivelul municipiului, in
urmarirea periodic evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din teritoriu si
constata savarsirea contraventiilor de catre persoanele care incalca legislatia in domeniu.

8. functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional debutant -
Compartimentul Spatiu Locativ — Serviciul Urbanism — Arhitect- sef. Atributiile postului
consta in intretinerea si exploatarea fondului locativ al municipiului Ramnicu Sarat.

9. functia publica de executie de referent, clasa III, grad profesional superior -
Compartimentului Urbanism Amenajarea teritoriului si autorizarea lucrarilor in
constructii — Serviciul Urbanism — Arhitect sef. Atributiile postului consta in prevalarea
datelor necesare intocmirii bancii de date de urbanism si amenajarea teritoriului la nivelul
municipiului. Volumul mare de lucrari si gestionarea acestora nu permite redistribuirea acestor
atributii.

10. functia contractuala de executie de sofer este post unic atributiile acestei functii nu se regasesc
la celelalte posturi si constau in a asigurara deplasarea conducerii institutiei si a salariatilor in
interes de serviciu, in localitate precum si in alte localitati, in transportul cu materiale, in vederea
aprovizionarii cu materiale a instuttiei.

11. functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional principal - Serviciul
Buget-Contabilitate — Directia Economica. Atributiile postului constau in efectuarea corecta
si la timp a inregistrarilor contabile sintetice si analitice privind fondurile fixe, mijloacele
circulante, drepturile banesti ale personalului, imprumuturi, investitii.

12. functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional principal — Serviciul
Buget-Contabilitate — Directia Economica. Atributiile postului constau in efectuarea
inregistrarilor contabile cronologice si sistematic potrivit planului de conturi.

13.functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional principal - Biroul
Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite - Directia economica;

14.functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional asistent - Biroul
Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite - Directia economica;

15.functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional asistent - Biroul
Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite - Directia economica;

16.functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional principal -
Compartimentul Unitatea municipala pentru monitorizarea serviciilor comunitare de
unitati publice. Acest compartiment are un singur post el fiind creat in anul 2013 in
conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) din H.G. nr.246/2006 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitatre de utilitati publice. Principalele
atributii ale postului constau in:

a. fundamenteazd si coordoneazi elaborarea strategiilor locale privind accelerarea
dezvoltirii servicilor comunitare de utilitdti publice si monitorizeaza implementarea
acestora;

b. pregétesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planurile
de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare
de utilit3ti publice si le prezintd autoritatilor administratiei publice locale, municipale sau
judetene, spre aprobare;

c. asista operatorii si autoritdtile administratiei publice locale in procesul de accesare i
atragere a fondurilor pentru investitii;

Aceste atributii nu se regasesc la alte functii. Justificarea infiintarii sale s-a datorat si faptului ca
municipiul Ramnicu Sarat a fost selectat sa participe la faza pilot a proiectului numit “Dezvoltarea unui



sistem de monitorizare a indicatorilor de performanta in sectorul serviciilor comunitare de utilitati
publice” cod SMIS 2903, finantat din Fondul Social European prin PO DCA.
17. functia publica de executie de consilier clasa 1, grad profesional principal -

N

WO NN

N

Compartimentul Relatii cu publicul — Biroul Resurse umane, relatii cu publicul si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate. Compartimentul Relatii cu
publicul cuprinde un singur post ce asigura conform legislatiei in vigoare informarea promta si
corecta a cetatenilor cu privire la activitatea autoritatii publice locale, oferind la cerere relatii cu
privire la obtinerea unor documente. Asigurarea accesului la informatiile de inters public din oficiu
sau la cerere, precum si a transparentei decizionale reprezinta reguli ce stau la baza functionarii
administratiei publice locale. Organizeaza activitatile de audiente la primar, viceprimar, secretar,
programarea pentru audiente. Volumul mare de lucrari si gestionarea acestora nu permite
redistribuirea acestor atributii.

IIl. Posturi vacante exceptate incadrate la art.1 alin(2) lit.c:
Consilier clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Investitii si Achizitii
Publice. Concursul pentru ocuparea functiei publice, de executie, vacante, de consilier clasa I,

grad profesional superior in cadrul Comartimentului Investitii si Achizitii Publice se va desfasura in
perioada 24-26 iulie 2013. Agentia Nationala a functionarilor publici a fost instiintata prin

adresele nr.14589/2013 si 16 434/2013.

Posturi vacante exceptate incadrate la art.1 alin.(2) lit.g:

Secretar municipiu;

Sef serviciu - Serviciul Impozite si Taxe Locale Persoane fizice si Executari silite - Directia
economica;
Sef birou - Biroul Impozite si Taxe Locale Persoane juridice si Executari silite - Directia
economica;

Sef birou Biroul Resurse umane, relati cu publicul/ si  indrumarea si sprijinirea unitatilor de
invatamant si sanatate;

Birou resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate
Horohai Georgiana
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LA HOTARAREA CONSILIUL

ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
MUNICIPIULUI RIMNICU SARAT PENTRU ANUL 2013

CONSILERI LOCALI 18

DEMNITARI 2
FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 10
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 56

POSTURI CONTRACTUALE 13
POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUTIE PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE DIN
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 5
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'MINISTERUL DEZVOLTARI REGIONALE ST ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationali a Functionarilor Pubhcl o

Operator de-date cu caracter personal, Inregisirat fa Autoritatea Néfionald de Supraveghsre a Prelucriri Datelor cu Caracter Pérsonal sub nr. 5129 k

AVIZ

Avand in vedere:
- prevederile Ordo
asigurarea func
cheltuielilor la

 Publici cu nr. '

In temeiul art. 107 alin, (1) din Legea nr. 188/1"\9”.'9 privind Statutu[ func;nonanlor publlm
: republicata, cu modificarile §| completanle ulte’ oare

Agentia Nationald a Functlonarlior Publici acorda
aviz
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al pnmarulw si din cadrul serviciilor
publice de interes local firé personalitate jundlc}i\ ale municipiului RAMNICU-SARAT, judeful
BUZAU

Pregedmte Secretar de Stat

Nume si prenume Calitatea . ) Data Semnatura
Daniela PANDELAS , Membru al comisiei de avizare 18.07.2013 4 W&-—/ i
Noemi MARIN Membru al comisiei de avizare 18.07.2013

-

In vederea aplicarii dispozitiilor art. 25 si art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la finalizarea reorganizarilor, institutiile publice au
obligatia de a transmite hotararile consiliului local/judetean, actele administrative emise in aplicarea acestora,
precum si formularul electronic de Tnregistrare in sistemul informational integrat de management al functiilor i
functionarilor publici (care se regaseste pe portalul de management al functiilor si functionarilor publici).

Str. Eforie nr.5, sector 5, Bucuregti, cod 050036 www.anfp.gov.ro, tel. 0374 112714, fax 021 312 44 04



