ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2013
ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedintd de lucru ordinara in data de 25.04.2013;

Avand n vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat
- raportul Compartimentului Resurse umane, functii publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat;
- proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2013 ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat;
- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.8371/2013 ;
- prevederile art.107 si art.112 alin.1 din Legea nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata,
- prevederile art.XVI alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- prevederile Legii nr.13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru meodificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;
-prevederile anexei [-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE » din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, actualizata;
- adresa nr.17118/2012 a Institutiei Prefectului judeiul Buzau,
- prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat pentru anul 2013, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului
municipiului Rm. Sarat pentru anul 2013, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Compartimentul Resurse umane, functii
publice.



Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 25.04.2013, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 19 voturi din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.
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ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU - SARA

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.6819/ 17.04.2013

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si a organigramei Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, pentru anui 2013

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte,
de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului judetean sau dupa caz, a consiliului local, pe baza
activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor.

In temeiul art.36 alin.(3) litb) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala
republicata, actuafizata, Consiliul local aproba in conditiile legil, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului, initiez un proiect de hotarare
privind aprobarea organigrameli si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat
pe anul 2013 astfel:

- Infiintarea in cadrul Compartimentutui Urbanism amenajarea teritorivlui si autorizarea lucrarilor in
constructii — Serviciului Urbanism a functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior;

- In cadrul Serviciului Buget — Contabilitate se desfiinteaza Compartimentul Executari siiite iar cele doua
functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent si referent, clasa III
grad profesional asistent se desfiinteaza si se infiinteaza doua functii publice de executie de consilier
dasa I, grad profesional principal in cadrul aceluiasi serviciu;

- Modificarea structurii Serviciului Impozite si Taxe Locale, prin reorganizare.

Reorganizarea acestui serviciu se face prin infiintarea Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane
Fizice si Executari Silite si a Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari Silite.

In cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Fizice si Executari Silite pe langa cele 9 (noua)
functit publice de executie aflate in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale si Amenzi Persoane
Fizice au mai fost inflintate 2 (doua) functii publice si anume: o functie publica de conducere de sef serviciu
si o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

In cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari Silite pe langa cele 2 (doua)
functii publice de executie existente in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale si Amenzi
Persoane juridice au mai fost infiintate 5 (cinci) functii publice de executie si anume: doua functii publice
de consilier clasa I, grad profesional principal si trei functii publice de consilier, clasa I, grad profesional
asistent.

Functia publica de conducere, ocupata, de sef serviciu la Serviciul Impozite si Taxe Locale se infiinteaza
ca sef serviciu in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari Silite. Totodata
precizam ca in conformitate cu prevederile art.100 alin.(1) lit.c este schimbata denumirea fara modificarea
in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice de conducere. '

Reorganizarea si suplimentarea structurii este necesara pentru efienticizarea activitatilor de constatare,
urmarire si incasare a debitelor persoanelor fizice si juridice pe intreg teritoriul municipiului, precum si
pentru verificarile in teren.



. Avand in vedere eficientizarea activitatilor din cadrul Compartimentului Investitii si Achizitii Publice
propunem infiintarea a 4 (patru} functii publice de executie si anume: o functie publica de executie de
consilier clasa 1, grad profesional superior, doua functii publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional principal si o functie publica de executie de referent de specialitate, clasa II, grad

profesional superior;

- Tinand cont de specificul si de volumul activitatilor privind aplicarea prevederilor legale atat cele
referitoare la personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului cat cele referitoare la
personalul din cadrul unitatilor subordonate propunem infiintarea Biroului Resurse umane, Relatii cu
Publicul si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant si Sanatate si a functiel publice de
conducere de sef birou.

Biroul Resurse umane, Relatii cu Publicul si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant si

Sanatate este format din: Compartimentul Resurse Umane — Functii Publice, Compartimentul Relatii cu

Publicut si Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant si Sanatate.

- In cadrul compartimentului Administratie Publica Locala — Directia Administratie Publica Locala se
infiinteaza functia contractuala de executie de administrator I, fara atributii de autoritate publica;

- In conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) din H.G. nr.246/2006 pentru aprobarea Strategiei nationale
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitatre de utilitati publice si faptul ca municipiul Ramnicu
Sarat a fost selectat sa participe la faza pilot a proiectului numit “Dezvoltarea unui sistem de
monitorizare a indicatorilor de performanta in sectorul serviciilor comunitare de utilitati publice” cod
SMIS 2903, finantat din Fondul Social European prin PO DCA propunem infiintarea Compartimentului
Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Unitati Publice si a functiei publice
de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

In prezent avem 75 de functii publice, dupa cum urmeaza:
10 functii publice de conducere;
65 functii publice de executie.

De asemenea mentionam numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat,
potrivit dispozitiilor Legil nr.13/2011 privind aprobarea 0.U.G. nr.63/2010 este de 302, suplimentarea
numarului de posturi se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru
municipiu in anul 2013.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat, precum si avizul nr.8371/2013 privind stabilirea
functiilor publice din cadrul aparatulul de specialitate al primarului municipiului Rimnicu Sarat, emis de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, supun spre analiza si dezbatere proiectul de hotarare in
cadrul comisiitor de specialitate ale Consiliului local si in plenut acestula.




ROMANIA )
: MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site; www.primariermsarat.re  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr, 6818/17.04.2013

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea statului de functii si a organigramei Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2013

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor pubfici,
republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte,
de conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliuui judetean sau dupa caz, a consiliului local, pe baza
activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si cu avizul Adentiei Nationale a Functionarilor.

In temeiul art.36 alin.(3) litb) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala
republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului.

Tinand cont de cele precizate mai sus precum si de adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau
nr.17118/28.12.2013 propunem initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat pe anul 2013

astfel:

L. Infiintarea in cadrul Compartimentului Urbanism amenajarea teritoriului si autorizarea lucrarilor in
constructit — Serviciului  Urbanism a functiei publice de executie de consilier, clasa 1, grad

profesional superior;

11. In cadrul Serviciului Buget ~ Contabilitate se desfiinteaza Compartimentul Executari silite iar cele
doua functii publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent si referent ,
clasa III, grad profesional asistent se desfiinteaza si se infiinteaza doua functii publice de executie
de consilier clasa 1, grad profesional principal in cadrul aceluiasi serviciu;

II1. Modificarea structurii Serviciului Impozite si Taxe Locale, prin reorganizare,

Reorganizarea acestui serviciu se face prin infiintarea Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane
Fizice si Executari Silite si a Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari Silite.

In cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Fizice si Executari Silite pe langa cele 9
(noua) functii publice de executie aflate in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale si Amenzi
Persoane Fizice au mai fost infiintate 2 (doua) functii publice si anume: o functie publica de conducere de
sef serviciu si o functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

In cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari Silite pe langa cele 2
(doua) functii publice de executie existente in cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale si Amenzi
Persoane Juridice au mai fost infiintate 5 (cinci) functii publice de executie si anume: doua functii publice
de consilier clasa I, grad profesional principal si trei functii publice de consilier, ctasa I, grad profesional
asistent.

Functia publica de conducere, ocupata, de sef serviciu la Serviciul Impozite si Taxe Locale se infiinteaza
ca sef serviciu in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale Persoane Fizice si Executari Silite. De asemenea
mentionam ca in conformitate cu prevederile art.100 alin.(1) lit.c este schimbata denumirea fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiei publice de conducere.



Reorganizarea si suplimentarea structurii este necesara pentru efienticizarea activitatilor de

constatare, urmarire si incasare a debitelor persoanelor fizice si juridice pe intreg teritoriul municipiutui,
precum si pentru verificarile in teren si aplicarea tuturor gradelor de urmarire silita a veniturilor si bunurilor
contribuabililor care nu si-au achitat ia termen obligatiile fiscale.

Iv.

VI

VIL

Avand in vedere eficientizarea activitatilor din cadrul Compartimentului Investitii si Achizitii Publice
propunem infiintarea a 4 (patru) functii publice de executie si anume: o functie publica de executie
de consilier clasa I, grad profesional superior, doua functii publice de executie de consilier, clasa I
grad profesional principal si o functie publica de executie de referent de specialitate, clasa II, grad
profesional superior;

Tinand cont de specificul si de volumu! activitatilor privind aplicarea prevederilor legale atat cele
referitoare la personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului cat cele referitoare la
personalul din cadrul unitatilor subordonate propunem infiintarea Biroului Resurse umane, Relatii cu
Publicul si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant si Sanatate si a functiei publice de
conducere de sef birou. .

Biroul Resurse umane, Relatii cu Publicul si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant si
Sanatate este format din: Compartimentul Resurse Umane ~ Functii Publice, Compartimentul Relatii
cu Publicul si Compartimentul Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant si Sanatate.

In cadrul compartimentului Administratie Publica Locala — Directia Administratie Publica Locala se
infiinteaza functia contractuala de executie de administrator I, fara atributii de autoritate publica;

In conformitate cu prevederile art.6 alin.(2) din H.G. nr.246/2006 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind accelerarea dezvoltarii servicillor comunitatre de utilitati publice si faptul ca
municipiul Ramnicu Sarat a fost selectat sa participe la faza pilot a proiectului numit “Dezvoitarea
unui sistem de monitorizare a indicatorilor de performanta in sectorul serviciilor comunitare de
utilitati publice” cod SMIS 2903, finantat din Fondul Social European prin PO DCA propunem
infiintarea Compartimentului Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Unitati Publice si functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal.

Totodata precizam ca numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit

dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010 este de 302, suplimentarea
numaruiui de posturi se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru
municipiu in anul 2013.

Compartiment Resurse umane, functii publice
Horohai Georgiana

b



MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SIADMINISTRATIEI PUBLICE -
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operalor de dale cu caradter personal, invegistral la Autoritatea Nafionals de Supraveghere a Prelucrani Datelor cu Caracler Personal sub ar. §120 i
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AVIZ
E
Avind in vedere:
- prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu %3
modificirile i completarile ulterioare,
- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarca

transparentcl in exercitarea demnitatilor pub]xce a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea
$i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare,

- adresa Primiriei municipiului Rimnicu-Sirat, judetul Buziu nr. 3086/2013 de solicitare a
avizului privind stabilirea functiilor publice, inregistrata la Agentia Nationald a Functionarilor Publici
cunr. 8371/2013,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
(r2), cu modificirile si completirile ulterioare

coTr i SRR

Agentia Nationalid a Functionarilor Publici acordi
aviz
privind functiile publice din cadral aparatului de specialitate al primarului si al Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al
municipiului Rimnicu-Sarat, judeful Buziu
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Director General D.G.M.F.P.

Mihaela BACIU
Avizat pentru legalitate . . Consilier juridic '
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PRIMARIE|
MUNICIPIULUI RIMNICU SARAT PENTRU ANUL 2013

ANEXA NR. 4

LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR.

CONSILERI LOCALI 18

DEMNITARI 2
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 65
POSTURI CONTRACTUALE 14
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru anul 2013 ale aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat cu 5 voturi
pentru.

Comisia juridica, de disciplina si validare,




