ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale
Primariei municipiului Rm. Sarat, pentru anul 2014

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.11.2014;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat

- raportul Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm.Sarat;

- proiectul modificarii organigramei si statului de functii ale Primariei
municipiului Rm.Sarat, pentru anul 2014;

- prevederile art.107, alin.l1 din Legea nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata;

- avizul nr.39650/2014 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- avizul nr.3485320/2014 al Ministerului Afacerilor Interne-Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date;

- Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.3493/2014 prin care se
stabileste ca numarul maxim de posturi, calculat pentru Municipiul Rm.Sarat
este de 314 posturi;

- prevederile art.XVI alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,

- Decizia Curtii Constitutionale nr.55/2014 prin care prevederile O.U.G
nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, au fost declarate neconstitutionale;
-prevederile anexei I-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE » din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, actualizata;

- prevederile HCL nr.19/2014 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al Municipiului
Rm. Sarat pe anul 2014, cu modificarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.23/2014 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al
Municipiului Rm.Sarat pe anul 2014, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.l, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei Primariei municipiului Rm.
Sarat pentru anul 2014, conform anexei nr.1.

Art. 2. Se aproba modificarea statului de functii al Primariei municipiului
Rm. Sarat pentru anul 2014, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. HCL nr.21/10.02.2014 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii pentru anul 2014 ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat, cu modificarile ulterioare, se va modifica in mod
corespunzator.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Biroul Resurse umane, relatii cu publicul si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 27.11.2014, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a administratiei publice
locale, republicatad si actualizata, cu un numar de 19 voturi pentru, _ -

abtineri si __ - voturi impotrivia din numarul tqtal de 19 consilieri
locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.
/ m“ %#’%if,‘g . )
Pre§pd1nte§“ Contrasemnea ¢cretar delegat,
Domnul ¢onsiligr'F; Nicolae Vag} ﬁ Manuela

Nr. 169 e un g
Rm.Sarat 27.11.2014
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PRIMAR
Nr.23412/18.11.2014

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea modificirii
organigramei si a statului de functii ale Primiriei municipiului
Rm. Sarat, pentru anul 2014

Avand in vedere faptul ca prin Decizia Curtii Constitutionale
nr.55/2014 prevederile O.U.G nr.77/2013 pentru stabilirea unor
masuri privind asigurarea functionalititii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile
$1 autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in
coordonarea Guvernului ori a ministerelor, au fost declarate
neconstitutionale, coroborat cu prevederile art.107, alin.1 din Legea
nr.188/1999 (r2) privind Statutul functionarilor publici, republicata,
actualizata, potrivit caruia « Autoritdtile si institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul
privind functiile publice in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de Junctii publice pentru
fiecare autoritate si institutie publicd, in parte, de cdtre conducdtorul
acesteia ori prin hotdrdre a consiliului judetean sau, dupd caz, a
consiliului local....... 7, §1 luand in considerare necesitatea organizarii
activitatii Primariei municipiului Rm.Sarat in bune conditii tehnice
dar si functionale raportat la desele modificari legislative,

propun Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat spre analiza
si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii al Primariei municipiului
Rm.Sarat, pentru anul 2014.

Modificarea organigramei si statului de functii pentru anul 2014
ale Primariei municipiului Rm.Sarat se face in baza avizului
nr.39650/2014 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv al avizului nr.3485320/2014 al Ministerului Afacerilor
Interne-Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date.

Fata de considerentele enuntate mai sus am initiat proiectul de
hotarare, cu rugamintea de a fi adoptat in formaredactata.

VA A
Primar, K;a“ SR
VIOREL HOLB@
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Nr.23367/18.11.2014

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2014

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc pentru
fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia fie prin
hotarare a consiliului judetean fie dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor
prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor;

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului;

Avand in vedere Decizia Curtii Constitutionale nr.55/2014 prin care prevederile
QUG nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
adniinisiratiel publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor, au fost declarate neconstitutionale;

Tinand cont de cele precizate mai sus, de avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.39650/2014, de avizul Ministerului Afacerilor Interne —
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr.3485320
precum si de adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3493/20.02.2014 prin
carc municipiului Ramnicu Sarat ii revin un numar de 314 posturi, propunem
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2014
astfel:

Infiintarea unor posturi in cadrul aparatului de specialitate al primarului

municipiului Ramnicu Sarat:

- Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent — Serviciul Impozite si Taxe
Locale Persoane Fizice si Executari Silite. Volumul mare de lucrari si gestionarea
acestora precum si modificarile repetate ale legislatiei in ceea ce priveste taxele si
impozitele locale, executarea silita, actiunile in instanta pentru recuperarea
creantelor fiscale, impun infiintarea acestui post.

- Referent, clasa IIl, grad profesional superior — Compartimentul Administrare
Patrimoniu - Biroul Administrare Patrimoniu - Directia Administratie Publica.
Eficientizarea activitatilor precum si definitivarea bazei de date cu privire la
bunurile patrimoniale ale municipiului Ramnicu Sarat impun crearea unei noi
functii publice de executie;



Infiintarea unui post de consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - Compartmentul
Evidenta Persoanelor.

Necesitatea infiintarii acestui post se datoreaza numarului de cetateni deserviti de
SPCLEP Ramnicu Sarat nu numai pentru municipiul Ramnicu Sarat ci si pentru un
numar de 20 de localitati arondate. In momentul de fata un functionar public din cadrul
Compartimentului Resurse Umane - Functii Publice indeplineste conform fisei
suplimentare a postului o parte din atributii in cadrul Compartimentului Evidenta
Persoanelor.

Numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010 este de 314, iar
numarul de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
Ramnicu Sarat este de 6 posturi, suplimentarea numarului de posturi se face cu
incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru municipiu in anul 2014.

In conformitate cu dispozitiile art.9 alin.(3) din O.G. nr.84/2001 cu prevederile
art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
actualizata, functiile publice se stabilesc pentru Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor, prin hotarare a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la
art.2 alin.(1) si (3) cu avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor si al Agentiei
Nationale a Functionarilor la initiativa primarului.

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat este format din 83
de posturi la care se adauga SPCLEP cu 12 posturi si 5 functii contractuale pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

In municipiul Ramnicu Sarat se gasesc urmatoarele servicii publice subordonate
Consiliului local Ramnicu Sarat:
servicit aflate sub incidenta Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G.
nr.63/2010:

Politia Locala 43 posturi;

Administratia Domeniului Public 86 posturi;

Clubul Sportiv Municipal 13 posturi;

Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” 8 posturi;
Biblioteca Municipala 11 posturi;

Muzeul Municipal 11 posturi;

ITPO 24 posturi;

servicii care nu intra sub incidenta Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G.
nr.63/2010: '
8. Serviciul Public de Asistenta Sociala 179 posturi;

9. Spitalul Municipal 600 posturi;

0. S.C. ACVATERM S.A 55 posturi;

11 S.C. TUC S.A. 30 posturi.

f]@?)‘l%@[\)b‘

Biroul Resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutu} functionarilor publim;
cu modificirile st completirile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice $i in
mediul de afacer;, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificirile st completirile
ulterioare, '

- adresa Primiriei municipiului Ramnicu-Sirat, judetul Buziu nr. 18455/2014 de
solicitare a avizuluj pentru  stabilirea functiilor publice din cadrul Primairiei
municipiului Rimnicu-Sirat, Judetul Buziu, inregistrati Ia Agentia Nationali a
Functionarilor Public; cunr. 39650/2014,

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completirile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acord;
aviz
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primaruluj
municipiului Ramnicu-Sirat, Judetul Buziu.

Presedinte
J 0zsef BIRTALAN

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin, {3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirile si

completarife ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, In termen de 10 zile lucrdtoare, actul administrativ prin care
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AFACERILOR Bucuresti,
Nesecéret
- Nr. 3485320
Data: 23.09.2014
Evidenta Persoanelor si | ::-ﬁ T
ea Bazelor de Date o i Siﬂy
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PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT, Judetul BUZAU
Domnului primar, Viorel HOLBAN

T

-

Urmare adresei dvs. nr. 18456 din data de 17.09.2014, inregistrati la Directia pentru Evidenta
Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date cuy nr. 3485320 din 23.09.2014, prin care ati
transmis, spre avizare, statul de Junctii si organigrama Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor Ramnicu Sdrat, avand in vedere dispozitiile art.9 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea i Junctionarea serviciitor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 4 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numdrului de functii din
aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului §i
managementul resurselor umane, financiare si materiale, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 2104/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, vd comunicim faptul ca AVIZAM
documentele de referintd cu urmitoarea mentiune:

Cu privire la dimensionarea numirului de posturi la serviciile publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor, tinind seama de faptul cd numarul de posturi comunicat de Institutia
Prefectului Judetului Buziu este mai mic, iar numirul de posturi .propus in documentatia
transmisd spre avizare este de 12, retine atentia faptul ci, potrivit dispozitiilor Ordonantei de
urgen{d a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare, numai numarul de
posturi, determinat potrivit pct. 2 al anexei, se utilizeazi exclusiv pentru activitatea de evidenti a
persoanelor si stare civili (serviciul public comunitar de evidenti a persoanelor), nu si numirul de
posturi stabilit potrivit pct. 1 al anexei.

Astfel, in considerarea dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. b), precum si
art. 36 alin. (2) lit. d), coroborat cu alin. (6) lit. a) pct. 12 din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, apreciem ci, in cazul in
care_autoritatea publicd locald considerd necesard suplimentarea numdrului de posturi pentry
serviciul public comunitar de evidentd a persoanelor din numdrul calculat conform pct. 1 din
anexd, acest lucru se poate realiza, in conditiile incadrdrii_in_numdrul maxim de personal
calculat potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Cu stima,

Tel. 021-4]3..54.42,021-746,70447/8/9;Fax. 021-413.50.49
Str. Obcina Mare. Nr. 2, Sector 6 RO - Bucuresti
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specialitate
Compartiment Programe cu ] ]
Finantare Externa
Consilier I superior | S N ]
Consilier 1 superior | S O
Vacant Consilier K superior | S T
Vacant Consilier 1 principal | S ]
Consilier 1] principal | S N
Consilier 1 principal | S R
Consilier T asistent S ]
L S I N
29 o 1 R W\: Il s
Serviciu Urbanism AH#_A_%*_%ﬁ_‘,LMW — T ]
A;71W¥U‘V | Sefserviciu N o S T
Compartiment Urbanism | T ‘ T ]
Amenajarea Teritoriului si | } w ’
Autorizarea Lucrarilor de | ‘
i Constructii 1
Vacant ! o ] superior | S R
— B principal [§ [ |
Vacant L debutant | S |
3¢ Vacant superior M |
CompartinTenLSpatiu Locativ N ‘ T
N

_— [ Consilier 11




B

i (< LT T e T TR T [wpa M ”%*ﬁ“:wﬁijl
P Lompartiment Indrumaren si ‘\ i "
' Nprijinirea Asociatiilor de 1 :
e M S A T U N N N I N
et A S Y N N N R ST v.L,'A\ﬂjﬁ
Compartiment Unitatea ‘ |
Municipala pentru : ‘!
' Monitorizarea Serviciilor ‘
| Comunitare de Unitati Publice
38 | Vacant - Consilier I | principal | S
Compartiment Personal
Administrativ
39 Vacant Portar G
40 Portar G
4] ‘ Portar G
42 Ingrijitor G
43 ‘ Ingrijitor M
44 Vacant Sofer 1 M
45 Vacant Muncitor 11 M
calificat
Directia Economica
46 Director [1 S
Executiv
Serviciul Buget-Contabilitate
47 | Sef serviciu 11 S
48 Consilier I superior | S
49 Consilier ) superior | S
50 N Consilier I | superior | S
' 51 | Vacant Consilier 1 rincipal | S
52 | Vacant - Consilier | asistent S
| 53 L Referent HI | superior | M ]
4 - Referent UI | superior | M
Serviciul Impozite si Taxe ]
Locale Persoane Fizice si
Executari Silite e ]
RN o | Sefserviciu_| [T S N
S0 *ihi_ﬁ¥“ — ] Consiliqr_‘:z superior | S ]
37 e R _ Consilier | 1| superior | S R
R N RN R | Consilier |1 principal | S ]
159 | L N N Consilier I | asistent S T
60 | Vacant o L ~ | Constlier juridic | 1 asistent S
61 - . ] Referent 1T | superior M |
02 | ] Referent UT | superior | M ]
63 . v — - | Referent 11 | superior | M
L'M,uﬂl)ﬂm si Taxe LOC‘AIL_I o % :_ - L B



| Persoane Juridice si Executari | . - T . [
L N S N — ‘“"“*Jf
O T A e RN s _ | L
.03 L o I | Consilier | superior S 1 -
] S s A T30 s R B |
Lo7 | Veeanr oo o I Consilier |1 asistent S L - L
N I R R R | Referent LIl ] asistent M i

69 L | Referent I | asistent M -

Biroul Resurse Umane, Relatii

cu Publicul si Indrumarea si

Sprijinirea Unitatilor de

Invatamant si Sanatate

70 ] Sef birou It S

Compartiment Resurse Umane

- Functii Publice

71 Consilier juridic | | asistent S

72 Consilier 1 superior | S

73 Referent I | superior | M

Compartiment Relatii cu

Publicul

74 | Vacant Consilier 1 principal | S

Compartiment Indrumarea si

Sprijinirea Unitatilor de

Invatamant si Sanatate

75 Consilier | asistent S

Serviciul Public Comunitar

Local de Evidenta Persoanelor

76 Sef serviciu I S

Compartiment Evidenta

Persoanelor

77 | Vacant Consilier ] superior | S

78 (detasat M. A I- Referent 11T | superior S

D.E.P.A.B.D)
79 | (detasat M.A - Referent 1| superior | S
DEPAB.D) L

80 (detasat M.A 1- Reterent 1A
_______ DEPABD) I

81 Vacant _ Consilier debutant
| 82 - L N Referent Ul | superior | S

83 Referent 11 | superior | S

Compartiment Stare Civila L

34 - B Consilier I superior | S

85 | - Consilier I | superior | S

86 B _ | Consilier | asistent S

R N | Referent | 11 | superior | M
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Compartimem ll)V@E[ili; SVi o - : - ]f‘¥g.ﬁgi‘m ; o T\“\* A T
| Achizitii Publice - . — |

I . T T T o [ [ superior [§ R
— L | T B S B
T I R E— e T Supertor 55— 7
T R SN %_.ﬁﬁﬂmﬂfﬁ_&_#‘_ﬁ+&% ] |
Comprtiment Audit Public T
Intern
92 Auditor 1] superior S
Compartiment Proiectie Civila o
|_pentru Situatii de Urgenta ]
93 | Consilier i I | superior S
Cabinet Primar L - I
94 . Consilier
95 N ’ Referent
Posturi pentru Implementarea
Proiectelor Finantate din
Fonduri Externe
Nerambursabile L
%6 Vacante : ] Consilier 1A s
97 Vacante L Consiljer 1A I
98 | Vacante ] . Consilier 1A S
99 | Vacante a . Referent 1A ‘M |
100 | Vacante ] Referent 1A E
Ocupate Vacante Total
NUMAR TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2 0 : 2
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 58 20 78
NUMAR TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 9 2 11
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 49 18 67
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1 0 1
CONDUCERE
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 10 4 14
EXECUTIE
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE I B 5 5
EXECUTIE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR
FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE |
NERAMBURSABILE ‘ :
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE — cf. 0.U.G. 71 i 29 100
nr.63/2010, aprobat pentru anul 2014 -~ o - ] | &

~BOLBAN VIoREL, M

aru unidipiului Ramnicu Sarat
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru in data de 25.11.2014 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale
Primariei municipiului Rm. Sarat, pentru anul 2014, cu 4 voturi
pentru.

Doamna consilier Marinescu Adriana a lipsit de la lucrarile
comisiei din data de 25.11.2014.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
' Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae




