ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii
ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat pentru anul 2014

Consiliul local al municipiului Ridmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.11.2014;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm.Sarat;

- adresele Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat inregistrate sub
nr.21200/21.10.2014, respectiv. 21201/21.10.2014 la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat;

- proiectul modificarii organigramei si statului de functii pentru anul 2014
inaintate de Administratia Domeniului Public Rm. Sarat;

- prevederile anexei I[-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE » din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, actualizata;

- prevederile art.19 din O.U.G nr.103/2013 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice;

- Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.3493/2014 prin care se
stabileste ca numarul maxim de posturi, calculat pentru Municipiul Rm.Sarat
este de 314 posturi;

- prevederile HCL nr.154/2014 privind aprobarea administrarii blocurilor de
locuinte ANL situate in Rm.Sarat, strada Indistriei nr.2-4 si a caselor sociale
situate in Rm.Sarat, strada Mircea cel Batran (parcela 164-nr.1, parcela 412 -
nr.2, parcela 365- nr.3 si parcela nr.411-nr.4) de catre Administratia Domeniului
Public Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.48/2014 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat pe anul 2014, cu modificarile
ulterioare;

- prevederile HCL nr.49/2014 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat pe anul 2014, cu
modificarile ulterioare;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

fn temeiul art.39 alin.1, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei Administratiei Domeniului
Public Rm. Sarat pentru anul 2014, prin transformarea unui post de muncitor



necalificat din cadrul Serviciului Salubritate in sef formatie muncitori si
infiintarea a doua functii contractuale de executie si anume: referent de
specialitate, gradul I-Compartimentul Contabilitate si muncitor necalificat-treapta
[ - Compartimentul Sistematizare Rutiera, Statie asfaltari, Centrala termica
blocuri ANL, conform anexeinr.1.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al Administratiei
Domeniului Public Rm. Sarat pentru anul 2014, prin transformarea unui post de
muncitor necalificat din cadrul Serviciului Salubritate in sef formatie muncitori si
infiintarea a doua functii contractuale de executie si anume: referent de
specialitate, gradul I-Compartimentul Contabilitate si muncitor necalificat-treapta
[ — Compartimentul Sistematizare Rutiera, Statie asfaltari, Centrala termica
blocuri ANL, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Anexele nr.1 si 2 ale HCL nr.124/2014 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat
pentru anul 2014 se vor modifica in mod corespunzator si se vor inlocui cu
Anexele nr.1 si 2 la prezenta hotarare, care fac parte integranta din aceasta.

Art.4. Modificarea organigramei si statului de functii pentru anul 2014 ale
Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat ca urmare a prevederilor art.1 se face
cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat si in cheltuielile de personal
anuale aprobate.

Art.5. Primarul municipiului Rm. Sarat prin aparatul de specialitate: Biroul
Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
invatamant si sanatate si Administratia Domeniului Public Rm. Sarat, vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 27.11.2014, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a administratiei publice
locale, republicata si actualizatd, cu un numar de 19 voturi pentru,
abtineri si - voturi impotriva din numarul total
locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

lee 19 consilieri
H

Prese /ﬁe??ﬁgfégdingé, Contrase A egat,
Domnul gonsilier lf‘lorit}‘_ Nicolae Vagyas-David nuela




ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU- SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

PRIMAR
Nr. 23413/18.11.2014

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea modificirii
organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului
Public Rm.Sarat pentru anul 2014

Avand in vedere solicitarile Administratiei Domeniului Public
Rm.Sarat exprimate prin adresele inregistrate la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.21200/21.10.2014, respectiv
21201/21.10.2014 prin care se aduce la cunostinta Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat necesitatea transformarii unui post de
muncitor necalificat din cadrul Serviciului Salubritate in sef formatie
muncitori §i infiintarea a doua functii contractuale de executie si
anume: referent de specialitate, gradul I-Compartimentul
Contabilitate si muncitor necalificat-treapta 1 — Compartimentul
Sistematizare Rutiera, Statie asfaltari, Centrala termica blocuri, si
luand in considerare:

- Prevederile anexei 1 din Legea nr.284 /2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
actualizata;

- Prevederile art.19 din O0.U.G nr.103/2013 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2014,
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

- Adresa Institutiei Prefectului —Judetul Buzau
nr.3493/2014 prin care se stabileste ci numarul maxim de posturi,
calculat pentru Municipiul Rm.Sarat este de 314 posturi;

In conformitate cu prevederile art.36 alin.3 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata,
actualizata, propun Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat spre
analizd si aprobare proiectul de hotirare privind aprobarea
modificarii organigramei si statului de functii ale Administratiei
Domeniului Public Rm.Sarat pentru anul 2014, conform anexelor
nr.1 si 2, cu rugamintea de a fi adoptat in forma prezentata.

Initiator, /Em???:\
PRIMAR, /& 7
VIOREL HOLBA ; ; ;
-




ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Ni23368/18.11.2014

Raport
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii
ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat pentru anul 2014

Avand in vedere:
adresele  nr.21200/21.10.2014  si nr.21201/21.10.2014 ale Administratiei
Domeniului Public;
proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2014 inaintate de catre
Administratia Domeniului Public;
prevederile HCL nr.49/2014 privind aprobarea organigramei si statului de functii
pentru anul 2014 ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, modificata
prin HCL nr.124/2014;
prevederile HCL nr.154/2014 privind aprobarea administrarii blocurilor de locuinte
ANL situate in Rm.Séarat, strada Industriei nr.2-4 §i a caselor sociale situate in Rm.
Sarat, strada Mircea cel Batran (parcela 364-nr.1, parcela 412-nr.2;
adresa Institutiei Prefectului -Judetul Buzau nr.3493/2014 in care se stabileste ca
numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010 este de 314 in
anul 2014,
prevederile anexei I din Legea nr.284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice,
prevederile art.19 din 0.U.G. nr.103/2013 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

siin temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, conform caruia consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

propunem spre aprobare modificarea organigramei si statului functii pentru anul 2014
din cadrul Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1 si 2
cu urmatoarele modificari:

transformarea unui post de muncitor necalificat din cadrul Serviciului Salubritate in
sel formatie muncitori;

infiintarea a doua functii contractuale de executie si anume: referent de specialitate,
gradul 1 - Compartimentul Contabilitate si muncitor necalificat, treapta 1 -
Compartimentul Sistematizare Rutiera, Statie Asfaltari, Centrala Termica Blocuri
ANL.

Biroul Resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate.
sef birou, Hor i Georgiana



Administratia Do

meniului Public

i Rm. Sarat, str. Armoniei nr.58 Bis
Cod fiscal: 2406901
Tel. / Fax /E-mail 0238/563032, adporas@yahoo.com e

Numar inregistrare 1891/10.10.2014 Hm . NARAS

Catre,

Prin prezenta rug
functii al institutiei noastre
de executie si anume :

- 1 post referent de specialit

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat

am sa aprobati modificarea Organigrame; si a statului de
pentru anul 2014 , prin infiintarea a 2 functii contractuale

ate - gradul I, in cadrul compartimentului contabilitate ;

- 1 post muncitor necalificat — treapta I, gradatia 5 ;

Solicitam suplimentarea cu

cele doua posturi tinand seama de Hotararea Consiliului

Local nr. 154/30.09.2014 privind aprobarea administrarii blocurilor de locuinte ANL

din Rm.Sarat, strada Indust

riel nr. 2-4 si a caselor sociale din strada Mircea cel Batran

(parcela 364- nr.1, parcela 412-nr.2, parcela nr 365-nr.3 si parcela 411-nr.4 , incepand

cudatade 01.11.2014.

Solicitam de asemenea transformarea unui post de muncitor necalificat al

serviciului constructii strazi

treapta I gradatia 5, post vacant , in post de sef formatie

muncitori in cadrul serviciului salubritate, pentru salubrizarea spatiilor verzi
necuprinse in contractul de prestari servicii, care sa intervina in curatarea acestora,
avand in vedere volumul mare de frunze din aceasta perioada.

Cheltuiala salariala pentru cele 2 posturi nu va afecta bugetul local , intrucat
contravaloarea serviciilor prestate de acestia se vor incasa de la chiriasii blocurilor
ANL siai caselor sociale, iar pentru cel de sef formatie muncitori cheltuiala salariala

in plus este de 142lei/luna.

Fata de cele aratate mai sus va rugam sa aprobati crearea acestor posturi ,avand
in vedere cain unitate nu exista posturi vacante.

Director,
Ing. [onica Stefan Gabriel
gt - / rﬂ“ -rf‘
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Compartiment Resurse Umane,
Stefan Georgeta /

i

“



Administratia Domeniului Public
{ Rm. Sarat, str. Armoniei, nr.58 Bis ——
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Catre,

Primaria municipiului Ramnicu Sarat
Biroul Resurse Umane

Va transmitem alaturat Organigrama si Statul de functii al institutiei
noastre pe anul 2014 , modificate ca urmare a necesitatii suplimentarii numarului de
personal cu 2 functii contractuale de executie , 1 referent de specialitate Gr.,in
cadrul compartimentului contabilitate si 1 muncitor necalificat Tr.I , Gr.5, in cadrul
compartimentului Sistematizare rutiera, statie asfaltari, centrala termica blocuri ANL,
de asemenea transformarea unei functii de executie de muncitor necalificat din cadrul
serviciului constructii strazi in functia de conducere de sef formatie muncitori in

cadrul serviciului salubritate.

Director, Compartiment Resurse umane,
Ing. Ionica Stefan Gabriel Stefan Georgeta i‘

L
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Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat

ORGANIGRAMA ANUL 2014

CONSILIUL LOCAL [ PRIMAR

Director l

Inginer ]
sef Contabil sef
Serviciu 1 Compartiment
Mecanizare 10 Compartiment sanatate si Contabilitate 3
securitate in munca , situati 1
Serviciu 1 urgenta Compartiment
constructii strazi 10 Protectia Mediului Administrativ 4
[ Serviciu ‘ Compartiment Resurse Compartiment
Astaltari Umane 1 Administrare 1
Locuinte sociale
] Seviciu salubritate 12 Compartiment Achizitii ‘ 2
4
Serviciu specializat 1
pentru gestionarea 8
cainilor fara stapan
Comp. Administrare 1
Cimitir 6
Comp.Sistematizare 1
rutiera, statie asfaitari 10 Total = 88
Centrala termica Conducere = 11
blocuri ANL Director Executie = 77
- lonica Stefan Gabriel




| Cod fiscal:
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Numar inregistrare ' '

Administratia Domeniului Public
i Rm. Sarat, str. Armoniei, nr.58 Bis

2406901

Fax /E-mail 0238/563032, adporas@yahoo.com

Vext 2/”‘;/’

Stat de Functii

pentru anul 2014

Wt WL L Y
i

I Muncitor calific. —resp.

Nr. Structura Functia contractuala Gradul/ Nivelul Numar
Crt. De De executie Treapta studiilor posturi
conducere Prof.
1. Director De conducere Gradul I S 1
post vacant
Inginer sef De conducere Gradul IT S 1
3. Contabil Sef De conducere Gradul 11 S 1
Servieciu Mecanizare ] | 11 [
1. Sef serviciu. De conducere Gr. I | S 1 }
Mecanizare 'f
Sofer De executie | Tr.l/5 M,G 4 J
Sofer De executie Tr.IB M,G 1
Mecanic Utilaj De executie Tr 11/5 M.G. 3
Rutierist De executie TR.I/5 M,G |1
Rutierist De executie Tr.11/5 M,G [ 1 {
Serviciu Constructii ’ I 11 )
strazi | ] [
Sef serviciu Constructii | De conducere Gr. 11 S 1 |
strazi / ( '
| | |
2. ] Pavator- bordurar ] f De executie { Tr.11/5 [ G ‘ 2 ‘
3. ( Muncitor necalificat ) J De executie { NI/3 J G ( 2 ]
4. f Muncitor necalificat ‘]‘t ] De executie 4] NI/4 j G l 2
5. Muncitor necalificat De executie NI/5 G 4 din
care 1
post :
| o vacant %
{V J Serviciu Asfaltari 8
’LM_ f Sef serviciu .Asfaltari De conducere Gr.ll S 1 1
| 2. | Asfaltator De executie Tr.Il/5 | G 1
‘p. Asfaltator De executie Trlv/s | G 1
14 Muncitor necalificat De executie NI/5 G S
P Serviciu Salubritate 16
1. | Sef serviciu Salubritate | De conducere Gr. 1 S 1
E | Sef formatie muncitori | De conducere Tr.l j:; M 1]
T De executie T M 2 j

1416




4, Muncitor necalificat De executie NI/1 G 2
5. Muncitor necalificat De executie NI/2 G 1
0. Muncitor necalificat De executie NI/3 G 1
7. Muncitor necalificat De executie NB G 1
8. Muncitor necalificat De executie NI/5 G 7
Serviciu specializat 9
pentru gestionarea
cainilor fara stapan
1. Sef serviciu De conducere 11 S 1
gestionarea cainilor
fara stapan
2. Tehnician veterinar De executie Tr. IA/5 M 1
3. Ingrijitor caini in De executie NI/5 G,- 3
adapost
4, Prinzatori caini De executie NI/3 G 3
5. Sofer De executie Tr.I1/5 G 1
Compartiment 7
administrare cimitir
1. Sef formatie De conducere Tr. Ila M i
administrare cimitir
2. Mungcitor necalificat De executie NI/5 G,- 3
(gropar)
3. Muncitor necalificat De executie NIIB G 3
(gropar)
Compartiment 11
Sistematizare rutiera,
Statie Asfaltari,
centrala termica
o blocuri ANL
1. Sef formatie De conducere Tr. lla M 1
compartiment
sistematizare rutiera,
statie asfaltar
2. Vopsitor De executie Tr.1l/5 M, G 1
. Electrician De executie Tr.1/5 M,G 1
[ 4, Lacatus Mecanic De executie Tr.1I/5 M.,G 1
T 3. Mecanic De executic Tr.I/5 M,G i
6. Mecanic auto De executie Tr.1/5 M,G 1
7. Instalator De executie Tr.IV/5 M,G 1
8. | Muncitor necalificat De executie NI/5 G 1
9. | Fochist De executie MI/5 M 2
— ]
10. Muncitor necalificat De executie NI/5 G 1
post
o L vacant
Compartiment 1
Sanatate , securitate
in munca, Situatii
Urgenta,Protectia
|| Mediului. -
1. Referent spec. De executie Gr. SSD ]
B IA/5
**** 1

w‘C?Emrtiment

]




[ Resurse Umane I Y R
Referent  [Deexcatie | TriaB |

I
M T
Compartiment 2

Achizitii
Compartiment 3
S S R R L
1. Referent de specialitate De executie Gr. 1 S 1
post
vacant
- N e il

M
LT
|
Administrativ
MG ]

Agent Paza Deexecutic | Tr 15

Numar total f-ctii
contractuale

Casier magaziner

Compartiment
administrare

Locuinte sociale
Administrator

de conducere/ executie
L
Director, Compartiment Resurse Umane ,
Ing. Ionica Stefan Gabriel Stefan Georgeta :a
) T




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru in data de 25.11.2014 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale
Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat pentru anul 2014, cu 4

voturi pentru.
Doamna consilier Marinescu Adriana a lipsit de la lucrarile

comisiel din data de 25.11.2014.

N\ANi
Comisia Jundlc ﬁ disci ma si validare,

mte,\,j:\
i |

Domnul ¢dnsilje ﬁ”ﬁlong Nicolae




