ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2014
ale Primariei municipiului Rm. Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 10.02.2014;

Avéand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat
- raportul Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul de avizare al comisiei de specialitate ce are la baza procesul verbal
incheiat cu ocazia intrunirii acesteia ;
- proiectul organigramei s§i statului de functii pentru anul 2014 ale Primariei
municipiului Rm.Sarat;
- prevederile art.107, alin.2, lit.b din Legea nr.188/1999 (r2) privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata;
- prevederile art.XVI alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;
- prevederile Legii nr.13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;
- prevederile art.3, alin.3 si art.7 punctul C din OUG nr.77/2013 pentru stabilirea
unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a
numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice
din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;
-prevederile anexei [-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE » din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, actualizata;
- prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

in temeiul art.39 alin.2, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Primériei municipiului Rm. Sarat pentru
anul 2014, conform anexei nr.1.

Art. 2. Se aproba statul de functii al Primariei municipiului Rm. Sarat
pentru anul 2014, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Biroul Resurse umane, relatii cu publicul si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din 10.02.2014, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 16 voturi din numarul

sedinta, Contrasemnea2y segretiir delegat,
in Valentin Vagyas-Davidéiu/Manuela
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ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU- SARAT

Str. N.Billcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.1783/31.01.2014

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primariei municipiului Rm. Sarat pentru
anul 2014

In conformitate cu prevederile art.107, alin.2, lit.b din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
actualizata, transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior
sau superior se face cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aprobat pentru autoritatea sau institutia publici, in fondurile
bugetare alocate si cu ingtiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici in termen de 10 zile lucratoare.

Luand in considerare :

-prevederile art.XVI alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizata;

-prevederile Legii nr.13/2011 privind aprobarea OUG
nr.63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale;

-prevederile art.3, alin.3 si art.7 punctul C din OUG nr.77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;

- prevederile art.36, alin.3, lit.b din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata, actualizata, potrivit caruia
« Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate gi serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea $i statul de functii ale regiilor autonome de interes
local », propun Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat spre



dezbatere si aprobare proiectul de hotirare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Rm.
Sarat pentru anul 2014, in conformitate cu prevederile legale, cu
propunerile inaintate de catre aceasta institutie si pe baza raportului
Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat.

Primar,
VIOREL HOLBAN




ROMANIA
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.1783/31.01.2014

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2014

In conformitate cu prevederile art.107 alin. (2) lit.b) din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizata, transformarea unei
functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o functie
publica de nivel inferior ori superior se face cu incadrearea in numarul maxim de
posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica, in fondurile bugetare alocate
si cu instiintarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 10 zile;

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(3) si art.7 punctul C. din OUG nr.77/2013
pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice
locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile
publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor;

Tinand cont de cele precizate mai sus, de prevederile art.XVI alin.(2) din Legea
nr.161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile Legii nr.13 privind
aprobarea OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si de adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau
nr.17118/28.12.2012 prin care municipiului Ramnicu Sarat ii revin un numar de 302
posturi, propunem initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat pe
anul 2014 cu urmatoarele modificari:

- functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa 1, grad profesional
debutant — Compartimentul Juridic se transforma in consilier juridic, clasa I, grad
profesional asistent;

- functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Biroul Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari Silite se transforma in
consilier, clasa I, grad profesional asistent;

- functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant -
Compartimentul Programe cu Finantare Externa - Directia Administratie Publica
Locala se transforma in consilier, clasa I, grad profesional superior;

- functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal —
Serviciul Buget-Contabilitate — Directia Economica se transforma in consilier, clasa I,
grad profesional asistent;



- functia publica de executie vacanta de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior — Compartimentul Resurse Umane-Functii Publice — Biroul Resurse Umane,
Relatii cu Publicul si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Invatamant si Sanatate
se transforma in consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent;

In prezent avem un numar de 75 de functii publice, dupa cum urmeaza:
11 functii publice de conducere;
64 functii publice de executie.

Mentionam ca in anul 2014 numarul functiilor publice si contractuale din cadrul
Primariei municipiului Ramnicu Sarat este acelasi cu cel din anul 2013, rezultat in
urma aplicarii O.U.G nr.77/2013.

Biroul Resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate.
cons. jr.Horohai Georgiana
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ROMANIA WZ%/

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

STAT DE FUNCTII
al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2014
STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica Functia contractuala
DEMNITATE = .
PUBLICA inalt de conducere de executie .E :-g de conducere de executie g = .E
functionar 3 = s & =
public § E ; E .E £
o| = = = 3 =
= = s 2 v
® 2 S = z
S 2 <
1 Primar
2 Viceprimar
3 Administrator S
public
Secretarul municipiului
4 Vacant Secretar II S
municipiu
Compartiment Juridic
5 Consilier juridic | I | principal | S
6 Vacant Consilier juridic | I | asistent S
Compartiment Arhiva
7 Functionar M
arhivar
Directia Administratie Publica
Locala
8 Director IT S
executiv
Compartiment Autorizarea
Serviciilor de Transport Local
9 | Consilier 1 superior | S
Compartiment Administratie
Publica




10 Referent [11 | superior M

11 Referent Il | superior | M

12 | Vacant Administrator

Birou Administrare Patrimoniu

13 [ Vacant Sef birou 11 S

Compartiment Registrul

Agricol

14 Consilier I | superior | S

15 Referent III | superior | M

16 Referent II1 | superior | M

Compartiment Informatizare

17 | Vacant Consilier superior | S

18 | Vacant Consilier principal | S

Compartiment Administrare

Patrimoniu

19 Referent de II | superior | SSD
specialitate

Compartiment Expert Relatia

cu Romii

20 Referent de II | superior | SSD
specialitate

Compartiment Programe cu

Finantare Externa

2] Consilier I | superior | S

22 Consilier I | superior | S

23 | Vacant Consilier I | superior | S

24 | Vacant Consilier I | principal | S

25 Consilier 1 asistent S

26 Consilier 1 | asistent S

27 Consilier 1 | asistent S

Arhitect sef

28 | Arhitect sef 1 S

Serviciu Urbanism

29 | Sef serviciu 11 S

Compartiment Urbanism

Amenajarea Teritoriului si

Autorizarea Lucrarilor de

Constructii

30 | Vacant Consilier I | superior | S

31 Consilier I | principal | S

32 | Vacant Consilier 1 debutant | S

33 | Vacant Referent II | superior | M

Compartiment Spatiu Locativ

34 | Vacant Consilier I debutant | S




35 | Referent I | superior M
Compartiment Indrumarea si
Sprijinirea Asociatiilor de
Proprietari
36 Consilier 1A S
Compartiment Unitatea
Municipala pentru
Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Unitati Publice
37 | Vacant Consilier I | principal | S
Compartiment Personal
Administrativ
38 | Vacant Portar G
39 Portar G
40 Portar G
41 Ingrijitor G
42 Ingrijitor M
43 | Vacant Sofer 1 M
44 Muncitor 1 M
calificat
Directia Economica
45 Director It S
Executiv
Serviciul Buget-Contabilitate
46 Sef serviciu 11 S
47 Consilier I superior | S
48 Consilier I superior | S
49 Consilier I superior | S
50 | Vacant Consilier I | principal | S
51 | Vacant Consilier I | asistent S
52 Referent Il | superior | M
53 Referent IIT { superior | M
Serviciul Impozite si Taxe
Locale Persoane Fizice si
Executari Silite
54 | Vacant Sef serviciu 1I S
55 Consilier I | superior | S
56 Consilier I | principal | S
57 Consilier I | principal | S
58 Consilier I | asistent S
59 Referent Il | superior | M
60 Referent III | superior | M
61 Referent III | principal | M

Biroul Impozite si Taxe Locale




Persoane Juridice si Executari

Silite

62 Sef birou 11 S

63 Consilier | superior | S

64 Consilier 1 superior | S

65 | Vacant Consilier 1 asistent S

66 Referent IIT | asistent M

67 Referent HI | asistent M

Biroul Resurse Umane, Relatii

cu Publicul si Indrumarea si

Sprijinirea Unitatilor de

Invatamant si Sanatate

68 | Sef birou 11 S

Compartiment Resurse Umane

- Functii Publice

69 | Vacant Consilier juridic | 1 asistent S

70 Consilier I | superior | S

71 Referent III | superior | M

Compartiment Relatii cu

Publicul

72 | Vacant Consilier I | principal | S

Compartiment Indrumarea si

Sprijinirea Unitatilor de

Invatamant si Sanatate

73 | Consilier I | principal | S

Serviciul Public Comunitar

Local de Evidenta Persoanelor

8 Sef serviciu I S

Compartiment Evidenta

Persoanelor

75 | (detasat M.A.I- Referent IIT § superior | S
D.E.P.A.B.D)

76 | (detasat M.A.I- Referent II | superior | S
D.E.P.A.B.D)

77 | (detasat M.A.I- Referent IA
D.E.P.A.B.D)

78 | Vacant Consilier debutant

79 Referent III | superior | S

80 Referent 1 | superior | S

Compartiment Stare Civila

81 Consilier I | superior | S

82 Consilier 1 principal | S

83 Consilier I | asistent S

84 Referent III | superior | M




Compartiment Investitii si
Achizitii Publice
85 Consilier I | superior | S
86 Consilier I | superior | S
87 Consilier I | principal | S
88 Referent de Il | superior | SSD
specialitate
Comprtiment Audit Public
Intern
89 | Auditor I | superior | S
Compartiment Proiectie Civila
pentru Situatii de Urgenta
90 | Consilier I | superior | S
Cabinet Primar
91 Consilier IA S
92 Consilier 1A S
Posturi pentru Implementarea
Proiectelor Finantate din
Fonduri Externe
Nerambursabile
93 | Vacante Consilier 1A S
94 | Vacante Consilier 1A S
95 | Vacante Consilier 1A S
96 | Vacante Referent IA M
97 | Vacante Referent 1A M
Ocupate Vacante Total

NUMAR TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2 0 2

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 57 18 75

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 8 3 11

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 49 15 64

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1 0 1

CONDUCERE

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 10 4 14

EXECUTIE

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 0 5 5

EXECUTIE PENTRU IMPLEMENTAREA PROIECTELOR

FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE

NERAMBURSABILE

NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE - cf. O.U.G. 70 27 97

nr.63/2010, aprobat pen

HOLBAN VIOREL,
Primarul municipiului Ramn{




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru anul 2014 ale Primariei
municipiului Rm. Sarat, cu 5 voturi pentru.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
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