ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2014
ale Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 10.02.2014;

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat
- raportul Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatdmant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm.Séarat;
- raportul de avizare al comisiei de specialitate ce are la baza procesul verbal
incheiat cu ocazia intrunirii acesteia ;
- proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2014 inaintate de
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Rm. Sarat;
- prevederile art.107, alin.2, lit.b si art.112 alin.1 din Legea nr.188/1999 (r2)
privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizata;
- prevederile art.XVI alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
- prevederile Legii nr.13/2011 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;
-prevederile O.U.G nr.77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea
cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea
sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor;
-prevederile anexei I-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE » din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, actualizata;
- prevederile art.9, alin.3 din O.G nr.84/2001, actualizata, privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, actualizata;
- prevederile Legii nr.24 /2000 privind normele de tehnica legislativa la elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

In temeiul art.39 alin.2, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Rm. Sarat pentru anul 2014, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor Rm. Sarat pentru anul 2014, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Biroul Resurse umane, relatii cu publicul si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al primaruui Municipiului Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din 10.02.2014, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1, cu un numar de 16 voturijdin numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezgnti.
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Nr.1736/31.01.2014

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor Rm. Sarat pentru anul 2014

Avand in vedere dispozitiile art.9 alin.3 din O.G nr.84/2001,
actualizata, privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, structura
organizatorica, statul de functii, numarul de personal ale serviciilor
publice comunitare locale, se stabilesc prin hotarare a consiliilor
locale, cu avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din cadrul Ministerului Administratiei
st Internelor si luand in considerare prevederile art.36, alin.3, lit.b
din Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicata,
actualizata, potrivit caruia « Consiliul local aprobad, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate si serviciilor publice de interes local, precum
Si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local », propun Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Rm. Sarat pentru anul 2014, in
conformitate cu prevederile legale, cu propunerile inaintate de catre
aceasta institutie si pe baza raportului Biroului Resurse umane
Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatdmant si sanatate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat.

In conformitate cu propunerea Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta a Persoanelor Rm. Sarat, numarul total al
posturilor acestui serviciu pentru anul 2014 este de 11, din care o
functie publica de conducere, 8 functii publice de executie si 2 functii
contractuale de executie.



Mentionam ca numarul posturilor este mai mare decat cel
comunicat de catre Institutia Prefectului Buzau, dar suplimentarea
posturilor este necesard deoarece SPCLEP Rm.Sarat deserveste atat
populatia din municipiul Rm.Sarat cat si pe cea din localitatile
arondate municipiului Rm.Sarat si anume un numar de 104.501
persoane.

Suplimentarea se face cu incadrarea in numarul maxim de
posturi acordat municipiului Rm.Sarat in anul 2013 potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea OUG nr.63/2010,
adica 302 pe total municipiu, si nu-1 modifica pe cel din anul 2013,
rezultat in urma aplicarii prevederilor O.U.G nr.77/2013.

Primar,
VIOREL HOLBAN
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Nr.1784/31.01.2014

REFERAT,
la proiectul de hotarare, privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al municipiului
Ramnicu Sarat, pentru anul 2014

Avand in vedere dispozitiile art.9 alin.(3) din O.G. nr.84/2001, actualizata privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, structura organizatorica, statul de functii, numarul de personal ale
serviciilor publice comunitare locale, se stabilesc prin hotarare a consiliilor locale, cu
avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor,

Tinanad cont de cele precizate mai sus si in temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala republicata, actualizata, consiliul local
aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de
functii al aparatului de specialitate al primarului, propunem initierea unui proiect de
hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale SPCLEP Ramnicu
Sarat pentru anul 2014,

Mentionam ca numarul posturilor este mai mare decat cel comunicat de Institutia
Prefectului Buzau, insa suplimentarea posturilor este necesara deoarece SPCLEP
Ramnicu Sarat deserveste atat populatia din municipiul Ramnicu Sarat cat si pe cea din
localitatile arondate municipiului Ramnicu Sarat si anume un numar de 104 501 de
persoane.

Numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010 este de 302, iar
numarul de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
Ramnicu Sarat este de 6 posturi, suplimentarea numarului de posturi se face cu
incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru municipiu prin adresa
Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.17118/28.12.2012 si nu-1 modifica pe cel
din anul 2013, rezultat in urma aplicarii 0.U.G nr.77/2013.

Biroul Resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate.
cons. jr.Horohai Georgiana
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STAT DE FUNCTII
al Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor al municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2014
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru anul 2014 ale Serviciului
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor Rm. Sarat, cu 5
voturi pentru.

Comisia juridica, de dlsclplma si vahdare,
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