ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului Municipal Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului RAmnicu-Sérat, judetul Buzéu, intrunit in

sedinta de lucru ordinard in data de 31.08.2015;

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat ;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unititilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Rm.Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- adresa nr.6505/07.08.2015 a Spitalului Municipal Rm.Sarat prin care este
Inaintat In proiect Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Municipal Rm.Sarat, aprobat de cadtre managerul Spitalului Municipal
Rm.Sarat;

- prevederile art.174, alin.(5) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, actualizata;

- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor
sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei
medicale la autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului
Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se
transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei
publice locale si catre Primaria Municipiului Bucuresti, actualizata;
-prevederile  HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului
asistentei medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat citre autoritatea
administratiei publice locale — Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;

- prevederile art.40, alin.1l, lit.a din Legea nr.53/2003, Codul Muncii,
republicatd, actualizata;

- prevederile HCL nr.21/12.02.2015 privind aprobarea organigramei si statului
de functii pentru anul 2015 ale Spitalului Municipal Rm.Séarat, cu modificarile
ulterioare;

- prevederile art.36 alin.2 lit.d si alin.6 lit.a punctul 1 din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Municipal Rm.Sarat, conform anexei.
Anexa face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitii referitoare la  Regulamentul de Organizare si Functionare al
Spitalului Municipal Rm.Sarat se abroga.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat si Spitalul Municipal Rm.Séarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 31.08.2015, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicatd si actualizati, cu un numar
de 17 voturi pentru, _ -  abtineri si - voturi impotriva din
numarul total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali

prezenti.
mneaza,
\ r,
VagyastDavid anuela
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ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULU] RAMNICU- SARAT

\ Str. N.Balcescu nr. 1, Ramnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. 18236/21.08.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Rm.Sarat

Avand in vedere :

-prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, actualizatj ;

-prevederile 0.U.G nr.162/ 2008, actualizata, privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, actualizata;

-prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind  transferul
managementului asistentei medicale acordate de Spitalul municipal
Rm.Sarat catre autoritatea administratiei publice locale — Consiliul
local al municipiului Rm.Sarat;

-prevederile art.36, alin.2, lit.a din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, actualizata, republicata, conform carora
Consiliul local exercita atributii privind organizarea si functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor
de interes public local si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes local,

Luand in considerare:

- Prevederile art.40, alin.1, lit.a din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicata, actualizata, care stipuleaza faptul
ca: ,angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea §i functionarea unitdtii....... 5

- Proiectul Regulamentului de Organizare $i Functionare al
Spitalului Municipal Rm.Sarat inaintat pentru analiza si aprobare
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat prin adresa
nr.6505/07.08.2015;

Se impune analizarea acestui nou Regulament de Organizare si
Functionare al Spitalului Municipal Rm.Sarat, in vederea adaptarii
acestuia la noile cerinte legislative aferente managementului sanitar.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului
Municpal Rm.Sirat este prezentat in anexa la referatul de
specialitate.



Avand in vedere considerentele prezentate supun aprobarii dvs.

proiectul de hotarare anexat, cu rugamintea de a fi adoptat in forma
prezentata.

Initiator,
Primar,
VIOREL HOLBAN




ROMANIA .
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsaratro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.18210/21.08.2015

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
- adresa nr.6505/07.08.2015 a Spitalului Municipal Ramnicu Sarat inregistrata la
Primaria municipiului Ramnicu Sarat cu numarul 17703/13.08.2015, prin care este
inaintat in proiect ROF acestei institutii;
- prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003, republicata prin care se
stabileste ca angajatororul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea
unitatii;

si in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, actualizata, precum si in vederea asigurarii
unui serviciu public de calitate, transparent si impartial in interesul cetatenilor, a unei
eficientizari a activitatilor institutiei si a unei reglementari mai exacte a activitatilor
personalului din institutie, cumulate intr-un instrument care sa descrie in detaliu
structura organizatiei, prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente,
niveluri de autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii;

propunem initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat conform anexei.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Gebrgiana
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Catre,
Consiliul Local al Municipiului Rm. Sarat

In conformitate cu prevederila art.174 alin.5 din Legea nr.95/2006,
privind reforma in domeniul sanatatii, actualizata, va solicitam

aprobarea noului Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului
Municipal Rm. Sarat

.

Sef birou RUNOS
jr. Dogarescfi Daniela

{
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SIFUNCTIONARE AL
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Cap. I
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului Municipal Rm. Sarat
(spitalul) a fost Intocmit in conformitate cu prevederile legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului, se aplicd tuturor salariatilor, indiferent
de nationalitate, varsta, sex, rasd, convingeri politice si religioase. Decizia de angajare sau promovare
in cadrul unititii sanitare se face pe bazd de calificdri §i abilitafi profesionale, nefdcandu-se
discriminari pe criterii de nafionalitate, sex, varsta, rasa, convingeri politice si religioase.

Art.2 - (1) Spitalul este unitate sanitard cu paturi de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, ce
furnizeaza servicii medicale care asigurd asistenfa medicald de specialitate, de urgentd, curativd,
preventiva si de recuperare a pacientilor internati si din ambulatoriul integrat al spitalului.

(2) In spital se desfagoara si activitati de invatimant medico-farmaceutic, postliceal, universitar i

postuniversitar, precum si activitati de cercetare stiintifici medicald; aceste activitati se desfégoara sub
indrumarea personalului medico sanitar care este integrat in spital gi sunt astfel organizate incat sd
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si a deontologiei
medicale.
Art.3 - Spitalul este subordonat Consiliului Local. In exercitarea atributiilor sale, colaboreazi cu Casa
de Asigurdri de Sinitate a Judetului Buzau, si cu alte sisteme de asigurare, alte case de asigurdri de
sindtate, organe ale administratiei publice locale, Directia de Sandtate Publicd a Judetului Buzau,
conducerile altor unitéti sanitare si cu alte institufii interesate in ocrotirea sanatatii populatiei.

Cap. II
Obiectul de activitate

Art.4 - Spitalul asiguré:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenti medicald spitaliceasca si ambulatorie;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sénétate din teritoriu;

¢) continuitatea asistentei medicale in toate stadiile de evolutie a bolii, prin cooperare permanenta a
medicilor din aceeasi unitate sau din unitéti sanitare diferite;

d) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigafie i
tratament;

e) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzitor medicinei moderne;

f) participarea la asigurarea starii de s@ndtate a populatiei;

g) desfigurarea activititii de educatie medicald continud (EMC) si cercetare pentru medici, asistenti
medicali si alt personal, costurile fiind suportate de personalul beneficiar;

h) spitalul poate suporta astfel de costuri in limitele bugetului alocat.

Art.5 - In raport cu atributiile ce 1i revin in asistenta medical, spitalul asigura:

a) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice §i degenerative;

b) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind: consultatii,
investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale gi/sau chirurgicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare i masa;

¢) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor si de prevenire a
infectiilor nosocomiale (conform ordinelor ministrului sénétatii);

d) raspunderea in ceea ce priveste controlul medical §i supravegherea unor categorii de bolnavi;

e) acordarea primului ajutor calificat gi asistentei medicale de urgentd, fard nicio discriminare pe
criterii de nationalitate, vArstd, sex, rasd, convingeri politice si religioase, etnie, orientare sexuald,
origine sociald ori dacd pacientul are sau nu are asigurare medicala;

f) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sénatatii;



pentru Situatii de Urgentd - in situatii de accidente colective, calamitati gi dezastre);

h) acordarea primuluj ajutor si asistentei de urgenta oricdrei persoane aflate in stare criticd, jar dupa
stabilizare, asigurarea transportului medicalizat la o alty unitate de profil;

1) asigurarea unuj plan de actiune pentru asistenta medicald in caz de rdzboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice;

j) stabilirea factorilor de risc din mediul de viats si de munci si a influentei acestora asupra starii de
sandtate a populatiei;

k) informarea bolnavului sau persoanelor apropiate asupra bolii §i obtinerea consimtdmantuluj
acestuia pentru efectuarea tratamentelor;

1) prevenirea si combatereq infectiilor nosocomiale;

m) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

n) stabilirea corecti a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

0) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

p) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

q) asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atdt din punct de vedere calitativ, cat gi cantitativ,
respectind alocatia de hrani, conform legislatiei in vigoare;

r) asigurarea unuj microclimat corespunzator astfel incit si fie prevenitd aparitia de infectii
nosocomiale;

s) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate §1 séindtate in munca,
precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

t) in perioada de carantind, limitarea accesulyj vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, conform
prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.
Art.6 - Spitalul asiguri:

a) pachetul de servicii de bazs care se suportd din fondul Casej Nationale de Asigurari de Sénétate;

b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurati (urgente cn potential endemo-epidemic,
imunizari, sarcing st lauzie, planning)
Art.7 - Prin modul de organizare si functionare, spitalul, respectiv personalul angajat, are obligatia:

a) identificarii manevrelor care implica solutii de continuitate, a materialelor utilizate si a conditiilor
de sterilizare pentru fiecare sectie in parte;

b) pastririi confidentialitatii fafad de terti asupra tuturor informatiilor rezultind din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

¢) acorddrii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriy asiguratilor;

d) respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

e) neutilizirii materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigurd;

f) completirii prescriptiilor medicale conexe actuluj medical atunci cand este cazyl pentru afectiuni
acute, subacute, cronice (initiale);

8) respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de Sanitate a Judetului Buzau, respectiv
suportarii sanctiunilor in caz de nerespectare a acestor clauze;

h) aplicarii planului existent de pregitire profesionala continud a personalului medical.
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Cap. IIT
Conducerea spitalului

Art.8 - Activitatea de conducere a spitalului urmdreste aplicarea in practici a principiilor
managementului: luarea unor decizij pe baza celor douj elemente esentiale - calitatea si actul medical.
Art.9 - Conducerea spitalului este asigurata de:

- consiliul de administratie;

- manager;

- comitetul director.

A. Consiliul de administratie

Art.10 - Consiliul de administratie din spital functioneaza in conformitate cu prevederile legale si este
compus din urmitorii membri: 2 reprezentanfi ai ai directiilor de sanitate publici Buzau, 2
reprezentanti numiti de consiliul consiliul locali, din care unul si fie economist, un reprezentant numit
de primar,un reprezentant al Colegiului Medicilor Buzau, cu statut de invitat, un reprezentant al
Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali Buzau, cu statut de
invitat.
Art.11 - Managerul participa la gsedintele consiliului de administratie fard drept de vot.
Art.12 - Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmitoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

consiliului judetean, dupi caz;

¢) aproba mésurile pentru dezvoltarea activitdtii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei:

d) avizeaza programul anua al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

¢) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrij comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbundtatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
conditiile legii.
Art.13 - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sii, a presedintelui de sedinti sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea
simpld a membrilor prezenti.
Art.14 - La sedintele consiliuluj de administratie reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut
de invitati permanenti.
Art.15 - Membrii consiliuluj de administratie au obligatia de a depune declaratie de interese, precum §i
o declaratie cu privire Ia incompatibilitati, in termen de 15 zle de la numirea in functie. Declaratia se
va actualiza ori de cate ori intervin modificari in situatia persoanelor in cauzi. Declaratiile vor fi afigate
pe site-ul spitalului. '

B. Managerul spitalului

Art.16 - (1) Managerul spitalului incheie un contract de management cu institutia cu refea sanitarg
proprie, reprezentata de conducitorul acesteia conform prevederilor legale, pe o perioada de maximum
3 ani. Contractul poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaluidrii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul Sénatatii.



(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform ordinului
ministrului sanatatii.

C. Comitetul director

Art.17 - Din comitetul director fac parte:

- managerul;

- directorul medical;

- directorul ﬁnanciar—contabil;

- directorul de ingrijiri.

Art.18 - Ocuparea functiilor specifice comitetuluj director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.
Art.19 - Comitetul director al spitalului are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;

b) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicij
medicale al spitalului; ‘

¢) propune managerului, in vederea aprobarii:

1. numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de reglementirile in vigoare;

2. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform
legii;

d) propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunititirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrulyj
sdnatatii; "

e) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de citre
compartimentul financiar-contabil a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobdrii managerului;

f) asigura si urmadreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri st cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii $1 compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

g) analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
Supune spre aprobare managerului:

h) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire sj control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

1) analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea i imbunititirea
activitatii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

J) elaboreaza planul de acfiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criz;

k) la propunerea consiliuluj medical, intocmeste, fundamenteazi $i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparafii curente gi
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, §i rispunde de
realizarea acestora;

1) analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si Propune managerului mésuri de imbunatitire a activititii spitalului;

m) Intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazs cu consiliul medical i le prezinta Directiei de Sanitate Publicy Buzau,
precum si Ministerului Sénitatii, la solicitarea acestora;

4



n) negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sandtate a Judetului Buzau;

0) se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numérul membrilor
sdl, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti; _

p) face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

q) negociazi cu geful de sectie/laborator $i propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevézuti ca anexd la
contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

r) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

s) analizeazd activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul anual
de activitate al spitalului;

t) are atributii de prevenire si control al infectiilor nosocomiale (aproba planul anual de activitate,
asigurarea conditiilor de implementare in activitate a prevederilor planului anual, verificd si aproba
alocarea bugetului aferent derulirii activitdfilor fundamentate prin planul anual, asigurd dotarea
necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea, prelucrarea
si transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale); .

u) asigurd, urmdreste si raspunde de incadrarea planului anual de achizitii in bugetul de venituri si
cheltuieli al spitalului;

v) asigurd, urmdreste si raspunde de angajarea cheltuielilor in limita prevederilor bugetare;

w) ia mésuri in vederea asigurdrii pastririi integritatii patrimoniului unitatii sanitare in conformitate
cu legislatia in vigoare;

X) organizeazd analiza periodicd a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
Impreund cu celelalte sectoare din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative,
fard migcare sau cu miscare lenti si pentru prevenirea oricéror altor imobilizari de fonduri;

y) organizeaza si raspunde impreund cu ceilalti membri ai comitetului director de intocmirea si
eliberarea decontului de cheltuieli pentru pacienti in timp real.

Art.20 - (1) Potrivit prevederilor legale in vigoare, membrii comitetului director (directorul medical,
directorul financiar-contabil, directorul de Ingrijiri) trebuie si incheie contract de administrare cu
managerul spitalului pe o perioad de 3 ani. :

(2) Modelul contractului de administrare pentru membrii comitetului director se aprob prin ordin al
ministrului sanatatii.

(3) Drepturile si obligatiile persoanelor care ocupd functiile specifice comitetului director sunt
stabilite potrivit contractelor de administrare.

Cap. 1V
Structura organizatorici a spitalului

Art.21 - Spitalul este spital municipal, general, public in care functioneazi:

a) sectii si compartimente distincte pentru tratamentul si ingrijirea pacientilor cu afectiuni acute
avand un regim de spitalizare continui si de zi;

b) CPU ;

¢) laboratoare medicale;

d) cabinete de specialitate;

e) farmacie;

f) ambulatoriu integrat;

g) serviciul de anatomie patologica;

h) compartiment supraveghere, prevenire si control al infeciilor nosocomiale;

1) bloc operator;
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J) sterilizare;

k) unitate de transfuzii sanguine

si cuprinde intr-un sistem organizatoric si functional unic urmatoarele activititi:

A. Structura activitatii medicale:

1. sectiile /compartimentele cu paturi;

2. camere de garda;

3. ambulatoriul integrat al spitalului;

5. laboratoare medicale;

6. serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

7. blocul operator;

8. farmacie;

9. cabinete medicale;

B. Structura activitatii auxiliare cuprinde:

1. bloc alimentar:

2. spalatorie;

3. formatie de muncitori pentru intretinere gi reparatii, centrale si statii tehnice;

C. Aparatul functional cuprinde:

I. directii;

2. birouri;

3. compartimente.
Art.22 - Structura spitalului se aproby prin ordin al ministruluj sanatatii in conditiile legii si este
urmdtoarea:
(1) Sediul principal + ambulator, bloc format din 3 corpuri ( A + B + C), subsol tehnic + parter + 4
etaje, construit in anul 1984

Corp A + B:

- parter: camere de garda medicina interna, chirurgie, pediatrie, obstetrica — ginecologie, birou
interndri, salon triaj, sala mici interventii, sala gips (cabinet ortopedie), centrala telefonica, birouri
administrativ;

- etqj 1. sectia chirurgie cu 45 de paturi si compartiment ortopedie - traumatologie cu 15 paturi; in
cadrul sectiei chirurgie functioneaza compartimentul de endoscopie digestiva $i colonoscopie
- elaj Il sectia pediatrie cu 40 de paturi si compartiment ORL cu 15 paturi;
- elaj IV: sectia medicina interna cu 65 de paturi, compartiment gastroenterologie cu 5 paturi sj
compartiment oftalmologie cu 10 paturi;
- demisol: serviciul de anatomie patologica, compartiment infectii nosocomiale
Corp C (ambulatoriu): ‘
- parter: fisier, cabinet recoltari probe laborator, cabinete medicale in specialitatile: pediatrie, planning
familial, obstetrica-ginecologie, medicina interna, cardiologie, diabet si boli de nutritie, psihiatrie,
dermato-venerologie, neurologie, gastroenterologie, balneo-ﬁzio-terapie, cabinet ecografie, cabinet
explorari functionale, farmacia cu circuit inchis a spitalului, cabinet urologie ;
- elaj I. cabinete medicale in specialitatile: chirugie, otorinolaringologie, geriatrie-gerontologie,
oftalmologie, laborator analize medicale, laborator radiologie;
- etaj II: bloc operator cu 4 sali de operatie (obstetrica-ginecologie, chirurgie, ortopedie,
oftalmologie si ORL, sala septica), sectia ATI cu 15 paturi, sterilizare.
(2) Sediul vechi al spitalului, parter + etaj, construit in anul 1887:
- parter: sectia cardiologie cu 25 de paturi, sectia neurologie cu 25 de paturi ;
- etqj : compartiment dermato-venerologie cu 10 paturi, sectia bolj infectioase 30 de paturi.
(3) Sectii exterioare:
Sectia Preumofiiziologie, aflata la cca. 1 km fata de sediul principal
- sectia pneumotftiziologie, 40 de paturi (30 de paturi ftiziologie si 10 paturi pneumologie),
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- dispensar TBC aflat la cca. 2 km fata de sediul principal

(4) In ambulatoriul de specialitate functioneaza 17 cabinete medicale, cabinete ce Creeaza posibilitatea
consultatiilor interdisciplinare, fara a f; nevoie de deplasarea pacientilor in alte unitati.
Laboratorele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.

(5) Aparatul functional

1. Biroul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare

2. Compartiment Financiar Contabil

3. Biroul informatica, DRG, statistica

4. Compartiment infectii nosocomiale

5. Oficiu juridic

6. Compartiment audit public intern

7. Birou achizitii publice si aprovizionare

8. Compartiment tehnic

9. Compartiment administrativ

10. Compartiment arhjva

1'1. Compartiment securitatea muncii, PSI s situatii de urgenta

12. Compartiment culte

Art.23 - Sec;iile/laboratoarele/serviciile/compartimentele participd activ la implementarea/dezvoltarea
sistemului  de control managerial, implementarea/dezvoltarea procedurilor operationale privind
sistemul de calitate, precum si a normelor de protectia muncii, securitate $i séndtate in munci.

Art. 24 - Actuala structuri se poate modifica ca urmare a aprobarii unei noi structuri prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat.

A. Sectiile gi compartimentele cu paturi

I Generalitdyi
Art.25 - Sectiile/compartimentele cu paturi sunt organizate pe profiluri de specialitate.

Art.26 - Sectia cu paturi este condusi de un medijc sef de sectie sau, in absenta lui, de unul dintre
medicii desemnati, iar compartimentele sunt conduse de un medic coordonator avand aceleasi atributi
ca si medicul gef sectie.

Art.27 - Sectia/compartimentul cu paturi are urmitoarele atributii:

1. acordarea asistentei medicale;

2. indrumarea tehnici a activitatii de asistenti medicali;

3. promovarea activitatii de invatamant, stiintifice si de cercetare.

1. Acordarea asistentei medicale:

a) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii misurilor referitoare la combaterea
infectiilor nosocomiale;

b) asigurarea examinirii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in ziua
interndrii;

¢) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

d) declararea cazurilor de bolj contagioase, a infectiilor nosocomiale, a accidentelor de munci sia
bolilor profesionale, conform reglementirilor in vigoare;

e) asigurarea tratamentulyi medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat gi
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv a] bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale s1 chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentaruluj si aparaturii
medicale;

D) asigurarea, ziua $1 noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata internarii;

g) asigurarea trusei de urgenta, conform normelor ministrulyj sandtatii;
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h) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat §i administrarea corectd a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

1) asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

1) asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

k) desfasurarea unej activitdfi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni i de

n) educatia sanitars a bolnavilor si apartinitorilor.

2. Indrumarea tehnicj a activitatii de asistentd medicalj:

a) indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilyl respectiv, in ambulatoriy] integrat al spitalului, cabinete;

b) urmdrirea ridicarii continue a calitatij ingrijirilor medicale;

¢) asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si a
instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

d) analiza periodica a starii de sandtate a populatiei si a calitagii asistentei medicale.

reglementirile in vigoare;

b) asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare profesionals a
personalului:

tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar.
Il Aspecte specifice

1. Sectiile cu profil medica]
Art.28 - Sectiile cu profil medical au in principal urmatoarele atributii:

a) asigurarea aparatului de urgentd, cu aprobarea conducerij spitalului;

b) imbdierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

d) tinerea evidentei zilnice a interndrii bolnavilor si asigurarea comuniciri; cu sectiile privind
locurile libere;

€) repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

f) efectuarea in cel maj scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

g) declararea cazurilor de boli contagioase si a bolilor profesionale conform reglementirilor in
h) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

i) asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventjv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor



CUVITALL care sE asigure bolnavilor internaji un Ieg)n rational de odihna si
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Art.29 - Seciiile cu m’of | chirurgical din cadrul spitalului au. in principal, urmdatoarele atributii:
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mésuriior de prevenire gi combatere a infectiilor

niternati de urgentd, precum si a celor

chirurgicale:
k) intocmirea
pacientii interna
1) Stabﬂne: , =c'.-ui;uip‘ perator incluqiv stadiui bolii;
ficarea acesteia, precum si aleger
acnidul sefului de sectie;
] 1 scris al pacientulul In tratam:
?5 ea pr coperatori generaié, }ocaié p ecum 51 931gu18163 consult

I
veritl

e- si postoperatoril ger al si 106816
rilor ie urmat la externare, precum gi stabilirea contactelor po stoperatorii.

3. Sectia AT! gi compartimentele ATI
Art.30 - Secfia anestezie i terapie intensivd si compartimentele ATT au in principal urmatoarele
atributii:

a) admiterea In sectie in cazul a doud categorii de pacienii: paciendil §
transferate din sectil/compartimente:;

b) repartizarea bolnavilor in saloane in conditiile aplicarii masurilor re
combaterea infectiilor interioare;

¢) efectuarea in cet mal scurt fimp a investigatiilor necesare stabilirii di agnosticului;

d) declararea cazurilor de boli contagioase si a b ilor profesionals conform reglementsrilor in
vigoare; '

¢) asigurarea iratamentului medical complet {curativ, preventiv si de recuperare), individualizat i
diferentiat, in raport u starea olavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medieale si de anestezie; indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
a medicamentelor, a agen“q‘e‘ fizici, a instrumentarului i aparaturii medicale, precum si asigurarea
timp de 24 de ore a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;

f) consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate;

g) asigurarea medicamenielor necesare tratamentului indicat s1 administrarea cutents a acestora,
fiind interziss pastrarea medicamentelor la patul bolavului:
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r necesare recuperdrii medicale precoce:

i) asigurarea iiel bolnavilor. in concordania cu diagnosticul i stadivl evolutiv al bolii;
1 des‘aﬂum a;{lmté‘gi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si
servire a mesel, de igiend personald, de primire a vizitelor gi pastrare a legédturii acestora cu familia;

k) PQucaga saiti dié a boinavilor i a apargindtorilor;
1) cazurile mult prea grave, cu prognostic extrem de sever, se directioneaza spre servicii de paliafie.

incipal, urmoarele atributii:
or in funciie de gravitatea disgnosticului In sectie, In funcfie de

i
indicatiile medicilor din sec‘giile cu paturi;
o) supravegherea vo uziei pre- si Do~ neratorii generale si bcale'
¢) precizarea recomandarilor de urmat Ia exiernare, precum si stabi
d) asigurarea tratamen "U-.i 11L€d16'1 “pl  {curativ, preventiv si de
diferentiat, in rapoert cu s cu forma si stadiul evolativ al be
procedee gi tehnict med:

recuper a1e) mdnqdua‘xzat st
lii, prin aplicarea diferitelor

istrarea curentd a acestora,

fiind inte
k)

i) asiguraresa ¢
B. Struciugi {8rd poturi

1. Blocul operator
Art. 32 - Bloo urmawafe e atribuiii:
ea operatorie a sprtalului;

necesare mentinerit conditiilor entime de desfigurare a actului

operator;
c) asigurd condiyile necesare respectdrii masurilor de prevenive gi combatere a infectiilor
nosocomiale;
d) tinerea evidentei zilnice a pacienfilor care se opereazd si asigurarea comunicdrii cu Sectia
anestezie gi ter peintensivé privind locurile libere;
e) uszgua T ' po
transportul bf‘lnav lord

TR C“"”‘&I’*""l“’” ele de ATI

i

e

din blocul operator;
{) urmérirea consumuiui de materiale §1 raportarea ul in sistemul informatic integrat;
de

g) asiguré manipuliarea, depozitarea gi transportul la Laboratorul de analize medicale si Serviciul de

anatomie patologicd a produselor mologlca recoltate in actul operator.
2. Sterilizarez
Ar! 33 - Sterilizarea ave, In principal, urmatoarele atributit:
a) verificarea modolui de pregdtire gi impachetare a maieriaielor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselcr necorespunzitoare;
b) eliminarea incdrcirurii microbiene. Incarciturii organice ¢ a biofilmulul de pe dispozitivele
medicale;
¢) supravegherea sistemuhui de contrel al procesului de sterilizare;
d) verificarea proceduriler de control sl marcare a produselor finite;
€) sesizarea eventualelor neconformitdti ¢i luarea imediats a masurilor necesare;
f) Inregistrarea si arhivarea datelor privind procesu! de sterilizars;
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) . lica ente necesare actwuap; de asisten gé, medzcaié a spitalului;
€) paswrarea, prepararea si eliberarea med]camen etor de crice naturd gi formd, potrivit Farmacopeii
Ro*néf*e in vigosre, ecialitatilor farmaceutice autorizate si a alior produse farmaceutice, conform

or conform normelor In vigoare {'f rmacopes, sizadarde sau norme interne)

gitle lor fizico-chimice

mule ;ﬁhtden dl@ﬂlcai 1en ul e céate ori

rolul ‘=i p reventiy, verificarea crgano! pt'cé S 4. vertilcarea operatiilor finale,
medicamentulul ia masa de analize;
iberarea medicamentelor potrivit normelor stebilit

>4 pr;nu'zeri;or fundamentate pentru necesaru! de ach
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cie la efectuarea comenzﬂor lunare de

>~
jaod
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ErEren 0o prograr Tigd uLu
1) participarea pe baza consumuri
medicamente simptomatice

4. Unitatea de tr ansfuzii saziguije

Art.35 - In unitatea de trans ving din spi arele activitagi:

a) apromzi@narea cu sénge total si cormponente de sénge pe baza solicitdriior scrise din sectiile
spitalul‘""

b) receptia. evidenta, stocarea si liviarea sangelui total si a comporentelor sanguine cétre sectiile
Spnaiuhn

¢) realizarea disiributiei de sdnge si a componentelor sanguine de la un ceniru de transfuzie furnizor

catre spitainl beneficiar, In baza urwi contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentaiia aferenia obligatorie;
d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

¢) pregdtirea unitdiilor de singe total §i a mport entelor sanguine T vederea administrarii;
£ consiliere privind utilizarea clinics 2 @é elui iotal si a componentelor senguine;
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g) prezervares -ansfuzionale si a unitdtiior fje séiige sau componente sanguine
admmxsi,gate ¥ ée ore positranstuzional in spafiile frigorifice cu aceastd
destinatie;

h) intocmirea documentajiel corespunzitoare tutaror activitagilor destdsurate;

i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional céire centrul de (ransfuzie teritorial;

1) pastrarea egantioaneior din ser sau plasmaé recoltate prefi i n cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru ¢ pericadd de minimum 6 luni, in spaf (.15 - 18° ) cu aceastd

destinatic.

[—EM?‘ - ? onalulul de specialitate s-

are in principal urmétoarele atributii:
a‘ efectu are 1oglce 31 1maglstice in laborator gi Ea patul bolnavului, la indicatia
medicu lm i
pul precizarii diagniosiicului;
e a filmotecii si a arhivel;

i din iaborator;
i¢ de Comisia Nationald

40 Ten 'u‘ Ui,

ate peniru necesa ﬂ,,} de achizitii publice de filme si materiale
i de examingri efectuate pe bolnavii internagi gi ambulatoril.

2. Serviciul de anatomie patologicd
Art.38 - Serviciul de anatomie patologicd detine incéperi gi dotdrile necesare pentru prepararea
pleselor, examinarea, pastrarea, depunerea §i conservarea cadavrelor, necropsie i camera pentru
eliberarea cadas
Art.39 - Serviciul d,e anatcrmie patologicad are urmdatoarele ﬁtribugii'

a) efectuarea diagnosiicului histopatologic sau citopatclogic, dupé caz, asupra produselor biologice
recoltate, §i anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract dicestiv bronsice, hepatice,
pancreatice, renale, punctii medulare. ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin, frotiuri
exfoliative, orga: gmente tisulare ¢i altele asemenea;

b) efectuarea de au‘-;opsﬁ wturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si,
unde este necesard confirmarea. precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv In cazul
tuturor copiilor pand la véarsta de un an, indiferert de locul decesului, precum si 1n cazul deceselor
materne care 1 sunt cazurt medico-legale;
ca de Tmbalsamar, spdlarea, imbricarea st cosmetizarea cadavrelor;
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d) executarez de necropsii 1a toate cazurile decedate In spital in vedersa stabilirii sau confirmarii
diagnosticului si preciz i3] mortii; A

e) medicul anatomeoy , 1 de necropsie, daca exista
prem%ze% }eg_aie dge acordare a acesteia. Scuti; -opsie rebuie aprobata de medicul

[

U ehbﬂa:ea certi f“”" fui constatator de decesului de catre medicul anatomopatolog la pacientii la

1 conformitate cu normele in vigoare:
h) colaborarea cu la bp atorul de medicing legald in cazurile prevézutie de iege.

nzicrohiologie imunologie,
volufie a bolii si examenelor

para /;11:31 g e.
ploﬁ actice;
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Maer*f 0r 568 » : saucu myjloacele proprii de wanspoit
b) erevmeaéé evaluarea swarii de sandtate a pacientilor care solicitd acest lucru, stabilind lipsa unei
afeciiuni sau eventuala internare a pacientului, fiind interzis refuzul acord aril asistentei medicale de
urgenia;
¢) efectueazd miajul pacientilor sositi cu ambul anieie sau cu mijloacele pi
d) trateaza ca fiind cazuri medicale de ur genfi pacientii care renrezint
apelagi timp | mgx Hiri medicale;
€) preia prin int ernie i ul asister{s‘:uiui social aflat in turd persoancie care reprezintd cazuri sociale si

pri: de transport;
cazurl sociale, necesitind in

care nu necesita ir ]
f) Intocmeste fise indiv f“”alé de urgentd a pacientilor sositi in CPU, completind si toate formularele
/ &2 i

necesare in scris sau pec kaia[ 1;

g) examineazd o { ifi In C *‘U suiiciténd in‘ve ga;nie necesa e st consulturile de specialitate
care se imp: ] 1t ’*“0”1”1‘1 din spital;

h) stabi sau ﬁnal pe vaza exemindrilor §i a investigatiilor efectuate;
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a t le a%swnga c‘c urgenté prespitaliceascs;

eosebi‘{ie :\acmden‘{e grave, colective, aflux masiv de victime la UPU - SMURD)
le specialitate operatiunile de salvare si de tratament;

Cu alie sect i laboratoare §i asigurd res spectarea aceswors;
arijirilor medéc&ief ale datelor pacientilor, dand dovadi de

U.) cola meazé direct ¢y

Jjudegean, in vedere:
v) in ca.zwﬂe d

£ Ambularoriv integrar al spitalului
Art.43 - Ambulatorivl integrat in structura spitalului asigurs asistenia de specialitate a boinavilor
ambulatori: adulfi si copii
Art.44 - Ambulatorivl integeai este o
intra: cabinete medicale,
Art.4S - Consultatiile colnavilor in Ambulatoriul integrat. ca si examencle de laborator i radiologice
se 3&.«01‘(4/‘ de meﬂw i 'mza. zecomarldax 10 serise ale medicilor de familie, care trebuie si
rezumtiv. Cazurile de urgents nu necesita bilet de trimitere.
ratultd numai pentru bolnavii din sistemele de
'1opentru copii, elevi gi studenti i categoriile

torul med tbulatoriujui integrat

Art:.éﬁé - Asis:ﬁenga




1 veterani, persoane cu dizabilitati,

expres prevaz
revolufionari.
Art.d7 - Cabinetele de con
a) asigurd asistenia n
indruma bolnavii spre
b) executd madsur
¢) efectueaza o
conducitori aute;
d) Grgarn 7€

rative;

periodic, pentru vanatori si

t §1 copil;

ozel bolilor venerice, SIDA,
tulcmanim si t
nbolndvire;

0zi g.nlor legale;

teritoriu si asupra
natat;

(.D(

1) efec pentry Caﬂame
k) exec‘mw

1) organiz

Art.48 - Compartimentul de supravechere si control ai infectilor nosocomiale are, in principal,
urmateareie atribuii:
2 .
nOsOCHM

b) as*
fransmisibile
¢} prepun
cazullmm situatii de rise sau focar de ifectie nosocomi

3i control al infectitlor

H

egmentelor de rise pentru infecii
in spital, H%o nfaminares xaeaw
cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd si edil

niald privind modul de
si curdtenia din spital,
avorizantd pentru infectiile

» drefefics,

normelor df‘ sterilizare
) organizeazd masurile de remediere & de‘“m ’geloL con%atmea

g) supravegheaz¥ si contreleazi efeciuarea decontamingrii mediului din spital prin curdfare chimica
st dezinfectie;

n) supravegha prestatiilor efectuate la s

1) s;piavfgh ea de Indepértare §i n utraii‘zare a reziduurilor, In mod
special privind reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicalZ;

1) supraveghes leazd a circuitelor funciicnale ale spitalulud, circulatia asistatilor

}
si ViZi‘[atOfﬂOl; az, a studentilor g1 elevilor din inv&tamantul universitar,
postuniversitar sau ;
k) supravegheaz3d gi controleazéd respectarea in
profesionale de supraveghere, triaj, depistare. iz

infectiile nosoc:

paraclinice a procedurilor
rent 31 raportare pentru

R
(Wal



de infectic la asistafi,
transmiterii informatiilor

1} suprave;
derularea invest
aferente ja s

m} raspunde prompi
toate cazurile s spec‘ze de mfecti

n) dlSpUi 1 uriie necesare pentru Hmitarea difuziunii infectiel, respeciiv organizeaza, dupa caz,

cheta epidemiologicd pentru
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cazd informatiile necesare
privind FO'?» (2fi pentru evitarea riscurilor
identificate in 1o
p) organizeaz? ‘_: tealizenzd programe instructiv-educative colaborind cu personalul calificat din
S‘.cgn/uompan ;
a) r‘oordoA :aborarea gl actualizare; ald, mpreund cu conducerile sectiilor, a Ghidului de

nosocomiaie:
misurilor de control in

eciitior nosocomiale,

G. Cabinet diabei zaharat, nutrisie st boli metabelic

‘i

Ari.49 - pon : e Eeg&ie ¢ privire la der ularea
proglamum ra‘l iabet, nuiritie i boli I acestui cabinet se desfisoars
consulturile de snec ahtate ale bolnavilor de diabet. find luaii in eviden{d si oolnavn not.

H.

AreBY - Asigurd efzciuares iny tigatitlor medicale conform solicitiriior medicijor de specialitate si in
i ail gi din ambulatoriv.

Art.81 - Cabinewl planificare famiiiala in asistenta medicald de specialitate are drept scop realizarea
reproducerii opti ne si scdderea numérului de complicafii provocate de sarcina cu risc crescut si de
Aworlul PIC7OLal. Lo acost 3ens wmdicarsie axibutii: '

a) acordd asistentd rmedicaly is specialitate - diagnosticul clin i!‘ si ae laborator al sarcinii,

diagnosticui si tratamentul sterilitégii §i infertilitagii. activitsfi profilactice, diagnostice si terapeutice
care se v feré ia maladii cu transn nitere sexuald, feste programe screening pentru cancerul genito-
mamar, bea E i :

h ) supra n functie de metoda contraceptiva utilizats;

cursului sarcinii fn functie de optiunea individuald sau de indicatiile

dividuale de sandtate ale pacientilor g cuplurilor pe fige-tip, in vederea
i sisteriul computerizat;
¢) Inifiaz& si participa la aciiuni de cercetare vizand sinstatea reproducerii gi probleme de planificare
familialz;

) participd }a aciiuni de propagare a informatiiior despre sdnitaies reproducerii si planificarea
familiala la nivelul asistentel medicale primare;
g) desfagoard aciuni de educatie sanitars in 4
sip }anlﬁcar: amili

robleme de s#ndtate a reproducerii

m‘ cD




I al spitalului este constituit pentru indeplinirea atribufiilor ce revin

unitagii cu privize la acmr' ea economico-financiar gi administrativd,
(2) In cadrul aparatului functional functioneaza directii, birouri si compartimente.
Art.53 - Activitatea economico-financiard si administrativd se asigurd prin urmatoarele structuri:

IDnePha Auaacm Lomam

2.

3.

4.C omparr‘
iI. Bimu'% 7
1

I‘v.

‘\/.

VI.

VII. (“ompﬁ
VIIL Qcmyam*' el
IX. Directerul de ing
. Bloc alimentar

. Croitoria

aza activitatea urmatcarelor compartimente:

L2 DD ma

&

Art. 54, Dnrecu
1.Biroul Inform
Organizare
Birou! informatica, DRG, statistics medicala este organizat cu un numar de 7 posturi.

Atzribuii

Birou!l informatica istica medicala are ca obiect de activitaiz implementarea. colectarea si
expioatarea detelor si informatiilor referitoare la activitatec administrativa si medicala a unitétii prin

Y g\

s\a

sistein electronic, conmiovm ifepislatiel de specialitate in vigoare. Accusia aciivitate are ca scop
urmatoarele obiective:
- cresterea eficientel operationale a unitatil in cadrul administratiei publice;
- informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;
- integrarea serviciilor prestate in reteaua nationaia de informatii:
- asigurarea accesului fa informatii de specialitate prin tehnoiogii de actualitate;
imbunatatirea manao'en;%nmiui fluxvlui de documente;
- furnizarea catre strucwriie competente autorizate @ datelor de utilitate publica ale unitatii;
- cresterea disponibiiitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitdtii;
perfectionarea i *otoua ta simplificarea relatitlor unititii cu mediu! de facerl si cu structurile

administratiei publice. ,

- coordoneazd activitatea de raportdri statistice privind activitatea spitabsiui cdtre Ministerul Sanatatii,
Directia Judete ré ie Sanatate Publica, &asr Neticnald de Asigurdri de S#nitate si Casa Judeteand de
Asiguréri de S&natate;

- cocrdoncazd acﬁvi*‘;afcea de culegere si manspurere In format slectronic a informatiilor ce trebuie
raportate;



- sprij'1
- agrega

mbL tator/i

11 ASistentis
- inte CIhFS'[e situai J;n :
agresiune;

De asemenesa:
oo»dn*“e

7

. $& asigurd remedierea

dar care m este de

A‘mb 1 tle

L. Organizeazég C I urmaresie g P unitatii;
2. In caiitaie de analis - programator sef watizare al unitdtii, precum si

necesarul de ore o1 nicE de caicui‘

unitati de service pentru

Gy artin entele informatizate;

8, CJ@‘:, subcrdinez sa si le supune aprobarii
COudUCPM it N
9. Propune promovarea pers 1Ze1 activititii fi persoane din subordinea sa;

10, R?Spmu
il Réspunoﬁe de
subordinea sz;
12, Elaboreazj :
aprobarii conducer &
13. Realizeazd normarea lucririlor de informatica pe baza actelor normative in vigoare;

14. Elzboreazs apua! sau la cererea conducerii unitatii raporiul de activitate al Oficinlui de calcul:
15. Raspunde de instruirea personaliiui privind normele de protectia muncii si
16. Raspunde de pre! 2 tuturor normativelor in Vigoarf e privase un
17 Acioni on N .

18

roductie a personalului din

elor informatice si il propune

!

-
~

e ¢e informatici;

Operator calculator

- executd sarcinile rasate
- rdspunde de indeplinirea
revin;




- respecl
- mdcphmsu

ont.);
statistice  lunare  si

corectd a evidentelor

“tiile din unitatea medicala
' caz de abater

si intocmeste 1ap0artele
or statistice cuprinse in

~coniabilizate d?f i 3
igurd prelucrarea datelor s-tatiszica
sirea my\f”o}m ”'au tice:

swinderne st eficienie privind

L I N R
R

Pt beemh e e

N

vadit nelegale, si si fie

2.Biroul Achizitii Publice « Aprovizionare

Atributii
Are ca chiect de acti \/me 2PIoVE iZionares Unitdtii, prin achizitie puvlica, cu produse, servicii sau
lucrari, necesare desfasurasii activitaii medicale, tehnice si iministrative, in conformitate cu

dispozitiile legaie in vigoar- ; ""z i T'»f a publica precurn si fazele e)“cwa bugetare.

De asement are i istrarea Sk conservarea patrimoninlul unititii, asigurarea
conditiilor de hrana si cazare pentru boinavii intern ati. Intretinerea curateniei, organizarea sistemului
de paza al unitas

aterialele necesare bunului

2. Respectarea %1513 iei In domeniul ach izitiiﬁo: de bunuri. eervici ¢
3. Coordonarea activitatii colectivalni de ticiiatii electronice;



4.1 nchel T

5. Intré in relaiii cu sectiile si serviciile dun spital rateriale si medicamente;

6. Incheierea conractelor cconomice cu furnizori, i1 urmérirea comenzilor pentru
materialele necesare unitatii

7. Asigurd aprovizionarea
conditii;

8. Receptionarea calitativa s
transportuivi acestora in

rumentar, aparaturd in cele mal bune

C/’)
r—r

lor primite de la furnizori si asigurarea
iliate cu ncrmeie in vigoare.

butil

“s1 prioritdtilor identificate la
de atragere “ltor fonduri;

> 31 codificere t]*zat in Vecabularul
or ce fac obiectul contractelor

de achizitie p‘awucé;
i unul concurs de solutii, a
henteie care relevd necesitatea si

acestea prevazute in Ordonanta de

i contract cere urmeazd a fi atribuit;
psntz-u ambuirea coniractelor de achizitie publicd care

; }:une propusd pentru a fi
dtorului institutiel si cu

apl-ca*
avizal ¢

0

ractz, notele justificative
wanciard si la capacitatea
aloili estimate;

sului de achi zrtu tmand
epunere candidaturi/oferte,
r Ior/ofeuelul, precum si de orice alte

10 cSlguI‘ amwtabea ﬁe 1 1'ofmare si de ni
acesiora, O"UQI‘U?Z ¢
stau la baza atribut
1. pune la
atrlbunp/seicﬁ*? :
12. raspunde, in m ar, complet ai f mbiguitti, | tirie de clarificdri, rispunsurile, fnsotite
de marebamle aferenta tmn&ni‘génduuie ci ¢ foti operatorii economici care au obtinut documentatia de
atribuire;

13. asigura aplicar

procedurii. prin i

14. intocmeste conts e furnizare, servicii si lucréri, transmite contractele de

furnizare, servici si compartmentelor. care vor i derul ontractelor, precum si
P - P

utilizatorilor, peniry dervisre s %th,g‘ﬁd”

privind pregdtirea si organizarea licitatiilor, obiectul

o 2

hiform athi care s edifice res peutarea principiilor care

L
[
[
[o

c o

e
€]
QO
[
(b

econcmic, care  solicitd, documentatia  de

7w*i!oz‘ de atribuire, pe baza proceszlor verbale si a raportului
chizitie publici;

]



15, colaboreaza
procedura de
responsabilitates
16. urméres“{“ la destdsurarez procedurilor privind péstrarea
te cazul), pe baza referatelor de
specmﬁate apr za unei proceduri, conform
prevederilor OU(
18. 1m Ozs*r '?*npﬁcati in procedurd; asiguri
¢ achizitiilor, cand situatia o
nanciar- contabil;
ntarea st Monitorizarea
format electronic, p2nd la

nt ncEleirl sau nu sunt respectate

27 contern actelor normative in

N
Z3.

24,

De asement:
1) coordone

~contabi viarierea patrimoniului, in

nz8tcare 2 bunurilor si iinerea evidenteior la

i profesionale a cadrelor

6) 12 masuri pent}‘u stabili;ea si realizarea planubi

in ~*ub0rdine pe care

Economistul de la Biroul de Achizitii Publice are un li’[O”‘[Glﬁ atributii:
- este responsabil cu aprevizionarea de produse, efec i
de produse si prestatorii de serveii cu care unitatea san
ca serviciile de reparatie si intretinere o2 fie presiate conform ‘07‘=‘rracu,_
- este responsabil de acl i . atunc: cand legislazia privind achizitiile
publice permite (ziudiv de ¢ a achizitle!, iniccmirea contractului-daca
este cazul};

- urmdresie si semmieaza sropunerile de angajare a unei chejtuieli;

- intocmeste contractele Je achizitii publice peniru articolul bugetar 20.01.01, 20.01.02; 20.03.
20.04.62, 20.04.064. 20.05
- grupeaza produsele, serv
al achizititlor publi
- intocmesze in Himite

r\men"fllot catre furnizorii
abll incheiate - urmareste

s T4 TR N
2330, 20.14

i lucrariie din planul de achiziil, pe coduri PV (Vocabularul comun



esionale;
a tuturor rubricilor pe

o

Referentul de la Biroul de Achizitii Publice are urmaioarale ?*ribu*i?‘

1) este responsabi! cu ap! ovizionares ransmiteres comenzilor catre turnizorii
de produse si r estatori crvel

are contracie 1] ]
2) este responsak
publice permite {
este cazul);

3) urimdreste s
4) orice alte ¢
5) redacte
resortul <

latia privind achizitiile
mirea contractului-daca

s V{,

O
v

i profesionale;
legala a tuturor rubricilor pe

Secretarul-daciilo
- primeste si sm e
salariatilor, adr
faxate, etc;

- prezintd corespor

conform rezolutier

- Dregctps& lista cu audiente Ia manager;
- part*cmg :
- primeste situatii v’fi’m’ma
- EXec zrt.: orice al ’
- respectd contid 11
contactuale orice deciararie vublica iegara de fosiul loc de mu

> ale unititii, cereri ale
ani, note telefonice, adrese

r—$

L uni

compartimente, in timp util,

atie

serjuigl i2rarhic, in

1 parasirea ioculul de
tine locul;

-aca, "D’lOr“ absentel st numeis
earea mturci E’;laSUll‘Jr le‘ ‘C'}G‘ 1é

& ale unitdtii:
erse adrese si sitvatii

T

AU

(D
i

3. Compartimenani Finan
Organizare

Acest comparti finar:ciar-contabil.

Atribuiii
Cuﬂlparrh’ﬂ entul Financiar-Contabilitare as igure
contabiie si ; sy A e e

videnie contabile & tuturor operatiunilor financiar
NUGOI inanciare slocate, pe surse de finantare.

Ey

928



onais
E*C\)u\ﬂn 1 ﬂ are ur
- 18t insuseste
- utilizeaza m
- Urmareste
inscrise;
- Sesizeaza se { wele ) imite spre inregistrare nu corespund
din punct de ¢ ai legalitatii si realitarii detslor inscrise. toiodata atregand atentia si celui care a
depus 01“ﬂocwz docu
- tine evidenta
subcapitol si ¢

nd de corectitudinea datelor

tare. pe erticole si alineate pe fiecare

y

. e e
mntocm aute de la CAS-PH si

acielor si actelor aditionale
consumurilor respectiv a

- chelruieli de persenal, cat si
torice fel de neregula sefului

- raspunde de exactitates ¢

cit mai in amagunt nlatl

obligatia sa inregistreze

¢ din partea compartimentelor
o conform OMF.
tol al bugetului aprobat.

""“mmblhfamu in banci
ire ale conturilor de

caza ori de cate ori sumele

tiog nmfp r‘

Qi

sersonai In limita bugetului

erviciu, pentru intocmirea
darii d
- cemrahz

Contabil si preda aceasta
1 anuale. ”

area prevederilor legale a
privind inventarierea, in
rativ si valoric in patrimoniul

. PR
wealCR L8051 Je 52

a umom dm anitdti,

umtafu
- stabileste

es ee si faptice si face propuneri in
functie de

[i

=

, impreund cu membrii
verbal al inventarierii
porele si necorporale 01

muloar‘e ﬂxc de inventar in folosinta";

mmtocmesie s st obi ecte de inventar;
- tine ¢ \xdema nmaring corelatiile dmue dintre
acestea:



pufié Lcﬁ uL;U s x!;r"
com«wm neniru do

~ CREC

2re din fisele analitice ale

‘narind corectitudinea si

iz sl semnaleaza ori de cate

ori este nevois
necore
com’zo,
- Inregistraresza

angajate, ”1sm* ibill

auosunt ¢o

cerect. sau nu plenn a viza de

getare, creditele bugetare

- A81guUra Mo mires ord

ir serviciul Financiar

vlatilor efectuate pe fiecare
stabiiind cotele pentru fiecare

brinerea indicatorilor economici;
a de: eceptie, deviz de lucrari,

> 1 cersspund din punct de

are, propunerile de angajare a

J at s aprobata de ordonatorul
", respectand prevederile

unei cuelt‘nvh AT
de ¢ eo;t si I

SIOT rezervale 1 vederes eieciuarn uior
ge‘ran 2 aprobate irrrecrlssz'am corect fiecare propunere de
Tu'wl de cr edm ramas a fi: angajat.

respestiv 4 sun

forme: prin corespor:
- Intocmeste funar s
alineate.

- verifica ex

- intocmeste Q
- ap’1/‘9 T’)rﬁ\
intocmirii nc,u or ¢ont
- particina la
Legii bvnfam

itati pentru CAS, pe articole si

, si modul '“‘:e

cinire 2l acestora;
de catz orf este nevoie;

fta evidentele primare a actelor care stau la baza

revederﬂox legale a
or de activ si pasiv




- Stabileste plu > nusurile 1 Gy arii solduriior seriptice si faptice si face propuneri in
functie eie

- tine evidenta ans 1 Siosinte » wrmatoarelor conturi de materiale: contul 3029 - materiale
i ' : i iaj aracter functional (reactivi,

suS mentionate si stabileste

ste conturile si articolele

{honuri de cosum, consum

v de bunuri materiale

* aor platilor ¢f cheltuielilor
efect,xah :pnolu}ul venituri din alte
contracte, 7

5. st imparte cheltuielile

servicii si reparatii curente,

£ teg ;
il 18‘}&.‘1: et

» informstic pentry constituirea bazei de

: corelatiile dintre dintre
acestfa; ‘
- Inteom registru , ; '
- pune la dispozitia sefilor ievarhici superiori toate informatiie o datele necesare din fisele sintetice si
analitice ale conturiior. entru docunienizrea acestora;
- sesizeaza ‘e i umentele jus
vedere al legal ;
- intocmesie %‘J“’IE‘ 1“a!? ’[3 de verificare pertra conturile mai SUIS 113y
- verifica exactitatea datelor inscrise in factis , precum si modul rje; nire al acestora;
- verifica ca receptia intoomiiia ¢ trovar sa fie cor espun”at _auvlv din factura, la rubricile in
care sunt trecute produse’s si W-swz e ,‘.md n ges tune,

’ . evidentiind in note contabile, intrarile de

nizorilor de aliments primita de cate ori este

cri doc ite nu corespund din punct de

nevoie de la ¢ Qmabdux )i
- cale u caza si verlrca 1 3 T m Si meniuriéc— zfn,mcmite:
i ﬂ}azz zilﬁ-ico de aiimente cu meninl intoemit,

s meniul sa fie vizate de pevsoana responsabila, de bucatarul

. precuin st ée gestionarul magazisi,

~
/
£

LAt



- introduce in cal

efectivuint ¢e i

> Aselor de magazie cu stocurile de
introcuse In din foaia zilnica de

= maierialelor de consum cu

- Adlaﬂ
caracter ad

o

4 realizarez dezinfectiei

1811 a Unitatii. m‘in finerea
nd direct de consecintele

moniului, asigurdnd la tlmp

svtovehiculelor necesare si a

ig ingice de Intretinere
efeciuate;
- Indramares rraneporivr din cadrul spitalului;

ot In vederea reviziilor tehnice;
nmle b 3

1]
T

‘aszgurareas Y
TO.,H'\I
vala
0 d tdla trlmﬁstru, 1ar cel curent ori de céte ori este cazui;
- Intocmirea la termen a actelor, documentelor nec
carburanti librifianti, anvelope;
- Intocmiires devizelor auto si
circulatie;

- Organizarea

M)’

{'?'“J

e cet pulin

aepdsiriier de consumuri de

- Organizare: ;z‘ Or auto pentru examinare lr organele de specialitate legale;
- Verificarea si 72 lor din foile de percurs ale conduchtori 113" anto;

- Urmérivea scaderii cheltuielilor de consum parculus avio {carbu 2se de schimb etc.) Legea
247/2002;

- Urmérirea ¢

5 ~

- toare aumovehicuiele si fie pareate in incinta unititii;

Muncitor-sofer autov
- are in primire autov




- completeazi zilisic i o predg persoanel responsabile cu
evidenta acestora la pri
- efectueazd schimbul de v
- efectueazd zilnic conﬁ*oh,
curente si capitale,
- 1a in primire si 13s
- anunta seful bn‘odm
autovehiculul institutiel;
- la sfarsitul programului &
cazul aparitiei unei defectiu
reparatiel, fird de care s nu
- In cazul In care autov
admninistrativ, in cel mai
- va circula p° ‘[‘578 plam i

or iehnice existente in cartea autovehiculului;
eviziilor tehnice, reparatiilor

;ﬁu“”ia executares
rmati veior auto,
JLowe}ﬂ iul;

cazul unui evenimeni de circulatie prin care se deterioreazd

Uw

»-.w

nctionarea corectd a kilometrajului, iar In
orc, va ammia biroul administrativ pentru urgentarea

5 g

obligat <3 anunte seful biroul

strativ in functie de comenzile

TOAl JGH‘ i

- este obhs i si sa indeplineasca atributiile

ce decurg di
- raspunde mater ile de ¢ corsum la, carburant si ﬁubz-iﬁanti;
- ia orice autovehiculuiui sezonulul rece, pentru a asigura

functionalitatea nor 2 504

- pred& la ¢ ator bel ntului administiativ orice docunment fn fegdturd cu consumurile de
carbnlalt portate, numerul de persoane transportate, inclusiv numarul de
kilometri, orice elie s cel in drept, in legdturd cu utilizares autovehiculului;

- curdtd si intretine auto terior, in conditii igienice si la sf8rsitul programului o gareazd in

incinta spitaiului.

- respecti cwafd nitiaii
contactuale crice
- nu va parast locul de munca decat cu ¢
- be pericada de timyp necesara indepl 1**1:1 unet awthuii dr‘ servzciu care mpun parasirea locului de
muneca va cemunica tnde pieace, timpul absentel s numele serscansi care & va tine locul;

- asigura si raspunde de anli ) masurilor de i glen
- va semnala sefului ierarhic st 1perio‘r orice aeﬁaema legata de locul de munca.

cazul incetarii relatitlor

-

ksl
&y

Axt.55, Biroul resurse wmane, normare, organizare, salarizare

1,-\.

Acest birou ests organizat in structwia unitaiii in subordinea directa & managerulul unitatii,

2. Atributii
Biroul R.UN.O.8. asigura cadrul l2pal pentru sirategia de personai 2 manageruloi unitatii, in vederea
realizarii obiectivelor priv ind asigurarea unel structuri
de personal functionala, motivata < ~tac:3n{8 asoclata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul
de venituri si cheltuieli, precum si cu obligatiile contractuale asumatie in domeniul sanatatii .

ate recrufarea, selectarea, o zmjarm, raporturile de munca si

Biroul RUN.C.S. are ca obieci de activitat
salarizarea personalului, in concordanata cu structura organizatorica si complexitatea atributiilor

&

i
unitdtil, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realiziril cu eficientd maxima a
obiectivelor unitatii sanitare 5 c_l?acel'ii nevoilor angajatilor,

sureslor umane sunt:




e umane ¢u misiunea si

strategia organizatie! din w
Preocuparea sustinuty de o
realizérii eficiente a o iSIL, :
Dezvoltarea unei culturi o

sriurilor individuate in vederea

4. Obiectivele urmirite d ¥ umane eonsia in:
I. Cr j

2. Red

3. Cye

4. Cresterea cap lor organizatiel.

irsioarele atribuiii

oI fmd moditicarea/acin walizarea organigramei spitalului, a
i z statizini de functiuni;
cetares contractulul indiviaual de

5.

munci pzec
- Urméreste into
asiguré gestionare
- Fesnonce ]

ente a fiselor de post si

slor/fiselor de evaluare a

ncadrare si celelalte drepturi

1ur erea in baza de date —
n vigoare;
tmpata sau invaliditate

- Tnto cimeste snsiondres pentry iin
pentru persona
- Asigurd secre
privind inc ad rarea
in conformitate cu =
- Caicvfle azd vec h

te s Intocrneste lucrdrile
r verbale ale comisiilor.

2 CONCUrs penlry oo

A

in normativele in vigoare;

a Intocmirii proiectului de

i necesar personaluiui din mrate in wved

iucrariie de promovare;
i in contractual ca vrmare a evaludrii anuvale;
e solicitate de CAS r‘H, MS, DSP, Directia Judeteand de

- Stabl Gotﬁ‘ iai ﬁe
- Intocmeste si trans:
Finante, Directia judets:
- Asigurd operarea prog
- Intocmeste formali é
- Elibereaza 1s cerere adever
drepturi_e salariale;
Intocmeste orice Jte lucrdrt previzute de Codul Muncii;

- Executd la termenul i « lucrare repartizaiZ ce céire ccnducerea unitdtii privind
problemele specifice se umane;

u concediiler de odihind ele angajatilor;
it de concedii su/fard platd s tine evidenta acestora;
cahtatea de salariat care atestd vechimea in muncd sau

6. Atributiile versonalului
Atributii UFI‘S ale tine
venituriloer brute si net
postului;

a drepturilor saiariale ale angajatilor pentru calcularea
performantei proiesiorale individuale corelate cu cerintele

[
G



evidenta datetor privind incadrarea pe
L

grddb ﬁ?‘OfFS onale 21 sal

- muoduce in pro e de conducere, spor de

niru conditii periculoase si

vatamatna aliele
- introduce in programu ] ¥ ctive de prezentd lunare si
in baza datelor prezentate de referentii cu al ributii ve locul 'esirse umane, normare, salarizare,

detpzmma d?‘c, urile 2 onducere, sporuri de vechime,
it ¢ peniru perioade de concediu

u tul‘cm N Iud?

cheiate, a cotelor pentru

- aﬂ;}pu é z‘etir@z 23 impo
iul medicilor, alte debite

aQ]Odi

intocmeste plata contributiei pentru

a‘sxgu‘an de
- scoate la in p1
- Intocmeste Fis

- executd gr afjc
- tehnoredactesy,
- exacutd diver
contin dreptur

a tuturor documentelor ce

:T)

i

[8V]
s

i

7.Sef bircu resurse umene
- urmdrests in permanc
condufew ur“*éf i i

salarizare si resurse umane, semnaland

i de calaril, planul de normare
surse de finantare;
1 oraing interioard al vnitatii, in

i, contracte de munch, 151 alte decumente, pe

hr\m de pe; 9(,'131
- primeste zilnic

si urmareste rezolvarea

t de perspectivd de pesturi, prin
£33608 unitatl, Svecum &

*‘?, avand in vedere &peciﬁcul activitatii si
proﬁnﬂ oS ?mm uste i n vigoare, vor fi clare, misurabile si vor
avea in vedere zt4r cali
- face propureri si
domeniul pe care il repre:
- participa la procesul
resurselor urnane ale
initiativei, craativitati s
- asigurd elaborarea pri‘n or st tehnicilor de mfjil"a e S‘L
asigure desfisurarea un tati eficients
- asigurd intocmirea ﬂse!ar mdz‘ duale de eval
angaiai din serviciu p e 1) coord st are in vedere crea

transnarents.

r vacante wingrind eficienta prestatiei in
>ie asimféate;

wal sau ocazional al pk ¢'F”’Ta'1i ior profesionale individuale si a
it baza aprecieri’ MUncii, compoﬁamemulul,
nid cu cerintele po

o

salarizare a personalului, astfel ncét sa

vare a performantelor profesionale pentru fiecare
i rea unui climat de comuricare si

STCOIT 8 -



L v « 2, Ten ¢ de salariati, atdr In cadrul
programului de focru 241 30 o af a {aure. garzi ore suplimsnters, sambete si duminici si

sdrbitori legale)
- exercitd con > d Indeplinirez o=ligatiilor de serviciu ce revin

personalului di
- organizeazi a urmmérind aplicarea legislatiei
curente;

i, servicii, birourd, a planului de

- participa la ¢
perfectionare
- asigura promovarea in
propuneriioc: j
data:

- asigurd intoc
precum si furn

de alte unitati screditate,
- avizeaza legalit
domeniui gestion
- intecmeste olanul d
1>n01 mrcmte fonf*rf

iving resursele umane si salarizarea,
unitdtii si care sunt solicitate

L, BOrMmare, OTgenizare i s
nitate peniry bircul

cu Bc.nr*a Oﬁciul
Publice etc., Tn limita

i salarizarea personalului;
ctii. peniru toate sectiile

si COH}DB_I‘UII‘C) 30
- primeste foile - ~ira concediul de odihng,
aprobate de condu h acestora intocmeste statele
de plati pe care } anciar - Ccmtm peniru efeciuares plitilor;

[
- ca‘ Uleaz 2 or eie de gardi sle mwlcatgr din unitate, precum si 2 celor din afara unitati, verificand

o o

e O51 0

a,-le medical

- control ior de luc 11, atai pe's’atru ziiete hucrdtoare cat si pentru zilele
de sarba rale, ¢ hinesti ‘ statd in zilele de :mibdta si
duminics, Qd:Létori legale, suplime

- asigurd acordarea cone “de Pa i Iei or vechimii si planificrilor

anuale;
- tine =videnia #

selor fiscais aruale @i a documenteler ir- baza carcra se infocmese acestea;

- tine evidenta ﬂ-f-»m“mfl & carora se stabilese scutirile de fmpozit, plata concediulyi ventru
cresterea si ingrij la impiinirea varsiei d@ 2 ani:

editoare, referitoare la persoanele aflate in

- nu primeste ov
atie pletita pentru cresterea copilului pana la

m’rretirserv sau in
implinirea varstei de 2 erf
- tine evidenta concediilo
sarcini si Fmv e, cresteres xi,;grmwa 207 huiu,

i ide: 1] rec' nerare !cr;

écl—' adere, fara acte 4
R piliri uFEBU’EL; de inden iz
{071 de deces, eic;

nedicale pentru incapacitate de munca <i 2 concediului medical pentru




pericui"vr iestriale sianuale, indemmnizatii

concedii

asigurdrl sociale si de sindtate,

- amgu'
somaj, retineri in conformitate cu
Urevdemc ie :

- Intocreste lunar centralizatoral pentiy incapaciiate de mi . pe categorii de afectiuni si numdrul de

zile lucritoare
determini
detev mindrii

dical. concedit: de odihna

- d& relatii m‘ivz‘n; vemiturtie gl i personal, fecavai salariat, fare a discuta cu persoane ferte,
neaccreditate, i salariale sau de personal a
angajatilor;
- 1si insuseste
determinarea r
calcul a *‘etrib: i
- verific
- verifica ! i hunay & norminale de retineri pe
r‘atecow de de- e sioand eficiare i colaboreaza cu Serviciul Financizr- Contabilitate tn vederea

intd datele primare pentru
I situatia reald din fisele de

- isi mbmests ispozitiile legale privind lucrarile specifice postului ve linie de salarizare si evidenta de
personal;
- elibereaza &
- colaboreaz:
- asigura intc
angajatilor,

- caleuleaza vechi
- Intecmeste fio:’M
cu Oficiile de muncy ¢

ta personal de salariati;

sarelor personale ale

- asigura intocmirea |
sistem:

- Intcemeste

- 181 Insuseste te}
- elibereaza 3
- tine ﬂvzden ta;
- pasireaza si a3t
- cu delegatie scrisa re
pm‘ectle SOniﬁ'a precus

M 1601°1at7ci financiare;
 relatiile cu oficiile de pensii, oficiile fortelor de munca si

o limita competenie

oy
i,

- prezmta spre VEr mmre a
interiorul, cat si din afara un

»_
(»“

Art.56. Compartimentul
Atributii:

- Efectueazs
conform Ee

WO angaial in uniiaie




- Efeciuea
- Dispune i
stare d¢ peris
- Solici in
securitate si
- Controleaz
profesmnale‘

- Verifics periodic
in limitele de

~

cénd constati o

ich cul privire la activitatea de

v de muncd si imbolndvirilor

!\]

vole dack noxele se ncadreaza
dsuritorilor efectuate de cétre
icere a acestora cand este

organzsmele

cazul;

- Asigurd inst prin cele trei forme de
instructaje {m : iri de perfectionare;

- Elaboreaz e de protectie st de lucru,
pam&pa ! :ehnice Tnainte de punerea

lor in funciivne:
- Participd la cais
- A:;;g ) 3
1dent1f‘ icarez racr

£

- UrmarirEa cfectu
- Are obli"a‘{" f cores uur«vatc\a*e P’anu’ur
- Rasnund = & incendiilor In conformitate cu
p}cvedeme I

itajelor practice de stingere a
mceno..x'ﬁ
- Organize@'.;
~ Intocmest
normale precus
- Urmareste si ia p2
legatura cu efectuares ace
- Urmaereste zfs{;ﬁcmrea reg
- Verifica zilnic datele inscr
tura als acesiors st dis;
ale

1!}0131‘1“:?2. e peniru a2

srarnul de lueru
rivind exploatares *n conditii

A

nmc s ununta SCIQ in

, probe, revizii;
1616"“1[0&16 ta cazan si instalatiile din
cenir ,da ter: r
- Intocmest
urmarests 4
tin de Pv’de; tele insp
- Asigura pregatirea caz
[.SCIR. a vezmwmo
- Efectueaza revizii
scadenta, la recipientii
Colaboreaza ¢u ¢ iel
I.S.C.I1R.; iastiinteaza di tmp conducere
de avarie, imediai;

aea recipientilor sub presiune
1R a tuturor documentelor ce
ascensoars;

iz 5 edezea efectu arii de catre

iy care ii revine

').:
rD
_)
Q
et
:
e
93
o
-
s
=
o
"')
'D
..:
oo’

va:'ii %1 wspectam pvcvedenlm
‘raratii a unui cazan sav in caz




a tochistilor in vederea

prelungirii autc
- Urmareste si
munca ‘pm fru
tuturor dotariior P
- Asigura
ascensoare

P.S.1. specifice locului de
anenta stare de interventie a

teior din centrala termica,

- Verifica. emise de sociatatile care
asigurz sers

- Pa rilclpa ‘5

- Sa organ S °chare documentelor
operative { : <1 inferventie la dezastre,

planu: ne
orivind instiintarea sj
astre sau la ordin.

ru limitarea si lichidarea

in vigoare, planurile anvale si
wectie civila, dezvoltarea si
amru}ul unitaii.
iilor de protectie civila,
cerintelor, dispozitiilor in
atele despze aceasta si

- Sa elaboreze 3
de pe:«“@ant\za
modernizarea b
- Sa org 15_4625
comandavltﬂ or
vigoare si Y‘l"
alte activitati

- Sa asigure
documenteie o
datele privind d
- Sa planifice
civila pen
actualizar ‘
- impr ‘auné CuTem
de evacuare j)t’i i

unilc
© 53 1ing :uﬁ:m“ prgg

surilor de protectie cuprinse in
el le aplicatii si exercitii:
itdiiie de proiectie civila.
il comisiilor de protectie
wurilor materiale pentry
2 specialitatil,

nul de. protectie civila si planul

210 ne

imﬁocn £85Ca 5

¢ iz realizarea masnrilor de

- Sa execufe o1

- Sa parti 2, bilanturile, analizele si alte
1\'113‘(1 orﬂa ,
- Qa asigure intocmirea don tilor tehnice de amenajare patiiler de adapostire,

e, actmlza:e si aplicare a documentelor
tara.
ate convorbis

sy

(e, perfectionare, pilanturile, analizele si alte

Are.57. Compartimentyl juridic
Este su}"-orf’orsaz direct o
organizarea si exercitares

ritaie oo prevederile legale privind
Lrorincipel srmdtoarele atributii:




cu caracter normativ si

ire conducerea unitagii;

d‘; aa,.xm i de structuri privind modul

ctelor supuse spre

Iupona‘fe;
g) zvizwzé
0} urmdéreg

atributiile ce |

1} verificd, a

1CCre 81 serviciilor interesate

rativ primite spre avizare;
‘ntocmirea proiectelor de

fare a sentinfelor definitive

vatdindr corporale. accidente
rutiere sesizate d
m) i mwcme?tﬂ

este citat ca in

Too vomean Al
2 consiis ‘ll" G0 pare o

le gt reclamaiiile adresate
spltaiuiui,

o) solutior:
cetdteni, unit
Directia de Sin: ‘

D) asigurd pririrea e e dermen wil oz copiilor dund hotiedrile judecdtoresti rimase
definitive gi i ; icH ‘ le va comunica conducerii si
departament £ ele unitaii;

q) colaboreazi lilor de 3,‘;‘,@&‘11“"‘6 acordate cetdfenilor striini, cu
ambasade si coneulate de colaboraze incheiate pe linie de asistentd
medicald Intre state;
)y ;7e 73 reguiamentu!
atribuzi wilar medi

riie primite de la salariati,
]
ul

de Ministerul Sana atatii,

=

Care ny existd watsi

entul intern in care se stabilesc

,\
=
'D
)
s

d= birotick In vederea realizarii
pértil corespunziio

t) senﬁsiemé =lor interesate si face propuneri cu privire

E

';ude-:azc rvu pe unumate in lmgnle in care

untiates esie parte. in vedzrea ludri n ot corespunza , peatry
deficients

;ribu;ii:
contabil i contul de executie
eior contabile si ale actelor

a) certifics i
bugetard a} unit
financiare si d’e (

b) examines;
gestiunea defects
sanctionarea ce!

tor, identificd erorile aparute,
liu recuperarea pagubelor si




¢} supravegheard regu £R Sigismelor , izie: de planificare, programare,
orgarn;zai ' Y

d) eval onducere §1 de executie
existerite in vederea indeplinirti

obiectivelor gi obiis
e) identificyg &
astfel de sisteme ¢

srécura gl riscurile asociate unor

conducers si |
pentru diminuarea riscurilor, dupd

1 corectare

itorilor interni, Impreund cu
manddri, cu punctele de

£y Fiat 3 +
I} utocmeste raportud

cFia

p itafului g1 executs si alte
¢ prevazute dP lege;

Art.59, Compert
Arhixrfan,a} ey
i emise de toate serviciile
hivelor Nationale nr.16/1996,
mente si laboratoare medicale:

—mtocmesre L e servicii si compartimente,
in ordine alfa *«:
- 1meglstreaza
persoane st data;
- organizeazs i

- CONVOECa Coimisig 4

si face Or‘(ﬁpmmz: DErd

si iesite din arhiva, pe

cermen de pastrare expirat

e, carionare, ete

din afara unitatii, pe baza de
sl als documentelor, verificand

woarh docuiuditelor;
ecucm qarca de mobilier functional;

- asigura a =d@*ummf arh T , i
- asigura inregistrarez decumentelor cu toate elementele o se in iegisiatia arhivistica: numar de

imegis?.rare da‘ta inregisir
documentului, numar! ane
documentului in rezun
destinatarul, n
nomenclaior, et
participa la toate
Naticnale pentru inft
- executa orice sarcing

dat de amltent, numarul filelor

‘e:"diﬂr“, modul rezolvarii,
indicativul dosarului dupa

ermanenta legatura cu Arhivele

cered unitatii,

Arxt.66 Comp
Atelierul de
struciurat pe wrm

- Cladin si Instalatii S

ior, oiadirilor din unitate este

>

-



ice, cladir;
- urmdre st werificd cantitativ si
calitativ ‘u crari
- asigurd buna t
- stabileste cauzele degra
corespunzitoare;
- stabileste nece

JG for si propune maésuri

air de investitil sau de reparatii

st reparetii capitale;

yrf cune cesitdtile de activitate. Se vor lua
i i in cadrul spitalului. sa
rirnpului de muncd zilnic;

SR ﬂhu'ri de lyeru zilnice, lucririle
pe care 1 ,f , . ‘ R ré, data, ora preddrii;

- preludrii sc-iimbm ., modul ¢ au functiorst instalatii siectiunile constatate, urgenta si
remedzsw ca ace level ' ' i - {1 controlate si vizate de
mma sarcinilor de serviciu a

persorzaluiui ke
- efectueazd
Stabl 1fé;

formitate cu metodologia

seriptiile tehnice ISCIR -

- aaxg‘uéf cfiona:ﬂ
- asmnré functionarea ilus
- tine lcgatura cu
- ceritficd consumurile de

spitalului;

e din dotare;
aibui 5 ziter consumatori din cadrul

Coordonatorul ¢
- coordoneaza

, ragpunzand si asigurand buna
 centralet fermice, a statiei de oxigen, a

reste st r'aspundp de derularea
eparatii capitale) precum si

;

ia Instalatiile tehnologice si

acestora pri‘;i;;d realizaces tu
interventii la cladirile
netehnologice existenie:
- asigura prin
patrimonial ¢
pentru inireﬁn
consolidari};

m ©
&=

mp a cladirilor din
, e hza a acestora atat
art speciale (amenajari sau



- asigura prin pers i construit, astie] ca acesta
£

sa po ata fi

areste realizarea acestora
cii de apa si canalizare;
stabilite de actele normative;
icitonarii pe timp de iarna a
iilor de ventilatie centralizate,
ra prin realizarea tuturor

pentru asigu g”f‘
asmum Pxpl

e pe care le coordoneaza;
>lor de achizitii publice ce
5 sau mal multor lucrari de

Wmarire a exploatarii
. ( aparate de masurare

- asigura cadrui neces
instalatiilor sub ncidenta no-
si control) cave sunt e
asigurz si raspun:
mf‘enumot speci
- asz%r

5 de paza, stingerea
! pe care 0 presteaza.
onstructitlor din patrimoniul

I. I : xistents, scrise e, des
informatizate:
2. de pastrares, compleiarea pericdice n nroceseinr verbale

ginietice si a prode
- UH”’LQVGS 51 rasgn

- asigura re
astfel ca ace
i iwe S1 avertizace pe caile de

7 irilor din unitate
- efectueaz tinerea obiectelor tehnico-
sanitars;

- urmdreste efeot
lucrdrile F‘xma'-ﬂ."
- asigurd by
- stabilesis
corespunzito:
- efeciusgy
compeientel
- intoemeste
si instalatiiie :
- stabileste néx
Planului anusi 4

cului, verificdnd calitativ si cantitativ

Uiz

‘Lr‘éﬂnr*

utilaielor si propune mésuri

iitatz cu metodolegia si

- asigurd bur

a2 muacii si de prevemre a




- rispunde de &
actwuat 11 Cot

¢, pentru desfasurarea

¢ -0 agrainisirarea spitalului;
+ necesare conform legii in

srocedeelor de achizitie
ute in mod neasteptat si se
vice si autorizare pentru

ele, instalatiile aferente si
4 re‘te rndeplmfea acestor

- 0y

are

itare, produse alimentare

> in intervalul orar: 7,00 -

aj acordares ¢
b} acorda asisientx spi 1 incinta institutiel.
Am@z. Dhrecicry! vloc alimentar, lenjerie,
spalatorie g1 compeild

1 }Ob,l; :'“

3
i

cur §i pentra personalul
drul de portit (prelucrare

a) pzepara ahn
care servesie ma
primara gi prelucs

b) respe (el

c) livreaz

~

2. Lenjeria are

a) asigurd o

e. fuste, pantaloni, bonete
- G m‘a; e, accesorii pentru blocuri

0 pc?} :J

<) asi gux

4) asigura nz8, elastic, snur;



e a confectiilor, conform

in conditiile prescrise de

este transportatd in saci, pe

separat §i sd fie spilatd in

4. Cormpartimen
a) conduce g

alirmentelor

catérie privind pregétirea
5. blocul alimentar, curdtenia §i
aormelor In vigoare privind

ecii= a muneli;
oncazd institutia, modul de

Ly A
3 z.ifgaL Do

taian <

taza

g} controlcazs circuitele pentru

ahn ente, cont:

(S

DI

bt |
NN
N

combaterea infectiilor

“
<.

i conservarea alimentelor;
boind prepararea, distribuirea si

spitalului i subunitaile
realizatd prin decizie a



- farmacistul-gef gi directorul
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 27.08.2015 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Spitalului Municipal Rm. Sarat, cu unanimitate de voturi.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Pregedint -

Doamna consiliep’E




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru in data de 28.08.2015 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului
Municipal Rm. Sarat, cu 4 voturi pentru.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,




