ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat

Consiliul local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, Intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.08.2015;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Rm.Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local,

- adresa nr.2605/03.08.2015 a Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat
inregistrata la Primaria Municipiului Rm.Sarat cu numarul 16964/04.08.2015,
prin care este inaintat in proiect Regulamentul de Organizare si Functionare al
acestui serviciu;

- prevederile art.40, alin.1, lit.a din Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicata,
actualizata;

-prevederile HCL nr.35/12.02.2015 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii pentru anul 2015 ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, cu
modificarile ulterioare;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39, alin.1, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice
dispozitii referitoare la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat se abroga.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat si Administratia Domeniului Public Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 31.08.2015, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a administratiei publice
locale, republicata si actualizatdi, cu un numar de 17 voturi pentru, _ -
abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri
locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU- SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Réimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.18234/21.08.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public
Rm.Sarat

In conformitate cu prevederile art.36, alin.2, lit.a din Legea
nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicata,
actualizata, raportat la necesitatea asigurarii unor servicii publice de
calitate, bazate pe principiile transparentei si impartialititii, in
interesul cetatenilor, coroborat cu necesitatea eficientizarii activitatii
institutiei si a reglementarii mai exacte a activitatii personalului din
institutie cu referire la modificirile legislative aparute,

Luand in considerare:

- Prevederile art.40, alin.1, lita din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicata, actualizata, care stipuleaza faptul
ca: ,angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileascad organizarea si Junctionarea unitdtii....... s

- Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat inaintat pentru analiza si
aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat prin adresa
nr.2605/03.08.2015;

Se impune analizarea acestui nou Regulament de Organizare si
Functionare al Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, in
vederea optimizarii activititii acestui serviciu public.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Administratiei
Domeniului Public Rm.Sarat este prezentat in anexa la referatul de
specialitate.

Avand in vedere considerentele prezentate supun aprobarii dvs.
proiectul de hotarare anexat, cu rugamintea de a fi adoptat in forma
prezentata.




ROMANIA ]
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.18005/18.08.2015

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
- adresa nr.2605/03.08.2015 a Administratia Domeniului Public inregistrata la Primaria
municipiului Ramnicu Sarat cu numarul 16964 /04.08.2015, prin care este inaintat in
proiect ROF al acestui serviciu;
- prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003, republicata prin care se
stabileste ca angajatororul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea
unitatii; '

si in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, actualizata, precum si in vederea asigurarii
unui serviciu public de calitate, transparent si impartial in interesul cetatenilor, a unei
eficientizari a activitatilor institutiei si a unei reglementari mai exacte a activitatilor
personalului din institutie, cumulate intr-un instrument care sa descrie in detaliu
structura organizatiei, prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente,
niveluri de autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii;

propunem initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat conform
anexei.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Gegrgiana



% Administratia Domeniului Public
V' Rm. Sarat, str. Armoniei, nr.58 Bis

| Cod fiscal: 2406901
Tel / Fax /E-mail 0238/563032, adporas@yahoo.com

"?éaf /03.08.2015

Numar inregistrare

obelta va transmitem atasat, spre analiza si aprobare, proiectul
de Organizare si Functionare al unitatil.

Director,
ing. Ionica Stefan Gabriel

Red2EX.
S.G.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ADMINISTRATIEI DOMENIULUI PUBLIC RAMNICU SARAT

PARTEA I: DISPOZITII GENERALE
1.1. Baza legala de organizare si functionare.
Art. 1 Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat a fost infiintata in baza H.C.L.nr. 25/05.05.1994 prin
transormarea Regiei Autonome SAVIS, ca unitate bugetara de interes local, cu personalitate juridica aflata in
subordinea Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat care aproba: regulamentul de organizare si
functionare, organigrama, numarul maxim de posturi si statul de functii, in conformitate cu dispozitiile art.81
alin.2 lit.h) si e) din Legea 215/2001, republicati.
Art. 2 Structura organizatorici a A.D.P. Rm.Sarat este in conformitate cu hotérarea in vigoare a Consiliului
Local al municipiului Rm. Sarat privind aprobarea organigramei, a numérului de posturi si a statului de functii.
Art. 3 Obiectul de activitate al A.D.P. Ramnicu Sarat consta in : constructia, intretinerea si asfaltarea strazilor
si aleilor pietonale din municipiu, obtinerea de mixturi asfaltice in statia proprie de asfaltare, amenajarea si
intretinerea parcurilor, spatiilor si zonelor verzi, salubrizarea orasului, siguranta circulatiei, prestari servicii
catre terti, persoane fizice si juridice, activitati de producere si furnizare a energiei termice furnizata locatarilor
blocurilor ANL, pentru centralele ramase in functiune, administrarea blocurilor de locuinte ANL situate in
Rm.Sarat, strada Industriei nr.2-4 si a Caselor Sociale situate in Rm.Sarat, strada Mircea cel Batran (parcela
364-nr.1, parcela 412- nr.2, parcela 365-nr.3 si parcela nr. 411- nr.4), serviciul specializat *Gestionarea
cainilor fara stapan*la nivelul U.A.T.municipiul Rm.Sarat, administrarea cimitirului municipal ,administrarea
pe termen limitat a terenului proprietate publica a municipiului Rm.Sarat, cu destinatia de cimitir uman situat
in Rm.Sarat, strada Cpt. Rosca Nicolae nr. 1, curatatul, incarcatul, transportul si descarcatul mecanizat al
zapezii si pluguitul acesteia, colectarea desurilor stradale rezultate din maturarea manuala, razuitul rigolei,
golirea cosurilor pentru hartii, depuneri de deseuri in locuri nepermise, diferite obiecte aruncate pe strada,
inclusiv animale moarte, administrarea WC-ului public situat in parcul din strada Pietei, administrarea rampei
de gunoi a municipiului, in suprafata de 10.000m.p.,organizarea activitatii desfasurate de beneficiarii venitului
minim garantat si tinerea evidentei orelor lucrate in conformitate cu prevederile Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, administrarea parcului aferent obiectivului de investitii *Lucrari de arhitectura peisagistica —
infiintare parc in cartierul Bariera Focsani*, in suprafata de 22.000 m.p.,toaletarea si taierea arborulor uscati
din oras.
Art. 4 Cheltuielile pentru activititile desfasurate de A.D.P. Rm.Sarat in indeplinirea atributiilor ce—i revin, se
finanteaza de la bugetul local pentru lucririle efectuate pe domeniul public. In situatia in care institutia nu
dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor lucrdri sau personalul existent nu are pregatirea
profesionald necesard pentru initierea si executarea anumitor activitati, proceduri etc., se vor putea incheia, in
conditiile legii, contracte de consultantd sau prestari servicii cu tertii.
Art. S AD.P. are sediul in Municipiul Rm.Sarat, strada Armoniei nr. 58 bis.

1.2. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat
Art. 6 In relatiile cu personalul din cadrul A.D.P., precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine §i amabilitate, respectind
prevederile legii 477/2006 - Codul de conduita etica al personalului contractual.
Art. 7 Salariatii A.D.P. Rm.Sarat au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor cu care intréd in legaturd in exercitarea functlel prin:
1) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
3) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
Art. 8 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:
1) subordonarea Directorului fatd de Primarul municipiului Rm.Sarat;
2) subordonarea Inginerului sef, Contabilului sef, sefilor de servicii, sefilor de compartimente, sefilor de
formatii, fatd de Directorul unitatii;
3) subordonarea personalului de executie fatd de Directorul unitatii, Contabilul sef, Inginerul sef, Sefii de
servicii, Sefii de compartimente si Sefii de formatie;



B. Relatii de cooperare:

1) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a A.D.P. Rm.Sarat sau intre acestea Si
compartimentele corespondente din cadrul unitétilor subordonate Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat;
2) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a A.D.P. Rm.Sarat §i compartimente similare
din cadrul Primariei Rm.Sarat.

PARTEA II:

2.1. Structura Organizatorici a Serviciilor/compartimentelor din cadrul A.D.P. Rm.Sarat
Art. 9 Directorul coordoneaza direct, urmitoarea structuri organizatorica :

In subordinea Directorului:

* Inginerul sef;

* Contabilul sef;

* Compartimentul Sanatate, securitate in munca, Protectia mediului;

* Compartimentul Resurse umane

* Compartimentul Juridic

* Compartimentul Achizitii

in subordinea Inginerului sef:

* Serviciul Mecanizare

*  Serviciul Constructii strazi

*  Serviciul Asfaltari

*  Serviciul Salubritate, intretinere spatii verzi

*  Serviciul specializat pentru *Gestionarea cainilor fara stapan

* Compartiment Administrare cimitir

* Compartiment Sistematizare rutiera, statie asfaltari, centrale termice si blocurile ANL

In subordinea Contabilului sef:

* Compartimentul financiar contabilitate

* Compartimentul Administrativ

* Compartimentul administrare centrale termice blocuri ANL
* Compartimentul Locuinte sociale

2.2. Atributii Comune Sefilor de Servicii,Compartimente,Formatii

Art. 10 Sefii de Servicii, Compartimente si Formatii se subordoneazi Directorului, Inginerului sef si
Contabilului sef, conform liniilor ierarhice stabilite in organigrama.

Art. 11 Transforma programele si strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si se asigura ca acestea
sd fie indeplinite intr-o manierd care sa permitd atingerea obiectivelor generale stabilite ale institutiei si
transpunerea lor in obiective specifice fiecirui compartiment cu respectarea cerintelor privind calitatea,
protectia mediului- prin colaborarea la nivel de servicii, compartimente si formatii .

Art. 12 Asigurd implementarea si mentinerea standardelor de control intern/managerial conform OMFP
400/2015, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 13 Asigurd cunoasterea, implementarea, mentinerea si imbunititirea eficacitatii Sistemului de
Management Calitate/Mediu in zonele coordonate, precum si corelarea activitatilor/ serviciilor si tinerea sub
control ale interfetelor in cadrul proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanta.

Art. 14 Sefii de Servicii, Compartimente si Formatii vizeazi pentru conformitate facturile furnizorilor de
bunuri, servicii sau lucrri, livrate/prestate in cadrul seviciilor/compartimentelor/ formatiilor pe care le conduc
si totodatd vizeazi pentru conformitate si oportunitate toate documentele emise de compartimentele din
subordine care implica angajarea de cheltuieli.

Art. 15 Sefii de Servicii, Compartimente si Formatii rispund direct de :

1) actualizarea figelor de post precum st de Intocmirea lor in cazul persoanelor nou angajate;

2) evaluarea anuald permanenti a personalului din subordine in scopul perfectiondrii activitatii profesionale;
3) asigurarea cunoasterii si aplicarii de citre personalul angajat a actelor normative de referintd in domeniul
specific de activitate;

4) intocmirea referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare in vederea asigurarii resurselor materiale si
umane necesare desfasurarii activititii;



S)intocmirea si transmiterea catre compartimentele de specialitate a necesarului de cheltuieli specifice
serviciului sau compartimentului pe care il conduc, in vederea includerii acestora in bugetul de cheltuieli al
anului respectiv;

6)intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar catre/de la alte
servicii,compartimente;

T)planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

8)intocmirea propunerilor privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionald;

9) pastrarea in bune conditii a actelor, documentelor cu care opereazi ;

10)respectarea normelor legale privind confidentialitatea si secretul de serviciu in legitura cu faptele,
documentele i informatiile de care ia cunostiinta personalul in exercitarea atributiilor functiei ;

11) stabilirea sarcinilor, atributiilor, responsabilitétilor pentru personalul din subordine;

12) asigurarea echipamentului de protectie si de lucru si asigurarea cunoasterii normelor de sanatate, securitate
in munca si de prevenire si stingere a incendiilor de catre salariatii din subordine.

Art. 16 Normele de conduitd profesionald a personalului angajat sunt reglementate de Legea nr. 477/ 2004
privind Codul de conduitd al personalului contractual din institutiile publice precum si sunt obligatorii pentru
toti angajatii precum si pentru persoanele care ocupi temporar o functie in cadrul A.D.P. Rm.Sarat.

PARTEA I11I - Conducerea Administratiei Domeniului Public
Art. 17 Conducerea A.D.P. Rm.Sarat este asigurata prin Director, Inginer sef si Contabil sef.

Atributiile personalului de conducere

Art. 18 Directorul

Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatdmantului universitar de lunga durata sau absolvent al
invatdmantului post universitar in domeniul gtiintelor juridice, tehnice sau economice.
Art. 19 Directorul asigurd conducerea executiva a A.D.P. Rm. Sarat si raspunde de buna functionare a
institutiei si de indeplinirea atributiilor ce i revin.
Art. 20 Directorul se subordoneazi Consiliului Local si Primarului municipiului Rm.Sarat, potrivit liniei
ierarhice stabilite in organigrama. Acesta va transforma programele si strategiile stabilite de autoritatile
administratiei publice ierarhic superioare n sarcini de lucru si se va asigura ca acestea si fie indeplinite intr-o
maniera care si permitd atingerea obiectivelor generale stabilite si transpunerea lor in obiective specifice, prin
colaborarea la nivel de servicii si birouri.
Art. 21 Exercita functia de ordonator tertiar de credite, situatie in care utilizeaza creditele bugetare ce i-au fost
repartizate numai pentru realizarea sarcinilor institutiei, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in
conditiile stabilite prin dispozitiile legale.

Art. 22 In calitate de ordonator de credite, Directorul raspunde de :
1) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al unititii;
2) urmdrirea modului de realizare a veniturilor;
3) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
bugetare posibil de incasat;
4) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei pe care o conduce;
5) organizarea si tinerea la zi a contabilititii §i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;
6) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice §i a programului de investitii
publice; '
7) legalitatea, conformitatea si oportunitatea tuturor actelor juridice incheiate cu tertii;
8) organizarea i tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

Art. 23 Directorul indeplineste in conditiile legii, urméatoarele atributii :

1) fundamenteazi si propune planul de venituri si cheltuieli pentru administrarea, protejarea, intretinerea,
conservarea si valorificarea eficienta a patrimoniului pe care il supune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

2) aprobd toate contractele incheiate de institutie cu tertii ;

3) coordoneaza activitatea privind controlul financiar preventiv;

4) dispune initierea procedurilor de achizitie publicd pentru achizitionarea de lucrari, bunuri materiale si
servicii, conform prevederilor legale;



5) verifica si raspunde pentru modul de organizare a licitatiilor publice pentru achizitionarea de lucrari, bunuri
si servicii, conform prevederilor legale, a dispozitiilor Primarului si a Hotararilor Consiliului Local;

6) verifica modul de intrebuintare a fondurilor banesti, a materiilor prime, a materialelor si a tuturor valorilor
banesti;

7) coordoneazd, indrumd si controleaza intreaga activitate a unitatii din punct de vedere legal, tehnic si
organizatoric;

8) emite dispozitii de recuperare a pagubelor aduse unititii in baza informarilor transmise de personalul din
subordine;

9) asigurd realizarea lucrarilor de investitii prin dotarea cu mijloacele fixe (aparaturd, mijloace de transport,
etc.), necesare realizarii obiectivelor, conform aprobirilor anuale date de catre Consiliul Local al
municipiului Rm.Sarat;

10) fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, stat de functii, regulament de organizare si
functionare si le supune spre aprobare, conform reglementirilor legale;

11) numegte i elibereaza din functie personalul unititii, potrivit legii;

12) raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului din unitate in limita fondurilor bugetare
aprobate;

13) organizeaza activitatea de formare i perfectionare profesionald a salariatilor si aproba planul anual de
perfectionare profesionala a salariatilor;

14) modificd atributiile inginerului sef , contabil sef;

15) in cadrul numérului total de posturi aprobate prin hotdrarea Consiliului Local pentru buna functionare a
institutiei, Directorul aprobd numdrul de posturi pentru compartimentele din structura oganizatorica,
aproba modificarea raporturilor de serviciu;

16) aproba Regulamentul de ordine interioars;

17) stabileste politica si strategia in domeniul calitatii, mediului, sanatitii $i securitatii in munci asigurand
resursele necesare pentru implementarea, mentinerea si imbunatatirea eficacitatii Sistemului de
Management Calitate/Mediu ;

18) verificd si raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii, a normelor de securitate i sanitate, paza si
stingerea incendiilor, conform prevederilor legale;

19) aproba codul de conduita a personalului institutiei;

20) coordoneazd direct activitatea Inginerului sef, contabilului sef ,compartimentul Achizitii Publice,
compartimentul Juridic, compartiment Resurse Umane, compartiment Sanatate, securitate in
munca,situatii de urgenta si Protectia mediului;

21) este presedintele Comitetului de Securitate si Sanatate in munca de la nivelul institutiei.

Art. 24 Indephne§te si alte atributii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si insircinarile date
de Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat

Art. 25 In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul emite Decizii .

Art. 26 Directorul poate delega prin decizie inginerului sef sau contabilului sef, competenta exercitirii unor
atributii, cu respectarea prevederilor legale .

Art.27 Directorul reprezinta A.D.P. Rm.Sarat in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
Juridice si fizice din tard, precum si in justitie .

Art. 28 in perioada in care Directorul nu este prezent in institutic sau cind postul este vacant, atributiile
functiei de Director vor fi preluate, pe bazd de decizie de citre o alta persoana din cadrul institutiei,
imputernicita de Primarul municipiului Rm.Sarat.

Art.29 Inginerul sef
Conditii pentru ocuparea postului: licentiat al invatdimantului universitar de lunga durati sau absolvent al
invatamantului post universitar .

Inginerul sef are urmatoarele atributii :

1) coordoneazi, controleaza si raspunde pentru activitatea desfasurati de serviciul Mecanizare, serviciul
Constructii strazi, serviciul Asfaltari, serviciul Salubritate si intretinere spatii verzi,serviciul specializat
pentru *Gestionarea cainilor fara stapan*, compartimentul administrare Cimitir, compartimentul
Sistematizare rutiera, statie Asfaltari, centrala termica, blocuri ANL si case sociale;

2) aproba metodele, tehnicile, programele si actiunile serviciilor si formatiilor din subordine, stabilind
totodata atributii §i sarcini scadente raportate la timpul si resursele de care se dispune;

3) asigura mentinerea in stare de functionare a parcului de transport §i mecanizare luAnd misuri pentru
efectuarea reviziilor curente si tehnice;




4) controleaza si raspunde pentru modul de utilizare a materiilor prime, a materialelor, a combustibilului, a
pieselor de schimb, lubrifiantilor, anvelopelor etc;

5) asigurd intocmirea planului de aprovizionare anual pentru toate serviciile si compartimentele institutiei;

6) asigura efectuarea receptiilor cantitative si calitative a materiilor prime si a materialelor achizitionate;

7) intocmeste propuneri anuale privind modul de intretinere si conservare a patrimoniului ;

8) asigurd elaborarea programului de pazé a obiectivelor si a bunurilor institutiei stabilind modul de efectuare
a acestuia precum si necesarul de amenajari, instalatii si mijloace tehnice de paza si alarmare;

9) asigurd dotarea institutiei cu mijloace si instalatii PSI ;

10) intocmeste necesarul de cheltuieli specifice serviciilor §i compartimentelor din subordine pentru
includerea acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv si il transmite Contabilului sef;

11) vizeaza pentru realitate §i oportunitate toate documentele emise de fiecare serviciu sau compartiment din
subordine si care implicd angajarea de cheltuieli;

12) asigura prin birourile si compartimentele de specialitate, controlul modului de respectare a prescriptiilor
tehnice i a calitatii lucrarilor executate de terti, in cazul contractarii unor lucrari cu acestia;

13) raspunde de aplicarea legislatiei privind achizitiile publice in domeniul siu de activitate;

14) verifica si rdspunde de confirmarea calitativi si cantitativa a situatiilor de lucréri;

15) controleazi din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propune misuri adecvate pentru
mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul realizarii profesionale si de disciplina in munca

16) asigurd interimatul functiei de Director si conduce institutia in absenta acestuia;

17) asigurd verificarea executiei lucrarilor de investitii, reparatii si intretinere cu forte proprii sau terti;

18) asigura verificarea si respectarea documentatiilor de executie si a termenelor contractuale;

19) verifica si raspunde de confirmarea calitativa si cantitativi a situatiilor de lucriri;

20) propune proiecte de investitii si planuri de reparatii Directorului si compartimentului Achizitii;

21) raspunde de aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajiri, reamenajari si intretinerca
parcurilor si a spatiilor verzi,

22) coordoneazi intreaga structurd organizatoricd si functionald a compartimentelor din subordine:

23) face propuneri si participd sau deleaga inlocuitor la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor
vacante din subordine;

24) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activititii profesionale, luand
masuri operative sau facand propuneri conducerii, conform competentelor;

25)este numit persoana desemnata pentru supravegherea modului efectiv de executare a obligatiilor pentru
persoanele care desfasoara activitate in folosul comunitatii, de catre Primaria minicipiului Rm.Sarat;

Art.30 Contabilul sef

Conditii pentru ocuparea postului: studii superioare economice;.

Contabilul sef are urmatoarele atributii:

I)coordoneazd  §i  raspunde de  organizarea §i  buna  functionare a  compartimentului
Administrativ,compartimentului Financiar contabilitate, compartimentului Locuinte sociale si administrarea
Blocurilor ANL si a Caselor sociale;

2) elaboreazd si supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

3) coordoneaza intreaga structura organizatorici si functionald a compartimentelor din subordine, defineste
functiile, colaboririle, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Directorului, conform prezentului
Regulament;

4) face propuneri i participa la concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante din subordine;

5) are obligatia de a stabili sau, dupa caz, de a actualiza in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului
R.OF., atributii exprese in fisele de post intocmite pentru personalul din subordine, potrivit functiei si
pregdtirii profesionale;

6) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activititii profesionale, ludnd masuri
operative sau facand propuneri conducerii, conform competentelor;

7) raspunde de perfectionarea pregétirii profesionale a subordonatilor i asigurd mijloacele necesare pentru
desfagurarea corespunzatoare a activitatii (documente contabile, state de plati, acte normative etc);

8) asigurd cunoagterea si aplicarea de citre personalul din subordine a actelor normative de referinta in
administratia publici locala;

9) semneazd contractele de achizitie publica;

10) participa la sedintele comisiilor de specialitate, prezentand situatiile cerute de membrii acestora;



11) prezintd rapoarte despre activitatea financiar-contabild a institutiei, la solicitarea Consiliului Local al
municipiului Rm.Sarat;

12) asigurd efectuarea controlului intern la nivelul birourilor si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in
orice document intocmit gi emis ;

Contabilul sef raspunde de:

1) intocmirea documentelor justificative pentru orice operatie care afecteaza patrimoniul institutiei;

2) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

3) valorifica inventarul patrimoniului institutiei;

4) intocmirea situatiilor financiare;

5) furnizarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului ;

6) asigurarea legéturii permanente cu Trezoreria RmSarat pentru decontarea si incasarea platilor aferente;

7) asigurarea gestiondrii patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) organizarea si conducerea evidentei contabile privind efectuarea cheltuielilor prevazute prin bugetul de
venituri si cheltuieli, a valorilor materiale, bunurilor de inventar, mijloacelor béanesti, a decontérilor cu
debitorii si creditorii;

9) evidenta imprimatelor cu regim special (B.C.F.- chitantiere, cecuri, foi de vérsamant);

10)constituirea comisiilor si subcomisiile de inventariere anuald a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
bunurilor materiale, confruntand rezultatele obtinute cu evidenta contabila si realizdnd operatiunile contabile
ce se impun, inregistrand minusurile si plusurile de inventar;

11)intocmirea si prezentarea Consiliului Local a contului anual de executie al bugetului institutiei;
12)depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou asigurdnd distribuirea
acestora pe compartimente si servicii, receptionarea marfurilor conform documentelor de primire;

Contabilul sef are obligatia sa solutioneze in termenul legal si in limita competentelor ce 1i revin prin
prezentul Regulament de Organizare si Functionare §i alte sarcini, potrivit dispozitiilor conducerii institutiei.

PARTEA 1V - Atributiile serviciilor si compartimentelor ain cadrul A.D.P.Rm.Sarat

Art. 31 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Atributii:

1) intocmeste necesarul de materiale si de materii prime pentru realizarea lucrarilor de intretinere si reparatii
pentru imobilele administrate de catre A.D.P. Rm.Sarat, i aprobate a se realiza prin planul de investitii;

2) asigura verificarea si confirmarea facturilor prin care au fost achizitionate bunuri si servicii ;

3)urmareste si contribuie la receptionarea lucrarilor de remediere a instalatiilor (electrice, sanitare, termice), de
zugraveli ale suprafetelor interioare si exterioare ale imobilelor din patrimoniu;

4)organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea imobilelor, instalatiilor aferente si obiectelor
de inventar administrative ;

S)asigurd impreuna cu compartimentul financiar-contabilitate, inventarierea periodicd a imobilelor aflate in
administrarea institutiei.;

6)face parte prin persoana desemnati din comisia din comisia de receptie a MF (mijloacelor fixe) si
OI( obiectelor de inventar) si participa la punerea in functiune a MF;

Traspunde de depozitarea si conservarea echipamentelor, materialelor si rechizitelor de birou, asigurand
distribuirea acestora pe compartimente §i servicii ;

8) receptioneazd marfurile conform documentelor de primire : facturd/ aviz de expeditie ;

9)efectueaza casarea conform procesului verbal emis decompartimentulContabilitate;

10)actualizeaza procedurile de lucru specifice;

11)executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei ;

12)colaboreaza cu toate formatiile, birourile si serviciile pentru buna desfasurarea a activitatilor.
13)colaboreaza cu toate organele abilitate interne / externe pe linie economico-financiard cu aprobarea
conducerii;

14)tine evidenta intrari/iesiri din si in incinta institutiei a tuturor masinilor, utilajelor etc..



Art. 32 COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABILITATE
Atributii:

- asigurd preluarea de la Serviciul Resurse Umane la termenele stabilite pentru intocmirea statelor de platd a
urmatoarelor documente:

1)organigrama institutiei, statul de personal, decizii privind incadrarea personalului angajat;

2)foile colective de prezentd pentru toti salariatii institutiei verificate si semnate de cei abilitati;

3) certificatele medicale semnate si verificate;

4)deciziile privind modificarea drepturilor salariale ale angajatilor ori de cate ori este cazul;

5) cererile de concedii de odihni;

6) orice alte comunicari cu privire cu privire la modificarea drepturilor salariale;

7) verifica efectuarea si plata orelor suplimentare conform legislatiei in vigoare;

8) intocmeste statele de platd lunare pentru salariatii institutiei, privind drepturile salariale cuvenite in
conformitate cu reglementarile legale si rispunde de corectitudinea intocmirii acestora;

9) calculeazid concediile medicale si efectuarea platii acestora lunar;

10) calculeza sumele cuvenite pentru plata concediilor de odihni si efectuarea platii acestora;

11) intocmeste lunar centralizatorul de salarii si ordinele de platd aferente drepturilor salariale personalului
institutiei;

12) intocmirea §i transmiterea lunard catre Banca Transilvania pe discheta situatia privind efectuarea platii
salariilor;

13) asigurd permanent legdtura cu Banca Transilvania in vederea obtinerii cardurilor pentru noii angajati,
precum si a documentatiei pentru aprobarea descoperitului de cont pentru salariatii proprii;

14) intocmeste situatiile necesare efectuarii platiilor salariale prin CARD;

1S)elibereazad adeverintele privind drepturile salariale solicitate de cétre salariatii institutiei pentru diferite
necesitafi (medic de familie, policlinicd, spital, imprumuturi, achizitionari de bunuri, compensare caldura);
16)intocmeste §i transmite periodic si la termenele stabilite legal situatii statistice, raportiri si declaratii
privind drepturile salariale cuvenite angajatilor §i orice date statistice cu privire la numarul de salariati si de
cheltuielile cu acestia, Administratia Financiara sau pentru alte organe abilitate;

17)intocmeste si transmite lunar catre institutiile abilitate declaratiile privind contributiile la fondurile :
asigurdrilor sociale de sdntate, asigurarilor sociale de stat, asigurarile ajutorului de somaj si impozitului;
18)intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiard a municipiului Rm.Sarat declaratia privind
impozitul aferent drepturilor salariale platite;

19)inregistrarea lunara in fisele fiscale ale salariatilor si depunerea la termenele stabilite legal la Administratia
Financiara a municipiului Rm.Sarat;

20)completeaza dosarele personale ale angajatilor cu actele necesare pentru introducerea in baza de date,
privind efectuarea deducerilor personale suplimentare, necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor
salariale lunare;

21)introduce in baza de date sumele pentru stabilirea premiilor si calcularea fondului total de premiere pentru
fiecare angajat conform legislatiei in vigoare;

22)efectueaza plata premiilor lunare i anuale individuale conform legislatiei in vigoare ;

23)efectueaza operatiuni de plati prin casierie §i prin Trezorerie prin casierul desemnat al institutiei, in baza
documentelor aprobate conform legislatiei in vigoare;

24)intocmeste registrul de casa pe care il preda zilnic spre verificare serviciului contabilitate;

25)asigurd efectuarea retinerilor din salariu pentru salariatii cu diferite datorii( pensii alimentare, rate,
garantii ), ordine de platad pentru efectuarea platii acestora precum si evidenta lor;

26)raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce 1i revin in domeniul financiar, stabilite ca urmare a
controalelor, efectuate de organele in drept;

27)participd la intocmirea proiectului de buget al institutiei prin fundamentarea necesarului de cheltuieli
privind fondul de salarii;

28)indeplineste orice alte atributii specifice domeniului s&u de activitate dispuse de conducerea institutiei sau
de Consiliul Local al municipiului Rm.Sarat;

29)in exercitarea atributiilor sale compartimentul Financiar — Salarizare colaboreazi cu Trezoreria
municipiului Rm.Sarat, Ministerul Finantelor Publice si cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, cu
alte autoritati si institutii;

30) raspunde de corectitudinea datelor inscrise in orice document intocmit si emis ;

31)asigura pdstrarea in bune conditii a actelor si documentelor cu care opereazi, precum si securitatea
sistemului informatic;



32)colaboreaza cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiard cu aprobarea
conducerii ;

33) organizarea si conducerea contabilitatii in conditiile legii, astfel:

a) toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligatii detinute cu orice
titlu,precum si efectuarea de operatiuni economice vor fi inregistrate obligatoriu in contabilitate;
b)contabilitatea imobilizarilor se tine pe categorii si pe fiecare obiect de evidenti;

¢) contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

d)inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie sau la valoarea justa pentru
alte intrari decét cele prin achizitie ;

e) creantele si datoriile se inregistreaza in contabilitate la valoare nominali;

f)contabilitatea clientilor §i furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii se tine pe categorii, precum si pe
fiecare persoana fizica sau juridica;

g) contabilitatea platilor de casa si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile clasificatiei bugetare,
potrivit bugetului aprobat;

h)contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupd natura sau destinatia lor, dupi caz;

i)stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective si a
conturilor de surse din care au fost efectuate;

34) inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, in registrele de inventar si completarea fiselor de
inventar pe locuri de folosinta si pe persoane;

35) punctajul lunar al materialelor, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe cu magazia centrali;

36) tinerea registrelor de contabilitate obligatorii, respectiv: Registrul — Jurnal, Registrul — Inventar si Cartea
mare, in conformitate cu prevederile legale;

37) intocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

38) organizarea atat a activititii de incaséri si plati cu numerar, cat si a activitatii de colectare a taxelor prin
casieria institutiei, cu respectarea prevederilor “Regulamentului operatiilor de casa”, aprobat prin Decret
nr.209/1976;

39) organizarea lucrdrilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si inaintarea propunerilor
privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de inventariere;

40) urmdrirea lichidarii avansurilor spre decontare, a debitelor din chirii, a convorbirilor telefonice, etc., a
penalititilor de intarziere, conform legislatiei in vigoare si virarea acestora la buget;

41) analizeaza activitatea economico- financiara pe baza de situatii financiare §i stabileste mésuri concrete si
eficiente pentru imbunatatirea continui a activitatii economico-financiare;

42) verificarea si analizarea conturilor;

43) raspunde de realizarea mésurilor si sarcinilor ce ii revin in domeniul financiar stabilite ca urmare a
controalelor efectuate de organele in drept;

44) in exercitarea atributiilor sale compartimentul Contabilitate colaboreazad cu Trezoreria municipiului
Rm.Sarat, cu celelalte compartimente din cadrul institutiei , cu alte autoritdti si institutii precum si cu
Ministerul Finantelor Publice;

45) asigurd corectarea inregistrarilor eronate in evidentele contabile precum si inlaturarea erorilor din balante
si situatii financiare;

46) exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie $i asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea operatiilor de platd ludnd mésurile necesare pentru stabilirea raspunsurilor atunci cand este cazul;
47) indeplineste orice alte atributii specifice domeniului sau de activitate, dispuse de conducerea institutiei sau
de Consiliul Local al municipiului Rm.Sarat;

48) impreund cu celelalte compartimente ale institutiei, ia masurile necesare §i asigura respectarea stricta a
nivelului de cheltuieli stabilite prin creditele bugetare aprobate, astfel incat cheltuielile s nu depageasca
prevederile de la buget;

49 asigura fondurile necesare, in limita creditelor bugetare aprobate pentru realizarea planului de investitii;

50) asigura desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii in activitatea curenta si investitii,
plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei fata de bugetul de stat si local, asigurari sociale,
fonduri speciale, etc;

51) intocmirea executiei bugetare si raportarea acesteia lunar, trimestrial si anual si a anexelor aferente
situatiilor financiare conform legislatiei in vigoare;

52) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale, inregistrarea operatiunilor contabile,
analizarea lunara a soldurilor precum si vizarea acestora;



S3)intocmeste situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal pentru institutie si raportarea acesteia la
U.A. T.Rm.Sarat;

54)analizeazi activitatea economico-financiari pe baza de situatii financiare si stabileste mésuri concrete si
eficiente pentru imbunatatirea continui a activitatii economico-financiara;

55)intocmeste si prelucreaza ordinele de licitatie pentru cumpararea de valuti in vederea platii dobanzii si
rambursarii la curs de licitatie;

56) urmareste i verifica garantiile materiale ale gestionarilor, intocmirea actelor aditionale pentru majorarea
cuantumurilor garantiilor gestionare materiale de céte ori este necesar;

57) mentine permanent legatura cu CEC Bank in vederea ridicarii extraselor de cont pentru garantiile
gestionare materiale;

58)intocmeste Anexa nr. 1 ,,Situatia platilor planificate”, privind esalonarea platilor pe decade aferente
cheltuielilor cu personalul institutiei, cheltuielilor cu bunuri si servicii, cheltuielilor de capital, cheltuielilor cu
dobanzile si rambursarea aferente imprumutului cu Banca Comerciala Romana, conform legislatiei in vigoare;
59) exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

60)verifica sistematic operatiunile care fac obiectul CFP din punct de vedere al legalitatii, regularitatii, si al
incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament;

61)verifica daca proiectele operatiunilor sunt insotite de actele justficative necesare si de angajamente
bugetare individuale;

62)verificd dacd facturile cuprind in mod obligatoriu : sintagma * bun de plata ', numele in clar, data,
semnatura conducatorului compartimentului de specialitate;

63)efectueazi verificarea de fond conform instructiunilor specifice fiecarui tip de operatiune;

64)verifica deconturile de cheltuieli din punct de vedere al legislatiei documentelor justificative anexate la
ordinul de deplasare, precum si respectarea termenului de justificare a acestuia, in functie de care se percep
penalitti, conform legislatiei in vigoare;

65)inscrierea documentelor prezentate la viza in Registrul proiectelor de operatiuni;

66)acorda viza prin aplicarea semndturii dacd documentele prezentate corespund cerintelor CFP, numai dupa
parcurgerea, respectarea si indeplinirea conditiilor din listele de verificare specifice operatiunilor;

67)acordd viza de control financiar preventiv propriu constand in verificarea sistematici a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia, din punct de vedere al legalititii, regularitatii si incadrarii in limitele si
destinatia creditelor bugetare si de angajament;

68)controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau documentelor
justificative certificate in privinta realititii, regularitatii si legalitatii, de citre conducatorii compartimentelor
de specialitate emitente;

69)asigura si raspunde de corectitudinea, exactitatea si realitatea datelor inscrise in Registrul privind
operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv;

70)emiterea refuzului de vizd daca documentele prezentate nu corespund cerintelor CFP;

71)transmiterea refuzului de viza conducatorului institutiei insotit de actele justificative semnificative;

72)se verificd incadrarea platilor efectuate in prevederile bugetare trimestriale si anuale;

73)intocmeste alte lucrari dispuse in sarcina compartimentului de conducerea institutiei;

74)asigura efectuarea controlului intern la nivelul compartimentului si raspunde de corectitudinea datelor
inscrise in orice document intocmit si emis;

75)asigurd péstrarea in bune conditii a actelor si documentelor cu care opereazd, precum si securitatea
sistemului informatic;

76)colaboreazd cu toate organele abilitate interne/externe pe linie economico-financiard cu aprobarea

conducerii ;

ART.33. COMPARTIMENTUL LOCUINTE SOCIALE

Atributii:

Activitatea compartimentului Locuinte sociale include activitati de administrare tehnica, de contabilitate si casierie,
astfel:

1)incheierea de contracte de prestari servicii pentru fiecare condominiu in parte;

2)incasarea sumelor aferente chiriei stabilite in contract;

3)emiterea facturilor lunare;

4)incasarea sumelor de bani, de la clienti, prin numararea faptica in prezenta acestora;

S)depunerea zilnica la casieria unitatii a numerarului incasat;

6)predarea chitantierului terminat, pe baza de proces verbal ;




T)emiterea facturilor si incasarea sumelor din facturile de utilitati (apa, gaze,gunoi);

8)afisarea listelor de plata in termen de maxim 5 zile de la data primirii facturilor si urmarirea incasarii sumelor in
termen de 20 de zile de la afisare;

9)gestioneaza bunurile si fondurile banesti ale locuintelor sociale;

10)asigura ordinea si linistea in cadrul locuintelor sociale;

IM)asigura cunoasterea si respectarea regulilor cu privire la proprietatea comuna de catre locatarii locuintelor
sociale;

12) va lua masuri pentru incasarea sumelor conform facturilor emise, in termenul prevazut de lege si va aduce la
cunostinta conducerii unitatii, in scris, acolo unde intampina greutati;

13)permite efectuarea controlului si pune la dispozitie orice document solicitat de catre organele de control
14)indeplineste orice alta sarcina data de seful ierarhic superior;

ART. 34 COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Atributii:

1) intocmeste, verificd si urméreste la platd contractele de furnizare de utilitati (energie electrica, apa-canal,
gaze, termoficare etc.) atat pentru sediul institutiei ct si pentru toate spatiile aflate in administrarea acesteia:
2) intocmeste documentatiile necesare obtinerii avizelor, autorizatiilor si acordurilor privind consumul
energiei electrice, combustibililor, etc.;

3)conlucreaza cu compartimentul contabilitate asigurandu-se ca exista buget pentru derularea contractelor de
prestari servicii, urmareste achitarea in termenele legale a facturilor de plata a energiei electrice, apa-canal,
gaze si termoficare;

4) prin personalul sau de specialitate participd la receptia lucrérilor, la monitorizarea si controlul activitatii
prestatorilor de servicii ,aflati in contract cu Administratia Domeniului Public Rm.Sarat, privind lucrarile de
reparatil la reteaua stradald sau a celor de intretinere a domeniului public, intretinere/reabilitare spatii verzi ;
S)efectucazd preddri de amplasamente persoanelor fizice si juridice care au obtinut si indeplinesc
documentatiile prevazute de lege pentru ocuparea domeniului public;

6)monitorizeaza si tine evidenta tuturor proceselor-verbale de receptie intocmite precum si a predarilor de
amplasamente catre beneficiari, prezentand situatii statistice complete la solicitarea conducerii unitatii;

7)tine legatura cu compartimentele similare din cadrul Primariei municipiului Rm.Sarat;

8)intocmeste programul de investitii, pe baza referatelor de necesitate, notelor de fundamentare ;

9)elaboreaza proiectul si raportul anual de achizitii publice;

10)are ca obiectiv programarea, pregitirea, contractarea , urmdrirea executdrii, decontarea si receptia lucrarilor
de investitii ;

11)intocmeste documentatia de atribuire (proiectele de executie, caietele de sarcini, documentatia descriptiva,
etc) a contractelor de achizitie publica;

12)verificd si propune organizarea procedurilor de achizitie public;

13)se ocupd de formalitatile de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si de transmiterea
documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

14)raspunde de aprovizionarea cu resurse materiale necesare desfasurarii activitatii A.D.P.Rm.Sarat;

15)face propuneri privind asigurarea resurselor materiale si rechizitelor necesare activitatii tuturor serviciilor
si compartimentelor institutiei,pe baza centralizarii referatelor de necesitate intocmite de catre sefii de
servicii/compartimente si aprobate de catre conducere;

16)urmareste modul de prezentare si de inregistrare a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de achizitii
publice, la registratura institutiei;

17)propune impreuni cu conducerea, componenta comisiilor de selectie a ofertelor si receptie a lucrarilor;
18)participa la analiza si selectarea ofertelor de achizitii publice;

19)intocmeste procesele- verbale de deschidere a ofertelor si de atribuire a contractelor de achizitie publici;
20)primeste contestatiile depuse de catre ofertantii implicati in procedura de achizitie publica (dupi ce acestea
au fost inregistrate la registratura institutiei) si le inainteaza comisiei de analizi si solutionare a contestatiilor;
21)transmite rezultatul analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

22)restituie garantiile de participare la procedurile de achizitie publica, precum si garantiile de buni executie;
23)redacteaza contractul de achizitie publica cu castigitorii procedurilor de achizitie publica;

24)gestioneaza baza de date cu privire la procedurile de achizitie publici organizate;

25)elaboreaza raportul de specialitate la proiectele de hotaréri ale Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat
pentru atributiile specifice compartimentului Achizitii Publice;
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26)rezolva corespondenta repartizata;

27)asigurd baza de date privind evolutia preturilor pe piata materialelor, fortei de munca, transporturi, etc;
28)verificd si certifica devizele intocmite de catre ofertanti in vederea participarii la procedura de achizitie
publicé;

29)asigura evidenta receptiilor preliminare si finale si a proceselor verbale rezultate;

30)executa orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

Art. 35. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Atributii;

1) reprezintd interesele Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat in fata instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penald, a notariatelor precum si in raporturile cu persoanele
juridice s1 persoanele fizice, pe baza delegatiei datd de conducerea institutiei;

2)tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente;

3) redacteazi actiuni judecatoresti, intocmeste intdmpinari, promoveaza ciile ordinare si extraordinare de atac;
4) raspunde la adrese si interogatorii;

5) formuleaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare de catre conducere;

6) ia masurile necesare pentru realizarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii i punerea in executare
a acestora;

7) asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care
Administratia_ Domeniului Public Rm.Sarat este parte;

8) participd alaturi de organele de conducere la negocierea proiectelor de contracte;

9) participd la diverse comisii colabordnd cu toate serviciile si compartimentele din cadrul institutiei in
probleme de natura juridica contractuala;

10) formuleaza propuneri in sensul avizirii, rezilierii/rezolutiunii ori modificdrii contractelor incheiate intre
institutie si diverse persoane fizice sau juridice;

11) avizeaza pentru legalitate documentele intocmite in cadrul procedurii de atribuire a contractelor de
achizitii publice (invitatii de participare, formalititile de publicitate, comunicédri de rezultate, eliberarea
garantiilor de participare, raspunsuri la contestatii, etc.);

12) elaboreaza impreuna cu Inginerul sef si compartimentul Achizitii Publice, in regie proprie sau prin
intermediul unor societdti comerciale de profil, documentatia de atribuire (proiecte de executie, caiete de
sarcini, etc.) a contractelor de achizitii publice;

13) verificad impreuna cu Inginerul sef si compartimentul Achizitii Publice, documentatiile primite §i propune
organizarea procedurilor de achizitie publica;

14) certifica din punct de vedere al legalititii contractele de achizitii publice;

15) intocmeste impreund cu compartimentul Achizitii Publice procesul-verbal de deschidere a ofertelor i
procesul-verbal de atribuire a contractului de achizitie publici;

16) comunica impreuna cu compartimentul Achizitii Publice ofertantilor, participanti, rezultatele procedurii de
achizitie publica;

17) intocmeste dosarul achizitiei publice impreuna cu Inginerul sef si compartimentul Achizitii Publice;

18) participd la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea oricaror
conventii, protocoale de colaborare etc.;

19) formuleazd puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si
incadrarea lor conform legislatiei,

20) raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii dosarelor
existente in arhiva;

21) certifica legalitatea deciziilor emise de Directorul A.D.P. Rm.Sarat, a ordinelor si instructiunilor
precum si a oricaror alte acte cu caracter administrativ, care sunt in legitura cu atributiile si activitatea
institutiet;

22) certifica legalitatea notelor de fundamentare care stau la baza elaboririi proiectelor de hotaréri ale
Consilului Local al municipiului Rm.Sarat, in legatur cu activitdtile ce tin de competenta A.D.P. Rm.Sarat;

23) executd orice alte sarcini transmise de Directorul Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, in
domeniul sdu de activitate; .

24) vizeaza asupra legalititii documentelor producatoare de efecte juridice, incetarea raporturilor de
munci, alte proiecte de acte cu efect juridic, precum si asupra legalitatii oricdror mésuri care sunt in masura sa
angajeze raspunderea patrimoniald a institutiei, ori sd aducd atingerea drepturilor sau intereselor legitime ale
acesteia sau ale personalului;
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25) tine evidenta actelor normative si asigurd aducerea la cunostiinta si aplicarea intocmai de citre
personalul cu atributii in aplicarea acestor prevederi;

26) comunica persoanelor interesate copii dupa dispozitii, regulamente, ordine $i instructiuni, precum si
dupi orice alte acte cu caracter normativ, care sunt in legaturi cu atributiile st activitatea institutiei;

Art.36 COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Atributii:
1) asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competenti, conform prevederilor legale prin
concurs sau examen si acordarea drepturilor cuvenite personalului institutiei;

2) organizeaza conform legislatiei in vigoare concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor
vacante , promovarea angajatilor din cadrul institutiei si verifica indeplinirea de catre participanti a conditiilor
prevazute de lege;

3) analizeazi propunerile de restructurare a compartimentelor institutiei §i pregiteste documentatia
necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de citre Consiliul Local a organigramei institutiei;

4) pregiteste documentatia necesari elaboririi Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului de Ordine Interioara, a statului de functii si de personal si al altor documente necesare bunei
functionari a institutiei;

5) tine evidenta figelor de post si raspunde de corelarea si actualizarea acestora cu atributiile din
Regulamentul de Organizare si Functionare;

6) colaboreaza cu Contabilul sef in vederea intocmirii documentatiei necesare acordirii premiilor anuale
si a celor lunare din fondul de premiere;

7) tine evidenta condicei de prezentd si monitorizeaza completarea ei zilnica ;

8) asigura completarea si eliberarea legitimatiilor de control sl urmdreste recuperarea acestora la plecarea
din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;
9) intocmeste si elibereazi legitimatii de serviciu;

10) intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal din institutie;

11) colaboreazd pentru aplicarea corecti a prevederilor legale in domeniul salarizarii;

12) raspunde de asigurarea necesarului de personal pe functii si specialitati pentru institutie;

13) controleazd respectarea disciplinei muncii si raspunde de organizarea potrivit prevederilor Jegale a
Comisiei de Disciplina;

14) intocmeste programul anual de perfectionare profesionald a intregului personal al institutiei prin
centralizarea referatelor intocmite de citre sefii de compartimente;

15) primeste si analizeazi ofertele pentru cursuri de perfectionare profesionala de la institutiile abilitate in
domeniu;

16) raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului;

17) intocmeste documentatia legatd de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de munca al personalului institutiei;

18) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a sanctiunilor;
19) raspunde de rezolvarea reclamatiilor, sesizirilor si conflictelor de munci care revin in competenta
serviciului;

20) asigurd evidenta si actualizarea dosarelor de personal ale salariatilor institutiei in conformitate cu
prevederile legale;

21) elibereazi la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;
22) intocmeste documentatia pentru acordarea lunara a alimentatiei de protectie pentru salariatii care isi
desfasoara activitatea in conditii de munca grele, vatamatoare sau periculoase;

ART.37 COMPARTIMENTUL __ SECURITATE, SANATATE IN MUNCA,
SITUATII DE URGENTA , PROTECTIA MEDIULUI

Atributii:
1) asigura si controleazi cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de

prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitdtii $i sanatatii in munca,
prin lucratorii desemnati;

12



2) asiguri evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionali la locurile de munca, precum si
reevaluarea riscurilor ori de céte ori sunt modificate conditiile de munci;

3) asigura auditarea securitatii si sanatatii in munci la nivelul institutiei ori de cate ori sunt modificate
conditiile de munca si stabileste nivelul de securitate;

4) ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul s fie permis numai
lucratorilor care au primit §i si-au insusit instructiunile adecvate.

5) obtine autorizatia de functionare din punct de vedere al securitdtii $i sindtatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

6) asigurd si realizeaza instruirea privind respectarea normelor de protectie a muncii, pentru personalul
angajat, in conformitate cu dispozitiile legale;

7) stabileste prin fisa postului , atributiile si rispunderile ce revin salariatilor in domeniul securittii si
sdndtatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

8) verificd periodic sau ori de céte ori este nevoie, daca nivelul noxelor se incadreazi in limitele de
nocivitate admise pentru mediul de munca; pe baza misuratorilor efectuate de catre organismele sau
laboratoarele abilitate, propune masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora, acolo unde este cazul;

9) elaboreazi lista cuprinzand dotarea personalului cu echipamente individuale de protectie si de lucru,
participa la receptia mijloacelor de protectie colectiva si a echipamentelor tehnice inainte de punerea lor in
functiune;

10) participd la cercetarea accidentelor de munci si tine evidenta acestora;

11) colaboreazd cu serviciul medical de medicina muncii, pentru cunoasterea la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncd, pentru identificarea
factorilor de risc de imbolnavire profesionala si propunerea masurilor de securitate corespunzétoare;

12) propune sanctiuni sau stimulente economice pentru modul in care se respecta cerintele de securitate a
muncii in organizarea si desfasurarea proceselor tehnologice la toate locurile de munca;

13) monitorizeaza starea de sdnatate a angajatilor prin : - examene medicale la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare; - control medical periodic; - examen medical la reluarea activitatii;

14) indruma activitatea de reabilitare profesionald, reconversia profesionald, reorientarea profesionald in
caz de accident de muncd, boala profesionald sau dupa afectiuni cronice;

15) comunicd existenta riscului de imbolnavire profesionala cétre toti factorii implicati in procesul muncii;

16) asigurd dotarea serviciilor , birourilor gi formatiilor cu mijloace si instalatii S.U. si buna functionare a
acestora, prin resursele proprii sau prin contracte cu tertii;

17) asigurd instruirea personalului institutiei in privinta modului de folosire si exploatare a mijloacelor S.U.;

18) ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
adaptate naturii activitdtilor $i marimii institutiei,

19) solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu,prevazute de lege;

20) propune spre aprobare, fondurile necesare realizérii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

21) informeaza i pregateste preventiv salariatii cu privire la pericolele la care sunt expusi, masurile de
autoprotectie ce trebuiesc indeplinite, mijloacele de protectie ce trebuiesc puse la dispozitie, obligatiile ce le
revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgenta;

22) asigura prin lucritorul desemnat, care este gi secretarul Comitetului de securitate si sanatate in munca ,
intocmirea §i transmitearea trimestriald a Raportului Comitetului de securitate si sdndtate in munca cétre
autoritatile competente, conform reglementarilor legale;

Activitati pe linia de Protectiei Mediului

I)centralizare situatii lunare a deseurilor generate, stocate sau elimlinate;

2)predare(sau trimitere) situatii, semnate la Agentia pentru Protectia Mediului Buzau;

3)centralizare liste cu deseuri de substante chimice periculoase;

4)intocmirea documentatiei de solicitare pentru efectuarea eliminarii autorizate a DEEE-urilor;

S)solicitare oferte de pret de la firme care sunt autorizate pentru preluarea, transportul si
distrugerea acestor deseuri de substante;

6)trimitere liste cu deseuri de substante, Agentiei de Protectia Mediului Buzau, cu precizarea
intentiel de eliminare a acesor deseuri;

T)interzicerea depozitarii de materiale diverse in Depozitul municipal de deseuri, altele decat cele

acceptate de Autorizatia de Mediu;
8)intocmire adrese de solicitare la Primarie , servicii, pentru diverse situatii cerute de catre Agentia

de Protectia Mediului Buzau si transmitere spre aprobare;
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9trimitere raspunsuri primite din Primarie la Agentia de Protectia Mediului Buzau;

10)monitorizare indicatori fizico-chimici, bacteriologici si biologici emisi, imisiile poluantilor,
frecventa, modul de valorificare al rezultatelor la sediul administrativ si Depozitul municipal de
deseuri,

IT)efectuarea demersurilor necesare in vederea obtinerii autorizatiilor din punct de vedere al
protectiei mediului la obiectivele la care se impune acest lucru;

12) insotire inspectori la controalele efectuate de la Agentia de Protectia Mediului;

ART.38 COMITETUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA

1)Comitetul de securitate, sanatate in munca este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-
republicata, a Legii nr. 319/2006 a securitatii, sanatatii in munca si in conformitate cu Normele metodologice
de aplicare a egii nr. 319/2006in cadrul A.D.P.Rm.Sarat.

2)Comitetul de securitate, sanatate in munca este constituit in scopul de a asigura implicarea salariatilor , la
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

3)Comitetul de securitate, sanatate in munca la nivelul A.D.P. Rm.Sarat organizeaza si coordoneaza masurile
de protectia muncil si sanatate.
4)Componenta comitetului de securitate, sanatate in munca se stabileste prin decizie a Directorului
A.D.P.Rm.Sarat in conformitate cu prevederile legale.

5)Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilita de Presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor si este transmisa membrilor Comitetului de securitate, sanatate in munca, Inspectoratului Teritorial
de Munca si daca este cazul , serviciului extern de protectie si prevenire , cu cel putin 5 zile inaintea datei
stabilite pentru intrunirea comitetului.

6) Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in scris membrii comitetului cu cel
putin 5 zile inainte de data intrunirii , indicand locul , data si ora stabilite.

7) La fiecare intrunire secretarul Comitetului de securitate, sanatate in munca incheie un proces verbal care
va fi semnat de catre toti membrii comitetului .

8) Comitetul de securitate, sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu
dintre numarul membrilor sai .

9)Comitetu] de securitate, sanatate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor
prezenti . Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in munca, va afisa la loc vizibil, copii ale procesului
verbal incheiat.

10) Secretarul Comitetului de securitate si sanatate in munca, transmite Inspectoratului Teritorial de Munca ,
in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului verbal incheiat.

11)In cazul in care exista divergente intre membriii Comitetului de securitate, sanatate in munca, acestia
motiveaza in scris , in termen de doua zile de la data intrunirii , iar Presedintele va decide cu privire la
divergentele aparute.

Atributii:
1)analizeaza si face propuneri privin politica SSM si planul de prevenire si protectie ;
2)urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora, din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;
3)analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor , luand in considerare consecintele
asupra securitatii, sanatatii lucratorilor si face propuneri in acest sens;
4)analizeaza introducerea de noi tehnologii si alegerea echipamentelor, luand in considerare consecintele
asupra securitatii, sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor deficiente;
S)propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama si de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

Obligatiile A.D.P.Rm.Sarat referitoare la Comitetul de securitate, sanatate in munca

1Conducerea A.D.P.Rm.Sarat trebuie sa furnizeze Comitetului de securitate, sanatate in munca toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostinta de cauza;

2)Conducerea A.D.P.Rm.Sarat trebuie sa prezinte, cel putin o data pe an, Comitetului de securitate, sanatate in
munca, un raport scris care sa cuprinda situatia securitatii, sanatatii in munca, actiunile care s-au intreprins si
eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va
realiza in anul urmator.

14



3)Conducerea A.D.P.Rm.Sarat trebuie sa supuna *Comitetului de securitate, sanatate in munca* documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, de protectie colectiva si individuala, in vederea
selectionarii echipamentelor optime.

4)Conducerea A.D.P.Rm.Sarat trebuie sa informeze *Comitetul de securitate, sanatate in munca* cu privire la
evaluarea riscurilor si masurile de prevenire la nivel de unitate, cat si la nivelul locului de munca, masurile de
prim ajutor, de prevenire si stingere a incendiilor si evacuarea lucratorilor.

5)Conducerea A.D.P.Rm.Sarat comunica *Comitetului de securitate, sanatate in munca* punctul sau de
vedere sau daca este cazul, al medicului de medicina muncii, asupra plangerii lucratorilor privind conditiile de
munca.

6)In cazul in care conducerea A.D.P.Rm.Sarat nu ia in considerare propunerile *Comitetului de securitate,
sanatate in munca*, trebuie sa motiveze decizia care va fi consemnata intr-un proces verbal.

Atributiile compartimentelor/serviciilor din subordinea Inginerului sef sunt

urmatoarele :

Art. 39 SERVICIUL MECANIZARE

Atributii:

1) efectueaza pentru institutie, transport rutier in interes propriu, de marfi, cu mijloace auto din dotare
(autospeciale, autoutilitare, tractoare cu remorci etc.);

2) asigurd mijloacele de transport si utilajele necesare desfasurdrii activitatii serviciului Constructii strazi,
Asfaltari,Salubritate, intretinere spatii verzi, Gestionarea cainilor fara stapan, compartimentului Sistematizare
rutiera precum si a altor compartimente din cadrul institutiei, asigura repartizarea operativa a necesarului de
utilaje, a mijloacelor de transport, necesare desfasurdrii activitdtii institutiei, precum si folosirea judicioasa a
acestora,
3) asigurd mentinerea n stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din dotare si a
inventarului acestora;

4) verifica si confirmad consumurile de carburanti, lubrifianti, piese de schimb si alte materiale necesare bunei
desfasurdri a activitatii de transport-mecanizare;

S) verificd prin sondaj la punctele de lucru si in domeniul public, modul de exploatare al mijloacelor de
transport si al utilajelor, cel putin saptamanal sau ori de cate ori considera necesar;

6) coordoneaza si controleazd personalul din cadrul compartimentelor din subordine si intocmeste programe
de lucru si pontaje pentru acest personal,

7) intocmeste planuri de inspectii tehnice periodice, revizii tehnice si reparatii la unitdti specializate, pentru
toate mijloacele de transport si utilajele din dotarea unitatii si urmareste efectuarea acestora la termen si in
conformitate cu specificatiile din cartea tehnicd a fiecarui mijloc auto/utilaj in parte si pe baza referatele de
necesitate aprobate de conducere sau, dupa caz, cu prevederile contractelor incheiate;

8) intocmeste necesarul de piese de schimb, scule, magini-unelte si accesorii;

9) asigura verificarea foilor de parcurs: intocmire, semnare i aprobare, precum si verificarea si analiza FAZ-urilor:
intocmire, semnare si aprobare si intocmeste si completeazd, dupd caz, evidente si documente previzute de
legislatia in vigoare si/sau stabilite (solicitate) de cétre conducerea institutiei;

10) intocmeste rapoarte privind necesarul de obiecte si bunuri pentru dotarea parcului auto pe care il supune
spre aprobare conducerii, in vederea demarérii procedurilor de achizitie publica;

11) asigura si raspunde de folosirea eficientd si corectd a mijloacelor de transport a utilajelor si a agregatelor
de mecanizare din dotarea serviciului;

12) intocmeste documentatia pentru mijloacele de transport, utilajele si agregatele care intrunesc conditiile de
casare;

13) intocmeste note de fundamentare sau, dupé caz, referate de necesitate privind completarea sau reinoirea
parcului cu mijloace de transport si utilaje precum si pentru piese de schimb si accesorii necesare bunei
functionari a mljloace]or de transport si a utilajelor din dotare;

14) organizeaza si raspunde de activitatea salariatilor din subordine;

15) asigura si raspunde de instruirea intregului personal din subordine pe linie de securitate si sanatate in
muncé - SSM si prevenirea si stingerea incendiilor - PSI;

16) asigura si raspunde de programarea concediilor de odihnd a salariatilor din subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu nevoile institutiei de desfdsurare in bune conditiuni a activitatii pe tot parcursul
anului calendaristic in curs;

17) verifica din dispozitia conducerii institutiei prestatiile efectuate de mijloacele de transport si utilajele
inchiriate, stabilind pe baza normativelor contravaloarea prestatiei si efectuarea platilor;
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'18) participd la analiza pietei si la selectarea ofertelor publice privind achizitiile publice de lucriri, bunuri
materiale si servicii privind domeniul sau de activitate;

19) intocmeste si inainteaza la Autoritatea Rutierd Roménd, dosarul pentru obtinerea licentei de transport in
interes propriu si a licentelor de executie pentru autovehicule;

20) executd orice alte sarcini dispuse de conducerea institutiei;

21) receptioneaza, monitorizeaza activitatea prestatorilor de servicii sub contract cu institutia in domeniul siu
de activitate;

22) asigura obtinerea certificatelor de inmatriculare a autovehiculelor si autorizatiilor de circulatie;

23) asigurd la cerere in locurile i la termenele stabilite de catre sefii de servicii si compartimente, mijloacele
de transport si utilajele necesare indeplinirii activitatilor specifice atributiilor functionale ale acestora;

24) asigura starea tehnicd corespunzatoare §i intocmeste foi de parcurs pentru autovehiculele si utilajele care
ies in domeniul public si tine evidenta acestora privind activitatea zilnicd a prestatiilor efectuate si a
consumurilor inregistrate raportate la kilometri parcursi;

25) asigurd alimentarea si verificad consumurile de carburanti, lubrifianti si accesorii, precum si a celorlalte
materiale necesare bunei functiondri a parcului auto;
26) asigurd mentinerea in stare de functionare a tuturor utilajelor si mijloacelor de transport din dotare si tine
evidenta termenelor de garantie pentru bunurile gestionate;
27) asigurd efectuarea inspectiilor si reviziilor tehnice periodice conform programarilor i intocmeste
referate/rapoarte de necesitate pentru reparatii care se impun a fi efectuate autovehiculelor si utilajelor;
28) intocmeste rapoarte catre conducerea unitatii informand asupra starii tehnice a utilajelor apartinand
serviciului Mecanizare, asiguarai si rovinete;

Art.40 SERVICIUL CONSTRUCTII STRAZI

Atributii:

1) asigurd prin preluarea de la Serviciul Urbanism al Municipiului Rm.Sarat, actualizarea bazei de date
referitoare la reteaua stradald aflatd in administrarea Consiliului Local (denumire, componenta, suprafata,
stare drum);

2) verifica periodic starea drumurilor publice administrate si gestionate de citre ADP Rm.Sarat, asigurand
evidenta starii tehnice si tipurile de degradare .(structurale sau de suprafata);

3) intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie note de constatare privind starea retelei stradale, note de
fundamentare (memorii tehnice), referate de necesitate privind realizarea lucrérilor de ntretinere, reparatii sau
modernizarea retelei stradale;

4) elaboreaza propunerile proiectului de buget, privind intretinerea si reparatiile retelei stradale , contribuind
la stabilirea valorii estimative a acestora (antemasuratori) si la intocmirea planului si a programului anual al
achizitiilor publice;

5) colaboreaza cu compartimetele specializate la intocmirea documentatiei descriptive/caietului de sarcini in
vederea demararii procedurilor de achizitie publica a lucrdrilor aprobate de conducere;

6) intocmeste planul de reparatii la reteaua stradala;

7) asigurd coordonarea lucrarilor de intretinere si reparatii, urmarind permanent executia acestora in vederea
mentinerii in stare corespunzatoare a retelei stradale;

8) asigura lucrarile de reparatii pe drumurile publice prin pavare si montarea de borduri;

9) intocmeste planuri de activitate pentru angajatii serviciului ;

10) intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si raspunde de gestionarea eficienta a acestora luand
masuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

11) utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitati curente si confirma foile de
parcurs;

12) participa in comisii desemnate de conducerea unitatii la avizarea documentatiei tehnico-economice;

13) asigura evidenta lucrarilor executate;

14) efectueaza si raspunde de instruirea intregului personal din subordine privind normele de securitate,
sanatate in munca si cele de situatii de urgenta;

15) raspunde de folosirea eficienta si corecta a mijloacelor de transport care deservesc serviciul;

16) participa la receptia lucrarilor efectuate de prestatorii de servicii ;

17) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la reteaua stradala urmarind comportarea in timp a lucrarilor;
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ART.41 SERVICIUL ASFALTARI

Atributii

1)asigura prin preluare de la Primaria municipiului Rm.Sarat a bazei de date, actualizata, referitoare la reteaua
stradala aflata in administrarea Consiliului Local Rm.Sarat(denumire, componenta, stare drum);

2)verifica periodic starea drumurilor publice administrate , asigurand evidenta starii tehnice si tipurile de degradare
(structurale sau de suprafata);

3)intocmeste lunar sau ori de cate ori este necesar note de constatare privind starea retelei stradale , note de
fundamentare, memorii tehnice, referate de necesitate privind realizarea lucrarilor de intretinere, de reparatii sau
modernizare a strazilor;

4)elaboreaza propunerile proiectului de buget privind intretinerea cu asfalt a strazilor, contribuind la stabilirea
valorii estimative a acestora(antemasuratori) si la intocmirea planului si a programului anual al achizitiilor publice;
5)colaboreaza cu compartimentele specializate la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini) in vederea demararii
procedurilor de achizitie publica a lucrarilor aprobate de conducere;

6)intocmeste planul de reparatii la reteaua stradala;

T)asigura coordonarea lucrarilor de intretinere, reparatii, urmarind permanent executia acestora in vederea
mentinerii corespunzatoare a retelei stradale si a esteticii rutiere;

8)efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizarilor si reclamatiilor primite si propune masuri de remediere a
acestora in vederea preveniri si limitarii accidentelor rutiere;

9)efectueaza lucrarile de asfaltare a strazilor, trotuarelor si parcarilor din municipiul Rm Sarat, asigura lucrarile de
reparatii pe drumurile publice secundare;

10)asigura evidenta lucrarilor efectuate ;

11)coordoneaza activitatea salariatilor din subordine;

12)intocmeste planuri de activitate pentru angajatii serviciului Asfaltari;

13)intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu in domeniul de activitate specific
serviciului; _

14)intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si raspunde de gestionarea eficienta a
acestora luand masuri de incadrare in consumurile aprobate;

15)utilizeaza eficient utilajele si masinile puse la dispozitie pentru activitati curente si confirma foile de parcurs;
16)participa in comisii desemnate de conducerea unitatii la avizarea documentatiei tehnico-economice;

17)asigura si raspunde de instruirea intregului personal din subordine pe linie de securitate, sanatate in munca si a
situatiilor de urgenta;

18)asigura si raspunde de planificarea concediilor de odihna a salariatilor din subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu nevoile institutiei, de desfasurare in bune conditii, a activitatii pe tot parcursul anului;
19)tine evidenta orelor lucrate de salariatii din subordine si intocmeste pontajul;

20)intocmeste situatiile lunare cu lucrarile efectuate , vizate de inginerul sef, pe care le preda compartimentului
contabilitate, in primele 10 zile ale lunii urmatoare;

21)colaboreaza cu compartimentul Resurse umane pentru evaluarea performantelor profesionale ale personalului
subordonat;

22)executa si alte sarcini transmise de conducerea unitatii;

23) raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la reteaua stradala asigurand urmarirea comportarii in timp a lucrarilor;

ART.42 COMPARTIMENTUL SISTEMATIZARE  RUTIERA, STATIE
ASFALTARI, CENTRALE TERMICE - BLOCURI ANL
Atributii

1)asigura siguranta rutiera, verifica indicatoarele rutiere existente, amenajdrile speciale in domeniul circulatiei
rutiere existente, a limitatoarelor de vitez3, stalpisorilor rutieri, balustrade de protectie, iluminat ornamental in
parcurile din municipiu si tot ce inseamna ornamente pomi si cladiri, ghirlande de sarbatorile de iarna si Pasti,
semafoare, treceri de pietoni cu led;

2)efectueaza verificari in teren ca urmare a sesizarilor §i reclamatiilor primite gi propune masuri de remediere
a acestora in vederea prevenirii si limitarii accidentelor rutiere;

3)propune programe de lucriri si intocmeste documentatii tehnice pentru fluidizarea traficului prin amplasarea
de indicatoare rutiere, efectuarea de marcaje si amenajari speciale in domeniul circulatiei rutiere;
4)coordoneaza si verificad activitatea desfasurata de cétre firmele specializate in lucrari de intretinere si
reparatii la reteaua stradald cu care ADP Rm.Sarat are contract , constdnd in verificarea documentatiilor ,
devizelor, etc.;

S)asigurd evidenta lucrarilor efectuate (intretinere si reparatii reteaua stradald si semnalizare rutierd ) pe
contracte, executanti, stadii fizice si valorice, cantitati pentru lucrarile executate in regie proprie;
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6)prin personalul de specialitate al serviciului si decizii ale conducerii , participa la receptia lucrarilor
efectuate la reteaua stradald in regie proprie sau prin intermendiul tertilor, de tipul: -receptia partiald -receptia
la terminarea lucrarilor -receptia finala la expirarea perioadei de garantie

7)raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la reteaua stradala asigurdnd urmarirea comportarii in timp a
lucrarilor;

8)coordoneaza activitatea desfasurata la statia de mixturi asfaltice in perioada de functionare sau asigura
conservarea acesteia dacé@ nu este folosita;

9)intocmeste planuri de activitate pentru angajatii serviciului;

10)intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarare de consiliu in domeniul de activitate
specific serviciului;

11)intocmeste planul pentru aprovizionarea cu materiale si piese de schimb si raspunde de gestionarea
eficientd a acestora luénd misuri pentru incadrarea in consumurile aprobate;

12)utilizeaza eficient utilajele si maginile puse la dispozitie pentru activitati curente §i confirma foile de
parcurs;

13) participa in comisii desemnate de catre conducerea institutiei la avizarea documenatiei tehnico —
economice;

14)executd si alte sarcini transmise de conducerea institutiei;

15)intretinere si exploatare centrale termice a blocurilor ANL;

16)intretinere instalatii apa calda si rece;

17)curatenie pe casa scarii , holuri ale blocuri ANL;

18)revizii generale la apartamentele goale, instalatii electrice, sanitare, apa, canal, gaze inclusiv zugraveli;
19)predarea — primirea apartamentelor la /si de la chiriasi prin intocmirea de proces verbal;

20)coordoneaza Si controleaza personalul din cadrul compartimentului, intocmeste programe de lucru si
pontaje pentru salariatii din subordine;

21)asigura si raspunde de instruirea intregului personal din subordine pe linie de securitate si sanatate in
munca si situatii de urgenta;

22)asigura si raspunde de planificarea concediilor de odihna a salariatilor din subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu nevoile institutiei de desfasurare in bune conditii a activitatii pe tot parcursul anului;
23)intocmeste situatii de lucrarie cu activitatea desfasurata, cu viza inginerului sef’ si predarea acestora la
compartimentul contabilitate pana cel tarziu data de 10 a lunii urmatoare;

24)executa orice alta sarcina data de conducerea unitatii;

25)executa lucrari de taieri pomi uscati si toaletari pomi de pe domeniul public;

ART.43 SERVICIUL SPECIALIZAT PENTRU GESTIONAREA CAINILOR
FARA STAPAN LA NIVELUL_UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE —

MUNICIPIUL RM.SARAT

SERVICIUL SPECIALIZAT *GESTIONAREA CAINILOR FARA STAPAN*A FOST INFIINTAT PRIN
Hotararea Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat nr. 53/27.02.2014, activitatea acestuia se desfasoara in baza
Regulamentului privind organizarea si functionarea serviciului , anexa nr. 1 la hotarare .

Atributil
1)urmareste reducerea numarului de caini fara stapan, ameliorarea sanatatii si bunastarii cainilor din adaposturi,
stoparea inmultirii necontrolate a cainilor de rasa comuna, prevenirea abandonului si al pierderii cainilor, reducerea

aparitiei rabiei si a altor zoonoze, reducerea riscurilor asupra sanatatii oamenilor , precum si prevenirea agresivitatii

asupra oamenilor si a animalelor;

2)capturarea cainilor fara stapan;

3)transportul cainilor capturati in adapost, cazarea, hranirea, deparazitarea, vaccinarea, sterilizarea si controlul
bolilor cainilor in adaposturi cu respectarea normelor si masurilor sanitar veterinare in vigoare;

4)identificarea si inregistrarea cainilor fara stapan exclusiv cu medicii veterinari de libera practica , organizati in
conditiile legii;

S)eutanasierea cainilor fara stapan care sunt bolnavi cronici si incurabili , agresivi ori care nu au fost revendicati
sau adoptati in conditiile si in termenele stabilite prin regulamentul aprobat;

6)adoptia si revendicarea cainilor;

7) intocmirea planului de actiune care sa cuprinda:

- prezentarea teritoriului;

- evaluarea numarului de caini fara stapan sterilizati si nesterilizati de pe raza municipiului;

- prezentarea resurselor materiale necesare (personal pentru transport, capturare, ingrijire);
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- prezentarea actiunilor care vor fi intreprinse;

- planificarea actiunilor(grafic anual al actiunilor, defalcat pe luni);

- harti detaliate ale teritoriului cu distributia populatiei de caini fara stapan;

- termene precise pentru aplicarea masurilor;

- termene pentru reevaluarea numarului de caini fara stapan de pe raza teritoriului care trebuie efectuata semestrial;
8)gestioneaza baza de date organizata la nivelul UAT Rm.Sarat;

9)tine evidenta cainilor fara stapan capturati, in *Registrul de evidenta cainilor fara stapan™;

10)asigura incadrarea in cadrul serviciului a cel putin un tehnician veterinarcare are urmatoarele competente:

- supravegherea animalelor capturate si adapostite;

- colectarea documentelor intocmite de personalul implicat in capturarea, manipularea si transportul animalelor;

- inregistrarea cainilor fara stapan , utilizand formularul individual de capturare;

_ monitorizarea activiatatii angajatilor serviciului;

11) este obligat sa asigure personal care sa deserveasca permanent adapostul public pentru cainii fara stapan in
vederea supravegherii cainilor timp de 24 ore/zi, a adaparii si hranirii cainilor;

12)are obligatia sa asigure tuturor cainilor din adapostul pu blic conditii de cazare, hrana si apa in cantitate
suficienta , posibilitate de miscare suficienta, tratament medical , ingrijire si atentie, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 205/2004 privind protectia animalelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

13)are obligatia de a comunica lunar la Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor Buzau,

numarul de caini inregistrati si numarul de microcip;

14) activitatea de capturare a cainilor fara stapan se efectueaza in tot cursul anului, conform programului de
activitate ;

15)asigura solutionarea cazurilor care fac obiectul sesizarilor, in ordinea data de gravitatea situatiei reclamate , dar
si de alte activitati aflate in desfasurare;

16) raspunde de modul in care organizeaza, coordoneaza si controleaza gestionarea cainilor fara stapan din
municipiul Rm.Sarat;

17)administreaza, protejeaza si intretine dotarile si utilitatile necesare desfasurarii activitatii;

18) confirma consumurile de carburanti pentru activitatea de transport in cadrul serviciului;

19) efectueaza si raspunde de instruirea personalului din subordine privind normele de securitate, sanatate in munca
si a situatiilor de urgenta;

20)intocmeste pontajul pentru personalul din subordine;

21) participa la evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din subordine;

22)executa orice alta sarcina data de conducerea unitatii;

23)propune si cu ajutorul conduceril organizeaza periodic campanii de sterilizare a cainilor cu stapan;

24)mentine permanent legatura cu Politia Locala pentru o buna desfasurare a activitatii pe domeniul public;

ART. 44 COMPARTIMENT ADMINISTRARE CIMITIR

Atributii
Cimitirul municipal Eternitatea Rm.Sarat isi desfasoara activitatea in baza *Regulamentului de Organizare si

Functionare*, aprobat prin H.C.L. nr. 177/29.09.2011, prin care este reglementat modul in care s¢ desfasoara
activitatea in cadrul acestui compartiment si consta in:

Capitolul - Dispozitii generale;

Capitolul II — Organizare,se refera ]a functionarea si evidentele privind atribuirea locurilor de inhumare, evidenta
mortilor si intocmirea urmatoarelor registre de evidenta:

a)registrul de evidenta se var scrie in ordinea in carea au fost declarati mortii care se inmormanteaza in cimitir;
b)registrul de morminte in care se trec toate locurile de morminte din cimitir;

¢)indexul mortilor - in care in ordine alfabetica si ani toti mortii trecuti in registrul de evidenta;

d) registrul de inhumari — deshumari

e) registrul cu procese verbale de constatare a modului de intretinere a locurilor de vect;

Pregistrul cu avize de construire lucrari funerare;

Capitolul I1I- Functionarea cimitirului, se refera la inhumarea cadavrelor umane, depunerea la capela, transportul
persoanelor decedate;

Capitolul 1V — Concesionarea si darea in folosinta a locurilor de mormant;

Capitolul V — Executarea lucrarilor funerare;

Capitolul VI - Inhumarile si deshumarile;
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Capitolul VII - Prestatii, se refera la plata contravalorii serviciilor efectuate de catre personalul cimitirului pentru
persoane fizice si juridice, acestea se fac contra cost, pe baza tarifelor legale in vigoare aprobate de Consiliul Local
si afisate la avizierul cimitirului, la concesionarea terenului pentru Jocul de mormant, ingrijirea si paza cimitirului;
Capitolul VIII- Raspunderi si sarcini ;

Capitolul IX — Dispozitii finale;

Legat de activitatea administratorului, acesta are urmatoarele atributit:

1) organizeaza si raspunde de activitatea desfasurata de salariatii din subordine;

2) administreaza, protejeaza si intretine dotarile si utilitatile necesare desfasurarii acitivitatii specifice;
3)organizeaza activitatea de informare a cetatenilor pentru a rezolva problemele aparute;

4)fundamenteaza si propune proiecte de hotarari de consiliu in domeniul sau de activitate;

5)informeaza periodic conducerea institutiei asupra activitatii desfasurate si a problemelor intampinate propunand
masuri de imbunatatire si eficientizare a acesteia,

6)colaboreaza cu compartimentul contabilitate in ceea ce priveste incasarea taxelor;

7) asigura evidenta locurilor de veci si a taxelor anuale;

8)primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile din sfera sa de activitate;

9)asigura conservarea si gestionarea patrimoniului din administrare;

10)tine evidenta timpului de munca pentru personalul din subordine si intocmeste pontajul;

11)participa la evaluarea performantelor profesionale ale personalului subordonat;

12) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind SSM, SU , masurile dispuse de
inspectorii de munca;

13) indeplineste orice alta sarcina data de seful ierarhic superior;

ART.45 SERVICIUL SALUBRITATE, INTRETINERE SPATII VERZI
Atributii

1) asigura evidenta spatiilor verzi administrate de A.D.P. Rm.Sarat, asigura evidenta jucrarilor de intretinere si
amenajare a spatiilor verzi efectuate in regie proprie sau de catre terti in cadrul zonelor aflate in administrarea
institutiei ;

2)contribuie la administrarea si intretinerea spatiilor verzi de pe teritoriul municipiului Rm.Sarat;

3)participa la aducerea la indeplinire a programelor anuale de amenajare, reamenajare a parcurilor si spatiilor verzi;
4)asigura buna intretinere si conservare a materialului dendrologic si floricol, ocrotit;

5)intocmeste Si inainteaza conducerii institutiei raporturile lunare(situatii de lucrari) cu lucrarile executate;
6)executa interventii pentru lucrari specifice de intretinere si conservare a spatiilor verzi in functie de sezon;
T)raspunde de modul de utilizare si confirmare a Jucrarilor executate si a cantitatilor de carburanti consumate de
utilajele folosite;

8)raspunde de executarea la timp a lucrarilor precum si de calitatea acestora;

9)raspunde de confirmarea conform legii a prestatiilor pe foile de parcurs ale masinilor si utilajelor care deservesc
serviciul;

10)face propuneri care vizeaza imbunatatirea activitatii serviciului din domeniul sau de activitate;

11)asigura conservarea si gestionarea patrimoniului aferent serviciului;

12)participa la receptia lucrarilor, monitorizeaza si controleaza activitatile prestatorilor de servicii care sunt sub
relatii contractuale cu institutia, in domeniul sau de activitate;

13)aplica masurile de tehnica securitatii, sanatatii in munca si a situatiilor de urgenta;

14)participa la receptia cantitativa si calitativa a materialului dendrologic si floricol provenit din achizitii publice;
15)primeste, cerceteaza si rezolva in termen reclamatiile din sfera sa de activitate,

16)asigura salubrizarea strazilor municipiului cu ajutorul salariatilor din subordine coordonati de seful formatiei de
muncitori, a beneficiarilor Legii 416, cu sprijinul celor doi responsabili ai beneficiarilor venitului minim garantat,
executand lucrarile din *Planul de actiuni si lucrari de interes local*, aprobat prin H.C.L.nr.75/31.03.2014;
17)asigura curatenia sipazala Depozitul municipal de deseuri;

18)urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind SSM, SU si masurile dispuse de
inspectorii de munca;

19)tine evidenta timpului de munca pentru salariatii din subordine si intocmeste lunar pontajul;

20)indeplineste orice alta sarcina data de seful jerarhic superior;

21)tine permanent legatura cu Asociatiile de Proprietari pentru 0 buna evidenta si rezolvare a problemelor;
22)asigura functionarea in conditii optime a W.C. Public situat in parcul Big si incasarea taxei specifice;
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PARTEA V - DISPOZITH FINALE

Atributii Comune Tuturor Compartimentelor
1.Sefii de compartimente Vor intocmi figele de post si fisele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru fiecare angajat din subordine, pe care le supun spre aprobare Directorului cu avizul sefului
ierarhic superior.
2. In fisele de post vor fi cuprinse atributii, atat ale posturilor de conducere cat si ale celor de executie privind
prgtecgia muncii si asigurarea calitatii serviciilor.
3. In desfagurarea activitatii, compartimentele din cadrul A.D.P. Rm.Sarat, vor intretine relatil functionale cu
Primaria Municipiului Rm.Sarat.
4. Toti sefii compartimentelor vor studia, analiza $i propune masuri pentru cregterea operativitatii si eficientei
in rezolvarea problemelor profesionale §i pentru 0 incarcare judicioasd a fisei postului fiecarui angajat. In acest
sens, sefii de compartimente:
a)sunt direct raspunzatori de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor
care se refera la activitatea compartimentului, informand conducerea institutiei;
b)colaboreaza permanent intre ei, astfel incat orice problema de serviciu aparutd si sesizata de salariatii unui
compartiment sa fie adusa la cunostintd sefului care-l coordoneaza, pentru ca acesta sa ia masuri in sensul
rezolvarii ei;
c)asigurd securitatea materialelor, cu continut secret, raspund de scurgerca de informatii si de instrainarea
documentelor din cadrul serviciilor pe care le conduc;
d)informeaza operativ conducerea asupra activitatii desfasurate si propun masuri de imbunatatire a acesteia;
5. Toti salariatii au obligatia de a manifesta 0 preocupare permanenta pentru pastrarea patrimoniului institutiei
sia dotarilor, luand masuri de reducere la minim a cheltuielilor materiale;
6.Raspunderea pentru bunurile materiale din dotarea birourilor revine sefului de compartiment in cauza,
impreuna cu angajatil care au aceste bunuri in fisele de inventar;
7.intregul personal are obligatia de a respecta actele normative privind legislatia muncii, in vigoare §i
Regulamentul de Ordine Internd.;
8.Neindeplinirea integrala si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa postului, s sanctioneaza
conform legislatiei muncii $i Regulamentului de Ordine Interna.
9.Salariatii vor studia legislatia specifica domeniului lor de activitate si vor raspunde de aplicarea corectd a
acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementari legislative n domeniu, sefli compartimentelor vor repartiza
salariatilor din subordine sarcinile ce le revin acestora, completénd corespunzator fisele de post . Atributiile ce
decurg din legislatia nou aparutd se consider parte integranta a prezentului Regulamentului de Organizare §i
Functionare.
10. Analizarea faptelor de indisciplina se va face in cadrul Comisiei de disciplina.
11.Toti salariatii A.D.P. Rm.Sarat au obligatia de a respecta programul de Jucru stabilit de conducere.
12. Corespondenta venita in institutie din partea unor institutii de stat, persoanc fizice sau juridice, va parcurge
in mod obligatoriu traseul: Registraturd > Director > Compartimentul in cauza.
13. Prezentul regulament se va difuza tuturor compartimentelor, sefii acestora asigurand, sub semnatura,
luarea la cunostintd de cétre toti salariatii din subordine.
14. Prezentul Regulament de organizare §i functionare va fi reactualizat ori de céte ori se va impune, prin
hotdrarea Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat.
15. Prezentul Regulament de organizare i functionare intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul

Local al municipiului Rm.Sarat.

Director, Compartiment Resurse Umane,
Ing. lonica Stefan Gabriel Stefan Georgeta




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru in data de 28.08.2015 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat, cu 4 voturi pentru.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedipteyin;




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 27.08.2015 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Administratiei Domeniului Public Rm.Sirat, cu unanimitate de
voturi.

Comisia pentru cultura, culte, 1nvatamant munca, sanatate




