ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale
Politiei Locale Rm.Sarat pe anul 2015

Consiliul Local al municipiului Rm. Sarat, intrunit in sedinta de lucru
ordinara din data de 27.10.2015;

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Rm.Sarat;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local,
- referatul nr.22101/08.10.2015 al Serviciului Achizitii si Programe cu Finantare
Externa prin care se aduce la cunostinta faptul ca prin finalizarea celor doua
proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, este impusa ca si conditie
postimplementare crearea a 8 locuri de munca permanente, dupa cum urmeaza :
3 locuri aferente proiectului « Cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii in
zona de actiune urband a Municipiului Rm.Séarat, judetul Buzau» si 5 locuri
aferente proiectului « Reabilitare/modernizare strazi orasenesti si reabilitare
retele de apa in zona de interventie urbana a Municipiului Rm.Sarat »;
- adresa Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
nr.86325/DPFBL23289/13.10.2015 transmisa de catre Institutia Prefectului-
Judetul Buzau cu adresa nr.18515/14.10.2015;
- prevederile art.VI, punctul 3 din O.U.G nr.41/2015 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri
bugetare, potrivit caruia “In cazul in care unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi, atunci numdrul maxim al posturilor rezultat in urma
aplicarii prevederilor pct. 1-5, dupd caz, se suplimenteazd cu numdrul de posturi
prevdzut in proiecte." ;
- prevederile art.31 din O.U.G nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice, actualizata,
- prevederile anexei I din Legea - cadru nr.284/2010, actualizata, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
- prevederile HCL nr.22/12.02.2015 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Rm.Sarat pe anul 2015, cu modificarile
ulterioare ;
- prevederile HCL nr.23/12.02.2015 privind aprobarea organigramei si statului de
functii pentru anul 2015 ale Politiei Locale Rm.Sarat, cu modificarile ulterioare ;
- prevederile HCL nr.170/31.08.2015 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile septembrie-
noiembrie 2015;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit. b din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala republicata, actualizata;




Luand In considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei Politiei Locale Rm. Sarat pentru
anul 2015, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba modificarea statului de functii al Politiei Locale Rm. Sarat
pentru anul 2015, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. HCL nr.23/12.02.2015 privind aprobarea organigramei si a statului
de functii pentru anul 2015 ale aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat, cu modificarile ulterioare, se va modifica in mod
corespunzator.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm. Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm.Sarat si Politia Locala Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 27.10.2015, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a administratiei publice
locale, republicata si actualizatda, cu un numar de 16 voturi pentru, -
abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri
locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

Rm Sarat 27.10. 2015
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind aprobarea modificarii
organigramei i a statului de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat
pe anul 2015

Avand in vedere faptul ca prin finalizarea celor doua proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, este impusi ca si conditie postimplementare
crearea a 8 locuri de muncd permanente, dupa cum urmeaza: 3 locuri aferente
proiectului « Cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii in zona de actiune
urband a Municipiului Rm.Sarat, judetul Buzau » si 5 locuri aferente proiectului
« Reabilitare/modernizare strizi oragenesti si reabilitare retele de apa in zona de
interventie urbana a Municipiului Rm.Sarat » coroborate cu adresa transmisa de
catre ~ Ministerul  Dezvoltdrii  Regionale  si Administratiei = Publice
nr.86325/DPFBL23289/13.10.2015 si raportat la prevederile art.VI, punctul 3
din O.U.G nr.41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru reglementarea unor mésuri bugetare, potrivit ciruia “In cazul
in care unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald a implementat proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevdd ca indicator de rezultat
sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci
numdrul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct. 1-5, dupd
caz, se suplimenteazd cu numdrul de posturi prevazut in broiecte" in conformitate
cu prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit. b din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, actualizata, propun Consiliului local al
Municipiului Rm.Sérat spre analizd si aprobare proiectul de hotirare privind
modificarea organigramei si a statului de functii ale Politiei Locale Rm. Sarat,
pentru anul 2015.

Modificarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2015 ale
Politiei Locale Rm.Sarat constd in infiintarea a doua compartimente in
subordinea Serviciului Disciplind si Sigurantd Rutierd, dupd cum urmeaza:
Compartimentul Monitorizarea Sigurantei Cetdteanului si Compartimentul
Monitorizarea Strazilor Reabilitate, si in consecinta infiintarea a 8 locuri de
munca permanent create - functii contractuale de executie.

Fata de considerentele enuntate mai sus am initiat proiectul de hotarare,
cu rugamintea de a fi adoptat in forma redactata.
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Nr.23 111/19.10.2015

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de
functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat pentru anul 2015

Analizand:

- referatul nr.22101/08.10.2015 al Serviciului Achizitii si Programe cu Finantare
Externa;

- adresa  Ministerului  Dezvoltarii Regionale si  Administratiei Publice
nr.86325/DPFBL23289/13.10.2015;

- prevederile din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, actualizata; '

- dispozitiile art.31 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
conform carora” (1) In anii 2015 si 2016, numarul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste astfel incat sa se asigure plata
integrala a drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Ordonatorii de credite stabilesc numarul maxim de posturi care se finanteaza in

anii 2015 i 2016, in conditiile alin. (1)”;

- prevederile anexei I din Legea-cadru nr.284/2010, actualizata, privind salarizarea
unitara a peronalului platit din fonduri publice;

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, actualizata, consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, propunem
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si
statului de functii ale Politiei Locale a municipiului Ramnicu Sarat pe anul 2015,
conform anexelor 1 si 2.

Modificarea prevede urmatoarele:

I.
Infiintarea Compartimentului Monitorizarea Sigurantei Cetateanului.

Acaesta structura se infiinteaza in subordinea Serviciului Disciplina si Siguranta
Rutiera. Infiintarea compartimentului se datoreaza faptului ca la nivelul municipiului
Ramnicu Sarat a fost implementat proiectul “Cresterea sigurantei si prevenirea
criminalitatii in zona de actiune urbana a Municipiului Ramnicu Sarat, jud. Buzau” -
termen de finalizare 31.12.2015, finantat din fonduri externe nerambursabile care
prevede ca indicator de rezultat postimplementare, infiintarea a 3 locuri de munca
permanent create. Cele trei posturi sunt functii contractuale de executie de expert cu
studii



superioare, gradul II si debutant. Infiintarea acestei structuri s-a facut cu respectarea
prevederilor art.VI punctul 3 din Ordonanta de Urgenta nr. 41/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor
masuri bugetare conform carora “in cazul in care unitatea/ subdiviziunea administrativ-
teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi, atunci numéarul maxim al posturilor rezultat in urma aplicarii
prevederilor pct. 1-5, dupa caz, se suplimenteaza cu numarul de posturi prevazut in
proiecte."

II.

Infiintarea Compartimentului Monitorizarea Strazilor Reabilitate.

In cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera se infiinteaza Compartimentul
Monitorizarea Strazilor Reabilitate. Infiintarea compartimentului se datoreaza faptului
ca la nivelul municipiului Ramnicu Sarat a fost implementat proiectul “Reabilitare
/modernizare strazi orasenesti si reabilitare retele de apa in zona de interventie urbana
a Municipiului Ramnicu Sarat” — termen de finalizare 02.11.2015, finantat din fonduri
externe nerambursabile care prevede ca indicator de rezultat postimplementare,
infiintarea a 5 locuri de munca permanent create. Cele cinci posturi sunt functii
contractuale de executie si anume: doua functii de expert cu studii superioare, gradul I
si debutant precum si trei functii de referent cu studii medii, gradul 1. Infiintarea acestei
structuri s-a facut cu respectarea prevederilor art.VI punctul 3 din Ordonanta de
Urgenta nr. 41/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru reglementarea unor masuri bugetare, conform carora “in cazul in care
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, atunci numarul maxim al
posturilor rezultat in urma aplicarii prevederilor pct. 1-5, dupa caz, se suplimenteaza cu
numarul de posturi prevazut in proiecte.”

Mentionam ca numarul functiilor publice din cadrul Politiei Locale a municipiului
Ramiicu Sarat este acelasi cu cel aprobat prin HCL nr.23/2015.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Catre: Biroul resurse umane si indrumarea, sprijinirea umtatllo' de sanatate

Prin prezenta va informam ca in cererile de finantare pct. 2.6 Indicatori a celor 2 proiecte
finantate in cadrul POR 2007-2013, Axa prioritara 1. Sprijinirea dezvoltarii durabile a oraselor -
poli de crestere, DMI 1.1 — Planuri integrate de dezvoltare urbana, Subdomeniul - Centre urbane,

respectiv ;

1) « Cresterea sigurantei si prevenirea criminalitatii in zona de actiune urbana a
Municipiului Rm.Sarat, jud. Buzau », termen de finalizare 31.12.2015 si

2) « Reabilitare/modernizare strazi orasenesti si reabilitare retele de apa in zona de
interventie urbana a Municipiului Rm.Sarat », termen de finalizare 02.11.2015

In urma finalizarii proiectelor se vor creea 8 locuri de munca permanente in cadrul dispeceratului
de supraveghere video situat in sediul Politiei Locale , str. Victoriei, nr.95-101, Mun. Rm.Sarat.

Cu stima,

Burlacu Gheorghe
Consili mazﬁer proiect

AT



Programul Operational Regional 2007-2013 )

Axa prioritard 1 - Sprijinirea dezvoltirii durabile a oraselor - poli urbani de crestere

Domeniul major de interventie 1.1 - Planuri integrate de dezvoltare urbana
.Sub-domeniul: Centre urbane -

o~ . Do Ghidu Solicitantului
T Y Frsos :

N

Formular standard B - Cerere de finantare proiect

2.5, Durata de implementare a proiectului

Durata de implementare a proiectului reprezinta perioada cuprinsd intre data semnrii contractului
de finantare si data finalizarii ultimei activitati prevazute in cadrul proiectului;in conFormitate cu
datele de la punctul 2.3.6 ,Calendarul activitatilor, durata de implementare a proiectului este de

6 luni.
2.6Indicatori
INDICATORI Valoare la inceputul Valoarela sfargitul
perioadei de perioadei de
implementare implementare
Rezultat imediat (direct)
| Nr._de heneficiari ai p'roiectului . 8.300 locuitori 8.300 locuitori
Sistem de supraveghere video implementat si 0 1
functional
Amenajarea in sediul Politiei Comunitare a 0 1

Municipiului Rm.Sarat a unui dispecerat dotat
corespunzator (camera servere, monitoare de
supraveghere, antena receptie wireless, etc);

Rezultate induse (indirecte)
(efecte pe termen mediu/lung)

Total locuri de munca create prin proiect, din 0 10
care:

Locuri de munca create temporar pe durata 7

profectuluf 0 3

Locuri de munca permanent create

2.7 Parteneri implicati in implementarea proiectului

+  Profectul urmeaza a fi implemantat in parteneriat?

[(Jna

K Mu




Programul Operational Regional 2007-2013
Axa prioritara 1 - §

Domeniul major de interventie 1.1 -
Sub-domeniul: Centre urbane

prijinirea dezvoltirii dura
Planuri integrate de dezvoltare urbani

bile a oraselor - poli urbani de crestere

g r‘([*{‘- ’3»”’('/

2.5, Durata de implementare
Durata totala a proiectului este de 28 de
Durata de im

finalizarii ultimei activita

activitatilor, unde, pentru detaliere si 0 mai buna cunoa

contractului de finantare,

plementare reprezintj perfoada cuprinsa
§i prevazute in cadrul proiectul

Ghidi | Solicitantului

Formular standard B - Cerere de fin <antare proiect
/

/

a proiectului

luni.
intre data semnarii contractului de finantare si data

ui. In acest sens a fost elaborat calenda rul complet al
stere, au fost incluse si activitatile anterioare semnarii

2,6 Indicatori
INDICATORI -~ Valoare, la inceputul | Valoare la - sfarsitut pericadei de |
) perioadei de | implementare
- implementare 1 ‘
Rezultat imediat (direct)
" . . . . 41 strazi dupa cum urmeaza:
Reabilitare/ modernizare strazi si dotari 41 strazi ‘Reabilitare parte carosabila-23 strazi
avand 12.560,00mL;
*Reabilitare parte carosabila si
ranforsare structura existenta - 9 strazi
avand 2.305,00 m;
*Modernizare cu refacerea strazii - 8
strazi avand o lungime de 3.757,00ml.
*Modernizare prin amplasarea de c&suri
de gunoi - 1 strada
*Amenajare: - 227 locuri de parcare, 3
infochioscuri, 6 statii de de autobuz, |
_9.978,00mp spatii verzi ;
*Dotari; 36 camere monitorizare trafic;
50 buc. bancute, 21 buc. jardiniere, 51
buc. cosuri de gunoi, 4Q buc. stalpisori
de iluminat, 4 buc. panou informare
cetateni
Retea apa-canal reabilitata 4,465km 4,465 km
Locuitori informati cu privire la reabilitarea 30.000 locuitori 30.000 locuitori
strazilor municipiului Ramnicy Sarat
Rezultate induse (indirecte)
Total locuri de munca create prin proiect 0 15
din care :
-locuri de munca temporar create 0 10
-locuri de munca create permanent 0 5
2.7. Parteneri implicati in implementarea proiectului
. Proiectul urmeazi a fi implementat in parteneriat?
[ Da
X Nu
* Dacada, v rugim sa completati urmétorul tabel.
Denumirea organizatiei | Tipul organizatiei | Mod de implicare ¢OM‘.
partenere partenere financiar Qﬂﬁ\g ementare
Iz I I E P i

ATENTIE: datele completate in cadrul
parteneriat si ale Declaratiei de angajam

o

acestei sectiuni trebuie sd corespundd [&

ent atasate la for,imy?liigl _‘c__gggz;g;a‘éfna rare
':-{' - PO ‘.




ORGANIGRAMA
POLITIEI LOCALE
A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
PENTRU ANUL 2015

Nr. total functii publice de conducere
Nr. total functii publice de executie

Nr. total functii contractuale de executie
pentru implementarea proiectelor

CONSILIUL LOCAL

DIRECTOR EXECUTIV
1

y—

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
1

Y

Vi
Y. 0K,

PRIMAR ﬂ .

/47?7%%//%/

Y

SERVICIUL DE ORDINE PUBLICA
18

4
39

finantate din fonduri externe nerambursabile 8

Total personal

y

SERVICIUL DISCIPLINA S|
SIGURANTA RUTIERA
22

Y

Y

s

g

COMPARTIMENT DISPECERAT,
MONITORIZARE S| INTERVENTIE |«
5
COMPARTIMENT DISCIPLINA SI
SIGURANTA RUTIERA
8
MONITORIZAREA SIGURANTEI
CETATEANULUI
3

COMPARTIMENT
MONITORIZAREA STRAZILOR

REABILITATE

ICOMPARTIMENT CONTABILITATE,
RESURSE UMANE SI
ADMINISTRATIV

COMPARTIMENT DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII S| AFISAJ

STRADAL
1

COMPARTIMENT PROTECTIA ~
MEDIULY!
2

COMPARTIMENT
2

{NSPECTIE COMERCIALA l———————

COMPARTIMENT
EVIDENTA PERSOANELOR
1

DIRECTOR EXECUTIV
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STAT DE FUNCTII
al Politia Locala a Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2015

STRUCTURA Functia publica Functia contractuala

= 9
= 2 8 s
inalt de conducere de executie -8 ,g de conducere de executie §.. —3 =
functio Q| = 2 o = B
» [~] - - O -
nar = 5 w fut ‘g >
public ©l = E E = =
=] 4 Fo 2
< 2 w = —
3 z “
1 Director executiv S
Director executiv
adjunct
Serviciul Ordine Publica
3 Sef servicu 11
4 Politist local I asistent
5 Politist local I | superior
6 Politist local IIT | superior
7 Politist local IIT | superior
8 Politist local III | superior
9 Politist local IIT | superior
10 Politist local I1I | superior




i

H
! Politist local

11 IIT | superior
12 Politist local IIT | superior
13 Politist local | asistent
14 | Politist local I asistent
15 'i Politist local IIT | principal
16 Politist local III | principal
17 Politist local II | principal
18 Politist local IIT | principal
19 Politist local III | principal
20 Politist local Il | principal
Serviciul Disciplina si

Siguranta Rutieta

21 Sef serviciu 11

22 Politist local I | debutant
23 Politist local 1 asistent
24 Politist local I asistent
25 Politist local I asistent
26 Politist local IIT | superior
27 Politist local IIT | superior
28 Politist local II1 | superior
29 Politist local IIT | superior
30 i Politist local I | superior
31 i Politist local IIT | superior
32 ' Politist local III | superior




33

Politist local

I

principal

34

III

principal

Compartiment
Monitorizarea Sigurantei
Cetateanului

E Politist local
|

1
i

35

Expert

I

36

Expert

11

37

Expert

debuta
nt

n|n

Compartiment
Monitorizarea Strazilor
Reabilitate

38

Expert

w1

39

Expert

debuta

»n

40

Referent

41

Referent

42

Referent

P | ] ]

4 E4Ee

Compartiment
Contabilitate, Resurse
Umane si Administrativ

43

Inspector

superior

44

Inspector

principal

45

Referent

III

principal

Compartiment Protectia
Mediului

46

Politist local

superior

47

Politist local

asistent

Compartiment Disciplina
in Constructii si
Afisaj Stradal

48

Politist local

asistent

Compartiment Inspectie
Comerciala

49

:

Politist local

superior

50

Politist local

asistent

Compartiment Evidenta
Persoanelor




51

- Politist local I asistent

Ocupate Vacante Total
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2 2 4
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 37 2 39
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 8 8
EXECUTIE PENTRU IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE - cf. O.U.G. 39 12 51
nr.63/2010, aprobat pentru anul 2014

\

Director executiv,
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CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru in data de 23.10.2015 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale Politiei
Locale Rm.Sarat pe anul 2015, cu 5 voturi pentru.

Comisia juridica, d i ciplina si validare,
%‘%‘H}iﬁté}\
lies Florian Nicolae
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