ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 12% pentru personalul
angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Rm.Séarat si pentru personalul angajat in cadrul institutiilor publice
subordonate Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.10.2015;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat din care rezulta posibilitatea
acordarii unei cresteri salariale de 12%, incepand cu data de 01.10.2015;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- prevederile HCL nr.186/27.10.2015 privind rectificarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm. Sarat pe anul 2015;

- prevederile art.1, alin.(572) din O.U.G nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, modificata si completata prin O.U.G nr.27/2015
coroborate cu prevederile art.VI, punct 1 din O.U.G nr.41/2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea
unor masuri bugetare;

- solicitarile privind cresterea salariala pentru salariatii aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Rm.Sarat si ai institutiilor publice subordonate
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, anexate prezentei hotarari, raportate
la prevederile hotararilor privind aprobarea organigramei si statului de functii
pentru anul 2015 ale fiecarei institutii publice in parte;

- prevederile HCL nr.170/31.08.2015 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile septembrie-
noiembrie 2015;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a, alin.3, lit.b, alin.4, lit.a din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale republicata,actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1 si art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste si se aproba cresterea salariala cu 12% calculata
asupra salariului de baza, precum si asupra sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, fata de nivelul acordat pentru luna septembrie
2015, pentru personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului



Municipiului Rm.Sarat si pentru personalul angajat in cadrul institutiilor publice
subordonate Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, incepand cu 01.10.2015.
Art.2, Cresterea salariala prevazuta la art.1 se stabileste si se acorda
personalului angajat (functionari publici si personal contractual), cu incadrarea in
cheltuielile de personal cuprinse in bugetul aprobat pentru fiecarea institutie

publica in parte, dupa cum urmeaza:
- Primaria Municipiului Rm.Séarat- aparatul de specialitate al primarului

Municipiului Rm.Sarat;

- Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Populatiei Rm.Sarat;

- Biblioteca Municipala Rm.Sarat;

- Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat;

- Muzeul Municipal Rm.Sarat;

- Politia Locala Rm.Sarat;

- Clubul Sportiv Municipal Rm.Sarat;

- Serviciul Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

- Administratia Domeniului Publioc Rm.Sarat;

- Institutia de Interes Public Local “Piete, targuri si Oboare” Rm.Sarat;

Art.3. Primarul municipiului Rm. Sarat prin aparatul de specialitate:
Directia Economica-Serviciul Buget Contabilitate si Biroul Resurse umane si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate si institutiile publice nominalizate
la art.2 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4, Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 27.10.2015, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a administratiei publice
locale, republicata si actualizata, cu un numar de 16 voturi pentru, _
abtineri si - voturi impotrivi din numarul total de 19 consilieri
locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

Pre§edmte de §edmta,
Doamna’ consxher Gram Mariana

Nr. 192
Rm.Sarat 27.10. 2015



ROMANIA
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea gi aprobarea cresterii
salariale cu 12% pentru personalul angajat in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat gi pentru
personalul angajat in cadrul institutiilor publice subordonate
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat

Avand in vedere prevederile art.1, alin.(572) din O.U.G
nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,
modificata si completatd prin O.U.G nr.27/2015, potrivit caruia:
«(1) In anul 2015, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de
incadrare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2014 in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii si nu se aplica valoarea de referinta si coeficientii de
ierarhizare corespunzatori claselor de salarizare prevazuti in anexele
la Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare.

(2) In anul 2015, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,

compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunara
bruta/salariul lunar brut, indemnizatia bruta de incadrare se mentine
la acelasi nivel cu cel ce se acorda personalului platit din fonduri
publice pentru luna decembrie 2014, in masura in care personalul isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditii..........
(572) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (2), autoritdtile
administratiei publice locale pot stabili o crestere salariald pentru
personalul angajat in institutiile publice locale de pand la 12%, dacd
sunt indeplinite cumulativ urmadtoarele conditii:

a) incadrarea cheltuielilor de personal in limita bugetului aprobat;

b) incadrarea cheltuielilor de personal in limita plafonului de
cheltuieli de personal repartizat conform prevederilor legale.”,




raportat la prevederile art.VI, punct 1 din O.U.G nr.41/2015
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum s§i
pentru reglementarea unor masuri bugetare, potrivit caruia plafonul
cheltuielilor de personal aprobat anual este abrogat,

coroborat cu analiza efectuatd de catre Directia economica-
Serviciul Buget-Contabilitate si de catre compartimentele financiar-
contabile ale institutiilor publice subordonate Consiliului local al
Municipiului Rm.Sarat, a rezultat ca o crestere salariala de 12% se
incadreaza in cheltuielile de personal cuprinse in buget, motiv pentru
care supun spre analiza si aprobare Consiliului Local al municipiului
Rm. Sarat proiectul de hotarare privind stabilirea si aprobarea
cresterii salariale cu 12% pentru personalul angajat in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat si
pentru personalul angajat in cadrul institutiilor publice subordonate
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat, incepand cu data de
01.10.2015.

Initiator,
Primar,
VIOREL HOLBAN




PRIMARIA MUNICIPIULUI RM SARAT
Directia economica
Nr.22803/16.10.2015

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 12% pentru personalul
angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat si pentru personalul angajat in cadrul institutiilor publice
subordonate Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

-prevederile art. 1, alin.(522) din O.U.G nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice, modificata si completata prin 0.U.G nr.
27/2015 coroborate cu prevederile art. VI, punct 1 din O.U.G nr. 41/2015
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
reglementarea unor l}x i,bugetare;

-prevederile HCL nr./#//X///) privind rectificarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al Municipiului Ramnicu Sarat pr anul 2015.

Deasemenea luand in considerare referatele de oportunitate:
-referatul aprobat nr. 22755/15.10.2015 al Primariei si Serviciului
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
-referat aprobat nr 88/15.10.2015 al Bibliotecii Municipale
-referat aprobat nr. 205/15.10.2015 al Centrului Cultural Fl1. Cristoforeanu
-referat aprobat nr. 165/15.10.2015 al Muzeului Municipal
-referatul aprobat nr. 945/07.10.2015 al Politiei locale

Tinand seama de adresele:
-adresa nr. 188/06.10.2015 emisa de Club Sportiv Municipal
-adresa nr.6020/15.10.2015 emisa de Serviciul Public de Asistenta Sociala
-adresa nr. 3541/15.10.2015 emisa de Administratia Domeniului Public
-adresa nr. 550/15.10.2015 emisa de Institutia de Interes Public “ Piete,
Targuri si Oboare”

Raportat la faptul ca aceasta crestere se incadreaza in cheltuielile
de personal cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015 pe
fiecare institutie in parte, propunem cresterea drepturilor salariale cu 12%
fata de nivelul lunii septembrie pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, a Serviciului Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
precum si al personalului angajat in institutiile publice subordonate
Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat dupa cum wurmeaza:
Administratia Domeniului Public, Clubul Sportiv Municipal, Muzeu,
Biblioteca Municipala, Centrul Cultural FI. Cristoforeanu, Seviciul Public de
Asistenta Sociala, Politia Locala, Institutia de Interes Public "Piete, Targuri
si Oboare”.



Cresterea salariala se va aplica asupra salariului de baza, precum si
altor elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii
din salariul de baza, incepand cu data de 01.10.2015.

Mentionam ca aceasta majorare salariala se ridica la suma de
129.000 lei, suma ce se reflecta in bugetul de venituri si cheltuieli al
fiecarei institutii in parte.

Avizat, Verificat,
Director economic, Sef Serviciu Buget-Contabilitate,
Ec. Fortu Macovei Ec. Tablet Anisoara

Inchit,

Ec. Manea Simona



ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU- SARAT
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Serviciul Buget —Contabilitate

e QOHY (5, 10.20/5
Aprob
Viorel Holban

Referat, ‘s L

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 41/2015 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
coroborat cu Ordonanta de urgenta nr.27/2015 pentru completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015,va rog aprobati cresterea
drepturilor salariale ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat si al Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor,cu 12% fata de nivelul lunii
septembrie 2015.

Intocmit,
Ec.Tablet Anisoara

Director economi
Ec.Fortu Macovej



ROMANIA
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/ \ PRIMARIA MUNICIPIULUI
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045 /07.10Q015 . | Intrarg pr...sd22u 2.2, 9.
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REFERAT i

Burfacu Emilian Steliaﬁ, Director executiv al Politiei Locale Rm. Sarat va fac cunoscut urmatoarele:

Conform OUG 27/2015 pentru completarea OUG 83/2014, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015,precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea
unor masuri bugetare Art. 1. alin.5"2 se prevede o crestere salariala pentru personalul angajat in institutiile
publice locale de pana la 12 %.

Cresterea salariala de 12% penrtu personalul Politiei Locale pe lunile octombrie ,noiembrie 2015
este in valoare totala de 22.000 lei astfel;

Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01) pentru cele doua luni este de 16.000 lei( 8000 x 2)

Contributii (cod 10.03) pentru cele doua luni este de 4.000 lei (2.000 x 2)

Mentionam ca pentru sumele de mai sus nu este necesara rectificarea bugetului la Titlul I Cheltuieli de

personal.

Va multumesc.

Cu stima, \ QMAA,
DIREC) QR‘E)?%UTIV
BURLA q ) g,L*lAN STELIAN



CLUBUL SPORTIV MUNIE
RM. SARAT

CUI 17649275 NR(188/06.10.2015

PRIMARIA MUNICIPIULUI
RM sARAT

Intrare nr...c45, [OX - I
tiva&de una...(Q.. anul/.?Q..f

In conformftate ' . .06.2015 privind salarizarea
personalului platit din fondlgigublice in anul 2015, va rugam sa ne aprobati marirea sala-
riflor cu 12% pentru lunile octombrie , respectiv noiembrie 2015.

Mentionam ca avem buget aprobat aferent cheltuielilor de personal prin
H.C.L. 32/12.02.2015.

NR. EXPLICATII SALARII 12%

CRT.

1. LUNA OCTOMBRIE 28500 3420 31920

2, LUNA NOIEMBRIE 28500 3420 31920
TOTAL 57000 6840 63840




consiiul local al municiplulul Rm.8ary

PRIMARIA MUNICIPIULUI

RM.SA
Intrar nrég ....... A,%

CU1 15652002 Tl M. o SR,
Str. Tudor Viadimirescu, nr.35 Ziua, Szluna...lﬁg...anul.{.zg.(.

tel: 0238/567010, fax: 0238/561947
e_mail spasrs@yahoo.com

Catre,
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat

In atentia: Domnului Primar

Prin prezenta venim cu rugamintea catre dumneavoastra sa ne aprobati
majorarea drepturilor salariale cu 12% conform prevederilor OUG
nr.27/30.06.2015 - pentru completarea OUG nr. 83/2014 — privind salarizarea
personalului plédtit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mdsuri in
domeniul cheltuielilor publice si pentru stabilirea unor masuri bugetare, incepand
cu data de 01.10.2015 pentru:

- salariatii Serviciul Public de Asistenta Sociala - 2816 lei/ luna;

- salariatii Cantinei de ajutor social — 981 lei / luna

- asistentii personali pentru persoanele cu handicap grav - 13734
lei/luna.
Director, Contabil sef,

Ec. Harabor Aurica




| Administr i&é @wm@ﬂ Eu Pu&::hc:
Muni e;::sgﬁ' ul Rémnicu Sarat

R A R R R R R S R R SR S A B SR

P R R RO R,

Adresa: Str. Armoniei, nr. 58 BIS, Tel.: U35, ':cﬁdp as@yahoo.com

Nr. 3541/15.10.2015
PR!MAR’A "“‘”P'BIULU,

RM.SA
Intrase py...... fq/

2iva/, luna. AR anuPZP

Prin prezenta va rugam sa nc aprobati indcxarca salariilor cu 12 %
conform 0.U.G. 41/30.09.2015.

Suma necesara pentru indexare, pana la sfarsitul anului 2015, csie de
18.680 lci.

Contabil scf,

Samoila I,?/?i/?nita

Redactal 2 exemplare /sl



UNDIA I UL AA BFEY A1V L AUENMAY & UAPRLA

PIETE TARGURI SI OBOARE
RAMNICU SARAT PRIMARIA MUNICIPIULUY!
NR. 550 / 15.10/2015 RM,. SARAT

Intrare nr.... 2 7'29! ......
tiva.. .gluna A Q..anul, 2ot ﬁ

CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

080 1S\
oYY L-3131d

PR\MAR!A MUNICIPIULUL

sARAT
MUZEUL MUNICIPAL mtrarenr......,... .. % .
uua.ﬁ\una | .....anul /
RM. SARAT
CIF 4929699

Nr. 165/15.10.2015
REFERAT

Prin prezenta va solicitam cresterea cheltuielior de personal cu 12% incepand cu data de
01.10.2015 conform 0O.U.G. nr. 27/2015 pentru completarea 0.U.G. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015 cu modificarile si completarile ulterioare

Manager,




BIBLIOTECA MUNICIPALA
RM. SARAT

CIF 28982967 PRIMARIA MSUANlClPlULUN

lptrar nr? wg?
2iU84S...[una.... 0. anul Lol

Nr. 88/15.10.2015

REFERAT

Prin prezenta va solicitam cresterea cheltuielior de personal cu 12% incepand cu data de
01.10.2015 conform O.U.G. nr. 27/2015 pentru completarea 0.U.G. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

Manager,

CENTRUL CULTURAL “ FLORICA CRISTOFOREANU” v

RM. SARAT IMARIA MUNICIPIULUI
RM.SARAT

CIF 5033688 Intrar f........g:.z..%} ......

o |2luads ...Iuna..(.Q....anule%f |

Nr. 205/15.10.2015

REFERAT

Prin prezenta va solicitam cresterea cheltuielior de personal cu 12% incepand cu data de
01.10.2015 conform O.U.G. nr. 27/2015 pentru completarea 0.U.G. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015 cu modificarile si completarile ulterioare.

Manager -Director- prof. Vilcu Violeta
Contabil, ec. Andrei loana




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 23.10.2015 a avizat Proiectul de hotirare privind
stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 12% pentru personalul
angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rm.Sarat si pentru personalul angajat in cadrul
institutiilor publice subordonate Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat, cu 5 voturi pentru.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanel




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

Raport de avizare

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura
intrunita in data de 23.10.2015 in sedinta de lucru a avizat proiectul
de hotarare privind stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 12%
pentru personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat §i pentru personalul angajat in
cadrul institutiilor publice subordonate Consiliului local al
Municipiului Rm.Sarat, cu 5 voturi pentru.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru in data de 23.10.2015 a avizat Proiectul de hotirare privind
stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 12% pentru personalul
angajat in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Rm.Sarat si pentru personalul angajat in cadrul
institutiilor publice subordonate Consiliului local al Municipiului
Rm.Sarat, cu 5 voturi pentru.

ica, de disciplina si validare,
5 .
resedinte,

!
[ 1 K]




