ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 25% pentru personalul
angajat in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, Intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.10.2015;

Avand n vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Directiei economice-Serviciul Buget-Contabilitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local,;
- prevederile HCL nr.193/27.10.2015 privind rectificarea bugetului local de
venituri si cheltuieli al Spitalului Municipal Rm. Sarat pe anul 2015;
- prevederile art.l, punctul 1 din O.U.G nr.35/02.09.2015 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii
nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte coroborate cu
prevederile art.VI, punct 1 din O.U.G nr.41/2015 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea unor masuri
bugetare;
- solicitarea  Spitalului Municipal Rm.Sarat exprimatd prin adresa
nr.8321/15.10.2015, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.22727/15.10.2015;
- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale — Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;
- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si catre Primaria
Municipiului Bucuresti, actualizata;
- prevederile HCL nr.174/30.09.2015 privind aprobarea modificarii organigramei
si statului de functii al Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2015 ;
- prevederile HCL nr.170/31.08.2015 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile septembrie-
noiembrie 2015;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a, alin.3, lit.b, alin.4, lit.a din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale republicata,actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;




In temeiul art.39 alin.1 si art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se stabileste si se aproba cresterea salariala cu 25% calculata
asupra salariului de baza, precum si asupra sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul brut, fata de nivelul acordat pentru luna septembrie
2015, pentru personalul angajat in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat,
incepand cu 01.10.2015.

Art.2. Primarul municipiului Rm. Sarat prin aparatul de specialitate:
Directia Economica-Serviciul Buget Contabilitate si Spitalul Municipal Rm.Sarat
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din 27.10.2015, cu respectarea
prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a administratiei publice
locale, republicata si actualizatd, cu un numar de 16 voturi pentru, _ -
abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 19 consilieri

locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu
25% pentru personalul angajat in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat

Avand in vedere prevederile art., punctul 1 din O.U.G nr.35/02.09.2015
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015,
precum si alte méasuri in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 152 /1998 privind infiintarea Agentiei
Nationale pentru Locuinte, potrivit caruia “Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 201 5,
precum si alte mdsuri in domeniul cheltuielilor publice, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 925 din 18 decembrie 201 4, aprobatd cu modificdri si
completari prin Legea nr. 71/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 1, dupd alineatul (574) se introduc sase noi alineate, alineatele
(575)-(5"10), cu urmdatorul cuprins:

"(575) Incepand cu data de 1 octombrie 201 S, prin exceptie de la prevederile alin.
(1), cuantumul brut al salariilor de bazd,/ soldelor Jfunctiei de bazd/ salariilor functiei
de bazd/ indemnizatiilor de incadrare de care beneficiazd personalul din sistemul
public sanitar, precum si personalul din cadrul Institutului National de Expertizd
Medicald si Recuperare a Capacitatii de Munca si al serviciilor teritoriale de
expertiza medicald aflate in subordinea caselor teritoriale de bensii se majoreazd cu
25% fata de nivelul acordat pentru luna septembrie 2015,

(5%°6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare
care fac parte, potrivit legii, din salariul brut, solda lunard brutd/ salariul lunar brut,
indemnizatia brutd de incadrare de care beneficiazd personalul din cadrul
sistemului public sanitar si personalul din cadrul Institutului National de Expertizd
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Muncd si al serviciilor teritoriale de
expertiza medicald aflate in subordinea caselor teritoriale de pensii, se majoreazd
potrivit alin. (575) in mdsura in care personalul isi desfasoard activitatea in aceleasi
conditii.

(5"\7) In sensul prezentei ordonante de urgentd, prin personal din sistemul public
sanitar se intelege toate categoriile de personal din unitdatile sanitare publice cu st
fara paturi, centrele de diagnostic si tratament, centrele medicale, centrele de
sandtate, centrele de sandatate multifunctionale, unitatile specializate de urgentd si
fransport sanitar publice, inclusiv unitatile sanitare aflate in subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, personalul din cabinetele
medicale si de medicina dentara, de unitate, ale Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, precum si ale Serviciului Roman de Informatii,



personalul din reteaua de medicina scolara, asistentd medicald comunitara,
precum si din alte unitati sanitare si medico-sociale publice, inclusiv personalul
din unitatile nominalizate in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, finantate integral de la bugetul de stat si din venituri
proprii si subventii de la bugetul de stat, aflate in subordinea Ministerului
Sanatatii.

(578) Beneficiaza de prevederile alin. (5"5) si (576) numai personalul de
specialitate medico-sanitar, de specialitate din compartimentele paraclinice
medico-sanitare si auxiliar sanitar din penitenciarele-spital, precum si din
cabinetele medicale organizate la nivelul unitatilor penitenciare.

(579) Beneficiaza de prevederile alin. (575) si (576) numai personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura medicald a sistemului
national de apérare, ordine publica si securitate nationala.

(5*10) Nu intra sub incidenta prevederilor alin. (525) si (5”6) personalul din
directiile de sanatate publica si structurile similare ale ministerelor si institutiilor
Cu retea sanitara proprie, cu exceptia personalului din cabinetele medicale si de
medicina dentard, de unitate, previzute la alin. (517)."

raportat la prevederile art.VI, punct 1 din O.U.G nr.41 /2015 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru reglementarea
unor masuri bugetare, potrivit caruia plafonul cheltuielilor de personal aprobat
anual este abrogat,

coroborat cu solicitarea Spitalului Municipal Rm.Sarat, supun spre analiza
si aprobare Consiliului Local al municipiului Rm. Sarat proiectul de hotarare
privind stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 25% pentru personalul
angajat in cadrul Spitalului Municipal Rm.Séarat, incepand cu data de
01.10.2015.

Initiator,
Primar,
VIOREL HOLBAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI RM SARAT
Directia economica
'Nr.22894/16.10.2015

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea cresterii salariale pentru personalul Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
-prevederile art. I pct. 1 din Ordonanta de Urgenta nr. 35/2015 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de de urgenta a Guvernului nr.
83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul
2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, coroborat cu
prevederile art. VI , pct. 1 din Ordonanta de urgenta nr. 41/2015, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
reglementarea unor masuri bugetare;
-prevederile Legii 186/2014-Legea bugetului de stat pe anul 2015;
-Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale actualizata;
-adresa nr. 8321/15. 2 )201,5 emisa de Spitalul Municipal Ramnicu Sarat;
-prevederile HCL nr.//O privind rectificarea bugetului local de venituri si
cheltuieli al Spitalului Mumclpal pe anul 2015.

Propunem cresterea drepturilor salariale cu 25% fata de nivelul
lunii septembrie, pentru personalul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat.

Cresterea salariala se va aplica asupra salariului de baza, precum si
altor elemente ale sistemului de salarizare care nu fac parte, potrivit legii
din salariul de baza incepand cu 01.10.2015.

Avizat, Verificat,
Director economic f Serviciu Buget-Contabilitate,
Ec. Fortu Macovei Ec. Tablet Anisoara

cmit,
Ec. Manea Simona



RM)SARAT

/

Intrare nr............. ; ,\\ ..........
Ziva........ UNA.... Lo AU s esnareens
s AN

C?N' LiUL LocaL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
E PITALUL MUNICIPAL RAMNICU SARAT
Ramnicu Sarat, str.Nicolae Balcescu nr.2,
judetul Buzau,
tel/fax 0238562780,
email: spitalrms@gmail.com

PRIMARIA MUNICTP
RM,SARAT

Intrarepr...... 22 72( .............. SETISEY
ziva. LS. una. (0. anu 2 |

CATRE, »
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RM SARAT

Avand in vedere prevederile Ordonantei de urgenta nr. 35 din 2
septembrie 2015, pentru modificarea sj completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.83/2014 privind salarizarea personaluluj platit din

fonduri publice in anul 2015 , va rugam sa ne aprobari Ccresterea
drepturilor salariale cu 25%.

MANAGER , - DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL.
JR DAN!EF%S\CU ADRIAN EC BAICU MARIANA,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

Raport de avizare

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura
intrunita in data de 23.10.2015 in sedinta de lucru a avizat proiectul
de hotarare privind stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 25%
pentru personalul angajat in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat,
cu S voturi pentru.

Comisia pentru activitati ecotibitiico-financiare si agricultura,
ik e’ﬂ%‘?\

Prof.Cifjan Horin Valentin
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 23.10.2015 a avizat Proiectul de hotarare privind
stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 25% pentru personalul
angajat in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat, cu 5 voturi
pentru.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru in data de 23.10.2015 a avizat Proiectul de hotarare privind
stabilirea si aprobarea cresterii salariale cu 25% pentru personalul
angajat in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat, cu 5 voturi pentru.
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