ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru anul 2015
ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 12.02.2015;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat ;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate ce are la baza procesul verbal
incheiat cu ocazia intrunirii acesteia ;

- proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2015 inaintate de
Centrul Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm. Sarat;

- prevederile art.31 din O.U.G nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice;

- prevederile anexelor - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE » si IV - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
« CULTURA » din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, actualizat3;

-prevederile O.U.G nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitatii asezamintelor culturale, actualizat3;

-prevederile HCL nr.130/19.07.2012 privind aprobarea infiintarii Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu” si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al acestuia,;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.2, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm. Sarat pentru anul 2015, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural «Florica
Cristoforeanu » Rm. Sarat pentru anul 2015, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul municipiului Rm. Sarat prin aparatul de specialitate: Biroul
Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
invatamant si sanatate si Centrul Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm. Sarat vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.



Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din 12.02.2015, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicati si actualizatd, cu un numar de 18

w/

voturi pentru, - abtineri si - voturi impotrivd din numarul

Presedinte de sedinta,
Domnul cons1;1ei=,lug'a Costlca

Nr. 29
Rm.Sarat 12.02.2015



ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU- SARAT

Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.2478/03.02.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérire privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural
« Florica Cristoforeanu » Rm. Sarat pentru anul 2015

In conformitate cu prevederile anexei I si IV din Legea
nr.284 /2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice, actualizata si a prevederilor art.36, alin.3, lit.b din
Legea nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicata,
actualizata, « Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local »
propun Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm. Sarat pentru anul 2015, in conformitate cu prevederile legale, cu
propunerile inaintate de cétre aceasta institutie si pe baza raportului
Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si
sprijinirea unitétilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat.

Din analiza proiectului organigramei si statului de functii
pentru anul 2015 inaintate de Centrul Cultural « Florica
Cristoforeanu » Rm. Sarat rezulta faptul ca fata de organigrama si
statul de functii aprobate in anul 2014, se propune infiintarea unui
post de referent de specialitate, studii superioare de lunga durata,
gradul debutant.
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ROMANIA .
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Balcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947

Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.2406/03.02.2015

Referat
privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Centrului Cultural Municipal“Florica Cristoforeanu”
Ramnicu Sarat pentru anul 2015

Avand in vedere:
- proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2015 inaintate de catre

Centrul Cultural Municipal “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat prin adresele
nr.1070 si 1071 din data de 15.01.2015;
- prevederile art.31 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor;
- prevederile din anexa I, anexa IV, din Legea nr.284/2010, actualizata, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice si in temeiul art.36 alin.(3)
lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, conform caruia
consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, propunem spre aprobare organigrama si
statul de functii pentru anul 2015 ale Centrului Cultural Municipal “Florica
Cristoforeanu” Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1 si 2 cu urmatoarea modificare:
‘e infiintarea unui post de referent de specialitate, studii. superioare de lunga durata,

gradul debutant. ’

Biroul Resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate.

sef birou, Horohai Georgiana
/



Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” Nr. 7/15.01.2015

Ré&mnicu Sérat, str”Tudor Viadimirescu
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Catre,

Consiliul Local Radmnicu S3rat

Prin prezenta, Centrul Cultural ~Florica Cristoforeanu” reprezentat de manager, profesor Vilcu
Violeta va facem cunoscut c3 I3 nivelul institutiei noastre se creaza un nou departament de

marketing si proiecte europene,

Din acest motiv v rugidm s suplimentati organigrama institutiei noastre cu un post nou de referent

pentru acest departament.

Manager,

Prof. Vilcu Violeta




Centrul Cultural “ Florica Cristoforeany”

Nr.8/15.01.2015 \ M/b ;

Str.Tudor Vladimirescy nr.20
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Ramnicu Sirat

Catre Consiliul Lde4] Ramnicu Srat

Domnule Primar,

Avand in vedere :

- activitatile variate desfdsurate in Centrul Cultural Florica Cristoforeanu” I
departamentele Scoala de Formare profesionald, Scoala de Arte, proiectele de educatie
non formald adresate tinereij generatii, numeroasele parteneriate cy institutille similare si
alte institutii de culturd, institutii de educatie si ONG,

- volumul mare de documente care trebuije prelucrate (realizare, evidentd,arhivare),

- Creareanoului departament de marketing si proiecte europene,

Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” solicit3 infiintarea unui post de referent pentry
departamentul de marketing , proiecte europene si secretariat.

Multumim pentru intelegere,

Manager , G
¥,
Prof. Vilcu Violeta s

vy,
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CENTRUL CULTURAL “FLORICA CRISTOFOREANU”
STR. TUDOR VLADIMIRESCU NR. 20, RM. SARAT

NR. 5/ 15.01.2015

ORGANIGRAMA
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Structura organizatorici si numirul de personal pentru anul 2015

/

MANAGER

COMPARTIMENT DE SPECIALITATE

COMPARTIMENT CONTABILITATE

>

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

A4

REFERENT!
5 -

A 4

POSTURI CONDUCERE = 2
POSTURI EXECUTIE = 7
TOTAL POSTURI =9

CONTABIL ADMINISTRATOR
1 1
, INGRUITOR
1

MANAGER,

VILCU VIOLETA




CENTRUL CULTURAL “FLORICA CRISTOFOREANU”
STR. TUDOR VLADIMIRESCU,20, RM.SARAT
NR. 6/ 15.01.2015

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2015
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NR. | DENUMIRE FUNCTIE FELUL FUNCTIEI NIVELSTUDI | NUMAR OBSERVATI!
CRT. POSTURI
1 MANAGER ( DIRECTOR) | CONDUCERE S 1
GRAD Il
2 COMPARTIMENT
CONTABILITATE
21 | CONTABIL SEF CONDUCERE S 1
GRAD | A
3 COMPARTIMENT DE
SPECIALITATE
3.1. | REFERENT- GRAD | EXECUTIE S 2
32 | REFERENT-TREAPTA| | EXECUTIE M 1
33 | REFERENT DE EXECUTIE S 2
SPECIALITATE- DEBUTANT
4, COMPARTIMENT
ADMIN™ Ty
41 A s.aoR, EXECUTIE M 1
TREAPTA |
4.2. | INGRITOR EXECUTIE G 1

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE =9

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE = 2

TOTAL FUNCTH DE EXECUTIE = 7

MANAGER ( DIRECTOR)

Vilcu Violeta
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru anul 2015 ale Centrului
Cultural “Florica Cristoforeanu” Rm. Sarat, cu 3 voturi pentru.

Procesul-verbal al Comisiei juridice, de disciplina si validare
incheiat in data de 11.02.2015 face parte integranta din prezentul
raport de avizare.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
ieT-Florian Nicolae
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