ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru anul 2015 ale Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat

Consiliul local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru extraordinara in data de 12.02.2015;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de invatamant si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate ce are la baza procesul verbal
incheiat cu ocazia intrunirii acesteia ;

- proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2015 inaintate de
Administratia Domeniului Public Rm. Sarat;

- prevederile art.31 din 0.U.G nr.83 /2014 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor
publice;

- prevederile anexei I-FAMILIA OCUPAT JONALA DE FUNCTI BUGETARE
« ADMINISTRATIE » din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, actualizata;

- prevederile art.36 alin.2 lita si alin.3 lit.b din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.2, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat
pentru anul 2015, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Administratiei Domeniului Public Rm.
Sarat pentru anul 2015, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul municipiului Rm. Sarat prin aparatul de specialitate: Biroul
Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
invatamant si sanatate si Administratia Domeniului Public Rm. Sarat, vor duce
la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare S€ aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiel Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotarire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta extraordinara din 12.02.2015, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicatd si actualizatd, cu un numar de 17
voturi pentru, __ - abtineri si un vot impotriva din numgrul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sedinta,
Domnul consilier Iuga Costica

Nr. 35 )
Rm.Sarat 12.02.2015



v ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU- SARAT

\J 5 Y

Web site: www.primariermsarat.ro E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr.2480/03.02.2015

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotdrire privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public
Rm. Sarat pentru anul 2015

Avand in vedere prevederile art.36, alin.3, lit.b din Legea
nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicata,
actualizata, potrivit caruia « Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate si serviciilor publice de interes local, precum
si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local» si tinand seama de prevederile Legii nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
actualizatd, propun Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat spre
dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Administratiei Domeniului
Public Rm. Sarat pentru anul 2015, in conformitate cu prevederile
legale, cu propunerile inaintate de cétre aceasta institutie §i pe baza
raportului Biroului Resurse umane, relatii cu publicul si indrumarea
si sprijinirea unitdtilor de invataméant si sdnitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.Sarat.

Din analiza proiectului organigramei si statului de functii
pentru anul 2015 inaintate de Administratia Domeniului Public Rm.
Sarat rezultd faptul cid fatd de organigrama si statul de functii
aprobate in anul 2014, se propun urmatoarele modificari :

-Infiintarea Compartimentului juridic si a postului de consilier
juridic (infiintarea acestui post se propune a se face prin
transformarea unui post de muncitor calificat, vacant, din cadrul
Serviciului Mecanizare);

~Modificarea denumirii Serviciului Salubritate in Serviciul
Salubritate si Intretinere Spatii Verzi;



-Reorganizarea urmatoarelor structuri functionale: Serviciul
Mecanizare, Serviciul Gestionarea  Cainilor fara  Stapan,
Compartimentul Sistematizare Rutiera, Statie Asfaltari, Centrala
Termica blocuri ANL.

Primar,
VIOREL HOLBAN




ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
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Nr.2412/03.02.2015

Raport
privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat pentru anul 2015

Avand in vedere:

- adresanr.1498/21.01.2015 a Administratiei Domeniului Public;

- proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2015 inaintate de catre
Administratia Domeniului Public;

- prevederile anexei I din Legea nr.284 /2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice,

_  dispozitiile art.31 din O.U.G. nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in anul 2015, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor;

si in temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd, conform caruia consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea

primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

propunem spre aprobare organigrama si statul de functii pentru anul 2015 din cadrul

Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat, conform anexelor nr. 1 si 2 cu

urmatoarele modificari:

_ Infiintarea Compartimentului Juridic si a postului de consilier juridic. Infiintarea
postului de consilier juridic s-a facut prin transformarea unui post de muncitor
calificat, vacant din cadrul Serviciului Mecanizare,

. Modificarea denumirii Serviciului Salubritate in Serviciul Salubritate si Intretinere
Spatii Verzi;

- Reorganizarea structurilor urmatoarelor compartimente: Serviciul Mecanizare;
Serviciul Gestionarea Cainilor Fara Stapan, Compartimentul Sistematizare Rutiera,
Statie Asfaltari, Centrala Termica Blocuri ANL.

Biroul Resurse umane, relatii cu publicul
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de invatamant si sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana




Administratia Domeniului Public
Rmm. Sarat, str. Armoniei, nr.38 Bis
2406901
8/563032, udporasiwyahoo.com

s /

Primaria municipiului Ramnicu Sarat
Biroul Resurse Umane

7 Va transmitem alaturat Organigrama si Statul de functii al institutiel
noastre pe anul 2015 , cu incadrarea in acelasi numar de personal aprobat in anul
2014 , respectiv 88 salariati.

Pentru o mai buna desfasurare a activitatii institutiei in anul 2013si in functie de
lucrarile ce urmeaza sa le efectuam a fost reanalizata structura de personal si

modificata fata de anul 2014 astfel :
- serviciul mecanizare cu un numar de 13 salariati fata de 11 salariati in anul

2014 ;
- serviciul gestionare caini fara stapan cu un numar de 8 salariati fata de 9 salariati

in anul 2014 ;
- compartimentul sistematizare rutiera , statie asfaltari, centrala termica blocuri

ANL cu un numar de 9 salariati fata de 11 in anul 2014 ;
_ serviciul salubritate a fost redenumit in serviciul *Salubritate si intretinere spatil

verzi®.

De asemenea s-a creat compartimentul juridic cu 1 post— functie de executie ,
consilier juridic urmare a vacantarii unui post de rutierist de la serviciul mecanizare
(pensionarea unui salariat) .

Solicitam crearea compartimentului juridic in urma H.C.L. al municipiului Rm.Sarat
nr. 154/30.09.2014 privind darea in administrare a blocurilor ANL din Soseaua
Industriei nr. 2-4 si caselor sociale din strada Mircea cel Batran si H.C.L.
nr.189/27.11.201 4 privind aprobarea incheierii unui contract de cesiune de creanta
intre S.C Acvaterm si Administratia Domeniului Public Rm.Sarat, avand ca obiect
contravaloarea energiei termice si a utilitatilor furnizate chiriasilor blocurilor de
locuinte ANL situate in soseaua Industriei nr 2-4, precum si cheltuielile de judecata
aferente si tinand seama de aparitia Legii nr.88/2014 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi
din intravilanul localitatilor ,in luarea deciziilor la nivelul administratiei publice.

D,:W{] / ’ Compartiment Resurse umane,
Ing. Tonicd Stefan Gabriel Stefan GTOrgeta
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ORGANIGRAMA

CONSILIUL LOCAL

ANUL

2015

{ziuz. 25

Liniiare s,

_.____r__._ PRIMAR
Director
Inginer
sef Contabil sef
Serviciu 1 Compartiment
Mecanizare 12 Compartiment sanatate si Contabilitate
securitate in munca , situatii 1
Serviciu 1 urgenta Compartiment
constructii strazi 10 Protectia Mediului Administrativ
Serviciu 1 Compartiment Resurse Compartiment
Asfaltari 7 Umane 1 Administrare
Locuinte sociale
-Servthlu salubn.t.ate ) 2 Compartiment Achizitii
si intretinere spatii verzi 14 2
iciu specializ 1 .
Serviciu specializat Compartiment jundic
pentru gestionarea 7 1
cainilor fara stapan
Comp. Administrare 1
Cimitir 6
Comp.Sistematizare 1
rutiera, statie asfaltari 8 Total = 88
Centrala termica Conducere = 11
blocuri ANL Executie = 77
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Stat de Functii

o

' [;ax /[; -mail 02,3’55/5 63032, udporasiwyahoo com
/ i" /’i . )

pentru anul 2015

;Nx’. ’ Strlfctifra Functia contractuala | Gradul/ Nivelul Numar
Crt. | / De De executie Treapta | studiilor posturi
/ conducere Prof.
{4
I. Director De conducere Gradul I S 1
post vacant

2. Inginer sef De conducere Gradul 11 S 1

3. Contabil Sef De conducere Gradul II S 1
Serviciu Mecanizare 13

l. Sef serviciu. De conducere Gr. 1l S 1
Mecanizare

2. Sofer De executie Tr.1I/5 M,G 4
3. Sofer De executie Tr.IB M,G 1

4. | Mecanic Utilaj De executie Tr 11/5 M.G. 3

5. Rutierist De executie TR.I/S M.,G 1 |

6. Rutierist De executie Tr.Il/5 M,G 3din care

1 post
i vacant
Serviciu Constructii 11
strazi
1. Sef serviciu Constructii | De conducere Gr. 11 S 1
strazi

2. Pavator- bordurar De executie Tr.Il/5 G 2

EN Muneitor necalificat De executie NI/3 G 2
4. Munecitor necalificat De executie NI/4 G 2
5. Muncitor necalificat De executie NI/5 G 4
Servi ciu Asfaltari 8

1. Sef serviciu .sfaltari De conducere Gr.l S 1

2. Asfaltator De executie Tr.IV/5 G 1

3. Muncitor necalificat De executie NI/5 G h)

4. Muncitor necalificat De executie NI/3 G 1 B
Serviciu Salubritate si 16
intretinere spatii verzi

Flﬁ. Sef serviciu Salubritate | De conducere Gr. 1 S 1

2. Sef formatie muncitori | De conducere Trl M 1

3. Muncitor calific. —resp. De executie Tr. I/5 M 2
L416 B




] :ML&H&EB{E_Qéaéli‘ﬁ’é’éi”:i‘, - TBeexccutie | NUL_ %M# G 2
| | G .
I

IR - RS

5. 7\‘)1\/1;1131191 necalificat |
6. | Muncitor necalificat
?__kl,__.’_’-- . -

L7' | Muncitor necalificat |
Muncitor necalificat

Serviciu specializat
pentru gestionarea

Sef serviciu
‘; | gestionarea cainilor
l fara stapan

i
2. | Tehniclan veterinar l
~ 7;#_'_/_/-.?,_(_??._'7/— *

I 3. | Ingrijitor caint 1n :
i { {
|
4

| adapost
JrTr.H/ 5 \

(4. | Prinzatoricaini
S Tselr Lo ] G
f | Compartiment | ~ | \
| adminstrarecimie | |
1. j( Sef formatie jLDe conducere ’Tix [la M ﬁ 1
l—iministrare cimitir !, i \
|
| Muncitor necalificat

o (gropar)
3. Muncitor necalificat

| | i .
’p,j,_,,!%(gm,par,),/_
I

|

|

|

|

_t\)

| Compartiment

\ Sistematizare rutiera,

| Statie Asfaltari,

| centrala termica
blocuri ANL

1. Sef formatie De conducere

compartiment
sistematizare rutiera,
statie asfaltari, centrala
termica blocuri ANL

3 Vopsior et [Ty [ MO [T

5| Bleotrician I Deewouic [Tus | MG

L w_m_-n_ |
S Mecanic aut0 - Deoeane [T [ M0 [T
3 T
7

1

Muncitor necalificat De executie mm

. Fochist - De executie MI/5 M 2 |
|
I —

Compartiment 1
Sanatate , securitate
in munca, Situatii
\ Urgemta,Protectia
Medi ului.

specialitate IA/S

L Resurse Umane




R Theeseete [ToiAs | ML
| Compartiment 2
|| Achizitii ] o N
L Referent de specialitate De executie Gr.IA/S S 1
igj;:jggf@{ellt de specialitate 17;: De executic | Gr.1I/3 S ’_1____7f
| Compartiment juridic | | B S
1. | Consilier juridic | Deexecutic o s 1
Compartiment 3
| Contabilitate I - - ]
! Referent de specialitate De executie Gr. 1172 S 1
2. | Contabil o De exccutie | Tr. IA/3 M1 B
"3 | Casier magaziner 1 IDeexecutic | Tr.l1/5 M T
e 7*76(')7m‘rpartimentfgﬁ—m7 s N R o T
| administrare
| Locuinte sociale ] | -
1. Administrator De executie M 1
- ﬂﬁwC'ompartiment 4
| Administrativ
1. Agent Paza De executie Tr /5 M, G 4
I I -
Numar total f-ctii 11 77
contractuale
L | de conducere/ executie
Numar total functii in institutie 88

Compartiment Resurse Umane ,

Stefan Ge(fargeta
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RM-SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare intrunita in sedinta
de lucru a luat in discutie Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru anul 2015 ale
Administratiei Domeniului Public Rm. Sarat, urmand a se delibera
in plenul Consiliului local.

Procesul-verbal al Comisiei juridice, de disciplina si validare
incheiat in data de 11.02.2015 face parte integrantd din prezentul
raport de avizare.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae




