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Puozayg, intrunit in

: mpmml hjmuim 19@5111 se urnane, z(ﬁltm} cu ;}; 13}1( ul 5t mé;mmuca siosprijinirea
unitdtilor de invatamant st séodtate din cadrul aparvatulid de specialiiate al
primaruii gunicipiulat Rm.Sarat;

raporiul de aviz

4

we al comisiel de ‘-'%;t.}(ir.ii},ﬂ1.{8,”[,('3 ce are la baza procesele verbale

incheiate cu ocazia Intronirii acesteia
- projectul ()’:"5}","I'E’i{{t'é&i‘i";("% g1 statului :i virelit pentru anul 2015 inainiate de 8.0
ACVATERM 5.A Rm. Sarat;

- prevederile art.31 din O. U.Gones 83/2014 };uvmd salarizarca personaludui platit
1111 fonduri ptsbllc e in anul 2015, precum g alte masuri in domeniul cheliuielilor
publice;

prevederile  anexei FAMILIA OCUPATIONALA DE  FUNCTII BUGETARE
« ADMINISTRATIE »  din lLegea nr.284/2010 privind  salarizarea  unitara  a

personalutui plc.m'i. din fonduri publice, actualizata;

prevederile  Legii ne.31/1990 privind  societatile  comerciale, republicata,
actualizata,

prevederie HCL nr.98/20.11.1997 privind aprobarea Statutulid unor societaii
comerciale infiintate prin reorganizarca RAG.C.L JBLAST? Rin. Sarat;

prevederile HCL nr.16 3/ 2012 wrivind actualizarea Actului Constitutiv gi
Statatulual 5.C ACVATERM 5.A Rm.Sarat in conformitate cu prevederile O.U.G

nr,109/2011 privind guver 13:}1‘11(1 corporativa a intreprinderilor publice;
prevederile art. 36 alin.? lita s alin.3 hitb din Legea nr.215/2001 a

administratiei publice locale, republicata, actualizata;

fuand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicaid, cu modificarile si
completérile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.2, art.45 alin. 1 si art.115 alin.1 lit.h din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Axt. 1, Se aproba organigrama 5.C ACVATERM S.A Rm. Sarat pentru anul
2015, conform anexei nr.1.

Axt. 2. Se aproba statul de functii al 5.C ACVATERM S.A Rm. Sarat pentru
anul 2015, conform anexei nr.2.

Anexele 1 - 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Axt.3. Primarul municipiului Rm. Sarat prin aparatul de speciatitate: Biroul
Resurse umane, relaii cu publicul si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
invatamant si sénatate si 8.C ACVATERM S.A Rm. Sarat, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.



Art.d, Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respecliv se
comunica Primnarului municipiului R, Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinive si sc comunica Institutiel Prefectulul Judetulul Buzaw in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastsd hotisive g fogt adopiats de eaive O Loeal al

Municipiviai Rm. Sevat in sedinta exn it i
a&“%;@é‘@‘é area ’:ﬁféﬁ‘%?@d@fﬂ@fﬁf gt 45 slin. i  din  Leges m.,:;zm/ 2@3@@ a
a@mg ooale, republicatd ¢ actualizatsd, eu un pusmar de 18
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propunered primda é;.i’i;:ij “ff?’?jii?’i?{g?%?{ls TN s?zﬂ‘ éz staiul de func :
{g?eif?ui?ff?w de specialiluie si serviciilor publice de interes locdl, precum

vzares si statul de functi ale rfq:,ziw autlonome de interes
indnd seami de prevederile Legii nr.284/2010 privingd
sa im;z@ma uniterd & personalului  platit din fonduri publice,

aid, coroborat cu dispoezitiile art.31 din O.U.G ar.83/2014
pmvma” salavizarea personalului plaiit din fonduri publice n anul
2015, precum gi alte mésuri im domeniul cheltuielilor publice,
propun Consiliului local al Municipiului Rim.Sérat spre dezbatere 51
aprobare proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale 8.C Acvaterm S.A Rm.S3rat pentri anul 2015,
in conformitate cu prevederile legale, cu propunerile inaintate de
catre aceastd institutie i pe baza raportului Biroului Resurse
umane, relatii cu publicul si indrumarea si sprijinirea unitétilor de
mvatdmant si séndtate din cadrul aparatului de specialitate al
primarulul municipiului Rm. Sarat.
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Avand in vedere:
orotectul (31‘”%}1;’; el si Statulul de functi 2015 inaintate de cailic
S.CACVATERM 5.A i\mmz;{ u Haral;

prevederile ;31’1:.51 din O.U.G. ar.83/2014 privind salarizarea pers orwl i platii din
tonduri publice in avul 2015, precum si alie masuri in domeniul cheltuiel; for;

prevederile anexei 1 din Legea nr.284/2010 puvmd salarizares unitara a personalului
platit din fonduri publice si in temeiul art.36 alin, {3) 1? o) din Legea ni.215/2001 a
administratiei publice locale, E{EPUL)]EC{ ta, conform caruia consiliul local aproba, in
conditiile legii, la propuncrea primarvului, infiintarea, m*gmnzm‘ea 51 statul de functii
ale izpamiulm de “pt‘uahiaéc al primarulud, ale institutiilor si serviciilor de interes
public local, precum si reorpanizarea si statul de functii ale regitlor autonome de
interes local, g’;”"—-}ghégi%fw spm, aprobare organigrama si statul fonctii pentra anul

2015 ale 5.C. ACVATERM S.A RPamnicu S at, conform anexel 1 51 2

#iroul Resurse nmane, relatil cu publicul
adrumares sl s;g»ﬁ'imz’@@ unitatilor de invatamant i sanatate.
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ACYATHEM 5.A., Ramnicy %;;1 ; i reprezentantul

analiza s1 aprobare de catre Consilinl Local

Jirector gencral,

Eﬁg, Tanasa Viorel
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MOTPA D FUNDAMEBENTARE

Modilicarea aparuta in struciura organizaiorica a societatis, rospectiv in statul de
funciii si in organigrama SC ACVATERM SA, se explica asifel;

08t casier resirans prin plecarea casicrului Ja AP
st programator 11 restrans prin plecarca la UAT Ranssicn Sara
- trecerea fune, adm. 2(doi) fa muonar din conmpartimenta! pessonal-adminisirativ
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i o wimparimentuel fnanciay H)Jiiab?

it

-4 salariati (femned de servicin} angajaic in urma incheierii de noi confracte de
prestart servich pe parie de curatenie

- trecerca celor 2 (doi) sofert din compartiment anio-vidanjare in acest
compariiment, avand in vedere ca sunt detasali la U AT, Ramnicu Saral

-1 post ¢ sofer parcari- Testrans prin plecarea salariaing din cadiul socieiatii
-2 postusi fochist- restranse prin plecarea safariatilor la ADP
Eiié':z'z;g;zég*ééﬁ ent auto-vidanjure:

bopost nucaragiv- a fost iofiintal peniru o crestere a  produciivitatii
muncii(prevazuta §i in BYC pe anul 2015), infrucal socictates detine automacara si din
lipsa de personal calificat vy a putut raspunde solicitasii clientilor peniiu prestarca de
servicti cu acest vtilaj, fapt ce a dus la diminuarea de venituri; avand in vedere ca acest
post nu acopera in intregime norma legala de fucro, safariatul va prelua si postul de sofer
de pe avtomaturaioare infrucat nici acest post nu acopera norma legala de lucru (aciivitate
sezoniera), cu precizarea ca salariatul detine toate categoriile pe parte de permis auto si
aviorizatic de macaragiu

- 1 post sofer se restructureaza (restructurare efectiva si reala), inirucat activitatea
de pe acest segment nu acopera norma legala de lucra astfel a fost prefuata de postul nou
infiintat

1 post masimist autograder - nou infiintat pentru buna desfasurare a activitatii cu
pexsonal calificat si cu experienta, avand in vedere ca societatea are coniract inchejat cu
UAT Ramnicu Sarat pe parie de dmzapui;; precum si peatru incheierea de noi contracte
cu alti clienti pentru prestari de serviciu cu acest utilaj.

Facem precizarea, ca postul de sofer — vidanjor, neavand incarcare din punct de
vedere al normer de lueru, va prelua si partea de activitate  desfasurata cu  tractorul,
iplaucat si timpul lucrat pe acesta este loarte redus,

Compartiment salubritate:

I post muncitor necalicat - restrains prin plecarea safariatului

Fata de anul 2014 statu] de functii pe total numar salariati care a fost de 55 in
anul 2015 numarul s-a redus cu T(un) salariat

Due{,loz gensy al
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servigi auto-vidanjare
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Macaragiu
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MNota:
S - studii superioare
L - studii medii
G - gcoald generale
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