ROMANIA
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2017

Consiliul Local al municipiului R4mnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.04.2017;

Avénd in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

-organigrama si statul de functii pentru anul 2017 ale Primariei Municipiului
Rm.Sarat in forma propusa;

-avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.14506/2017 inregistrat la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.7924/03.04.2017;

- prevederile art.100, art.107, art.112 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata;

-prevederile art.XVI, alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata;

-prevederile art.5 din O.U.G nr.9/2017 privind unele masuri bugetare in anul
2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor acte
normative;

-prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice, actualizata;

_adresele Institutiei Prefectului Buzau nr.3493/20.02.2014, nr.6448/2015,
nr.18813/2015, nr.1072/2017, respectiv nr.8407/12.04.2017;

-faptul ca in prezent Municipiul Rm.Sarat nu mai are in implementare proiecte
din fonduri externe nerambursabile;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/2000 pr1v1nd normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru
anul 2017, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Primariei Municipiului Rm.Sarat
pentru anul 2017, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasti hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.04.2017, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2017

In conformitate cu prevederile art.100, art.107, art.112 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizata, functiile publice se
stabilesc pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul
acesteia ori prin hotarare a consiliului judetean sau dupa caz, a consiliului local, pe
baza activitatilor prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor.

In concordanta cu prevederile art.5 din O.U.G. nr.09/2017 privind unele masuri
bugetare in anul 2017, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea
unor acte normative, cu prevederile din Legea- cadru nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, actualizata, si cu precizarile din
adresele Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.3493/20.02.2014, nr.6448/2015,
nr.18813/2015 si nr.1072/2017 prin care municipiului Ramnicu Sarat ii revin un
numar de 331 posturi;

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala republicata, actualizata, conform caruia Consiliul local aproba in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului, initiez un proiect de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu
Sarat pentru anul 2017 astfel:

I

Biroul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant se reorganizeaza.

Avand in vedere ca eficienta unui operator economic depinde de performanta
managementului acestuia precum si de corecta implementare in functionarea societatii
a mecanismelor de buna guvernare si analizand prevederile art.Ill din Legea
nr.111/2016 propunem infiintarea Compartimentului Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice in cadrul Biroului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant care isi schimba denumirea in Biroului Monitorizare si Indrumare a
Unitatilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice.

In cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
este infiintata functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

- Functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Monitorizare a Implementarii Programelor Educationale se
desfiinteaza. :




De asemenea tinan cont de prevederile art.100 lit.c) si d) din Legea nr.188/1999,
precizam ca este schimbata doar structura si denumirea biroului, fara ca numarul
functiilor publice sa se reduca. Functiile publice ocupate nu isi modifica atributiile.

Functia publica de conducere, ocupata, de sef birou, gradul II - Biroul
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice, ramane
neschimbata deoarece nu-si modifica atributiile in proportie de 50%.

II.

Analizand prevederile art.2 din H.G. nr.395/2016 propunem reorganizarea
Compartimentului Investitii si Achizitii Publice, prin infiintarea Compartimentului
Investitii in subordinea directa a Primarului municipiului Ramnicu Sarat si a
Compartimentului Achizitii Publice in subordinea Biroului Programe cu Finantare
Externa, care isi modifica denumirea in Biroul Programe cu Finantare Externa si
Achizitii Publice. - -

In cadrul Compartimentului Investitii sunt doua functii publice de executie
ocupate:

- consilier, clasa I, grad profesional superior, titular lonescu Dumitru Daniel;
- referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior, titular Toader Dumitru;

Mentionam ca atributiile celor doua functii publice se modifica mai putin de 50%,

motiv pentru care functionarii publici vor fi numiti in noul compertiment.

In cadrul Compartimentului Achizitii Publice sunt trei functii publice si anume:
- consilier, clasa I, grad profesional superior, functie publica ocupata, titular Ene
Tatiana;
- consilier, clasa I, grad profesional asistent functie publica vacanta;
- consilier, clasa I, grad profesional debutant functie publica nou infiintata;
Precizam ca atributiile functiei publice ocupate se modifica mai putin de 50%, motiv
pentru care functionarul public va fi numit in noul compertiment.

Functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Programe cu Finantare Externa este desfiintata;

Functia publica de conducere, vacanta, de sef birou, gradul - Biroul Programe cu
Finantare Externa este desfiintata si este infiinta functia publica de conducere de sef
birou - Biroul Programe cu Finantare Externa si Achizitii Publice,

III.

Functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului si
Autorizarea Lucrarilor de Constructii - Serviciul Urbanism este desfiintata.

In cadrul Compartimentului Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviiilor
Comunitare de Unitati Publice — Serviciul Urbanism se infiinteaza functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

Functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Indrumarea si Sprijinirea Asociatilor de
Proprietari se desfiinteaza si se infiinteaza functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional superior;

IV.
Analizand prevererile H.G. nr.123/2002, actualizata propunem reorganizarea
Biroul Comunicare si Administrare Patrimoniu care isi schimba denumirea in
Biroul Informare si Relatii Publice si trece in subordinea directa a Primarului

Municipiului Ramnicu Sarat.



- Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura este reorganizat astfel:
1. Se infiinteaza Compartimentul Informare si Relatii Publice cu functia publica vacanta
de consilier, clasa I, grad profesional debutant;
2. Se infiinteaza Compartimentul Registratura. In cadrul acestui compartiment sunt
doua functii publice ocupate si o functie contractuala: referent, clasa III, grad
profesional superior, titular - Nechifor Mituta Valentina si referent, clasa III, grad
profesional debutant, titular — Dobrinoiu Madalina si administrator treapta I - titular
Pandaru Viorel.

Mentionam ca atributiile celor doua functii publice se modifica mai putin de 50%,
motiv pentru care functionarii publici vor fi numiti in noul compertiment.

Celelalte compartimente raman neschimbate atat ca structura cat si ca denumire.

Este desfiintata functia publica de conducere de sef birou, gradul II - Biroul
- Comunicare si Administrare Patrimoniu.

Este infiintata functia publica de conducere de sef birou, gradul II - Biroul Informare
- Relatii Publice si Administrare Patrimoniu.

V.
Serviciului Impozite si Taxe Locale

- Functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant
din cadrul Compartimentului Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice se
desfiinteaza si se infiinteaza functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa
I, grad profesional principal;

- Functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari
Silite se desfiinteaza si se infiinteaza functia publica de executie, vacanta de
consilier, clasa I, grad profesional debutant.

VI.

Avand in vedere prevederile Legii nr.672/2002, republicata, actualizata propunem
infiintarea in cadrul Compartimentului Audit Public Intern a functiei publice de
auditor, clasa I, grad profesional principal.

Este desfiintata functia publica de executie, vacanta de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Administrare Patrimoniu.

VII.
Transformarea functiei contractuale, vacante, de consilier, grad profesional
debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta

Persoanelor in consilier, grad profesional IA

Mentionam ca posturile contractuale nu presupun exercitarea unor atrbutii de
felul celor prevazute la art. 2 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicata, actualizata.

Numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare este de 331, din care numarul de posturi pentru Serviciul
Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Ramnicu Sarat este de 16 posturi
pentru Politia Locala 42, , pentru postimplementarea a doua proiecte finantate din
fonduri externe nerambursabile 8 posturi, pentru sofer microbuz scolar 1 post.



In conformitate cu dispozitiile art.9 alin.(3) din O.G. nr.84/2001 cu prevederile
art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
actualizata, functiile publice se stabilesc pentru Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor, prin hotarare a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la
art.2 alin.(1) si (3) cu avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor si al Agentiei
Nationale a Functionarilor la initiativa primarului.

In prezent avem 86 de functii publice, dupa cum urmeaza:
12 functii publice de conducere;
74 functii publice de executie.

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat este format din 91
de posturi la care se adauga: 2 functii de demnitate publica, -cea de primar si
viceprimar, functia de secretar de municipiu, 2 posturi din cadrul Cabinetului
Primarului si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor cu 13 posturi.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat si avizul nr.14506/2017 pentru
functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Rimnicu Sarat si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, emis de
catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, supun spre analiza si dezbatere
proiectul de hotarare in cadrul comisiilor de specialitate ale Consiliului local si in plenul
acestuia.

Primar,
CIRJAN SORIN VALENTIN
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REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2017 _

Analizand prevederile art.100, art.107, si art.112 din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, actualizata, functiile publice se stabilesc
pentru fiecare autoritate si institutie publica, in parte, de conducatorul acesteia fie prin
hotarare a consiliului judetean fie dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor
prevazute la art.2 alin.(1) si (3) si cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor;

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului;

In conformitate cu prevederile din Legea- cadru nr.284 /2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, actualizata cu prevederile art.5 din
O0.U.G. nr.09/2017 privind unele masuri bugetare in anul 2017, prorogarea unor
termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative potrivi carora “In
anul 2017, numaéarul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se
stabileste astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariald
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Ordonatorii de credite stabilesc numarul maxim de posturi care se finanteazi in
anul 2017, in conditiile alin. (1).”;

Tinand cont de cele precizate mai sus, precum si de adresele Institutiei Prefectului
judetului Buzau nr.3493/20.02.2014, nr.6448/2015, nr.18813/2015 si nr.1072/2017
prin care municipiului Ramnicu Sarat ii revin un numar de 331 posturi, propunem
initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2017 astfel:

I. '
Biroul Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant se reorganizeaza.

Avand in vedere ca eficienta unui operator economic depinde de performanta
managementului acestuia precum si de corecta implementare in functionarea societatii
a mecanismelor de buna guvernare si analizand prevederile art.Ill din Legea
nr.111/2016 propunem infilintarea Compartimentului Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice in cadrul Biroului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant care isi schimba de denumirea in Biroului Monitorizare si Indrumare a
Unitatilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice.

In cadrul Compartimentului Guvernanta Corporativa a Intreprinderilor Publice
este infiitata functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior.




- Functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Monitorizare a Implementarii Programelor Educationale se
desfiinteaza.

De asemenea tinan cont de prevederile art.100 lit.c) si d) din Legea nr.188 /1999,
precizam ca este schimbata doar structura si denumirea biroului, fara ca numarul
functiilor publice sa se reduca. Functiile publice ocupate nu isi modifica atributiile.

Functia publica de conducere, ocupata, de sef birou, gradul II — Biroul
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice, ramane
neschimbata deoarece nu-si modifica atributiile in proportie de 50%.

IL
Analizand prevederile art.2 din H.G. nr.395/2016 propunem reorganizarea
Compartimentului Investitii si Achizitii Publice, prin- infiintarea Compartimentului
Investitii in subordinea directa a Primarului municipiului Ramnicu Sarat si a
Compartimentului Achizitii Publice in subordinea Biroului Programe cu Finantare
Externa, care isi modifica denumirea in Biroul Programe cu Finantare Externa si
Achizitii Publice.
In cadrul Compartimentuluij Investitii sunt doua functii publice de executie ocupate:
- consilier, clasa I, grad profesional superior, titular Ionescu Dumitru Daniel;
- referent de specialitate, clasa II, grad profesional superior, titular Toader Dumitru;
Mentionam ca atributiile celor doua functii publice se modifica mai putin de 50%,
motiv pentru care functionarii publici vor fi numiti in noul compertiment.

In cadrul Compartimentului Achizitii Publice sunt trei functii publice si anume:
- consilier, clasa I, grad profesional superior functie publica, ocupata, titular Ene
Tatiana;
- consilier, clasa I, grad profesional asistent functie publica vacanta;
- consilier, clasa I, grad profesional debutant functie publica nou infiintata:

Precizam ca atributiile functiei publice ocupate se modifica mai putin de 50%, motiv
pentru care functionarul public va fi numit in noul compertiment.

Functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional
superior in cadrul Compartimentului Programe cu Finantare Externa este desfiintata:

Functia publica de conducere, vacanta, de sef birou, gradul - Biroul Programe cu
Finantare Externa este desfiintata si este infiinta functia publica de conducere de sef
birou - Biroul Programe cu Finantare Externa si Achizitii Publice,

III.

Functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Urbanism, Amenajarea Teritoriului si
Autorizarea Lucrarilor de Constructii - Serviciul Urbanism este desfiintata.

In cadrul Compartimentului Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor
Comunitare de Unitati Publice — Serviciul Urbanism se infiinteaza functia publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent;

Functia publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad profesional
debutant din cadrul Compartimentului Indrumarea si Sprijinirea Asociatilor de
Proprietari se desfiinteaza si se infiinteaza functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior;

IV.
Analizand prevererile H.G. nr.123/2002, actualizata propunem reorganizarea



Biroului Comunicare si Administrare Patrimoniu care isi schimba denumirea in Biroul
Informare- Relatii Publice si Administrare Patrimoniu si trece in subordinea directa a
Primarului Municipiului Ramnicu Sarat.

- Compartimentul Relatii cu Publicul si Registratura este reorganizat astfel:
1. Se infiinteaza Compartimentul Informare si Relatii Publice cu functia publica vacanta
de consilier, clasa I, grad profesional debutant;
2. Se_infiinteaza Compartimentul Registratura. In cadrul acestui compartiment sunt
doua functii publice ocupate si o functie contractuala: referent, clasa I, grad
profesional superior, titular - Nechifor Mituta Valentina si referent, clasa III, grad
profesional debutant, titular - Dobrinoiu Madalina si administrator treapta I - titular
Pandaru Viorel.
Mentionam ca atributiile celor doua functii publice se modifica mai putin de 50%,
motiv pentru care functionarii publici vor fi numiti in noul compertiment. ~
Celelalte compartimente raman neschimbate atat ca structura cat si ca denumire.
- Este desfiintata functia publica de conducere, vacanta, de sef birou, gradul II -
Biroul Comunicare si Administrare Patrimoniu.
- Este infiintata functia publica de conducere de sef birou, gradul II - Biroul Informare-
Relatii Publice si Administrare Patrimoniu.

V.
Serviciului Impozite si Taxe Locale

- Functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant
din cadrul Compartimentului Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice se
desfiinteaza si se infiinteaza functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa I,
grad profesional principal;

- Functia publica de executie, vacanta de consilier, clasa I, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale Persoane Juridice si Executari
Silite se desfiinteaza si se infiinteaza functia publica de executie, vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional debutant.

VI.

Avand in vedere prevederile Legii nr.672/2002, republicata, actualizata propunem
infiintarea in cadrul Compartimentului Audit Public Intern a functiei publice de auditor,
clasa I, grad profesional principal. ’

Este desfiintata functia publica de executie, vacanta de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Administrare Patrimoniu.

VII.
Transformarea functiei contractuale, vacante, de consilier, grad profesional
debutant din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta

Persoanelor in consilier, grad profesional 1A

Aparatul de specialitate al primarului municipiului Ramnicu Sarat este format din 91
de posturi la care se adauga: 2 functii de demnitate publica, cea de primar si
viceprimar, functia de secretar de municipiu, 2 posturi din cadrul Cabinetului
Primarului si Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor cu 13 posturi.

Birou Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana
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s-au aprobat modlﬁcﬁnlg Intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Voda.@ 44, tronsonul Ill, sector 3, Bucuresti www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 31244 04
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI -JUDETUL BUZAU
Serviciul Financiar- Contabilitate, Administrativ, Resurse Umane si Salarizare

Nr. 3493 [Jo 02,200

PRIMARIA Rirww e TJabak

- In atentia dlui. Primar- .

) In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 206/2014 al Ministruluj
. Finantelor Publice privind. revizuirea mediei numarului de locuitori prevazute in
tabelul 2 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, va comunicam ca, numarul maxim de posturi, pentru

anul 2014, raportat la numarul de locuitori, este de , din care:
posturi Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor;

posturi pentru Politia Comunitara;
posturi pentru implementarea proiectelor din fonduri externe

nerambursabile.
Totodata, va aducem la cunostinta ca autoritatile administratiei publice si

persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributii de angajare,
lichidare, ordonantare si plata a drepturilor salariale raspund disciplinar,
administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupa caz, de
nerespectarea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit conform

prevederilor legale.

- PREFECT, -
Maria Bﬁléandra

SUBPREFECT
Vasile Ale

" «F A/ ex, Tel. 0238.726.196 Fax 0238.726.196
B-dul Nicolae Balcescu, nr. 48, Buzau, C.P. 120246
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, posturi Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor ;
)

posturi pentru Politia Comunitara ;

. posturi pentru implementarea proiectelor din fonduri externc
nerambursabile .

Mentionam ca, potrivit art. 4 alin. (4) din 0.U.G. nr.58/2014 privind
stabilitea unor masuri financiare s pentru modificarea unor acte normative,
numarul maxim de posturi poate fi suplimentat cu numarul de posturi
suplimentar de soferi, necesari deservirit microbuzelor sau autobuzelor scolare.

Totodata, va aducem la cunostinta ca autoritatile administratiei publice si
persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributii de angajare,

lichidare, ordonantare si plata a drepturilor salariale raspund disciplinar,

administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupa caz, de
nerespectarea incadrarii in numarul maxim de

posturi stabilit conform
prevederilor legale . '

PD/FAN ex. Tel. 0238.726.196 Fax 0238.726.196
B-dul Nicolae Bélcescu. nr. 48, Buzau. C.p. 120246
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RUL'AFACERILOR INTERNE
STV UTIA PREFECTULUI -JUDETUL BUZAU
cpfidiul Financiar- Contabilitate, Administrativ, Resurse Umane si Salarizare

$813/22.10.2015

PRIMARIA RAMNICU ~ SARAT

-In atentia dlui. Primar-

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile |
completarile ulterioare, prevederile O.U.G. nr. 58/2014 si ale O.U.G. 4112015,

~ va comunicam ca, numarul maxim de posturi pentru anul 2015, a fost
suplimentat cu 9, din care :
- 8 posturipentru postimplementarea celor 2 proiecte finantate din fonduri
extérne nerambursabile, cu termen de finalizare in 02.11.2015, respectiv
31.12.2015 si,

- 1 post de sofer pentru microbuzul scolar.
otodata, va aducem la cunostinta ca autoritatile administratie; publice si

persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributii de angajare,
lichidare, ordonantare si plata a drepturilor salariale raspund disciplinar,
administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupa caz, de
nerespectarea incadrarii in numarul maxim de posturi stabilit conform

prevederilor legale .

Tel. 0238.726.196¢ Fax 0238.726.196
B-dul Nicolae Balcescu. nr. 48, Buzau. C.p. 120246

CEV/FA/ ex.

)"\
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
A PREFECTULUI -JUDETUL BUZAU

Financjar- (iontabilitate, Administrativ, Resurse Umane si Salarizare
A/ Ei ol /F CFRIMARIA MUNIGIPIULU) |
'RM.SARAT - SECRETARIAT

{ Intrare ar..7 ‘7‘ ......

Catre,
Toate primariile
- In atentis domnului Primar-

Prin prezenta, va comunicam ca, in conformitate cu pmvedenle.
, 63/2010 ou modidicarile si completarile ulterioare precum si

Pr.ev.ed‘ fe art.14 din O.U.G. nr. 99/2016 so montin pentru pmy 01

eptionem oa , pomv:tart.4alm(4)dm0UG ar. pr‘wind
stabilirea| unor masuri ﬁnauclare si pentru modificarea unor acte normative,
numarulmammdepMupoateﬂsuphmentetcunumanddepoﬂuﬂ'
suplimenur de soferi, necesari deservirii microbuzslor sau autobuzelor scolare. .
Totodata, va aducem la cunostinta ca autoritatile administratiol
persoanele din institutiile publice locale care indeplinese atributii de
lichidare, ordonantare si plata a drepturilor salariale raspund

, administrativ, contraventional, civil, patrimonial saupenal dupa caz,

incadrarii in numarul maxim de postuu stabilit conform

ilbr legale . :

publice si

PREFECT,

CEV./F ex. Tel. 0238.726.1960 Fax 0238,726.196
B-dul Nicolae Bilcescu, nr. 48, Buziiu, C.P. 120246
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PRIMARIA MUNICIPIULUI!

RM.SARAT
Intrarg or.......... % ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
OMANIA ziva. . .Iuna..Q..‘z...anulﬁ?A%
. e
L AFACERILOR INTERNE ) =J ol %/
INSTYITUTIA PREFECTULUI -JUDETUL BUZAU ,

Serviciul controlul legalitatii, al aplicérii actelor normative,
contencios administrativ, aplicarea apostilei si relatii cu autoritatile locale

Nr. 8.407/12.04.2017
PRIMARIA /9 UM/ REMINICY 44T

- in atentia doamnei/ domnului Primar -

In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr.2.422/14.03.2017 al Ministrului
Dezvoltdrii Regionale, Administratiei Publice §i Fondurilor Europene privind aplicarea
prevederilor art: 111 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum §i
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, dispozitiile alin.(8) si (8"1) ale artIll din 0.U.G.
nr.63/2010, precum si cu adresa MD.RA.P.F.E. nr‘43.035/DPFBL-20.666/24.03.201 7, vd
informam c4 numarul maxim de posturi, pentru anul 2017, la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale pe care 0 conduceti, raportat la numarul de locuitori, se mentine la nivelul celui
comunicat pentru anul anterior. ' -

Totodatd, va aducem la cunostintd ca autoritdtile administratiei publice locale §i
persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare,
ordonantare §i platd a drepturilor salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional,
civil, patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale
art.111 din 0.U.G. nr.63/2010.

Cu deosebita consideratie,

P.PREFEC

P.DMYF.V./2ex. Tel. 0238.710.609 o Fax 0238.721.694
B-dul Nicolae Balcescu, nr. 48, Buzau, C.P. 120246
Web www.prefecturabuzauro o E-mail prefeci@prefecturabuzau.ro
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ROMANIA 5
MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT

Str. N.Balcescu or. 1, Réamnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsaratro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

STAT DE FUNCTII
al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2017
STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica Functia contractuala
DEMNITATE = g .
PUBLICA inalt de de executie _5 é de conducere de executie g- o %
functionar | conducere | & = g g -g
public 3 E - = = =
= E I |3
R 58 |2
5 |2 g
1. L Primar
. LA. Viceprimar :
3. LB Administrator S
public
LC. Secretarul municipiului
4 Secretar I S
municipiu
LC.a. Biroul Contencios
Administrativ, Juridic si
Registrul Agricol
5 | Vacant Sef birou il S
LC.a (1) Compartimentul
Registrul Agricol
6 Consilier I superior | S
7 Referent Il | superior | M
8 Vacant Referent HI | superior | M
L.C.a (2) Compartimentul
Contencios Administrativ si
Juridie
9 Consilier juridic | I superior | S
10 Consilier juridic | I | principal | S




11

Consilier juridic

asistent

12 Vacant

Consilier juridic

asistent

LC.b. Compartimentul Arhiva

13

Functionar
arhivar

LC.d. Compartimentul
Autorizarea Serviciilor de
Transport Local

14

Consilier

superior

LA. a. Biroul Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de
Invatamant si Intreprinderilor
Publice

15 |

Sef birou

II

LA. a. (1) Compartimentul
Tehnic

16

Consilier

superior

17

Consilier

principal

LA. a. (2) Compartimentul
Monitorizare a Implementarii
Proiectelor Educationale

18 Vacant

Consilier

superior

19

Consilier

asistent

i

L. A.a.(3) Compartimentul
Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice

20 | Vacant

Consilier

superior

LD.Biroul Informare si Relatii
Publice

21 -| Vacant

Sef birou

II

LD.(1) Compartimentul
Registratura

22

Referent

i1

superior

23

Referent

I

debutant

E4ES

24

Administrator

LD.(2) Compartimentul
Informare si Relatii Publice

25 | Vacant

Consilier

debutant

L. D.(3) Compartimentul
Informatizare

26 |

Consilier

superior

L.D.(4) Compartimentul Expert
Relatia cu Romii

27

Referent de
specialitate

II

superior

SSD




LE. Biroul Programe cu

Finantare Externa si Achizitii

Publice

28 | Vacant Sef birou i S

LE.(1) Compartimentul

Programe cu Finantare Externa

29 Consilier I | superior | S

30 Consilier I |[superior |S

31 Consilier I | superior | S

32 Consilier I | principal | S

33 Consilier I | asistent S

LE.(2) Compartimentul Achizitii

Publice

34 Consilier I | superior | S

35 | Vacant Consilier 1 asistent S

36 | Vacant Consilier 1 debutant | S

LF. Arhitect sef

37 Arhitect II S
sef

LF. a. Serviciul Urbanism

38 Sef II S
serviciu

LF. a. (1) Compartimentul

Urbanism Amenajarea

Teritoriului si Autorizarea

Lucrarilor de Constructii

39 Consilier I | superior | S

40 Consilier I | superior | S

41 Consilier I principal | S

LF. a. (2) Compartimentul

Spatiu Locativ

42 | Vacant Consilier 1 debutant | S

43 Referent III | superior | M

LF. a. (3) Compartimentul

Indrumarea si Sprijinirea

Asociatiilor de Proprietari

44 | Vacant Consilier I | superior [S

LF. a. (4) Compartimentul

Unitatea Municipala pentru

Monitorizarea Serviciilor

Comunitare de Unitati Publice

45 Consilier 1 superior | S

46 | Vacant Consilier 1 asistent S

LF. a. (5) Compartimentul

Personal Administrativ




47

Portar G
48 Portar G
49 | Vacant Portar G
50 [ Vacant Portar G
51 Ingrijitor G
52 Ingrijitor M
53 Sofer I M
54 Sofer I M
Vacant microbuz
55 Muncitor III M
calificat

LG. Directia Economica
56 Director I S

Executiv
LG.a.Serviciul Buget-
Contabilitate
57 Sef i S

serviciu
LG.a.(1) Compartimentul Buget
58 Consilier I | superior | S
59 | Vacant Consilier I | superior | S
60 | Vacant Consilier 1 asistent S
L.G.a.(2) Compartimentul
Contabilitate
61 Consilier I | superior | S
62 Consilier I | superior | S
63 Referent III | superior | M
64 Referent III | superior | M
LG.b.Serviciul Impozite si Taxe
Locale
65 Sef IT S

serviciu
LG.b.(1) Compartimentul
Incasare, Constatare, Debitare si
Amenzi Persoane Fizice
66 Consilier I | superior |S
67 Consilier I | superior |S
68 Consilier I | principal | S
69 Consilier 1 debutant | S
70 | Vacant Consilier | debutant | S
71 Referent III | superior | M
72 Referent IIT | superior | M
73 Consilier 1A S

L.G.b (2) Compartimentul
Inspectie Fiscala si Executari




Silite Persoane Fizice

74

Consilier juridic

asistent

75

Consilier

asistent

76 Vacant

Consilier

principal

77

Referent

principal

78 Vacant

Referent

principal

ggmmw

1.G.b (3) Compartimentul
Impozite si Taxe Locale Persoane
Juridice si Executari Silite

79

Consilier

superior

[ 75}

80 | Vacant

Consilier

debutant

75}

LH. Biroul Resurse Umane si
Indrumarea si Sprijinirea
Unitatilor de Sanatate

81 |

Sef birou

II

LH.a. Compartimentul
Gestionarea Functiilor Publice

82

Consilier

superior

/2]

83

Referent

I

principal

LH.b. Compartimentul
Gestionarea Functiilor
Contractuale

84

Consilier

principal

85 Vacant

Referent

1A

LH.c. Compartimentul
Indrumarea si Sprijinirea
Unitatilor de Sanatate

86 | Vacant

Consilier

principal

L1 Compartimentul Investitii

87

Consilier

superior

88

Referent de
specialitate

superior

LJ.Comprtiment Audit Public
Intern

89

Auditor

superior

90 Vacant

Auditor

principal

LK. Compartimentul Proiectie
Civila si Situatii de Urgenta

91

Consilier

superior

92

Consilier

debutant

LL. Compartimentul
Administrare Patrimoniu

93

Consilier

principal

94 Vacant

Administrator

LM.Cabinet Primar




95

Consilier IA S
96 Referent IA SSD
LN. Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor
97 ’ ' Sef I S
serviciu

LN.a. Compartimentul Evidenta
Persoanelor
98 Consilier I | superior | S
99 (detasat M.A.I- Referent III | superior | M

D.EP.AB.D)
100 | (detasat M.A.I- Referent II | superior | M

D.E.P.AB.D)
101 | (detasat M.A.I- Referent 1A M

D.E.P.A.B.D)
102 | Vacant Consilier IA S
103 Referent II | superior | M
104 Referent III | superior | M
105 | Vacant Sofer I M
LN.b. Compartimentul Stare
Civila
106 Consilier I | superior | S
107 Consilier I superior | S
108 Consilier I | principal [ S
109 Referent III | superior | M

Ocupate Vacante Total

NUMAR TOTAL FUNCTH DE DEMNITATE PUBLICA 2 0 2

NUMAR TOTAL FUNCTH PUBLICE 64 22 86

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 9 3 12

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 55 19 74

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1 0 i

CONDUCERE

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE | 13 6 19

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE | 0 1 1

DE SOFER PENTRU MICROBUZUL SCOLAR

NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE - ¢f. O.U.G. 80 29 109

nr.63/2010, aprobat pentru anul 2017

SORIN VALENT

Primarul municipiul




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 26.04.2017 a avizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2017, cu unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae




