ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.05.2017;

Avand n vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- adresa nr.180/23.05.2017 a Centrului Cultural «Florica Cristoforeanu »
Rm.Sarat inregistrata la Registratura Primariei Rm.Sarat cu
nr.11727/23.05.2017 prin care este inaintat in proiect Regulamentul de
Organizare si Funtionare al institutiei;

- prevederile HCL nr.130/19.07.2012 privind aprobarea infiintarii Centrului
Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat si al Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia;

- prevederile art.6, alin.1 din O.U.G nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, actualizata;

- prevederile Anexei nr.5 din Ordinul nr.2193 /2004 pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

- prevederile art.40, alin.1, lit.a din Legea nr.53/2003, republicata, prin care se
stabileste ca angajatorul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea
unitatii;

-necesitatea asigurarii unor servicii culturale de calitate, in interesul cetatenilor,
coroborat cu eficientizarea activitatilor institutiei;

- prevederile HCL nr.52/28.02.2017 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2017-mai 2017;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.l si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
Cultural ,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural
»Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.130/19.07.2012 isi
inceteaza aplicabilitatea.



Art.3. HCL nr.130/19.07.2012 privind aprobarea infiintarii Centrului
Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat si al Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia se va modifica in mod corespunzator avand in vedere
prevederile prezentei hotarari.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si Centrul Cultural sFlorica Cristoforeanu”
Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotidrédre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.05.2017, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 18

voturi pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.
/]w“ i y .
SRS
Prese
Domnul scH Stefan
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ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU - SARAT
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Nr.11739/23.05.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului Cultural
»Florica Cristoforeany” Rm.Sarat

In vederea asigurarii unor servicii culturale de calitate, a
cresterii gradului de acces sj participare a cetatenilor la viata
culturala si a reglementarii activitatilor personalului Centrului
Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat, raportat 1a prevederile
incidente in materie cu referire la:

- 0.U.G nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, actualizata;

- Ordinul nr.2193 /2004 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a asezamintelor culturale (Anexa nr.5) ;

Luand in considerare solicitarea Centrului Cultural «Florica
Cristoforeanu » Rm.Sarat privind aprobarea unui noy Regulament
de Organizare si Functionare a acestei institutii publice,

Imi exprim initiativa de promovare a proiectului de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural »Florica Cristoforeany” Rm.Sarat, conform
propunerii inaintate de catre aceasta institutie.

Fata de cele €xXpuse mai sus, am initiat prezentul proiect de
hotarare, cu rugamintea de a fi adoptat in forma prezentata.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VA%Eﬁ\
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Nr.11728/23.05.2017

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

- adresa nr.180/23.05.2017 a Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu
Sarat inregistrata la Primaria municipiului Ramnicu Sarat cu numarul
11727/23.05.2017, prin care este inaintat in proiect Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei;

- prevederile Anexei 5 din Ordinul 2193 /2004 pentru aprobarea regulamentelor —cadru
de organizare si functionare a asezamintelor culturale;

- dispozitiile art.6 alin.(1) din 0.U.G.nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, actualizata;

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr.53/2003, republicata prin care se
stabileste ca angajatororul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea
unitatii;

si in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, actualizata, precum si in vederea asigurarii
unui serviciu public de calitate, transparent si impartial in interesul cetatenilor, a unei
eficientizari a activitatilor institutiei si a unei reglementari mai exacte a activitatilor
personalului din institutie, cumulate intr-un instrument care sa descrie in detaliu
structura organizatiei, prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente,
niveluri de autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii;

Propunem initierea unui proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentutui de
Organizare si Functionare la Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat
conform anexei.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Centrul Cultural ”Florica Cristoforeanu”
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e-mail: office@floricacristoforeanu.ro

web: www.floricacristoforeanu.ro
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

1) Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” a luat fiintd in baza Hotararii
Consiliului Local Rm. Sarat nr.130 din 19.07.2012, prin schimbarea
numelui Casei Municipale de Culturd “Florica Cristoforeanu” in
Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”.

2) Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” din municipiul Rm. Sarat,
denumit in continuare centru cultural este o institutie publica care
desfasoara activitdti in domeniul cultural, de informare si de educatie
permanentd, cu personalitate juridici, care functioneaza sub
autoritatea Consiliului Local al municipiului Rimnicu Sarat, fiind
finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art.2

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” functioneaza si isi desfasoara
activitatea pe baza si in conformitate cu urmatoarele norme legale: Legea nr.
143/2007 pentru aprobarea OUG nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, Ordinul
Ministerului Culturii §i Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor
medotodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor
culturale, Ordinul Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a agezamintelor
culturale, Legea nr.1/2011- Legea Educatiei Nationale, Legea nr.292/2003,
Hotararea Consiliului Local nr. 130/2012 si pe baza propriului regulament
de organizare §i functionare, aprobat de Consiliul Local al municipiului Rm.
Sarat.

Art. 3

(1) Centrul Cultural “Florica Cristoforeanu” are sediul situat in str. Tudor
Vladimirescu, nr. 20, municipiul Rm. Sarat, jud. Buzau. Toate actele,
facturile, corespondenta, anunturile, publicatiile etc. vor contine
denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

(2) Structura organizatorica, statul de functii, organigrama si bugetul
Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” se aproba prin hotirarea
Consiliului Local Rm. Sarat, in raport cu obiectivele si programele
stabilite, astfel incat sa fie indeplinite corespunzitor toate activitatile
specifice.

(3) Organigrama Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” este
constituita din urmatoarele 4 compartimente:

- Compartimentul Contabilitate

- Compartimentul Juridic

- Compartimentul Administrativ

- Compartiment Artistic desfasoara activitati cultural artistice si coordoneaza
activitatile desfasurate de urmatoarele asezaminte culturale fara
personalitate juridical din cadrul centrului:



- Jcoala Populara de Arte (sectia pian, chitara, dans popular, vioara, canto,
pictura, fotografie, sculptura, pictura,engleza prin joc, dans de societate,
dans sportiv)

- Cenaclul ,Alexandru Sihleanu”

- Clubul ,Femina 2 - Dr. Georgeta Nicolau”

- Grupul Folk “Vali Sterian”

- Teatrul de Papusi - “Dimitriu Pompiliu - Papusile Fermecate”

- Grupul vocal - ,Mugurasii Ramniceni”

- Ansamblul folcloric ,Craitele”

- Atelierul de creatie

CAPITOLUL I1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4

Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu” isi desfasoara activitatea, in
principal pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia
In concordantad cu strategiile culturale si educativ- formative stabilite de
Consiliul Local al municipiului Rm. Séarat, in subordinea céaruia
functioneaza;

Art. 5
Desfagurarea activitatii centrului cultural urméreste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:

- oferirea de produse s§i servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces s1
de participare a cetatenilor la viata cultural;

- conservarea, cercetarea, protejarea,  transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale locale ;

- educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

Art.6
In scopul realizarii obiectivelor de la art. 5, centrul cultural poate
desfasura activitati de tip general :

- organizeaza si desfasoara activitafi de tipul evenimentelor culturale cu
rol educativ si/ sau de divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,
tabere artistice, seminarii, conferinte, colocvii;

- promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si
creatia populara contemporana local3;

- organizeaza si desfisoara activitafi, proiecte si programe de conservare
si transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale si/sau apartinand patrimoniului local si universal;

- propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii
traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului
ce trebuie protejate;

- organizeaza si desfisoara activitati de educatie permanenta;



Art.7.

organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri folclorice, de muzica clasica, muzica usoara,
teatru, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la nivel
local, judetean, national si international,

organizeaza si desfasoara activitati de tipul sustinerii expozitiilor
temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editarii
de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

difuzeaza filme artistice sau documentare,

organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica, educatie
permanentd si de formare profesionald continua proprii, acreditate
prin ANC sau prin Universitatea Populara, daca este cazul;

asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale sau internationale;

scrie si implementeaza proiecte cu finantare europeana;

alte activitafi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

(1) In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 5, compartimentul
artistic functioneaza ca un compartiment de resort pentru
activitatile de educatie, formare si perfectionare in domeniul artei
desfaurate de catre:

Scoala Populara de Arte

asigura, prin planul de invatamant, pregatirea artistica a creatorilor si
interpretilor si afirmarea talentelor in domeniul artei si culturii;
organizeaza si desfiasoarad activitafi de invatamant artistic, in toate
domeniile (artd plastica, coregrafie, muzica, etc) si de insusire a
mestesugurilor traditionale;

intocmeste si asigura indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in
concordanta cu programa analitica elaborata de Ministerul Culturii si
Cultelor;

planificd activitatea instructiv- educativa a scolii populare;

organizeazd si desfagoara activitati cultural- artistice (spectacole,
expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale);

promoveaza obiceiurile §i traditiile populare specifice zonei, precum si
creatia populara contemporana,

promoveaza tinerele talente din randul propriilor cursanti;

asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale i internationale;

inifiaza, organizeaza, participa la concursuri judetene, interjudetene,
nationale si internationale;

editeaza si difuzeazd publicatii in domeniul culturii traditionale si
culturii literare locale;

organizeaza expozitii artistice si evenimente artistice profesioniste;
stabileste perioada de invajamant pentru fiecare curs, valoarea
tarifelor pe anul de studiu, precu si remuneratia profesorilor in
concordanta cu legislatia in vigoare, emite diplome, atestate, catalog de
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prezenta si de note, stabileste componenta membrilor comisiilor pentru
examen si alte documente necesare in desfasurarea acestor activitati de
educatie artistica;

organizeazi si coordoneaza evenimente cultural- artistice, de recreere
si divertisment;

Teatrul de papusi “ Dimitriu Pompiliu- Pipusile Fermecate ©

organizeaza si sustine spectacole de teatru pentru adulti si copii, teatru
de papusi;

initiaza, organizeazi si participa la festivaluri de teatru judetene,
interjudetene, nationale si internationale;

Grupul Folk ,Vali Sterian”

organizeaza si sustine spectacole de muzica folk;

promoveaza talentele muzicale, inifiazd, organizeaza si participa la
festivaluri de muzicad folk judetene, interjudetene, nationale si
internationale;

initiaza, organizeaza si participa in tabere de muzica folk;

Ansamblul Folcloric ,,Craitele”

organizeaza si sustine spectacole de muzica si dans popular;
promoveaza cultura traditionala locala prin cantec si dans popular;
initiaza, organizeaza si participd la concursuri si festivaluri locale,
judetene, interjudetene, nationale si internationale.

Cenaclul literar “Alexandru Sihleanu”

organizeaza sedintele cenaclului literar;

organizeaza lansari de carte, evenimenté cultural artistice;

sustine tiparirea cartilor din proiectul “Scriitori Ra&mniceni”;

sustine tiparirea revistelor “Glas Ramnicean” , “Spatii Culturale”, si alte
publicatii locale importante;

sustine parteneriatul in cadrul proiectului Festivalul International de
Creatie Literara “Titel Constantinescu”.

Clubul “Femina 2 - Georgeta Nicolau”

initiaza planul de activitate semestrial, anual;

initiaza si organizeaza activitati cultural artistice conform planificarilor;
organizeaza excursii de documentare;

participa si sustine activitatile centrului cultural.

Grupul Vocal ,,Mugurasii Ramniceni”

organizeaza si sustine spectacole de muzica populara;

promoveazi cultura traditionala locala prin cantec popular;

-initiaza, organizeaza si participa la concursuri si festivaluri locale,
judetene, interjudetene, nationale §i internationale.



Atelierul de creatie

- dezvolta si stimuleaza creativitatea copiilor prin cusaturi, colaje din
hartie, decupaje, modelaje din plastilina, lut, ipsos, plastilina, quiling;

- organizeaza expozitii si activitafi de decorare a parcului si municipiului
cu ocazia zilelelor de 1 Martie, 8 Martie, sarbatorile Pascale, 1 lunie,
sarbatorile Craciunului, 1 Decembrie, etc;

Art.8
- pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitailor
specifice, centrul cultural colaboreaza cu institutii de spectacole,
organizatii neguvernamentale, persoane juridice si persoane fizice, fara
a exprima niciun fel de interese de grup;
- autorizarea centrului cultural pentru desfasurarea activitatii de
formare profesionaldse va face conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 9
- toate activitatile si manifestarile specifice sunt cuprinse intr-un
calendar anual aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Sarat.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 10

a) patrimoniul centrului cultural este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica a unitatii
administrativ teritoriale pe care le administreaza in conditiile legii, sau
in proprietatea privata a institutiei.

b) patrimoniul centrului cultural poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau
prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii
publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din fara
sau strainatate.

¢) bunurile mobile si imobile aflate in administrarea centrului cultural se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei
filnd obligata sd aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

d) centrul cultural dispune de aparatura si instrumentar pentru
activitatile specifice, mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare,
costume si instrumente, echipamente tehnice pentru activitatile
functionale.



CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art. 11

Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat, in subordinea caruia
functioneaza centrul cultural, aprobd pentru acesta in conformitate cu
prevederile legii:

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- numarul de posturi;

- organigrama si statul de functii;

- bugetul de veituri si cheltuieli;

Orice modificare a modului de organizare si functionare a centrului
cultural se aproba prin hotarare a Consiliului Local;

Art. 12

In cadrul centrului cultural se pot organiza si pot functiona asezaminte
culturale fara personalitate juridica precum ansambluri, trupe artistice,
ateliere, cenacluri literare, cluburi, galerii de arta, cu asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare conform dispozitiilor in vigoare; .

In cadrul centrului cultural isi desfasoara activitatea urmatoarele
asezaminte culturale fara personalitate juridica:

- Scoala Populard de arte - cursuri de pian, chitara, vioara, dans
popular, canto, teatru de papusi, teatru;

- Ansamblul folcloric ,Craitele” ;

- Grupul Vocal ,Mugurasii Ramniceni”;

- Grupul Folk ,Vali Sterian”;

- Cenaclul Literar ,Alexandru Shleanu”

- Teatrul de Papusi ,,Dimitriu Pompiliu - Papusﬂe Fermecate”;

- Cenaclul Literar ,Alexandru Sihleanu”;

- Clubul “Femina 2- Dr. Georgeta Nicolau”;

- Atelierul de Creatie;

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.13

Functionarea centrului cultural se asigurd prin activitatea
personalului angajat cu contract individual de muncs, pe perioada
nedeterminata, in functii tehnice i administrative precum si pr1n activitatea
unor persoane care participa la realizarea programelor si proiectelor
culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate
de Codul Civil;

Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada
nedetrminata se face pe baza de concurs sau examen in conditiile legii;
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Prin exceptie de la prevederile al. 2, in cazul personalului incadrat pe o
perioadd determinata , pe durata desfasurarii unui program sau a un ui
proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin
acordul partilor ;

Art. 14

Personalul de specialitate si personalul auxiliar al centrului cultural,
angajat cu contract individual de munca este salarizat In functie de
pregatirea profesionala, potrivit legislatiei in vigoare aplicabila personalului
bugetar;

Personalul de specialitate care desfagoara activitafi de educatie
permanent in cadrul centrului cultural, angajat cu contract individual de
munci, este incadrat §i salarizat conform legislatiei in vigoare, in funcfie de
pregatirea profesionala;

Pentru personalul didactic din invaaméantul preuniversitar si
universitar, care desfasoara activititi de educatie permanentd in cadrul
centrului cultural, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor
legale in vigoare privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

Art.15

1) Conducerea Centrului Cultural ,Florica Cristoforeanu” este asigurata
de un manager, numit pe baza unui concurs de proiecte de
management, conform prevederilor legale in vigoare.

In exercitarea atributiilor de conducere, managerul este sprijinit de
contabilul sef;

2) Managerul asigura conducerea executiva si raspunde de buna
functionare si indeplinirea tuturor indicatorilor culturali i economici
asumati prin proiectul de management; -

3) Proiectul de management va contine indicatorii culturali si economici
minimali pe care directorul se angajeaza sa ii realizeze si constituie
documentul de referinta pentru evaluarea acestuia;

4) Partile contractuale (Consiliul Local Rm. Sarat si Managerul) au
dreptul de a reanaliza periodic sumele necesare realizarii programelor,
in raport cu valorile propuse in contract si obligatia de a negocia anual
programul minimal;

Art.16.
1)Managerul are urmatoarele atributii principale :

a) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei, pecum si
administrarea in conditiile legii si a regulamentului de organizare si
functionare, a mijloacelor materiale si financiare de care dispune;

b) elaboreaza programul anual de activitate si il supune avizarii
Consiliului Local Rm. Sarat;

c) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local Rm. Sarat
proiectul de buget al institutiei;

d) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor cuprinse in
proiectul de management;



e) este ordonatorul de credite pentru bugetul institutiei;

f) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Local Rm. Sarat statul
de functii si organigrama instituties;

g) elaboreaza fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul
salariat, conform pevederilor in vigoare;

h) angajeaza si concediaza personalul salarial in conditiile legii;

i) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale
ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor
salariale ale acestora,

j) reprezinta institutia in raport cu tertii;

k) incheie actele juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta;

1) stabileste masuri disciplinare sau de recompensare in conformitate cu
legile in vigoare;

m) intocmeste rapoartele de activitate si evaluare;

2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de
management, prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei sau
prevazute de lege;

3) In exercitarea atributiei prevazute la alin. 1, punctul h, managerul poate
incheia contracte individuale de munca pe durata determinata, cu
respectarea prevederilor legale din Codul Muncii si, dupa caz, din legile
speciale, fara ca durata acestora sad depaseasca durata contractului de
management;

4) Pentru activitatea depusa, managerul are dreptul la o remuneratie platita
de autoritate, conform contractului de management;

Art.17

1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Centrului Cultural ,Florica
Cristoforeanu” este ajutat de un contabil sef, numit cu acordul
autoritatii tutelare, conform legii.

2) Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste
urmatoarele atributii principale :

. coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

. exercita controlul financiar propriu, prin viza de control
financiar preventiv propriu, in conformitate cu pevederile legale
in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice
ale patimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-
contabile;

. organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice
ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-
contabile a institutiei;

- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa,
potrivit legii;



3) In absenta contabilului-gsef, toate atributiile sale se exercita de
persoana desemnata de acesta, cu avizul managerului.

Art.18.

1) Consiliul de administratie este organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ care are rolul de sprijini activitatea managerului.

2) Componenta Consiliului de administratie este urmdtoarea:

- presedinte: managerul institutiei;

- membri:

a) contabil-sef;

b) reprezentant din domeniul artistic;

c) reprezentant din domeniul folclorului;

d) reprezentantul Consiliul Local Rm. Sarat;

€) secretar.

3) Consiliului de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum
urmeaza:

a) se intruneste in sedinta de lucru la sediul Centrului Cultural »Florica
Cristoforeanu” lunar sau de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doui treimi din numérul total al
membrilor sii si ia hotarari cu majoritate simpla din numarul total al
membrilor prezenti;

c) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija
secretarului;

e) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedinta, inserat in
registrul de sedinte, semnat de cétre toti cei prezenti la sedint;

f) procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la
lucrarile consiliului.

4) Atributiile Consiliului de administratie sunt:

- analizeaza i aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand
directiile de dezvoltare ale centrului;

- supune, anual si ori de céte ori este necesar aprobarii autoritatii
tutelare, statul de functii al institutiei, tindnd seama de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

Art.19
1) Conmsiliul artistic consultativ functioneazi ca organ de specialitate
cu rol consultativ in domeniul artistic si cultural al institutiei.
2) Consiliul artistic consultativ este alcatuit din :
a) manager,
b) reprezentantii asezamintelor fara personalitate juridica
3) Consiliul artistic Consultativ are urmatoarele atributii:
a) formuleaza propuneri privind strategia culturala a institutiei, a
programelor si proiectelor culturale;
b) acorda consultanta la intocmirea repertoriului si a proiectelor de
spectacol;
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c) vizioneaza repetitiile, alte productii culturale, expozitii,
manifestarile culturale, publicatiile, in scopul identificarii
solutiilor de crestere a calitatii artistice a acestora;

d) propune criterii de performanta, profesional-artistice;

e) acorda, la solicitare, asistenta de specialitate in domeniu;

f) indeplineste alte atributii stabilite de conducerea institutiei,

4) In Consiliul artistic consultativ pot fi cooptate si alte personalititi in
domeniu, membri ai uniunilor de creatie, alte personalitati artistice si
culturale.

Art.20

1)Atributiile Compartimentului Contabilitate

a) planificarea resurselor umane, constand in prezentarea de propuneri catre
manager privind necesarul de angajati in raport cu activitatea centrului
cultural;

b) asigurarea de personal, prin intocmirea documentatiei legale referitoare la
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in vederea
recrutarii, selectiei si angajarii de personal;

c) dezvoltarea resurselor umane, prin instruirea, perfectionarea si
dezvoltarea profesionala a personalului; :

d) gestionarea resursei umane;

e) elaborarea documentatiilor pentru promovarea in functii, grade sau trepte
profesionale 1n baza rezultatelor evaluarii anuale a performantelor
profesionale individuale a angajatilor;

f) monitorizarea respectarii, de catre angajati, a Regulamentului de ordine
interioara a centrului cultural;

g) intocmirea documentatiilor pentru stabilirea salariilor de baza, a
indemnizatiilor de conducere precum si a altor drepturi salariale, conform
legii; ;
h) intocmirea statelor de plata pentru personalul centrului cultural;

i) aplicarea reglementarilor privind salarizarea personalului centrului
cultural;

j) acordarea vizei ,,bun de platd” pentru cheltuielile reprezentand salariile
angajatilor centrului cultural;

k) intocmeste proiectul bugetului institutiei pe an si trimestre;

1) intocmeste lucrarile si supune spre aprobarea ordonatorului principal de
credite, bugetul cu repartizarea pe trimestre;

m) urmareste executia cheltuielilor prevazute in buget si informeaza
conducerea asupra modului de realizare a acestora, propunand masuri in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

n) in conditiile prevederilor legale, intocmeste documentatia necesara
efectuarii virarilor de credite bugetare pentru activitatea proprie;

o) asigura informarea ordonatorului de credite cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

p) realizeaza executia bugetara a cheltuielilor, urmarind incadrarea in limita
creditelor bugetare aprobate si realizarea evidentei contabile a cheltuielilor;

r) tine evidenta angajamentelor bugetare si legale, lichidarea, ordonantarea
si plata acestora in limita creditelor bugetare aprobate, prin folosirea
sistemului informatic financiar contabil;
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S) organizeaza si sprijind efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului
institutiei si intocmeste proiectul de dispozitie privind inventarierea anuala
a patrimoniului;

t) elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

t) coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire sau a
documentatiei de concurs;

u) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a licitatiei;

v) intocmeste si pastreaza dosarul de achizitii publice;

Art. 21
Atributiile Compartimentului Juridic

(1)in domeniul juridic:

a) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;

b) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare
de efecte juridice, la care centrul cultural este parte;

c) informeaza conducerea cu privire la actele normative nou aparute, cu
relevanta pentru activitatea institutiei;

d) realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile
specifice institutiei;

e) reprezintd in baza delegatiei emise de manager si in conditiile legii
interesele legitime ale centrului cultural in raporturile cu persoanele
juridice si fizice;

f) ia masurile necesare pentru recuperarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri
asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat institutia;

g) respecta secretul si confidentialitatea activitatii in conditiile legii;

(2) in domeniul achizitiilor publice:

a) elaboreaza si reactualizeaza, ori de cate ori este necesar programul
anual al achizifiilor publice, pe baza necesitatilor §i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii
contractante- centrul cultural, i supune aprobarilor legale si
indeplineste formalitatile de comunicare;

b) organizeaza s§i raspunde, conform legilor in vigoare, de aplicarea
corecta a procedurilor de achizitii publice;

c) aplica si finalizeazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

d) constituie si pastreaza dosarul de achizitii publice;

Art.22

1. Atributiile compartimentului administrativ
a) intocmeste si tine la zi evidenta inventarului bunurilor mobile si imobile,
instalatiilor aferente celorlalte mijloace si obiecte de inventar aflate in
administrare;
b) gestioneazd contractele privind materialele consumabile si de prestari
servicii, aduce la cunostinta managerului  obligatiile pe care
furnizorul/prestatorul nu le-a indeplinit;
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c) intocmeste planul de evacuare in caz de incendiu si asigura instruirea
intregului personal asupra regulilor generale de prevenire si stingere a
incendiilor;
d) Inregistreaza hotararile si deciziile luate de conducere, aplica stampila si
le repartizeaza la compartimentele institutiei;
€) pastrarea si operarea in registrul cu evidenta delegatiilor;
f) pastrarea si operarea in registrul cu evidenta dispozitiilor conducerii;
g) gestioneaza intregul patrimoniu al institutiei ;
h) gestioneaza lucrarile de reparatii curente ;
1) intocmeste si actualizeaza Cartea Constructiei;
j) intocmeste toata documentatia referitoare la miscarea obiectelor de
consum, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe ;
k) asigura asistenta tehnica in desfasurarea spectacolelor;
1) asigura intretinerea si buna functionare a centralelor termice, instalatiei
electrice si de apa , detectie si semnalizare incendii, mecanica scenei ;
m) semnaleaza la timp deficientele survenite care afecteaza starea tehnica a
utilajelor si aparaturilor din dotare, asigurand remedierea eficienta a
acestora;
n) asigura curatenia si ingrijirea permanenta a tuturor spatiilor institutiei
o) desfagoara activitati de intretinere si reparatii in cadrul institutiei
p) participa la activitatile comune cand este solicitat, alaturi de alte
compartimente, pentru bunul mers al activitatii institutiei ;
r) confectioneaza si intretine decorurile pentru spectacolele institutiei;
s) asigura serviciul permanent de paza si protectie impotriva
incendiilor prin compartimentul specializat, care supravegheaza activitatile
si spatiile cu pericol mare de incendiu ;
t) intervine In caz de incendiu prin grupul de pompieri, alaturi de ceilalti
salariati, conform planului de interventie;

/
Art.23
1) Atributiile Compartimentului Artistic ( activitati de educatie, formare si
perfectionare artistica , activitati cultural ~ artistice ) :

a. organizeaza si desfasoara alaturi de colaboratori activitati de
invatamant artistic, in toate domeniile (muzical, arta plastica,
coregrafie etc.);

b. intocmeste si  asigura indeplinirea planurilor anuale de
scolarizare, in concordanta cu programa analitica elaborata de
Ministerul Culturii;

c. planifica activitatea instructiv-educativa a scolii;

d. organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice (spectacole,
expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

e. promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei,
precum si creatia populara contemporana;

f. promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

g. initiaza, organizeaza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h. asigura participarea la proiecte si schimburi culturale
interjudetene, nationale si internationale;
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g. editarea si comercializarea pe orice fel de suport a albumelor cu
lucrari reprezentative si a inregistrarilor celor mai talentati elevi;

h. taxe de inchiriere: sili, spatii si bunuri etc;

i. prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

J. taxe de participare la festivaluri, concursuri, targuri, sarbatori
etc.

(3) Taxele si tarifele practicate de Centrul Cultural »Florica
Cristoforeanu” in cadrul cursurilor de formare profesionala si in cadrul Scolii
Populare de Arta vor fi stabilite in Consiliul de Administratie.

(4) Veniturile proprii vor fi utilizate pentru finantarea proiectelor si
programelor cultural —artistice, de recreere si de divertisment. '

Art. 26

Centrul cultural poate beneficia de donatii sl sponsorizari, cu
respectarea dispozitiilor legale, ce pot fi acceptate numai daca nu sunt
grevate de conditii ori sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau nu
sunt contare cu obiectul sau de activitate.

Art.27

(1). Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” are cont propriu, organizeaza si
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiar contabile, conform
legislatiei in vigoare.

(2). Evidenta financiar-contabila si executia bugetara se va organiza intr-un
singur cont de executie aferent persoanei juridice.

CAPITOLULVII
DISPOZITII FINALE
Art.28

(1) Centrul Cultural dispune de stampila, sigiliu si sigla proprie.

(2) Toate documentele emise de Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu”
vor purta antetul Consiliului Local Ramnicu Sarat - Centrul Cultural
»Florica Cristoforeanu”.

(3) Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

Art.29
(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept cu actele normative in
vigoare.
(2) In temeiul prezentului regulament si in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul de ordine
interioara al institutiei.

Art.30
(1) Orice modificari si completari ale prezentului Regulament de
organizare si functionare vor fi propuse de Consiliul de administratie
In vederea analizarii si aprobarii Consiliului Local Rm Sarat.
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1. organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu
obiectivele institutiei si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

j. editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul culturii traditionale
si educatiei permanente pentru reteaua judeteana a
asezamintelor culturale;

k. organizeaza expozitii si evenimente artistice profesioniste si de
amatori;

. sprijind activitatea asezdmintelor culturale in domeniul formarii
formatorilor si al

m. asigurd participarea la proiectele si programele culturale in

parteneriate;

n. cultivarea  valorilor  autentice ale  artei interpretative
neprofesioniste;

0. organizeaza evenimente cultural-artistice, de recreere si de
divertisment.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.24

Finantarea centrului cultural se realizeaza din venituri proprii, din
subventii acordate de la bugetul local al Municipiului Rm. Sarat si din
finantarea unor proiecte culturale de catre Consiliul Judetean, Ministerul
Invatamantului, Ministerul Culturii, Ministerul Muncii si protectiei Sociale |,
Ministerul Dezvoltarii, Comisia Europeana si de catre alte surse, in conditiile
legii;

Centrul cultural are buget propriu de venituri si cheltuieli, care se
elaboreaza anual si se aproba de catre Consiliul Local;

Art.25
(1) Centrul cultural poate stabili, in condiiile legii, preturi sau tarife
pentru activitatile pe care le desfasoard, iar sumele incasate vor
reprezenta venituri proprii, acestea vor fi stabilite conform anexei ce se
va aproba anual de catre Consiliul Local;
(2) Veniturile proprii provin din:

a. taxe scolare ( selectie, frecventa, diplome);

b. prestari de servicii culturale, artistice, divertisment pentru
autoritati administrative locale, agenti economici, alte persoane
juridice si fizice;

Cc. prestari servicii $i comercializarea de produse de arta specifice
(expozitii cu vanzare, inregistrari audio-video) si din alte
activitati care se incadreazad in obiectul de activitate al
institutiei;

d. spectacole prezentate de formatii proprii;

e. valorificarea unor lucrari executate de elevi;

f. difuzarea unor publicatii, in domeniul culturii populare,
educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;
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(2) Incalcarea prevederilor Regulamentului atrage dupa sine rdspunderea

disciplinara civila si administrativa $i se sanctioneaza conform legilor
in vigoare.

Manager,
Prof. Socol- Vilcu Vigigta .
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 29.05.2017 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului  Cultural »Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat, cu
unanimitate de voturi.

Comisia pentry cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 29.05.2017 a avizat Proiectu] de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului  Cultural »Florica  Cristoforeanu” Rm.Sarat, cu
unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae




