ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2017-2020 la nivelul
Municipiului Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzadu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 28.02.2017;

Avénd in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Compartimentului Expert Relatia cu Romii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local,

-prevederile H.G nr.18/14.01.2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020, actualizata;

-prevederile HCL nr.13/31.01.2017 privind infiintarea la nivelul Municipiului
Rm.Sarat a Grupului de Lucru Local (GLL) pentru incluziunea sociala a
cetatenilor romani apartinand minoritatii romilor;

- prevederile HCL nr.312/29.11.2016 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile decembrie
2016- februarie 2017,

- prevederile art.36 alin.2, lit.d si alin.6, lit.a, punct 16 din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.l1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul local de masuri privind incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2017-2020, conform Anexei
nr.1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Compartimentul Expert Relatia cu Romii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat si Grupul
de Lucru Local pentru incluziunea sociala a cetatenilor romani apartinand
minoritatii romilor.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotdardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2017, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 16
voturi pentru, __ - abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

Presedinte de sed] ntx,
Domnul consilier Torcayescu Stefan

e
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Rm.Sarat 28.02.2017



ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU- SARAT . Mo.273

Cert. no. AJAEU/10/11995

Str. Nicolae Bilcescu nr. 1, Ramnicu Sarat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie_rmsarat@primariermsarat.ro

Nr. 4322/20.02.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea Planului local de misuri privind
incluziunea cetitenilor romani apartinind minorititii rome pentru
perioada 2017-2020, la nivelul Municipiului Rm.Sirat

Prin H. G. nr. 18/2015 a fost aprobata Strategia Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada
2015-2020, actualizata, care prevede o serie de masuri privind incluziunea romilor
ce trebuie indeplinite de catre autoritatile centrale, cat si locale.

In cadrul acestei strategii au fost stabilite Planuri de masuri sectoriale de
incluziune a romilor de care sunt responsabile diverse institutii, la nivel central,
cat si la nivel local.

Conform prevederilor Capitolului 11 - Etape esentiale si institutii
responsabile din actul normativ mai sus mentionat, la nivel local implementarea
Strategiei va fi asigurata de:

- institutiile prefectului, prin birourile judetene pentru romi;
- autoritatile administratiei publice locale;
- serviciile publice deconcentrate.

In actuala reglementare a Strategiei se mentine formarea si functionarea

grupurilor locale de lucru (GLL) ce au urmétoarele atributii:
- Elaborarea planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani
apartinind minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin
procesul de facilitare comunitard in cadrul GIL sau identificate de citre
autoritatile publice locale, cu misurile prevazute in Strategie.
- Fiecare membru al GLL va fi responsabil pentru implementarea masurilor din
aria sa de activitate, cuprinse in planul local de actiune.
> Introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in
strategia de dezvoltare a localitatii.
» Transmiterea planului local de actiune citre Biroul Judetean pentru
Romi in vederea introducerii in planul judetean de masuri.
» Monitorizarea implementarii masurilor din planul de actiune locala si
formularea de propuneri in vederea imbunatatirii acestora.
> Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului
Inregistrat in implementarea planului de actiune locala §1 transmiterea
lor cétre primar, Biroul Judetean pentru Romi si Agentia Nationala

pentru Romi.



Avand in vedere considerentele expuse, retinand faptul ca Planul local de
actiune, astfel cum stipuleazi H.G. nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii
rome pentru perioada 2015-2020 este asumat de consiliul local prin hotarare,
coroborat cu prevederile H.C.L. nr. 13/31.01.2017 privind infiintarea la nivelul
Municipiului Rm.Sarat a Grupului de lucru local (GLL) pentru incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatior rome, pentru perioada 2017-2020;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. d si alin. 6, lit. a, pct. 2 din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata, supun spre
analiza si aprobare deliberativului local al Municipiului Rm.Sarat, proiectul de
hotarare privind aprobarea Planului local de masuri privind incluziunea
cetdtenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2017-2020, la
nivelul Municipiului Rm.Sarat, conform anexei nr.1, cu mentiunea ca Grupul de
lucru local va duce la indeplinire masurile din acest plan.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sirat,
Cirjan Sorin-Valeatin-
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Ia proiectul de hotirire privind aprobarea Planului local de misuri privind
incluziunea cetitenilor romini apartinand minorititii rome pentru perioada 2017-
2020, la nivelul Municipiului Rm.Sirat

Potrivit H. G. nr. 18/2015 a fost aprobata Strategia Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada
2015-2020, actualizata, ce stipuleaza o serie de masuri privind incluziunea
romilor ce trebuie indeplinite de catre autoritatile centrale, cat si locale.

Noua abordare strategica pentru cresterea incluziunii sociale a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome are in vedere:

1. intelegerea dezideratului interventiei publice pentru imbunétatirea situatiei
romilor, nu doar din considerente care tin de justitia si protectia sociala, dar si din
considerente care se raporteazi la dezvoltarea economici si sociald durabild a
Romaéniei - resursa umana furnizati de populatia roma, una din cele mai tinere
din UE, cipatand o miza foarte importanta. Acest aspect este foarte important, in
special in contextul identificirii de solutii in fata scaderii accentuate a ratei
natalitatii in ultimele doua decenii, avandu-se in vedere provocarile majore pentru
mentinerea echilibrului sistemului de pensii in deceniile care urmeazi. Costurile
asociate non-interventiei sunt foarte mari, Astfel, la nivelul anului 2010, Banca
Mondiala estima pentru Romania pierderile de productivitate anuala, din cauza
excluziunii romilor, la 887 milioane euro.

2. asigurarea eficientei si eficacitatii interventiei publice pentru imbunatatirea
situatiei cetatenilor romani apartinand minorititii rome printr-o abordare
integratd, avand ca prioritate incluziunea educationala si cresterea egalitatii de
sanse educationale pentru toti copiii;

3. necesitatea parteneriatului permanent cu societatea civila in toate etapele de
interventie publica, atat la nivelul administratiei publice centrale, cat si, in mod
deosebit, la nivelul celei locale;

4. interventie adaptata particularitatilor sociale care caracterizeazs unele
subgrupuri ale minoritatii rome, inclusiv comunitatile traditionale, luand in calcul
clivajele socio-economico-culturale din interiorul acestei minoritati.

Conform prevederilor Capitolului 11- Etape esentiale si institutii responsabile
din noua Strategie aprobatd de Guvernul Romaniei, la nivel local implementarea
Strategiei va fi asigurata de:

- institutiile prefectului, prin birourile Judetene pentru romi;
- autoritatile administratiei publice locale;
- serviciile publice deconcentrate.

In actuala reglementare a Strategiei se mentine formarea si functionarea
grupurilor locale de lucru (GLL) avand urmitoarele atributii:

- Elaborarea planului local de masuri privind incluziunea cetitenilor romani
apartinand minoritatii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin



procesul de facilitare comunitara in cadrul GIL sau identificate de -citre
autoritatile publice locale, cu masurile prevézute in Strategie. Planul de actiune va
fi asumat de catre consiliul local prin hotarare.

- Fiecare membru al GLL va fi responsabil pentru implementarea masurilor din
aria sa de activitate, cuprinse in planul local de actiune.

¢ Introducerea planului local de actiune privind incluziunea romilor in strategia
de dezvoltare a localitatii.

¢ Transmiterea planului local de actiune catre Biroul Judetean pentru Romi in
vederea introducerii in planul judetean de masuri.

¢ Monitorizarea implementarii méasurilor din planul de actiune locala si
formularea de propuneri in vederea imbunatatirii acestora.

e Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in
implementarea planului de actiune locala si transmiterea lor citre primar, Biroul
Judetean pentru Romi si Agentia Nationald pentru Romi.

In sensul celor prezentate mai sus, propunem spre analizd si aprobare
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat proiectul de hotarare privind aprobarea
Planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor romani apartinadnd
minoritatii rome pentru perioada 2017-2020 la nivelul Municipiului Rm.Sarat,
conform anexei nr.1, cu mentiunea ca Grupul de lucru local va duce la indeplinire

masurile din acest plan.

Intocmit,
Compartiment Expert Relatia
Referent de specialitate

cu




PRIMARIA MUNICIPIULUI ANEXA NR.1 LA HCL /‘X@%/

RAMNICU SARAT

PLAN LOCAL DE MASURI PRI VIND INCLUZIUNEA CETA TENILOR ROMAN/ APARTINAND MINORITA Tl ROME LA NIVELUL
MUNICIPIULUI RAMINICU SARAT PENTRU PERIOADA 2017-2020

SURSE DE INSTITUTIA TERMEN
FINANTARE RESPONSABILA
Obiectiv : 1.Actualizarea datelor I3 nivel local privind Pentru pct.7 Ministerul Perioada

a)Promovareaq educatiei incluzive
in cadrul sistemuluj educational
Jinclusiv prin prevenireq segregarii
si combaterea discriminarii pe
baze etnice, de statut social,
dizabilitati sau alte criterij care
afecteaza copii si tinerii proveniti
din grupuri dezavantajate, inclusiv
romi

participarea copiilor romi I3 educatie, pe
niveluri de educatie.

2.ldentificarea copiilor cu varsta scolara de
etnie roma cu risc de abandon scolar.
3.Informarea familiilor defavorizate privind
acordarea tichetelor sociale pentru gradinita.
4.Informarea posibililor beneficiari despre
locurile speciale alocatede catre Ministerul
Educatiei elevilor romi in sistemul de
invatamant preuniversitar sj superior.
5.Consiliere si orientare scolara prin
cabinetele psiho petagogice din unitatile de
invatamant de P€ raza municipiului Rm-Sarat
pentru elevii in prag de abandon scolar, dar s
a familiilor acestora.

6.Mediatizarea sj monitorizarea participarii
Cetatenilor de etnie roma I3 programe

Educatie;;
ISJ;

GLL;
ONG-urj;
Primarie.

2017-
2020

buget local -formare
med.scolari
3med.x52i|ex200|ei/zi
=3000 lei.

Pentru pct.8

buget local-stimulare
copii proveniti din
fam.dezavantajate cu
rezultate f.bune I3 ,
invatamant.
tabere=5copiix750lei
=3750 lei.

Primarie;
ONG-uri;
CL;

Cl.




educationale de sprijin promovate de noua
lege a educatie nationale: Scoala de dupa
scoala; A doua sansa; Alfabetizare functionala.
7.Continuarea formarii mediatorilor scolari.
8.0Organizarea de concursuri, activitati
extrascolare, extracurriculare si tabere
scolare.

B.OCUPARE

Obiectiv:

Stimularea cresterii ocuparii fortei
de munca a persoanelor
apartinand minoritatii rome si
Cresterea atractivitatii pentru
investitii.

1.Sprijinirea accesului populatiei rome pe
piata muncii prin includerea lor in programe
de mediere a muncii, consiliere sau formare
profesionala (ucenicie, tutorat sau asociatii
mestesugaresti).

2.Informare si facilitarea participarii
persoanelor de etnie roma la Bursa locurilor
de munca organizate de ALOFM.
3.Informarea persoanelor de etnie roma
privind acordarea de autorizatii pentru
organizare si desfasurarea in baza liberei
initiative a activitatilor economice (comert
stradal).

Nu necesita alocari
suplimentare

ONG-uri;
ALOFM;
Camera de
Comert;
Primarie.

Anual

C.SANATATE

Obiectiv:

Imbunatatirea accesului
cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome la serviciile de
sanatate de baza si curative,
integrate si de calitate.

l.ldentificarea persoanelor de etnie
roma,care nu sunt inscrise la medicul de
familie si demararea procedurilor de inscriere.
2.Campanii de recuperare a copiilor
hevaccinati.

3.Campanii privind prevenire TBC in
comunitatile de romi.

4.Campanii de educatie privind HIV/SIDA si

Punctul 4,
buget local=500lei
(Flyere si pliante).

Punctul 5.

buget local=500 lei
(Flyere, pliante, pasta
dedinti, sapun,
detergent).

Primarie;
SPAS-prin
mediatoarele
sanitare;
DSP.

Anual

Anual




boli cu transmitere sexuala.
5.Campanii privind igiena primara si igiena
alimentatiei in comunitatile de romi.

—

D.LOCUIRE SI MICA INFRASTRUCTURA

Obiectiv:

Asigurarea conditiilor de locuit -
decente in comunitatile
defavorizate din punct de vedere
economic si social, precum si
asigurarea accesului la servicii
publice si mica infrastructura.

1.Asigurarea accesului la serviciile de utilitate
publica a persoanelor de etnie roma, respectiv
asigurarea apei potabile si racordarea la
reteaua de canalizare in zonele unde nu au
fost prinse in vechiul proiect.

2.Alocarea in continuare a unor loturi pentru
construire locuinte - (Legea 15/2003).
3.Reconstituirea dreptului de propietate.
4.Revizurea chiriilor la casele sociale si
mentinerea acestora in stare de folosinta.
5.Continuarea obtinerii actelor de proprietate.
6.Strangerea cainilor vagabonzi

Proiecte cu
fonduri,Europene

Primarie
ADP

Pe toata
perioada
planului
de
masuri.

E.CULTURA

Obiectiv:

Pastrarea , dezvoltarea si
afirmarea identitatii culturale
(limba, obiceiuri, patrimoniu) a
minoritatii romilor.

1.Participarea la evenimente prilejuite de Ziua
Internationala a populatiei rome - 8 aprilie.

Proiect pentru
finantarea acestui
eveniment,

ONG-uri;
CL;
Cl;
Primarie.

Anual

F.INFRASTRUCTURA SI SERVICII SOCIALE

Obiectiv:

Dezvoltarea unor masuri care,
prin serviciile pe care le ofera
raspund unor nevoi sociale ale
categoriilor defavorizate, inclusiv

l.Identificarea in continuare a copiilor si
familiilor de etnie roma aflate in dificultate si
includerea in sistemul de asistenta sociala.
2.1dentificarea si includerea in programele de
recuperare si reabilitare a copiilor romi cu

Punctul 6.alin.1
buget local -
12 lei x 50 pers=500 lej

Primarie;
SPCLEP;
SPAS;
DGASPC;
GLL.

Anual




a membrilor minoritatilor romilor
in domeniile: protectia

copilului, justitie si ordine publica,
administratie si dezvoltare
comunitara.

dizabilitati in cadrul Centrului de Servicii
pentru Copii H14.

3.Colaborarea cu DGASPC pentru realizarea
anchetelor sociale la familiile cu potential risc
de marginalizare sociala si consilierea
familiilor privind conditiile pentru reintegrarea
copiilor in familii.

4.Desfasurarea in continuare de activitati de
informare si constientizare a populatiei de
etnie roma asupra importantei detinerii
documentelor de identitate si stare civila.
6.Punerea in legalitate a persoanelor rome
aflate intr-una din urmatoarele situatii:

- persoane fara acte de identitate datorita
pierderii, deteriorarii sau furtului;

- copii nascuti in strainatate pentru care
parintii au dorit sa faca demersuri in vederea
transmiterii certificatului de nastere in
Romania.

7.Prevenirea si combaterea discriminarii prin
informarea cetatenilor despre prevederile
legislatiei nationale in domeniul
nediscriminarii.

8.Identificarea, prevenirea si rezolvarea
operativa prin mediere comunitara a starilor
conflictuale susceptibile a genera violenta
familiala, comunitara sau interetnica.
9.0rganizarea de intalniri trimestriale sau ori
de cate ori se impune pentru identificarea
permanenta a problemelor cu care se




confrunta comunitatea de romi.
10.Solutionarea problemelor legate de dreptul
de proprietate asupra terenurilor si
locuintelor locuite de romi.

11.Realizarea de parteneriate intre
autoritatile locale si celelalte institutii publice
cat si cu ONG-uri pentru dezvoltarea unor
programe destinate comunitatii de romi.

Intocmit,

Referent de specja ité{E//
/ CAli ibat

——




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 27.02.2017 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea Planului local de masuri privind incluziunea cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2017-2020 la
nivelul Municipiului Rm.Sarat, cu unanimitate de voturi.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,

Presediiite,

Doamna consilier_/ﬁsiavauf anuéla Camelia
L1 B

e
fis,

Al




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 27.02.2017 a avizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea Planului local de masuri privind incluziunea
cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada
2017-2020 la nivelul Municipiului Rm.Sarat, cu unanimitate de
voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Floria




