ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SBARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea si insusirea Protocolului de Colaborare intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti in parteneriat cu societatea comerciala
CCDL Events and Training S.R.L si Unitatea Administrativ Teritoriala -
Municipiul Rm.Sarat, in vederea colaborarii pe probleme de interes comun
si acordarea sprijinului reciproc si dezvoltarii relatiilor reciproce, cu privire
la derularea proiectului «Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul
tinerilor intreprinzatori, sustinerea angajarii durabile si a antreprenoriatului
social in cadrul regiunii Sud-Est -SE- Social-Biz », cod proiect
POCU/82/3/7/105333

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.06.2018;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul comun al Biroului Contencios Administrativ, Juridic si Registrul Agricol
si al Biroului Programe cu Finantare Externa si Achizitii Publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- solicitarea Academiei de Studii Economice Bucuresti inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.15219/24.05.2018,;

- proiectul «Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori,
sustinerea angajarii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-
Est -SE- Social-Biz », cod proiect POCU/82/3/7/105333 — Proiect cofinantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020;
-obiectivele generale ale proiectului anterior mentionat coroborat cu faptul ca aria
de adresabilitate a acestuia se refera la persoanele din orasele judetelor Buzau,
Braila, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea;

- prevederile HCL nr.161/30.05.2018 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile iunie 2018-
august 2018;

- prevederile art.36 alin.2 lit.e coroborat cu alin.7, lit.a din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.2 lit.f si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba si se insuseste Protocolul de Colaborare intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti in parteneriat cu societatea comerciala CCDL
Events and Training S.R.L si Unitatea Administrativ Teritoriala -Municipiul
Rm.Sarat, in vederea colaborarii pe probleme de interes comun si acordarea
sprijinului reciproc si dezvoltarii relatiilor reciproce, cu privire la derularea



proiectului  «Dezvoltarea  spiritului antreprenorial in randul tinerilor
intreprinzatori, sustinerea angajarii durabile si a antreprenoriatului social in
cadrul regiunii Sud-Est -SE- Social-Biz », cod proiect POCU/82/3/7/105333.

Art.2. Se mandateaza Primarul Municipiului Rm.Sarat sa semneze
protocolul de colaborare precizat la art.1 si sa desemneze persoana responsabila
cu punerea in aplicare a acestuia.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Contencios Administrativ, Juridic si
Registrul Agricol si Biroul Programe cu Finantare Externa si Achizitii Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat, respectiv
persoana care va fi desemnata responsabila cu punerea in aplicare a protocolului
de colaborare.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.06.2018, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.2 lit.f din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 19
voturi pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 19 consilieri locali prezenti.

Nr. 167
Rm.Sarat 28.06.2018
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NR. 17643/18.06.2018
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirdre privind insusirea Protocolului de colaborare intre Academia
de Studii Economice din Bucuresti in parteneriat cu societatea comerciali CCDL
Events and Training S.R.L.gi Unitatea Administrativ Teritorials - Municipiul
Ramnicu Sirat, in vederea colaboririi pe probleme de interes comun si acordarea
sprijinului reciproc §i dezvoltiirii relatiilor reciproce, cu privire la derularea
proiectului ,,Dezvoltarea spiritului antreprenorial in rdndul tinerilor intreprinzitori,
sustinerea angajarii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-Est
— SE - Social-Biz” - cod proiect POCU 82/3/ 7/105333

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. e), alin. (7) lit. a) din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicati, actualizatd, Consiliul local exercita
atributii cu privire la cooperarea interinstitutionala pe plan intern §i extern si hotariste,
in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau striine, in
vederea finantarii §i realizérii in comun a unor actiuni, lucréri, servicii sau proiecte de
interes public local.

Prezentul demers are in vedere Proiectul ,,Dezvoltarea Spiritului antreprenorial in
randul tinerilor intreprinzdtori, sustinerea angajdrii durabile $i a antreprenoriatului social in
cadrul regiunii Sus-Est — SE - Social-Biz” - Proiect cofinantat din Fondul Social European
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, POCU 82/3/7/105333, transmis
de cétre beneficiarul acestuia - Academia de Studii Economice din Bucuresti, Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat, fiind inregistrat sub nr. 152 19/24.05.2018;

Raportat la prevederile proiectul sus-enuntat, a fost redactat Protocolul de
colaborare avand ca pérfi semnatare: Academia de Studii Economice din Bucuresti in
parteneriat cu societatea comercialda CCDL Events and Training S.R.L.si Unitatea
Administrativ-Teritoriala Municipiul Ramnicu S#rat, protocol ce are ca obiect o colaborare
pe probleme de interes comun si acordarea sprijinului reciproc §i dezvoltérii relatiilor
reciproce, in scopul asigurarii unui mediu favorabil de cooperare, precum $i a conditiilor
necesare pentru desfagurarea unui pachet integrat de activititi cu privire la derularea
proiectului in cauza.

Apreciind cd un asemenea parteneriat vine in beneficiul destinatarilor proiectului
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020, POCU 82/3/7/105333, am initiat prezentul proiect de hotéarére, cu rugémintea de

a fi adoptat in forma redactata.
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NR. 17642/18.06.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind insugirea Protocolului de colaborare intre Academia
de Studii Economice din Bucuresti in parteneriat cu societatea comerciali CCDL
Events and Training S.R.L.si Unitatea Administrativ Teritoriald - Municipiul
Riamnicu Sirat, in vederea colaboririi pe probleme de interes comun gi acordarea
_ sprijinului reciproc si dezvoltirii relatiilor reciproce, cu privire la derularea
proiectului ,,Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzitori,
susfinerea angajirii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-Est
- SE - Social-Biz” - cod proiect POCU 82/3/7/105333

Avand in vedere:

* Proiectul ,,Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzdtori,
susfinerea angajdrii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sus-Est
— SE —Social-Biz” - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, POCU 82/3/7/105333, transmis in rezumat
de cédtre beneficiarul — Academia de Studii Economice Bucuresti si inregistrat la
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat sub nr. 9308/27.03.2018;

* Solicitarea Academiei de Studii Economice din Bucuresti, inregistrata la sediul
Primériei Municipiului Ramnicu S&rat sub nr. 15219 /24.05.2018;

* Obiectivele generale ale proiectului anterior mentionat:

¥ Promovarea culturii antreprenopriale;

v" Congtientizarea cetitenilor cu privire la avantajele proiectului prin
organizarea de sesiuni de congtientizare si informare;

v' Transformarea unei posibile perceptii asupra acestui tip de programe
sociale prin promovarea de bune practici si promovarea culturii
antreprenoriale;

v" Dezvoltarea mediului antreprenorial gi cresterea gradului de ocupare in
regiunea SE, prin sprijinirea infiintirii de firme noi cu profil non-agricol
in zonele urbane; .

v' Congtientizarea cetétenilor cu privire la avantajele proiectului prin
organizarea de sesiuni de consgtientizare;

v" Transformarea unei posibile perceptii asupra acestui tip de programe
sociale prin promovarea de bune practici;

v' Cursuri gratuite specializarea »Competente antreprenoriale” acreditate
ANC si finalizate cu certificat de absolvire;

v" Mentorat gratuit oferit de specialigtii echipei de proiect;
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v' Asistentd, sprijin specializat si monitorizarte pentru firmele nou
infiintate;
v" Pana la 40.000 euro ajutor minimis.

e Faptul céd aria de adresabilitate a proiectului sus-precizat se refera la persoanele
din oragele judetelor: Braila, Buziu, Constanta, Galati, Tulcea si Vrancea -
Regiunea Sud Est;

Raportat la domeniul de competentd al Consiliului local, conform prevederilor art.
36 alin. (2) lit. e), alin. (7) lit. a) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, actualizati ce statueaza faptul ci autoritatea deliberativa exercita atributii cu
privire la cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern si hotaraste, in conditiile
legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne sau striine, in vederea
finantarii §i realizérii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;

In temeiul art. 39 alin. (1) si art. 45 alin. (2) lit f) i art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizat3;

Supunem spre analizd si aprobare Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat,
proiectul de hotarare privind insugirea Protocolului de colaborare intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti in parteneriat cu societatea comerciala CCDL Events and
Training S.R.L.gi Unitatea Administrativ Teritoriala - Municipiul Ramnicu Sirat, in
vederea colaborérii pe probleme de interes comun si acordarea sprijinului reciproc si
dezvoltarii relatiilor reciproce, cu privire la derularea proiectului ,,Dezvoltarea spiritului
antreprenorial in randul tinerilor intreprinzitori, sustinerea angajirii durabile si a
antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-Est — SE - Social-Biz” - cod proiect POCU
82/3/7/105333.

Sef Birou Contencios, Administrativ, Juridic si Regist' 1l Agricol,
Consilier Juridic, Corbu Alina-Giorgian

Birou Programe cu Finantare Externd si Achizitii Publfce,
Consilier, Burlacu Gheorghe A
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PROTOCOL DE COLABORARE

1 PARTI SEMNATARE

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE din BUCURESTI cu sediul in Municipiul Bucuresti, Sector
1, Str. Piata Romana nr. 6, cod postal 010374, CUI: 4433775 reprezentata legal de catre domnul prof.
univ. dr. Nicolae Istudor, in calitate de RECTOR, beneficiar al proiectului “Dezvoltarea spiritului

antreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea angajarii durabile si a antreprenoriatului social
in cadrul regiunii Sud- Est-SE-Social-Biz”, cod proiect POCU/82/3/7/105333 in parteneriat cu societatea

comerciala CCDL Events and Training S.R.L., cu sediul in Bucuresti, sos. Mihai Bravu, Nr. 182, Sector
2, Bloc 220, apt. 4, cod fiscal RO 30108471, inregistrata in Registrul Comertului sub nr. 140/4674/2012,

email: proiect3.7ase@gmail.com, reprezentata legal de catre domnul Marin-Cristine! Ariton in calitate de
administrator

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) MUNICIPIUL RAMNICU SARAT, cu
sediul in Ramnicu Sarat, str. Nicolae Balcescu nr.l, judetul Buzau, cod postal 125300, tel/0238561946,
fax/0238561947, e-mail:primarie_rmsarat@primariermsarat.ro, cod fiscal 2406871, reprezentata legal de

catre domnul Cirjan Sorin — Valentin - Primar

denumite, in continuare, pérti,
< in scopul acordarii sprijinului reciproc §i dezvoltarii relatiilor reciproce intre cele trej pérti, convin

incheierea prezentului Protocol de colaborare, pe bazi de parteneriat activ §i reciprocitate, in urmitoarele
conditii principale:

Cap. I - Obiectul protocolului de colaborare

Art. 1 — Obiectul prezentului protocol de colaborare consta in colaborare_a pe probleme de interes comun
dintre cele doui parti semnatare in scopul asigurdrii unui mediu favorabil de cooperare, precum i a
conditiilor necesare pentru desfigurarea unui pachet integrat de activitai, dupa cum urmeaza:

* Promovarea si sustinerea intereselor reciproce atét pentru cele trei parti semnatare, cat $i pentru
persoanele care vor beneficia de activitatile prezentului Protocol de colaborare;

¢ Implicarea si/sau participarea la evenimente de informare privind activitatile proiectului:
“Dezvoltarea spiritului antrreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea angajarii
durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud- Est-SE-Social-Biz”, contract

POCU/82/3/7/105333:

o
EVENTS & TRAMING
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antreprenoriale” prin asigurarea unei sali de curs care corespunde metodologiei de au
(sala cu avize de functionare valabile);

Cap. II — Obiective
Art, 2 — Partile convin s actioneze, in comun, pentru realizarea urmatoarelor obiective:

a) Promovarea activitatilor in refeaua colaboratorilor la nivelul municipiului sau localitatilor unde se
vor derula activitafile, in vederea dezvoltarii economice durabile prin cresterea calititii resurselor

umane;
b) Sprijinirea activitatii de formare profesionala;
¢) Asigurarea cu titlu gratuit a unei sali de curs in vederea derularii activitatii de formare profesionala,

respectiv, cursul de ,,Competente antreprenoriale” conform metodologiei de autorizare a ANC;

d) Facilitarea schimburilor de informatii 5i experiente reciproce.
Art. 3 — (1) Pentru realizarea colaborarii permanente, in acord cu termenii prezentului protocol de
colaborare, pirtile convin urmitoarele modalitati de lucru:

® Informarea reciprocs, in legiturd cu obiectivele de interes comun, pentru asigurarea celor mai

adecvate cdi de colaborare;
® Participarea sau sprijinirea, de fiecare din pari, a actiunilor initiate de cealalta parte, la solicitarea
acesteia, in limitele impuse de strategiile proprii i de regulamentele de organizare si functionare,
(2) Parile vor stabili persoanele responsabile din partea acestora cu privire la punerea in

aplicare a prevederilor prezentului protocol de colaborare.
Art. 4 — (1) Pirtile semnatare ale prezentului protocol de colaborare isi pastreazi deplina independenti
Juridic, financiard si manageriala, avand in vedere faptul ci prezenta colaborare este conceputi ca fiind

fard personalitate juridica.
(2) Prin incheierea prezentului protocol de colaborare, nici o parte nu isi pierde drepturile pe

care i le confera statutul juridic.

Cap. III - Directii generale de colaborare
Art. 5 - Pirtile semnatare vor actiona in urmatoarele directii de colaborare:

*  Schimburi de informatii §i consultarea in probleme de interes comun;
Facilitarea transferului de know-how si a schimburilor de bune practici intre parteneri in diverse
activitdti/proiecte i actorii locali in domenii vizate prin programe comune de colaborare;
Distribuirea de materiale de informare/promovare (pliante si afige) spre grupul {intd despre
oportunitagile oferite de implementarea diverselor activitafi ale proiectului: “Dezvoltarea spiritului
antrreprenorial in  randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea angajarii  durabile si a
antreprenoriatului  social in  cadrul regiunii  Sud- Est-SE-Social-Biz”,  contract
POCU/82/3/7/105333;
® Asigurarea cu titlu gratuit a unei sali de curs in vederea derularii activitatii de formare profesionala,
respectiv, cursul de ,,Competente antreprenoriale” conform metodologiei de autorizare a ANC
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Cap. IV - Principii de colaborare
Art. 6 - Principiile care stau la baza prezentului parteneriat sunt: transparenta, initiativa, implicarea,

colaborarea, perseverenta, echitatea, competenta, responsabilitatea, non-partizanatul in orice sens gi in
orice situatie, non-discriminarea si egalitatea de sanse.

Cap. V - Metodologia de lucru _
Art.7 - Pértile semnatare convin asupra urmitoarelor modal itafi de lucru:

* Participarea reprezentantilor pirtilor semnatare la ateliere de lucru, conferinte, evenimente de
informare si congtientizare, organizate in cadrul diverselor activitati/proiecte, cursuri de formare
antreprenoriala cu acreditare ANC;

e Identificarea domeniilor de interes si a actiunilor comune pentru realizarea progresului economic
local, obtinerea coeziunii economice §i sociale, dezvoltarea resurselor umane si utilizarea datelor
relevante pentru proiectul: “Dezvoltarea spiritului  antrreprenorial in randul tinerilor
intreprinzatori, sustinerea angajarii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-
Est-SE-Social-Biz”, contract POCU/82/3/7/105333.

Art. 8 - Obligatiile pirtilor;

* Identificarea modalitatilor, a parteneriilor si resurselor necesare pentru operativitate in

implementarea activitatilor:

* Respectarea si aplicarea cu buni credinia a prevederilor protocolului;

® Actionarea cu celeritate pentru realizarea obiectivului protocolului de colaborare;

Elaborarea unui program de actiuni pentru realizarea prezentului protocol de colaborare, in funciie

de temele punctuale stabilite de comun acord, cu precizarea termenelor si responsabi litétilor;

* Asigurarea schimbului reciproc si permanent de informatii i date cu privire la derularea actiunilor
comune $i realizarea obiectivelor convenite cu precizarea termenelor i responsabilitatilor;

e Utilizarea mijloacelor mass-media pentru mediatizarea actiunilor comune cu proiectul.

Cap. VI - Durata protocolului de colaborare -
Arf:1 9-Q1) Prezenl:ul contract se incheie pentru 1 (un) an de zile, de ]Mcﬁ'?m.[? pana laﬂgﬂoﬂ%ﬁgl
se poate prelungi, prin acordul partilor, daci una din parti nu cere denuntarea acestuia cu cel putin 5 (cinci)
zile inaintea expirarii duratei de valabilitate sau prin act aditional semnat de ambele parti.

(2) Prezentul protocol de colaborare intrd in vi goare la data semndrii lui de citre ambele pérti.
(3) Partile pot denunta unilateral protocolul de colaborare, printr-o notificare prealabila, in cazul

in care obligatiile asumate nu sunt indeplinite. Solicitarea de denuntare trebuie motivata.
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Cap. VII - Dispozitii finale
Art. 10 - (1) Prezentul protocol de colaborare constituie o normé-cadru de colaborare intre pérti, in

vederea realizirii obiectivelor stabilite si poate fi modificat §i completat prin infelegerea prtilor.

(2) Prezentul protocol de colaboarare are caracterul unui document cadru §i acopera ntreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite. .
Art. 11 — Modul de executare a obligatiilor previzute in prezentul protocol de colaborare face obiectul
unor analize periodice. In cazul in care se constati neexecutarea culpabila a obligatiilor de citre una din
parti, cealalta parte poate notifica unilateral rezilierea protocolului de colaborare, fara a mai fi necesara o
hotérare judecitoreasci in acest sens. Solufionarea se va face mai intéi prin mediere, rezilierea intervine
dupd ce s-a incercat medierea.
Art. 12 — Forta majord, astfel cum este definiti de lege, exonereaza de raspundere partea care o invocd,
cu obligatia notificérii celeilalte par{i in cel mult 5 (cinci) zile de la data aparitiei cauzei de forfa majora.
Nici o parte nu poate modifica unilateral prezentul protocol. Modificarea poate interveni numai prin

acordul de vointd exprimat al pértilor in act aditional.
Art. 13 — Prezentul protocol nu exclude posibilitatea colaboririi partilor cu alte institutii, organizatii,

asociatii sau persoane fizice.

Incheiat astizi, ’FO@],O(A), in 3 (trei) exemplare, avénd fiecare 4 (patru) pagini, ambele cu putere de
original, cate unul pentru fiecare parte.
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Boneliciar: Academia de Studii Econamics - Bucuresl
Cod Conkracr POGL/BIA/TII05332

REZUMAT PROIECT PENTRU SESIUNILE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
IN SCOPUL ATRAGERII GRUPULUI TINTA

“Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea
angajarii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-Est - SE-Social-
Biz” - Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020 , POCUS82/3/7/1 05333, are ca obiective generale:

. promovarea culturii antreprenoriale;

. constientizarea cetatenilor cu privire Ia avantajele proiectului prin organizarea de sesiuni
de constientizare si informare:

. transformarea unei posibile perceptii asupra acestui tip de programe sociale prin
promovarea de bune practici si promovarea culturii antreprenoriale;

. dezvoltarea mediului antreprenorial si cresterea gradului de ocupare in regiunea SE,
prin sprijinirea infiintarii de firme noi cu profil non-agricol in zonele urbane;

. constientizarea cetatenilor cu privire la avantajele proiectului prin organizarea de sesiuni
de constientizare;

. transformarea unei posibile perceptii asupra acestui tip de programe sociale prin
promovarea de bune practici:

. cursuri gratuite specializarea ‘Competente antreprenoriale” acreditate ANC s finalizate
cu certificat de absolvire;

. mentorat gratuit oferit de specialistii echipei de proiect:

. asistenta, sprijin specializat si monitorizare pentru firmele nou infiintate:

. pana la 40.000 € ajutor de minimis;

CUI NE ADRESAM ?

- Persoanelor din orasele judetelor: Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si
Vrancea. Pot aplica persoane rezidente in regiunea Sud Est. Afacerea se va derula doar in

zonele urbane din regiune.

- Persoanelor fizice (de ex., $omeri, persoane inactive, persoane care au un loc de
munca si infiinfeaza o afacere in scopul credrii de noi locuri de munca) care indeplinesc

cumulativ urmétoarele conditii:

Contact e-mail: socialbizse @gmail.com
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Cod Conteael; POCLO23/7/105333

a. intenfioneaza sa infiinteze o afacere nonagricol in mediul urban;
b. Tsi au resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban, in regiunea Sud Est;

C. nu sunt actionari majoritari in alte firme;

Nu pot face parte din grupul tint3 tinerii NEETs (care nu urmeazi nicio forma de
invatamant si nici nu au un loc de muacad) cu varsta intre 16 — 24 ani. Acestia pot beneficia de
masuri pentru infiintarea de afaceri, inclusiv sprijin sub forma de consiliere, formare, mentorat,
in cadrul masurilor sprijinite Tn cadrul axelor prioritare 1 si 2 ale POCU.

Iti punem la dispozitie experienta echipei de implementare pentru ca TU sa infiintezi o
afacere prin Schema de ajutor de stat: Roméania Start-Up Plus.

Valoarea maxima a subventiei acordate fiecirei intreprinderi nou-infiintate in baza
planului de afaceri aprobat de pana la maxim 40.000 euro, reprezinta maximum 100% din

totalul cheltuielilor eligibile.

CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU FIRMELE NOU INFIINTATE CARE
BENEFICIAZA DE MAXIM 40.000 €

a) sunt legal constituite in Romania si isi desfégoara activitatea in Romania;

b) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus n ultimii 3 ani unei condamnari
pronuntate printr-o hotérare judecitoreasca definitiva si irevocabild, din motive profesionale
sau etic-profesionale;

c) reprezentantul legal al intreprinderi nu a fost condamnat printr-o hotarare
judecitoreascd definitiva $i irevocabild pentru frauds, corupfie, implicare Tn organizatii
criminale sau n alte activitéti ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatji
Europene;

d) reprezentantul legal al Intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

e) este direct responsabild de pregatirea si implementarea planului de afaceri si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

f) nu a fost subiectul unei decizii/ ordin de recuperare a unui ajutor de stat/ de minimis a
Comisiei Europene/ al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd si creanta a fost integral recuperata, inclusiv

- dobénda de recuperare aferents:

g) respectd conditiile prevazute in Ghidul solicitantului — Conditii specifice "Romania
Start-Up Plus”, respectiv:
- angajarea a minimum 2 persoane in cadrul afacerii finantate prin schema de minimis;
- asigurarea functiondrii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o pericada
de minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare;
Contact e-mail: socialbizse@gmail.com
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Cod Contract: POCWAI3/T1105322

- asigurarea perioadei de Sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa
asigure continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;
- respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

Intrepﬁnderile nou infiintate vor trebui s& aibj sediul social Si, dupa czz, punctul/
punctele de lucru n mediul urban, in regiunea de dezvoltare in care se implementeaz3

proiectul.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui s& angajeze, Ia cel tarziu 6 Juni de |a
Sémnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin 2 persoane.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, ih mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in

mediul urban sau rural.

Dupa infiintare, intreprinderile nou create trebuie sd-si continue activitatea pentru o
perioada de minimum 18 luni, dintre care minimum 12 luni in etapa a I|-a.

Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
in cadrul primelor 12 Juni de functionare. Tn perioada ulterioara de 6 luni, de sustenabilitate,
beneficiarul ajutoruiui de minimis va asigura continuarea functionarii afacerii $i va mentine

ocuparea locurilor de munci create.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o Tntreprindere infiintats n cadrul acestui program.

In cazul in care Intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu madificarile si completarile ulterioare, si are mai mult
de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui s3

aiba calitatea de asociat majoritar,

Schema de minimis (40.000 €) nu poate avea ca obiect urmatoarele categorii de
ajutoare:

a) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliuiui din
17 decembrie 1999 Privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti sj
de acvacultura, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L 17/21.01 .2000;

Contact e-mail: socialbizse@gmail.com
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b) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE:

c) ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul
— transformarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in

urmatoarele cazuri:

* atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de Ila producatorii primari sau introduse pe piata de

intreprinderile in cauza;
* atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea Iui partiala sau integrala catre
producatori primari.

d) ajutoarele destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de

activitatea de export;

e) ajutoarele subordonate folosirii marfurilor nationale in locul celor importate;
f) ajutoarele pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Ce afacere ati putea sa demarati in cadrul programului "START UP PLUS" ?

Domeniile unde puteti sa va infiintati firme, devenind antreprenori prin "START UP
PLUS" sunt:

*Turism si ecoturism
*Textile si pielarie

*Lemn si mobila

*Industrii creative

*Industria auto si componente
*Tehnologia informatiilor si comunicatiilor
*Procesarea alimentelor si a bauturilor

*Sénatate si produse farmaceutice
Contact e-mail: socialbizse@gmail.com
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Cod Contaer: POCUAZIIT 05313

*Energie si management de mediu
*Biofarmaceutica si biotehnologie

*Servicii

Reguli pentru acordarea finantarii - Eligibilitatea cheltuielilor in cadrul schemei de
minimis, maxim 40.000 euro

Cheltuielile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis sunt urmatoarele:

1. Taxe pentru infiintarea de start-up-uri;

2. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat care pot fi:

- Cheltuieli salariale;

- Onorarii/ venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati;

3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajatj si angajatori);

4. Cheltuieli cu deplasarea personalului Tntreprinderilor nou -infiintate:

- Cheltuieli pentru cazare

- Cheltuieli cu diurna personalului propriu.

S. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegaérii sau locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si locul delegérii);

6. Taxe si asigurdri de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii;

7. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara;

8. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decéat terenuri si imobile), obiecte
de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru

Contact e-mail: socialbizse@gmail.com
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Cod Copivac; POCUB2A/7105233

investitii necesare functionarii intreprinderilor;

9. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfisurarea
diverselor activitati ale ntreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri;

Page | 6 10. Cheltuieli de leasing fara achizifie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru: echipamente,

vehicule, diverse bunuri mobile si imobile);
11. Utilita{i aferente functionarii intreprinderilor;
12. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor:

13. Servicii de Intretinere si reparare de echipamente gi mijloace de transport aferente
functionérii intreprinderilor;

14. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor;

15. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor;

16. Cheltuieli financiare gl juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor;
17. Conectare la refele informatice aferente functionarii intreprinderilor;

18. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor;
19. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor:

- Prelucrare de date;
- Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice:

- Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic;

- Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similar.

Trebuie sa vin cu cofinantarea mea?

Nu, primesti finantarea nerambursabild 100% din cheltuielile eligibile.

Atentie:

Este interzisa participarea potentialilor antreprenori la mai multe cursuri decontate in
cadrul Roménia Start - Up Plus. Tn cazul in care acest lucru are loc, antreprenorul va fi

Contact e-mail: socialbizse@gmail.com
%
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Cod Conlracl: POCUAR2IA/105233

automat eliminat de la finantare si va fi nevoit s3 ramburseze toate costurile cu formarile Ia
care a participat.

Esti interesat sa devii antreprenor ?

“Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea
angajarii durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-Est - SE-Social-
Biz” iti pune Ia dispozitie:

1. Sesiuni informare si constientizare;

2. Inscrie-te in grupul tinta:

3.Participa la cursurile de antreprenoriat certificate ANC;
4.Participa la Concursul planurilor de afaceri:

5.Stagii practica pentru castigatorii concursului;

6.Participa la mentorat;

7.Implementeaza planul de afaceri sub indrumarea expertilor nostri.

Pentru persoanele interesate de activitatile programate in cadrul proiectului
‘Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea angajarii
durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunli Sud-Est - SE-Social-Biz", persoane
interesate sa se inscrie in grupul fintd, va rugdm, s3 trimitefi date de contact $i solicitari, la
adresa de email: socialbizse@gmail.com

“Pentru informatji detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea
Europeana, va invitdm sa vizitati hitp://mwww.fonduri-ue.ro”

losub Cristiana

Expert comunicare

Contact e-mail: socialbizse@gmail.com
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL :
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta de lucru
in data de 26.06.2018 a avizat Proiectul de hotarare privind aprobarea si
insusirea Protocolului de Colaborare intre Academia de Studii Economice din
Bucuresti in parteneriat cu societatea comerciala CCDL Events and Training
S.R.L si Unitatea Administrativ Teritoriala -Municipiul Rm.Sarat, in vederea
colaborarii pe probleme de interes comun si acordarea sprijinului reciproc si
dezvoltarii relatiilor reciproce, cu privire la derularea proiectului «Dezvoltarea
spiritului antreprenorial in randul tinerilor intreprinzatori, sustinerea angajarii
durabile si a antreprenoriatului social in cadrul regiunii Sud-Est -SE- Social-
Biz », cod proiect POCU/82/3/7/105333, cu unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Ni
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 28.06.2018 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea si insusirea Protocolului de Colaborare intre Academia de
Studii Economice din Bucuresti in parteneriat cu societatea
comerciala CCDL Events and Training S.R.L si Unitatea
Administrativ Teritoriala -Municipiul Rm.Sarat, in vederea
colaborarii pe probleme de interes comun si acordarea sprijinului
reciproc si dezvoltarii relatiilor reciproce, cu privire la derularea
proiectului «Dezvoltarea spiritului antreprenorial in randul tinerilor
intreprinzatori, sustinerea angajarii durabile si a antreprenoriatului
social in cadrul regiunii Sud-Est -SE- Social-Biz », cod proiect
POCU/82/3/7/105333, cu unanimitate de voturi.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,

Doamna consilj@i"\gﬁ%b anuela Camelia
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