ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie
publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judeful Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.03.2018;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- adresa nr.1388/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.7518/14.03.2018
prin care este inaintat in proiect Regulamentul de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,;

-nota de fundamentare nr.1370/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat;

-prevederile art.113, alin.(3) si (5) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale
conform carora « Serviciile publice de asistentd sociald se organizeazd in
subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, la nivel de directie”;
-prevederile Anexei nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal;

- prevederile HCL nr.74/28.02.2018 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2018- mai 2018;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.6 lit.a pct.2 din Legea nr.
215/2001 a administratiel publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca
institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local, cu sediul in Rm.Sarat, strada Tudor Vladimirescu nr.35,
judetul Buzau prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rm.Sarat.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.



Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat si Serviciul Public de Asistenta Sociala
Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.03.2018, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul

total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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Nr. 8667/22.03.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes
local cu personalitate Juridica, in subordinea Consiliului Local,
prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia

Conform prevederilor art.36, alin.6, lit.a, punctul 2 din Legea
nr.215/2001, a administratie; publice locale, Consiliul local
asigura, potrivit competentelor sale sj in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind
erviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau
grupuri aflate in nevoie socialj.

Avand in vedere:

-prevederile art.113, alin.(3) si (5) din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale conform carora « Serviciile publice de asistentd
sociald se organizeazd in subordineq consiliilor locale ale municipiilor
st oraselor, la nivel de directie”;

-prevederile Anexei nr.2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- adresa nr.1388/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat inregistrata la sediul Primariej Municipiului

Sociala Rm.Sarat insotit de nota de fundamentare
nr.1370/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rm.Sarat,

Propun spre analiza si aprobare Consiliului local a]
Municipiului Rm.Sarat proiectul de hotarare privind infiintarea
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de
interes local cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rm.Sarat si aprobarea Regulamentu Organizare si
Functionare al acesteia, cu rugamintea” adoptat in forma
prezentata. s (aP5
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Nr.8267/20.03.2018

REFERAT

la proiectul de hotarare privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu

Sarat ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului local prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al directiei

Avand in vedere:
adresa nr.1388/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat,
inregistrata la Primaria municipiului Ramnicu Sarat cu numarul 7518/14.03.2018,
prin care este inaintat in proiect Regulamentul de Organizare si Functionare prin
care se organizeaza Directia de Asistenta Sociala;
nota de fundamentare nr.1370/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat;
prevederile art.113 alin.(3) si (5) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale conform
carora “Serviciile publice de asistenta sociald se organizeazda in subordinea consiliilor
locale ale municipiilor si oraselor, la nivel de directie.”;
prevederile Anexei 2 la H.G nr.797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;

si in temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lit.a) din Legea nr.215/2001 privind

administratia publica locala, republicata, actualizata, precum si in vederea asigurarii
unui serviciu public de calitate, transparent si impartial in interesul cetatenilor, a unei
eficientizari a activitatilor institutiei si a unei reglementari mai exacte a activitatilor
personalului din institutie, cumulate intr-un instrument care sa descrie in detaliu
structura organizatiei, prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente,
niveluri de autoritate, responsabilitati, mecanisme de relatii;
propunem:

initierea unui proiect de hotarare privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, ca institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului local Ramnicu Sarat, prin reorganizarea Serviciului Public de
Asistenta Sociala si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
directiei conform anexei.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana



RM.SARAT

CUI 15652002
Str. Tudor Vladimirescu, ne-
tel: 0238/567010, fax: 0238/5619
€_mail spasrs@yahoo.com

Nr.:1388/09.03.2018

Citre,
Primidria municipiului Rimnicu Sirat

In conformitate cu prevederile anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 -
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociali si a structurii orientative de personal

cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicy Sarat, a organigramei
institutiei, a statului de functii cu numaérul de posturi §i a Regulamentului

de organizare si functionare
»  Organigrama Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sirat pentru

anul 2018.
>  Statul de functii al Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat

pentru anul 2018.
> Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei de

Asistentd Sociali.

Cu stima,

Director,
Ec. Popescu Mihaela Forentina

Intocmit,
Insp.spec.
Lepadat Flor a

IMARIA BUNICIPIULUI
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.35
Tel.:0238567010 mun.Em.Sarat
_mall: dasrm_sarat@yahoo.com

Fax: 0238561947

Nr.:..z

Data-gp-fs'ﬁw/#q
NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea modificirii denumirii Serviciului Public de Asistent{a Social
Ramnicu Sirat in Directia de Asistentd Sociali Ramnicu Sirat,
modificarii structurii organizatorice in cadrul Directiei de Asistenti Sociali Rimnicu
Sirat, a organigramei institutiei, a statului de functii cu numirul de posturi sia
Regulamentului de organizare ¢l functionare

Serviciul Public de Asisten{d Sociali Rimnicu Sirat este o institutie publici de
interes local, cu personalitate Jjuridica care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al

specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor §i comunitétilor cu probleme

speciale aflate in dificultate §i intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a-gi
realiza prin mijloace si eforturi Proprii un mod normal si decent de viata.

Aviand in vedere prevederile art, 1 din anexa nr.2 la H.G. nr. 797 din 8 noiembrie

2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor

publice de asistentd social gl a structurii orientative de personal “Directia de

inflintatd in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de
asistentd sociald, denumité in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei, persoanelor vdrstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate

in nevoie sociala”
In prezent, prin HCL nr. 112 /04.04.2017 pentru Serviciul Public de Asistenta Sociala

Ramnicu Sarat a fost aprobat un numér total de 191 posturi, din care: 3 de conducere, 68

Luand in considerare:
¥ Legea nr.53/2003 - Codul muncii, actualizatd, republicati;
» Legea nr.292/2011 asistentei sociale, actualizata:
> Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice;

Fafi de cele expuse mai sus, se impune reorganizarea Serviciului Public de
Asistentd Sociali Rimnicu Sérat, incepdnd cu data de 01.04.2018, astfel:

» In baza prevederilor H.G. nr. 797/2017 se modifici denumirea institutiei
publice de interes local, din Serviciul Public de Asistentd Sociald Ramnicu
Sarat in DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT cu pastrarea
personalitatii juridice si atributiilor, avand ca Scop  asigurarea aplicarii
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.35

Tel.:0238567010 mun.Rm.Sarat

Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor pPersoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala;

In conformitate cu prevederile anexei nr.2 la H.G. nr, 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal , respectiv:

= Art. 12 alin (1) “Conducerea directiei se asigurd de director/ director executiy

§i de colegiul director”;
= Art 14 alin (1) “ Colegiul director al Directiei este compus din secretarul
unitatii administrativ-teritoriale, directorul/ directorul executiv al Directiei, seful
compartimentului de beneficii sociale §i seful compartimentului de servicii
sociale, 2 sefi ai compartimentelor/ serviciilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului in domeniile educafie, spatiu locativ,
autoritate tutelard, precum si 2 reprezentanti ai partenerilor sociali”.
alin (2) “Componenta colegiului director este stabilita prin hotdarare a
consiliului local/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti.”

Cu respectarea prevederilor H.G. nr, 797 /2017 se pastreazi denumirea functiei
contractuale de conducere de director gradul II, ocupati de d-na Popescu Mihaela
Florentina

Totodata, conform art 14 alin (2) din anexa nr.2 1la HG 797/2017, se va stabili
componenfa colegiului director $i va fi supusid aprobarii Consiliului Local al
municipiului Ra&mnicu Sarat.

Luand in considerare art. 12 alin (2) din anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017 “in
cazul unitdfii administrativ-teritoriale al cdrei numar de locuitori este similar numarului de
locuitori al unui judet/sector al municipiului Bucuresti se aplicd prevederile art. 12 si 13 din
anexa nr. 1 la hotdrdre” conform cirora “directorul executiv/general al Directiei generale este
ajutat de directori executivi adjuncti/ generali adjuncfi” ;

Analizand datele statistice oficiale ale Institutului National de Statistici privind
numarul de locuitori al municipiului Ramnicy Sarat $i numarul de locuitori a judetelor si
sectoarelor municipiului Bucuresti, conditia mentionatd mai sus pentru funcfia de conducere
de director executiv adjunct. nu oate fi indepliniti:

CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT va fi
asigurati de DIRECTOR $I COLEGIUL DIRECTOR

compartimentarea directiei, :
DIRECTORUL Directiei de Asistenti Sociali Rimnicu Sirat va avea in subordine

directd urmiatoarea structursi:

BIROU SERVICII SOCIALE avand urmatoarele compartimente in subordine:
a) Cantina de ajutor social;
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI Adresa:; str.Tudor Vladimirescu,nr.35
Tel.:0238567010 mun.Rm.Sarat
Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com

b) Compartiment monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistenta sociala si
incluziune sociala;

c) Compartiment crese;

d) Compartiment asistenta medicala in unitatile de invatamant;

€) Compartiment mediatori sanitari;

f) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniu] asistentei sociale si

relatiile cu asociatiile si fundatiile;

g) Compartiment monitorizare copii i batrani.
BIROU BENEFICII SOCIALE avand urmatoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment ajutor social;

b) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil;

¢) Compartiment beneficii speciale;

d) Compartiment monitorizare persoane cu handicap:

- Asistenti personali pentru persoanele cu handicap.

BIROU ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV avand urmatoarele
compartimente in subordine:

a) Compartiment resurse umane;

b) Compartiment buget;

c) Compartiment administrativ;

d) Compartiment achizitii publice si P.S.] 2t

€) Compartiment arhiva, registratura $i evaluare documente.
COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL $1 EVALUARE INITIALA;

MODIFICARI IN STRUCTURA birourilor si compartimentelor
= S SIRUCTURA birourilor si compartimentelor

Cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind
structura orientativi de personal $i compartimentarea directiei, precum sgi pentru a respecta
conditiile de infiintare a Colegiului Director conform art.14 alin.1 din H.G nr. 797/2017 se
infiinteaz& un nou birou - Biroul servicii sociale, aflat in subordinea directorului. In cadrul
Biroului servicii sociale se infiinteaza un post de sef birou gradul II.

calificat treapta II, 1 functie contractuald de muncitor calificat treapta III, 1 functie
contractuald de magaziner si 1 functie contractuala de administrator trec in
subordinea Biroului servicii sociale. Salariatii fgi pastreaza atributiile din fisa postului
si se muta definitiv cu acordul lor.




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.35
Tel.:0238567010 mun.Rm.Sirat

Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com

Avand in vedere prevederile art. 31 din Legea - cadru nr. 153/28.06.2017 - privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice i examenul de promovare in grad
organizat in data de 05.03.2018 propunem modificarea unui post de muncitor calificat

treapta Il in muncitor calificat treapta I.

b) Compartiment monitorizare, analizi sta isticd, indicatori asisten
incluziune sociald: cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr.
797/2017 privind structura orientativa de personal §i compartimentarea directiei se
inflinfeazd un nou compartiment in cadrul Biroului servicii sociale, si anume
Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asisten{d sociald si
incluziune sociald, in cadrul caruia se infiinteazad un post de inspector de specialitate
gradul Il - studii superioare,
¢) Compartiment crese - 14 posturi ocupate: Compartimentul cresd care se afla in

subordinea directorului se transforma in Compartiment crese si trece in subordinea

Biroului servicii sociale. Activitatea salariatilor din cadrul Compartimentului crese va

fi monitorizata de persoana angajats in cadrul Compartimentului monitorizare, analiza

statisticd, indicatori asistentd sociald si incluziune sociali. 6 posturi de asistent
medical principal, 2 posturi de asistent medical, 4 posturi de infirmier i 2 posturi de
ingrijitor trec din cadrul Compartimentului cresa aflat in subordinea directorului in

cadrul Compartimentului crese din subordinea Biroului servicii sociale. Cei 14

salariati din cadrul Compartimentului crege se muta definitiv, cu acordul lor conform

art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, in cadrul Compartimentului crese cu
pastrarea atributiilor din fisa postului.

d) Compartiment asistentd medicali in unititile de inva amant - 22 posturi ocupate:
Biroul asistentd medicald in unitdtile de invatimant care se afla in subordinea
directorului se transforma in Compartiment asistentd medicald in unitatile de
invatamant si trece in subordinea Biroului servicii sociale, Activitatea salariatilor din
cadrul Compartimentului asistentd medicald in unitatile de invatdmant va fi
monitorizata de persoana angajatd in cadrul Compartimentului monitorizare, analizi
statisticd, indicatori asistenta sociald si incluziune sociali, 2 posturi de medic, 19
posturi de asistent medical principal, 1 post de asistent medical, trec din cadrul
Biroului asistentd medicald in unitatile de inva{admant care se afla in subordinea
directorului in cadrul Compartimentului asistentd medicals in unitafile de invatamant
din subordinea Biroului servicii sociale. Cei 22 salariati se muta definitiv, cu acordul
lor conform art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, in cadrul Compartimentului
asisten{d medicald in unititile de invatamant cu pdéstrarea atributiilor din fisa
postului.

€] Compartiment meditori sanitari - 4 posturi ocupate: Compartimentul mediatori
sanitari din cadrul Biroului beneficii sociale trece in subordinea Biroului servicii
sociale. Activitatea salariatilor din cadrul Compartimentului mediatori sanitari va fi
monitorizatd de persoana angajati in cadrul Compartimentului monitorizare, analizi
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CUI Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.35

Tel.:0238567010 mun.Bm.Sarat
Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com
statistica, indicatori asistenta sociald si incluziune sociali. 4 functii contractuale de

mediator sanitar trec in subordines Biroului servicii sociale. Cej 4 salariati se muta
definitiv cu acordul lor conform art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, in cadrul

péstrarea atributiilor din figsa postului.

f) Compartiment strategii. programe roiecte in domeniul asistentei sociale i relatiile ¢
asociatiile si fundatiile: cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 Ia H.G ar.
797/2017 privind structura orientativa de personal si compartimentarea directiei se
infiinteazd un nou compartiment in cadrul Biroului servicii sociale, si anume
Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatiile cu
asociatiile i fundatiile, in cadrul caruia se infiinteazd un post de inspector de
specialitate debutant - studii Superioare.

g) Compartiment monitorizare copji i _batrdni - 4 posturi ocupate: Compartimentul
monitorizdri batrani si copii, autoritate tutelard ce se afla in subordinea Biroului
beneficii sociale devine Compartiment monitorizare copii si batrani si trece in
subordinea Biroului servicii sociale, Partea de autoritate tutelari va fi transferati in
cadrul unui alt compartiment din subordinea directorului. 4 functii contractuale de
inspector de specialitate gradul II trec in cadrul Compartimentului monitorizare copii
§i batrani din subordinea Biroului servicii sociale. Cei 4 salariati din cadrul
Compartimentului monitorizari batrani si copii, autoritate tutelard ce se afla in
subordinea Biroului beneficii sociale s€ muta definitiv cu acordul lor in cadrul
Compartimentului monitorizare copii §i batrani din subordinea Biroului servicii
sociale, cu pastrarea atributiilor din figa postului $i cu respectarea art.41 din Legea
nr.53/2003 Codul muncii.

organizat in data de 07.03.2018 propunem modificarea unui post de inspector de

specialitate gradul II in inspector de specialitate gradul I.
Biroul beneficii sociale isi pastreaza denumirea §i se va afla in subordinea directorului cu

urmatoarea structura:
a) Compartiment ajutor social — 2 posturi ocupate:; Compartimentul ajutor social si
ii inere a familiei isi ivi i A imente noi:

din fisa postului. Cei 2 salariafi se muti definitiv cu acordul lor in cadrul
Compartimentului ajutor social,cu respectarea art.41 din Legea nr.53/2003 Codul

munecii,
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.35

Tel.:0238567010 mun.Rm.Sarat

Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com
b) Compartiment alocatii si indemnizatii _crestere copil - 2 posturi ocupate:

Compartimentul indemnizatii de crestere a copilului isi uneste activitatea cu partea de
alocatii de sustinere a familiei din cadrul Compartimentului ajutor social si alocatii de
sustinere a familiei si se infiinteazd Compartimentul alocatii si indemnizatii cregtere
copil. Functia contractualad de inspector de specialitate gradul IA din cadrul
Compartimentului indemnizatii de cregtere a copilului trece in cadrul
Compartimentului alocatii $i indemnizatii crestere copil. Salariatul ce ocupa aceasta
functie isi pastreaza atributii din figa postului si se muti definitiv cu acordul sau in
cadrul Compartimentului alocatii §i indemnizatii crestere copil. 1 functie contractuala
de inspector de specialitate gradul IA din cadrul Compartimentul gjutor social si
alocatii de sustinere a familiei trece in cadrul Compartimentului alocatii si
indemnizatii crestere copil. Salariatul ce ocupa aceastd functie isi pastreazi atributii
din fisa postului si se muti definitiv cu acordul s&u in cadrul Compartimentului
alocatii i indemnizatii crestere copil. 1 functie contractualid de inspector de
specialitate gradul II trece in cadrul Compartimentului monitorizare persoane cu
handicap, compartiment nou infiintat.
¢) Compartiment monitorizare persoane cu handicap - 2 posturi ocupate: avind in vedere
prevederile Ordinului nr. 1985/ 1305/5805/23.11.2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si intervenfia integrati in vederea incadrari copiilor cu
dizabilitafi in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educafionale speciale, precum g In vederea abilitirii si reabilitirii copiilor cu
dizabilitai si/sau cerine educationale speciale, numiarul in continui cregtere a
persoanelor incadrate intr-un grad de handicap de pe raza municipiului Ramnicu
Sarat, cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017
privind structura orientativa de personal §i compartimentarea directiei se infiinteaza
un nou compartiment in cadrul Biroului beneficii sociale — Compartimentul
monitorizare persoane cu handicap. Functia contractuald de inspector de specialitate
gradul I din cadrul Compartimentului beneficii speciale trece in cadrul
Compartimentului monitorizare persocane cu handicap. Salariatul igi pastreazi
atributiile din fisa postului $i se mutd definitiv, cu acordul siu in cadrul
Compartimentului monitorizare persoane cu handicap. Functia contractuali de
inspector de specialitate gradul II din cadrul Compartimentului ajutor social si alocatii
de sustinere a familiei trece in cadrul Compartimentului monitorizare persoane cu
handicap. Salariatului i se modifici atributiile din figa postului si se muta definitiv, cu
acordul sdu si cu respectarea prevederilor art.41 din Legea nr.53 /2003 Codul muncii.
- Asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav: avand in
vedere numarul In continué cresteré a persoanelor incadrate intr-un grad de
handicap de pe raza municipiului Ramnicu Sirat propunem infiintatarea a 20
de posturi noi de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav.
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Activitatea asistentilor personali va fi monitorizatd de cei doi salariati din
cadrul Compartimentului monitorizare persoane cu handicap.

d) Compartiment beneficii _speciale: avind In vedere infiintarea Compartimentului
monitorizare persoane cu handicap si trecerea functiei contractuale de inspector de
specialitate gradul I din cadrul Compartimentului beneficii speciale in cadrul
Compartimentului monitorizare persoane cu handicap, precum si varietatea de
beneficii existente pe partea de asisten{a sociald propunem infiin{area unui post de
referent treapta II — studii medii.
in urma modificarilor mentionate anterior din cadrul Biroului beneficii sociale si

pentru respectarea conditiilor de infiintare a Colegiului Director conform art.14 alin.l din
H.G nr. 79'7/2017 se pastreaza functia contractuald de gef birou gradul I din cadrul Biroului

beneficii sociale.

Birou economico-financiar si administrativ - Cu respectarea prevederilor art. 11 din
Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind structura organizatorica care cuprinde structura
orientativd de personal si compartimentarea directiei, se modifica denumirea Biroului
contabilitate, resurse umane, administrativ in Birou economico-financiar i administrativ,cu
mentinerea in continuare a functiei contractuale de conducere de contabil sef gradul II, va
raméne in subordinea directorului si va avea urmaétoarea structura:

a) Compartiment resurse umane - 1 post ocupat: functia contractual de inspector de
specialitate gradul IA din cadrul Compartimentului resurse umane se péstreaza §i isi
mentine atributiile din fisa postului.

b) Compartiment buget: 1 post vacant: avand in vedere diversitatea activitatilor existente
in cadrul institutiei, precum si diversitatea surselor de finantare a implementarii
proiectului “Cresgterea responsabilizarii administratiei publice prin meodernizarea
sistemului informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice
(FOREXEBUG) propunem infiintarea Compartimentului buget in cadrul Biroului
econimico-financiar §i administrativ. In cadrul Compartimentului buget propunem
infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul II studii superioare.

c) Compartiment administrativ — 5 posturi ocupate: se mentine in subordinea Biroului
eonomico-financiar gi administrativ Compartimentul administrativ cu structura de
personal.

d) Compartiment achizitii publice si P.S.I. — 1 post ocupat: Compartimentul trezorerie gi
achizitii publice se transforma in Compartiment achizitii publice si P.S.1. gi se mentine
in subordinea Biroului eonomico-financiar i administrativ cu structura de personal.

e) Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente — 1 post vacant: avand in
vedere prevederile Legil Arhivelor Nationale care mentioneaza ca persoanele juridice,
creatoare §i detindtoare de documente raspund de evidenia, inventarierea,
selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor propunem infiintarea
Compartimentului arhiva, registratura §i evaluare documente. In cadrul acestui
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compartiment propunem infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul II
studii superioare.

Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare inifiald - 1 post vacant: Cu
respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind structura
organizatorica care cuprinde structura orientativi de personal §i compartimentarea directiei
Compartimentul relatii cu publicul din cadrul Biroului beneficii sociale trece in subordinea
directorului si functia contractual vacant de referent treapta IA se transformi in functia
contractuala de inspector de specialitate gradul II studii superioare.

Compartiment juridic, contencios §i autoritate tutelard -~ 1 post vacant: Cu respectarea
prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind structura organizatorica
care cuprinde structura orientativi de personal §i compartimentarea directiei se infiinteaza
Compartimentul juridic, contencios si autoritate tutelars. In cadrul acestuia se infiinteazi un
post de consilier juridic gradul II - studii superioare.

Compartiment informatici - 1 post ocupat: se mentine in subordinea directorului a
Compartimentului informatic cu structura de personal.

Ca urmare a reorganizirii, incepind cu data de 01.04.2018, numirul total de
posturi din structura Directiei de Asistenti Sociald Ramnicu Sirat va fi de 218 din care:
78 posturi contractuale (4 de conducere, 74 de executie) $i 140 posturi contractuale
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.

Fati de cele expuse mai sus, se modifici incepind cu data de 01.04.2018,
denumirea Serviciului Public de Asistentd Socialdi Rimnicu Sirat in DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT si structura organizatorici conform anexelor:

Anexa nr. 1 - Organigrama Direcfiei de Asistenti Sociald Ramnicu Sirat

Anexa nr. 2 - Statul de functii $i numarul de posturi

Anexa nr. 3 - Regulamentul de Organizare §i Functionare

Director,
Ec. Popescu M_I,hﬁﬁﬁh;ﬂ,q;entina

¥

Intocmit,
Insp.spec.
Lepadat Florentina
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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat este o
institutie publici de interes local, cu personalitate juridica, organizatd in subordinea
Consiliului Local al municipiului Rdmnicu Sarat.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si vizitatori.

Art.2 Identificarea

Sediul Directiei de Asistentd Sociala este in municipiul Ramnicu Sérat, str.
Tudor Vladimirescu, nr.35 §i isi desfigoard activitatea pe baza prezentului
regulament, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Rolul Directiei de Asistentd Sociald

Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat asigurad aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald. Identificd, previne sau limiteaza situatiile de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune socialad prin acordarea
de beneficii §i servicii sociale, promovand incluziunea sociald §i cregterea calitatii
vietii.

Art.4 Functiile Directiei de Asistentf Sociald Remnicu Sarat

(1) In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal
urmétoarele funclii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii
in vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenti, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a maésurilor de prevenire gi combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald In care se pot afla anumite grupuri sau
comunititi;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local,;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare
necesare pentru acordarea beneficillor de asistentd sociald si furnizarea
serviciilor sociale;
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e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
gi ale altor autoritédti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care
au responsabilitidfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald din alte unitdti administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei
sociale.

(2) Pe toate actele emise de Direclia de Asisten{d Sociald Ramnicu Sarat se va
mentiona Consiliul Local al municipiului Radmnicu Sarat, Direclia de Asisten{a Sociala
Ramnicu Sarat precum si datele de identificare ale Direcfiei de Asistentd Socialad
Rémnicu Sarat: CUI, adresa sediului social, numérul de telefon si adresa de e-mail.

(3) Durata de functionare a Directiei de Asisten|d Socialdi Rm-Sarat este
nelimitata. ‘

Art.5 Directia de Asistentd Sociald Rm-Sarat isi desfisoard activitatea in baza
prezentului Regulament de .Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011
actualizata si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, respectiv a Legii nr.215/2001 privind administrafia publica
locala, republicata, actualizata.

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei de Asistenia Sociala Rm-Sarat il
constituie realizarea ansamblului de méasuri, actiuni, activititi profesionale, servicii
specializate, pentru a radspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii gi depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependents, pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Art.7 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoané are dreptul la asistentd sociala in conditiile

prevazute de lege;
b) respectarea demnitéitii umane - fiecsirei persoane Ii este garantatd dezvoltarea

libera gi deplind a personalitatii;
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c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autorititile administratiel publice centrale si locale, institutiile
de drept public §i privat, structurile asociative, precum gi institugiile de cult
recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

) subsidiaritatea - In situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii méasurilor si actiunilor de asistenté
sociald contribuie activ la procesul de decizie §i de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participérii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeazé fara
restrictie sau preferintd fatd de rasé, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vAirstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea-
folosintei sau exercitarii, in conch;u de egahtate, a drepturilor omulux 51 a hbertatﬂur- -
fundamentale. i

i) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fard niciun fel de dlscnmmare,
au acces in mod egal la oportunitétile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la
masurile gi actiunile de protectie sociala;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenija socialé gi serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane gi se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

Art,8 Atributiile Direcliei de Asistenti Socialdi Réamnicu S#rat, conform
Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, sunt urmétoarele:

e Beneficii de asisten{d sociald

a) asigurd si organizeazé activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor gi transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;
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c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local, si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului
la masurile de asistenti sociala;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a bheneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezintd Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitifile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii,

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i
persoanele indreptétite la beneficiile de asistentd socialé;

g) efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitétii si propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenté socialé;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

s Administrare si acordare servicii sociale ‘

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum §i cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioadad de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
supune spre aprobare Consiliului Local §i rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazé planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numéarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneaza si aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor
de marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeazd atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;
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f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le
comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationaléd in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreazéd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finan{area/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeaza sgi administreazid serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum §i tuturor categoriilor de
beneficiari prevézute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncéd si asigurd formarea continuad de
asistenti personali; evalueazd si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

.+ -n} sprijind. compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale,

infiintat potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr, 29272011, cu modificérile
si completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica si realizeaza activitafile de informare, formare si iIndrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazd gi
acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societétii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Roménia, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.9 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Socialda Rimnicu Sé#rat are
urmétoarele obligatii principale:
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a) asigurarea informarii comunitati:

b) transmiterea la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanii ai organizafiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, In scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de acfiune;

e)comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institufiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul
respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si
combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutﬁlor/ structurilor cu atributii
privind prevenirea torturii §i acordarea de spnjm in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.

Art.10 In administrarea si acordarea’ senucnlmr soc:lale, Directia de Asistenid
Sociald Ramnicu Sérat, realizeazid urmaiatoarele:. "

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale gi:licenta de functionare
pentru serviciile sociale ale autorititii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste §i inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane /familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c) evalueazi nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de
asistentd sociald la care persoana are dreptul;

€) realizeazd diagnoza socialda la nivelul grupului si comunitatii §i elaboreaza
planul de servicii comunitare;
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f) acordd servicii de asistentd comunitard, in baza maésurilor de asistentf socialé

incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomand& realizarea evaluarii complexe §i faciliteazd accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine
licenta de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din
Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, a standardelor minime

de calitate si a standardelor de cost.

Art.11 (1) Direcfia de Asisten{i Sociald Rammnicu Siarat are drept scop

acordarea de servicii sociale, destinate:

a)

b)

d)

prevenirii gi combaterii séraciei si riscului de excluziune sociala care sunt
adresate persoanelor si familiilor f&rd venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate; )

prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim
de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de- consiliere pentru
prevenirea §i combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de
informare si sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea §i reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor mésuri de
educatie, consiliere i mediere familiali, precum si centre destinate agresorilor.
persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu
destinate persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor acestora,
potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale, precum si asisten{a i suport.
persoanelor varstnice ca servicii de Ingrijire personalé acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente,
singure ori a cdror familie nu poate sa le asigure Ingrijirea, precum $i servicii
destinate amenajérii sau adaptarii locuintei, in functie de natura §i gradul de
afectare a autonomiei functionale.

protectiei si promovérii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sai, precum si cele menite si ii sprijine pe acestia in ceea
ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere
familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Direclia de Asistenta Sociala:

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precumn si modul de respectare a
drepturilor copiilor;
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b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c)

d)

g)

h)

i)

k)

consiliere si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor
disponibile pe plan local;

viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazd de servicii si
beneficii $i urméreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in stréinatate;

monitorizare si analizare a situatiel persoanelor cu dizabilitdfi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor i informatiilor relevante;
initiaz3, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap,
in colaborare sau In parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

colaboreazad cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in

domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitdti si transmite acesteia toate
datele si informatiile solicitate din acest domeniu. :
acordd servicii de ghizduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activitafi de
recuperare, reabilitare si reinsertie sociala pentru copil, familie, persoane cu
handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in
dificultate.

Art.12 Obiectivele Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu S#rat:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea

asiguririi accesului pentru un numér cat mai mare de persoane aflate In situatie de
dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele

generale de calitate in domeniu gi care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c) Colaborarea cu institufii §i organizatii, prin realizarea de parteneriate,

proiecte si programe de combatere a marginalizarii sociale.

d

) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a

persoanelor asistate.

e) Promovarea activitatii Direcfiei de Asisten{d Sociald Ramnicu Séarat in plan

local, prin implementarea de modele de buna practica in randul partenerilor, dar si
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prin informari in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii i conferinte In domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea Imbunétatirii serviciilor sociale acordate.

Art.13 Conducerea Direcliei de Asistend Sociald Ramnicu S&rat actioneazi
permanent in vederea indeplinirii la timp $i in mod corespunzitor a atributiilor ce ii
revin prin legi, decrete, hot#rari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul Regulament.

Art.14 In problemele de specialitate, direclia promoveazé proiecte de hotérari,
pe care le prezinti spre aprobare Consiliului Local al municipiului RAmnicu Sarat.

Art.15 Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sérat si
Direclia de Asisten{d Sociald Ramnicu Sarat, se face prin Primarul mun. Rdmnicu
Sérat si directorul D.A.S. Rammnicu Sérat.

Art.16 Angajarea salariatilor se face In conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobati de cétre Consiliul Local al mun. Rdmnicu Sarat.

Art.17 Numéarul si structura de personal se aprobd prin hotdriare a
Consiliului Local al Municipiului RAmnicu S&rat, la propunerea conducerii Direcliei
de Asisten{ Sociald Ramnicu Sarat i a Primarului Mun. Ramnicu Sérat.

Art.18 Direclia de Asisten{id Sociald Ramnicu Sarat poate fi infiintatd, *= °

restructurati, desfiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului R&mnicu
Sarat, cu votul majoritétii consilierilor in functie.

Art.19 Personalul Direcliei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat este alcatuit
din personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art.20 Atributiile personalului din cadrul Direcliei de Asisten{d Sociala
Ramnicu Sarat sunt stabilite prin figa postului si prin decizii interne ale directorului.
Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de
serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de
activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul institutiei, le aproba.

Art.21 Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt
previzute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu completarile si
meodificarile in vigoare.

Art.22 Programul de lucru si méasurile de organizare ale Directiei de Asistenta
Sociald Ré&mnicu Sarat, masurile de disciplinad a muncii pentru personalul din cadrul
direcliei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de cétre conducere, in baza

actelor normative in vigoare.
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Art.23 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din
cadrul institutiei se aproba de citre directorul institutiei.

Art.24 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul direcliei se
aprobéa de citre Primarul mun. Ramnicu Sarat.

Art.25 Conducere, coordonare si control

(1) Primarul Municipiului Rémnicu Sarat coordoneazi si controleaza Directia
de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.

(2) Primarul poate delega prin dispozifie unele atribufii, conform legii,
viceprimarului.

(3) Conducerea Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat este asigurata de:

s Directorul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sérat - subordonat
Consiliului Local al municipiului Ramnicu S&rat, respectiv Primarului municipiului
Ramnicu Sarat. '
e Colegiul director al Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat

(4) Directorul asigurd conducerea executivd a Directiei de Asistentd Sociald
Ramnicu Sarat si rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii
revin. ‘ )
(5) Directorul reprezintd Directia de Asistentd Sociald Rammicu . Sarat, ‘in
relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu pcrsoanc:lc fizice si J‘Lll'ld_lCE: din tarﬁ si
din straindtate, precum si in justitie.

(6) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lcge sau stabilite prin
hotarire a Consiliului Local,

(7) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre gefii
de servicii, desemnat prin dispozitie a directorului.

(8) Numirea, eliberarea din functie $i sanctionarea disciplinara a directorului
DAS se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual.

Art.26 Colegiul director

(1) Conform HG nr. 797/2017, Colegiului director al Directiei de Asisten{d
Sociald Ramnicu Sirat este compus din secretarul Primdériei municipiului Ramnicu
Sarat, directorul DAS, seful biroului de beneficii sociale si geful biroului de servicii
sociale, 2' sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului in domeniile educatie, spatiu locativ sau autoritate tutelara,
precum si 2 reprezentanti ai partenerilor sociali.

(2) Componenta colegiului director este stabilita prin hotarare a Consiliului

Local.
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(3) Presedintele colegiului director este secretarul Primériei municipiului

Ramnicu Sarat. In situatia in care pregedintele colegiului director nu isi poate
exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul directiei.

Sarat

Art.27 Organizarea i functionarea Colegiului director:
Colegiul director se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului, precum si In gedin{d extraordinaré, ori de céte ori este necesar, la
cererea directorului.
Sedintele colegiului director se desfasoari in prezenta a cel putin doud treimi
din numarul membrilor sdi si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i
revin, colegiul director adopta hotarari cu votul a jumétate plus unu din totalul
membrilor sai.
La sedintele colegiului director pot participa, férd drept de vot, primarul
municipiului Ramnicu Sarat i alti consilieri locali, precum sgi alte persoane
invitate de membrii colegiului director.

Art.28 Atributiile directorului Directiei de Asistenta Sociala Rémnicu

(1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, directorului Directiei de-
Asistentad Sociald R&mnicu Sarat ii revin urmétoarele atributii principale:

Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;

Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei $i contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii
consiliului local;

Elaboreazid si supune aprobirii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;

Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
mésuri pentru Imbunatitire a activittii, pe care le prezintd spre avizare
colegiului director;

Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;
Elaboreazd gi propune spre aprobare consiliului lecal statul de functii al
directiei, avand avizul consultativ al colegiului director;
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s Controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;
¢ Aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;
(2) Alte atributii:

e Informeazd, ori de cate ori este nevoie, conducerea primériei asupra activititii
desfasurate in cadrul institutiei;

e Repartizeazé salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

» Participa la gsedintele Comisiilor CL gi ale Consiliului Local;

o Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

e Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hot&rari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in
Consiliul Local;

e Urmareste indeplinirea hotérarilor Consiliului Local si a Dispozitiilor
Primarului date in competenta Directiei de Asistenta Sociald RAmnicu Sarat;

« Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

e Aprobé promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

e Face propuneri Primarului in legdturd cu demararea procedurilor de recrutare
a personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau
dupa caz, de reduce.re a posturilor ocupate sau vacante dm subordme 2

s Acorda audiente cetatenilor; b

s Elaboreaza rapoartele privind activitatea institu;iei ‘pe care le prezintd
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat; '

e Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea actmtatu de
asistentd sociald;

e Propune instruirea gi perfectionarea personalului de specialitate;

» Monitorizeaza si evalueazid respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizérii serviciilor sociale;

e Asigurd buna desfdgurare a raporturilor de serviciu si de muncd dintre
angajatii institutiei;

* Organizeazé ori de cate ori este necesar, conferinte de preséd pentru informarea
cetatenilor cu privire la activitatea Direcliei de Asisten{d Sociald Ramnicu Sérat,

= Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Ramnicu
Sarat si o supune spre aprobare Consiliului Local,

e Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;
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o Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotérére a
Consiliului Local,

e Conduce, organizeazi si controleazi intreaga activitate a institufiei.

e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale In vigoare.
Art.29 Colegiul director indeplinesgte urmiitoarele atributii principale:

s Analizeazd activitatea Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu S&rat si propune
directorului directiei masurile necesare pentru Imbunatafirea activitétii
acesteia;

e Avizeazd proiectul bugetului propriu al Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu
Sérat si contul de incheiere a exercitiului bugetar; avizul este consultativ;

e Avizeazd proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si al planului
anual de actiune, precum si rapoartele de activitate ale Direcliei de Asisten{a
Sociald Ramnicu Sarat, avizul este consultativ;

¢ Propune Consiliului Local modificarea structurii organizatorice g a
regulamentului de organizare si functionare ale Direcliei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sérat, precum si rectificarea bugetului, in vederea Imbunétafirii
activitatii acesteia; '

» Propune Consiliului Local includerea in pmgramul de dezvoltare economicé
locala a unei componente privind serviciile sociale; ‘

» Intocmeste gi propune spre avizare, respectiv aprobare, pomwt legii, statul de
functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul personalului
Direcliei de Asisten{d Sociald Ramnicu Sarat, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Local, in conditiile legii.

o Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare
a Consiliului Local.

CAPITOLUL II - Structura organizatorica

Art.30 Structura directiei este realizatd pe criterii de flexibilitate, menitd sa
garanteze transferul de functii, programe gi obiective, fiilnd compusa din birouri si
compartimente,

Biroul reprezintid mediul organizatoric de bazé, omogen sub aspect gestional si
este condus de un sef de birou.

Compartimentul este un mediu organizatoric de bazi céruia ii sunt date in
componenti un numar restrans de activitéti si care se afld in subordinea unui birou
sau a directorului Directiei.
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Art.31 Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala Rimnicu Sarat
este urmatoarea:
DIRECTORUL cu urméatoarea structurad subordonata:

- BIROU SERVICII SOCIALE avand urméitoarele compartimente in subordine:

a) Cantina de ajutor social;

b) Compartiment monitorizare, analizi statisticd, indicatori asisten{d sociala si

incluziune sociala;

c¢) Compartiment crege;

d) Compartiment asistentd medicald in unitatile de invatamant;

e) Compartiment mediatori sanitari;

f) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si

relatiile cu asociatiile i fundatiile;

g) Compartiment monitorizare copii si batrani;
- BIROU BENEFICII SOCIALE aviand urmétoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment ajutor social;

b) Compartiment monitorizare persoane cu handicap;

¢) Compartiment alocatii §i indemnizatii crestere copil;

d) Compartiment beneficii speciale:

- Asistenti personali pentru pe:rsoanele cu handicap.

- BIRDU ECONOMICO - FINANCIAR 8I ADMINIBTRATN avand urmaétoarele
compartimente in subordine:

a) Compartiment resurse umane;

b) Compartiment buget;

¢) Compartiment administrativ;

d) Compartiment achizitii publice gi P.S.];

e) Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente.
- COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL §I EVALUARE
INITIALA;
- COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS SI AUTORITATE TUTELARA;
- COMPARTIMENT INFORMATICA.

CAPITOLUL III - Atributii

Art.32 Directorul Directiei de Asistentd Socialda Rimnicu Sarat asigura
conducerea executivi a Directiei si raspunde de buna organizare si functionare a
institutiei specializata pentru indeplinirea atributiilor prevézute de lege.
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- In executarea atributiilor sale, directorul Directiei de Asistentd Sociald
Rimnicu Séarat emite dispozitii. Pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale
directorul poate emite circulare i note interne.

- Directorul reprezintd Directia de Asisten{d Socialda Rm-Sérat in relatiile cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
straindtate, precum si in justitie.

- In activitatea sa, directorul Directiei de Asistentd Sociald Rimnicu Sarat este
sprijinit de sefii de birou.

- Directorul executd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei de
Asistentd Sociala Rimnicu Sarat.

- Directorul asigura intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiel
de Asistentd Sociald Rimnicu Sérat si contul de inchidere al exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Rm.Sérat.

- In baza propunerilor sgefilor de birou, directorul asigurd elaborarea
programelor anuale, pe termen mediu si lung, de coordonare si dezvoltare a actiunilor
de protectie sociald, inclusiv al prestajiilor de asistentd sociald in funciie de
problemele sociale ale comunitétii locale.

i e, - Directorul asiguré intocmirea proiectelor de organigrama, stat de functiuni’
- ¢i numar de personal ale Directiei de Asistentd Sociald Rimnicu Sarat si le prezinta -
spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat.

- Directorul numeste sau elibereazé din functie personalul dm structura
Directiei, potrivit legii.

- Directorul controleazi activitatea personalului §i actiunile de asistenta
sociald si aplicd sau propune sanctiuni disciplinare, in conditiile legii.

- Directorul colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum s§i cu reprezentantii societatii civile.

- Directorul indeplineste gi alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
Consiliul Local sau primarul Municipiului Rm.Sarat.

Art.33 Biroul servicii sociale;

(1) Cantina de Ajutor Social
- _Identificarea serviciului social
Cantina de Ajutor Social a municipiului Ramnicu Sé&rat, cod serviciu social
8899, cu sediul pe Plt.Torcaru, nr.12A, se afla in subordinea Directiei de Asisten{d
Socialda Ramnicu Sarat, institutie publicA cu personalitate juridica, furnizor de
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servicii sociale conform certificatului de acreditare seria AF, nr.001007, emis de cétre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice la data de
14.04.2014, avand o capacitate de 300 de portii de hrana pentru beneficiari.
- Scopul serviciului social
Scopul Cantinei de Ajutor Social Ramnicu Sérat este prepararea i distribuirea
hranei, gratuite sau contra cost conform legii, pentru persoanele aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite, in vederea depdsirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale gi cregterii calitétii vietii acestora.
Cantina de Ajutor Social are obligatia de a respecta cu strictete normele
sanitar-veterinare in vigoare, in acest sens necesitand autorizatie de functionare.
- Cadrul leqal de infiintare, orgonizare si functionare
Cantina de Ajutor Social functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
- social, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
: Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 9 din
Ordinul nr.2126/2014, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

.acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor  varstnice, persoanelor fard

adapost, tinerilor care au par#sit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

Cantina de Ajutor Social, in prezent, functioneaza in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Ramnicu Sérat, conform H.C.L. nr. 115/29.08.2008 - privind
reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociald.

- Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum
si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roméania este parte, precum si In standardele
minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale In cadrul
Cantinei de Ajutor Social sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce privegte
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi
demnitatea personald §i Intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului gi exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
1) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupé caz, de varsta si de gradul séu de maturitate, de discernamaént
i capacitatea de exercitiu;
j) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a 1mp11c:§.m active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
m) responsabilizarea membrilor familiei, . reprezentatilor legale cu privire la’:
exercitarea drepturilor gi indeplinirea obligatiilor de intretinere;
n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala gi implicarea activid In solufionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
- Beneficiarii de servicii sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social sunt:
a) copiii in varstd de pana la 18 ani, aflati In intrefinerea acelor familii al caror venit
net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singurs, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;
b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de invatdmant ce funcfioneazé in
conditiile legii, pAnd la terminarea acestora, dar fard a depési vérsta de 25 de ani,
respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai
mare de 5 ani, care se afla in situatia prevazuta la lit. a);
d) pensionarii;
e) persoanele care au implinit vérsta de pensionare, aflate intr-una dintre
urmétoarele situatii: sunt izolate social, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de
venituri;
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f) invalizii si bolnavii cronici;
g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

Persoanele prevazute la lit. g) beneficiaza de serviciile cantinelor de ajutor
social, in conditiile previzute de prezentul regulament, pe o perioada de cel mult 90
de zile pe an.

Persoanele indreptitite si beneficieze de serviciile Cantinei de Ajutor Social si
care realizeazd venituri ce se situeazd peste nivelul venitului net lunar, pentru o
persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de
serviciile cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe
persoand, firé a se depési costul meselor servite, calculate pe aceeasgi perioada.

- Acte necesare pentru acordarea serviciilor la cantina de ajutor social

Serviciile sociale la Cantina de Ajutor Social se acordd la cererea scrisid a
solicitantului, care se afla in una din situatiile previzute anterior la lit.a)-g), adresats
directorului DAS Ramnicu Sarat, insotita de urmatoarele documente:

a) copii acte de identitate (C.1., B.L., certificate de nastere, etc);
b) documente privind dovada veniturilor: adeverinte de salariu, indemnizatii, cupon
alocatie de sustinere a familiei, cupon alocatie de stat pentru copu cupun de pensii,
somayj, etc.
c).certificat venit Impozabﬂ eliberat de Administratia Fman{:elor Publice (pentru tati
membrii majori ai familiei); -
d) certificat de atestare fiscald de la Serviciul Taxe si Impoznte dm cadrul Prlmanel
municipiului RAmnicu Sarat (pentru toti membrii majori ai familiei);
e) adeverinta de la Registrul Agricol din cadrul Priméariei municipiului Ramnicu Séarat
(pentru toti membrii majori ai familiei);
f) declaratie notariald din care sad rezulte absenta veniturilor proprii, numér copii
aflati in intretinere (sot/sotie);
g) adeverinte elevi cu mentiunea daca au sau .nu burse gcolare §i cuantumul
acestora;
h) hotdrare judecitoreascd de incredintare mineri (acolo unde este cazul).

- Procedura de acordare a serviciilor la cantina de ajutor social

Servirea hranei la Cantina de Ajutor Social, se acordd pe bazi de cerere
adresata directorului Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sérat insotitd de actele
mentionate anterior. Cererea si actele depuse constituie ,dosarul personal al
beneficiarului” care se péastreazad la sediul Directiei de Asistentd Sociald Rémnicu
Sérat si se pgestioneazd cu respectarea Standardelor la Compartimentul de

specialitate.
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Cererea se solutioneaza in termen de maxim 30 de zile. Dupé depunerea cererii
directorul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat o repartizeaza asistentului
social care réspunde de dosarele pentru acordarea mesei la Cantina de Ajutor Social
si dispune efectuarea anchetei sociale in conformitate cu Legea nr. 208/1997. In
ancheta sociald, pe baza informatiilor din teren, se propune deschiderea dreptului
sau respingerea cererii solicitantului dupa caz.

In situatia in care se propune acordarea mesei la Cantina de Ajutor Social se
intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat intre beneficiar si furnizorul de
servicii sociale.

- Conditii de incetare a serviciilor
Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat sunt:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul pértilor privind incetarea contractului;
d) in caz de deces al beneficiarului;
e) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat cu ceilalti beneficiari
sau cu personalul cantinei;
f) beneficiarul nu mai respectéa obhgamle prevazute in contractul de frunizare servicii;
g) beneficiarul nu se prezintd pentru ridicarea mesei 3 zile consecutiv; i
h) beneficiarul instiin{eaza in scris despre parasirea localitatii, internare in sp:tal s.a. i
i) beneficiarul nu achita integral costul calculat pentru o luné de asistare,
- Drepturile si obligatiile pdrtilor
a) Drepturile Cantinei de Ajutor Social:
- de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;
- de a sista acordarea serviciilor sociale cétre benefiaciar In cazul in care
constaté ci acesta i-a furnizat informatii eronate;
b) Obligatiile Cantinei de Ajutor Social:
- sA acorde serviciile sociale prevézute in planul individualizat de reinsertie, cu
respecatrea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

- sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: continutului serviciilor
sociale si conditiile de acordare a acestora, oportunitétii acordarii altor servicii
sociale, oricarei modificari de drept a contractului;
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s& reevalueze periodic situatia beneficiarilor de servicii sociale, i, dupa caz, sa
completeze si/sau s revizuiascd planul individualizat de reinsertie in interesul
acestuia;

sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale.

Drepturile beneficiarului:

dreptul de a primi serviciile sociale prevdzute in planul individualizat de
asistenta si ingrijire;

de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

de a fi informat, in timp util §i in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale,
mésurilor legale de protectie asupra situatiilor de risc, a modificarilor
intervenite Tnacordarea serviciilor sociale;

de a avea acces la propriul dosar;
de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

d) Obligatiile beneficiarului:

sA participe activ in-procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea
si revizuirea planului individualizat de reinsertie; : :
si furnizeze infomatii corecte cu privire la identificarea situatiei familiale,
medicale si sa permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

sé respecte termenele gi clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
asistenta si Ingrijire;

sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale acordate cu o cota-parte din
costul total al serviciului/ serviciilor acordat/acordate de furnizor;

obligatia de a efectua ore in folosul comnunitatii:

in conformitate cu prevederile art.13, alin.(2) din Legea 208/1997 privind
cantinele de ajutor social, Consiliul Local Rm-Sarat stabileste participarea
persoanelor care beneficiaza de serviciile Cantinei de Ajutor Social la unele
activitati gospodéaresti.

timpul de munca in folosul comunitatii este de 16 ore pentru fiecare porfie de
mancare de care beneficiaza familia, fara a depati regimul normal de lucru si
cu respectarea normelor de securitate si igiena muncii. Numarul de ore se
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specifica in ancheta sociald, in functie de numaérul de portii de méncare de care
beneficiaza familia si va fi stipulat si in Dispozitia de stabilire a dreptului.

- obligatia de a efectua munca in folosul comunitatii ii revine unei persoane apte
de muncai din familia beneficiard de masad la Cantina de Ajutor Social §i
nominalizata in Decizia de stabilire a dreptului.

- orele de munca in folosul comunitatii se efectueazd in cadrul Administratiei
Domeniului Public Rm Sérat conform nevoilor si Planului de lueréri intocmit de
cétre aceasta.

- lista persoanelor ce urmeaza si presteze orele de munca in folosul comunitatii
se inainteaza de catre Directia de Asistenta Sociala Rm Sarat Administratiei
Domeniului Public in ultima zi lucratoare din luna pentru luna urmatoare, iar
lista cu efectuarea orelor, vizata de Primarul Municipiului Rm-Sarat se
inainteazd de citre Administratia Domeniului Public Directiei de Asistenta
Sociald Rm-Sarat in primele doua zile lucrétoare din luna urmétoare efectuarii
orelor.

- neefectuarea orelor de muncad intr-o lunid atrage dupﬁ sine suspendarea
drcptulul la. masa pe urmitoarele 30 de zile din momentul constatérii situatiei,

_ prin emiterea unei dispozitili de céatre dxrec:torul Dxre:c;lm de Asmtenta Sociala
) Rm—Sﬁrat in baza listei de prezenta. :

- sunt scutiti de la efectuarea orelor, périntii smgurl care au in grija copii cu
varsta de pand in 7 ani.

- persoanele care nu au varsta standard de pensionare §i nu sunt apte de a
presta orele de munci trebuie si prezinte Directiei de Asistenia Sociald Rm-
Sirat un Certificat medical constatator de expertizare a capacitatii de munca,
eliberat de un medic de medicina muncii acreditat in conditiile legii, pentru a
putea fi scutite de efectuarea acestor ore.

- in cazuri de boald obignuits, cu adeverintd medicala eliberatd de medicul de
familie sau de medicul specialist, care si justifice tratamentul prescris si
perioada recomandata pentru refacerea sanatatii, beneficiarul poate fi scutit de
efectuarea orelor de muncd pentru o perioada de maxim 30 de zile
calendaristice, iar daca perioada necesard refacerii s@natatii depageste 30 de
zile, atunci beneficiarul trebuie sa prezinte Certificat medical constatator de
expertizare a capacitatii de munci in prelungirea scutirii medicale.

- s anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe
parcursul acordérii serviciilor sociale.
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- A respecte regulamentul de ordine interioard a furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportamen, program, persoanele de contact, etc.)
- Functiile Cantinei de Anitor Social
Principalele functii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaéatoarelor activitati:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

— prepard hrana pentru pranzg;

— distribuie hrana beneficiarilor zilnic;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor - publice si
publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

— tipdrirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii;

— a prezentdrii informatiilor de interes public la sediul unitai;

~ intocmirea rapoartelor de activitate;

- organizarea sesiunilor de informare; .

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei irnagini pozitive a acestora, de
promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

- consiliere;

— informare;

- suport;

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- respectarea standardelor minime de calitate;

— realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- respectarea normelor legale de igiend in vederea prevenirii si combaterii
infectiilor cu privire la: colectarea, impachetarea, manevrarea g§i pastrarea
echipamentelor de bucatirie, a veselei, tacamurilor, colectarea si pastrarea
probelor de alimente pentru teste de laborator, colectarea, manevrarea,
depozitarea deseurilor.
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- de aplicare a chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane prin realizarea
urmétoarelor activitati:
— Intocmirea notelor de fundamentare;
- intocmirea rapoartelor de evaluare a activititii salariatilor;
— rationalizarea permanenta a costurilor;
- Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal
Cantina de Ajutor Social functioneaza cu un numir de 9 posturi aprobate prin
statul de functii din care 7 posturi sunt ocupate, dupi cum urmeaza:
a) personal de specialitate: 1 post;
b) personal cu functii administrative, gospodérire, intretinere-reparatii: 6 posturi;
Conducerea Cantinei de Ajutor Social este asiguratd de directorul Directiei de
Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, care are urmatoarele atributii:

easigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de
personalul cantinei §i aplicd sanctiuni disciplinare salariatilor care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor lega.le din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; .

» colaboreazi cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunétatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului;

epropune in sedinta a Consiliului Local Municipal aprobarea structurii
organizatorice gi a numérului de personal;

- e desfagoard activitdti pentru promovarea imaginii cantinei in comunitate;

eia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale

e drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

erdspunde de calitatea activitatilor desfigurate de personalul din cadrul
serviciului §i dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sa conduca la
imbunatitirea acestor activitédti sau, dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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e organizeaza activitatea personalului si asiguré respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare gi functionare;

e asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat
si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare gi functionare;

easigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

s alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Personalul de speciali e urmétearele atributii:

o Coordoneaza din punct de vedere operativ activitatea Cantinei de Ajutor
Social.

» Intocmeste evidenta prezentei la lucru a personalului.

e Rezolvid impreuna cu conducerea Directiei de Asistenid Sociald Ramnicu
Sarat problemele ce revin Cantinei de Ajutor Social.

e Prezintd 3 oferte de pret gi calitate sefului financiar-contabil pentru a fi
analizate si pentru a fi propusd directorului oferta ce-a mai avantajoasd. Dupa
aprobarea ofertei de citre director se va executa aprovizionarea.

e  Orice obiect, material sau aliment se cumpﬁra numai pe baza de facturd sau
borderou de achizitii. : i Lo

o . Cu exceptia aprovizionrii de iarné, cantitatea de produse alimentare care

- ge cumpéra se stabilegte in functie de stocul existent si de necesitate, fara a depasi

cantitatea necesard pentru aprovizionare si ritmicitate astfel Incat sd se evite
aglomerarea magaziei si procesul de alterare care poate sd apard mai ales in
anotimpul de vard;

e Dupd efectuarea receptiei preia factura in vederea efectudrii plati, pe
facturd fiind aplicatd stampila BUN DE PLATA (in privinta realitdtii, regularitafii si
legalitatii).

e Intocmeste impreund cu magazinerul §i bucatarul meniul séptamanal i 1l
prezintéd spre aprobare directorului.

e Intocmeste lista zilnicad de alimente cu o zi inainte impreund cu magazinerul
si bucatarul in vederea stabilirii cantitétii zilnice de alimente tinand cont de numarul
de asistati, cuantumul de calorii conform normelor legale. Lista de alimente se v-a
prezenta pentru avizare directorului.

¢ Inregistreaza evidenta zilnicd a tuturor cheltuielilor efectuate pentru buna
desfdsurare a activitatilor cantinei;
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e Tine evidenta conturilor bancare (cont curent, sume alocate de ordonatorul
principal de credite pentru cheltuielile materiale, de personal si de capital);
e Intocmeste actele privind controlul consumului de gaze naturale, energie
electrica si apa-canal, etc.;
Intocmeste planul de venituri si cheltuieli;
Aplica viza de control financiar-preventiv;
Gestioneazi toate bunurile;
Se ocupi de evidenta casérilor;
Organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului, valorificarea
inventarierii conform legislatiei in vigoare;
e Are relatii de colaborare cu ordonatorul principal de credite si unititile
bancare ce deservesc cantina de ajutor social;
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii
Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social
aprovizionare, mentenantéd, achizitii etc. si este compus din:
a) magaziner;
b) sofer;
¢) muncitor calificat (bucatar);
Atributiile magazinerului:

— asigurd permanent pastrarea i inmagazinarea tuturor produselor, zilnic
inregistreazi (opereaz3d) intrérile si iesirile conform listei zilnice de alimente
intocmite;

— participa zilnic cu bucétarul la intocmirea listei zilnice de alimente;

— elibereaza produsele din magazie pe baza listei de consum zilnice intocmite si a
bonurilor de consum.

— informeaza zilnic situatia stocurilor precum si terminarea unor produse
agroalimentare de strictd necesitate;

— participd aldturi de ceilalti salariati la activiti{i gospodéaresti din cadrul
compartimentului;

— presteaz3 activitatea in conditiile si de calitatea cerute de angajator;

- respecti regulile disciplinare si de ordine stabilite de angajator;

— respectd normele de protectie a muncii specifice activitatii;

- pastreaza in bune conditii ustensilele gi aparatura din dotare;

— respectd Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul de
Ordine Interioari, cat gi Normele de protectie a muncii si cele igienico-sanitare;
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_ sa nu absenteze nemotivat, in mod repetat de la indeplinirea atributiunilor ce-i
revin;

— s& anunte in prealabil absentarea de la indeplinirea atributiunilor ce-i revin;

- s& nu desfisoare alte activitd{i in scopuri personale decéat cele de serviciu,
astfel incit sa fie afectati desfisurarea activitatilor si calitatea muncii;

- s& nu-si indeplineascéd defectuos sarcinile mai sus enumerate astfel incat sd
creeze pagube materiale ce-i pot fi imputate;

- s& nu distrugd sau s& nu-gi insugeascd bunuri din proprietatea Directiei de
Asistentd Sociald Rammnicu S#rat sau din proprietatea Cantinei de Ajutor
Social, fapt ce va duce la aplicarea legilor in vigoare.

Atributiile bucatarului:

- executd lucririle necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanétatii

- primeste alimentele, verifici documentele care atestd calitatea acestora;

— raspunde de gestiunea alimentelor recepfionate;

- intocmeste impreund necesarul de alimente;

- pregiteste mincarea respectand normele igienico-sanitare;

- raspunde de prepararea alimentelor;

~ raspunde direct ca alimentele sa corespunda calitativ si canhtatw

- urmdreste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le
pastreazd 48 de ore;

- asigura curdtenia in blocul alimentar.

- Dotdrile cantinei de ajutor social

Cantina de Ajutor Social are urmaétoarele dotéri:

e 1 bucatarie; |

o 1 magazie pentru depozitarea alimentelor conservate;

¢ 1 magazie pentru legume si fructe;

e 1 camerd frigorifica;

e 1 camer3 transgare;

e 1 spalator legume;

¢ 1 grup sanitar pentru personalul angajat;

e 1 vestiar pentru personalul angajat;

e 1 dusg pentru personalul angajat;

e 1 birou pentru administrator;
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e 1 birou contabilitate;

e spatiu distribuire alimente;

e sala sedinte;

e camerd depozitare degeuri (carton).

-  Serviciile sociale prestate de Cantina de Ajutor Social
Cantina de Ajutor Social presteazi urmétoarele servicii sociale persoanelor

indreptatite:

a) pregdtirea si servirea a unei mese, zilnic, pentru fiecare persoana din familia
asistatd social, in limita alocatiei de hrana prevézuta de reglementérile legale;

b) distribuirea hranei beneficiarilor

c) hrana se distribuie, de regulé la sediul cantinei;

d) persoanelor care, din motive obiective, rezultate din ancheta sociala, nu se pot
deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana la domiciliu, o data pe zi.

Serviciile sociale prevdzute se presteazd gratuit pentru persoancle stabilite
anterior, care nu au venituri sau ale caror venituri sunt sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoand singura, luati in calcul la stabilirea ajutorului social;

Persoanele indreptéitite si beneficieze de serviciile Cantinei de Ajutor Social si'
care realizeazd venituri ce se situeazd :peste nivelul venitului net lunar, pentru o
persoand singurd, luate in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de
serviciile Cantinei de Ajutor Social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe
persoand, farad a se depési costul mesei servite, calculat pe aceeasi perioada.

- Finantarea cheltuielilor
Finantarea cheltuielilor necesare organizirii gi funciionérii Cantinei de Ajutor
Social se realizeaza din urmétoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Ramnicu Sarat;
b) contributii lunare ale asistatilor sociali care realizeazad venituri ce se situeaza
peste nivelul venitului net lunar;
¢) sponsorizari;
d) donatii;
e) alte surse legal constituite.
Sponsorizarile si donatiile in bani $i In natura, facute de persoanele fizice i
juridice, romane §i stréine, cantinei de ajutor social pot fi folosite numai in scopul
dezvoltarii si imbunatatirii calititii serviciilor pe care le presteaza.
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Suma alocatd pentru fiecare persoand beneficiard este de 12 lei/zi, suméa

stabilitd prin hotarare de guvern,; '
- Requli sanitare si de igiend

Prepararea, servirea §i desfacerea alimentelor se va face numai de persoane
care s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

Personalul este obligat s detind carnet de sdn&tate si un certificat de absolvire
a unui curs de notiuni fundamentale de igiena.

Personalul va purta echipament de protectie sanitard care sa acopere
imbracdmintea si parul, iar in caz de ré&niri usoare va pansa ranile cu pansamente
sterile, mentinute permanent curate.

Resturile de méancare se vor depozita In recipiente etange cu capac, din

materiale ugor de spalat si dezinfectat.

Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru
a nu favoriza contaminarea microbiana.

Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude
si de preparate din carne crudé (carne tocata etc.).

Este interzis fumatul in interiorul Cantinei de Ajutor Social.

Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare preparare a mesei,
_ iar prosoapele si echipamentul murdar se vor spila dupd fiecare intrebuintare.

b) Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta
sociald si incluziune sociald: asigurd cresterea calitétii serviciilor sociale
furnizate cétre beneficiari.

Atributii principale:

- Se ocupd de preluarea petitiilor specifice Directiei de Asistentd Sociald de
verificarea gi inregistrarea acestora;

- Realizeazi evaluarea initiald a solicitdrilor si in functie de rezultatul evaludrii
acestea sunt transferate catre compartimentele competente;

- Organizarea si verificarea activitdtilor de monitorizare a respectérii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea §i sintetizarea informatiilor
privind acest aspect la nivelul municipiului;

- Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite In vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si In elaborarea de analize,
interpretari gi rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale
pe diferite mésuri de protectie/ prevenire elaborate periodic sau la cerere;
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- Organizarea si coordonarea unei legituri permanente cu toti ofertantii de
servicii sociale publici gi privati privind comunicarea informatiilor referitoare la
tipul de serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor
sociale existente la nivelul municipiului, accesul la servicii, etc

- Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate
in gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevan{i pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza
cirora se poate realiza o evaluare sistematica a eficacitatii diverselor programe
de interventie;

- Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

- Participarea la elaborarea unor strategii de imbunitétire si diversificare a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte
cu handicap si cele aflate In risc social;

- Elaboreazi proiectul raportului anual de activitate al DAS Ramnicu Sarat.

- Intocmeste informadri, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta social.

¢) Cnmpartiment crege:
Cresa asigurd ingrijirea, educarea si supravegherea medlcala a copnlor in
varstd de pana la 3 ani. :
La nivelul Municipiului Rm-8arat functioneazi doud crege cu cate doud grupe

de copii, in incintele GPP nr. 1 si 3.
Cresele sunt unita{i de asistentd socio-medicalé, fard personalitate juridica,

subordonate Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat;
Cresa are, in principal, urmétoarele atributii:

- organizarea §i asigurarea unui regim rational de viatd in vederea dezvoltarii
normale a copiilor;

— asigurarea unei alimentatii rationale si individualizate;

— asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecirel grupe de
varste, in vederea stimulérii dezvoltirii fizice si psihice;

— luarea de misuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

— acordarea primului ajutor gi ingrijirile medicale necesare In caz de
imbolnévire, pana la internarea copilului intr-o unitate spitaliceascéd sau trimiterea
la domiciliu,
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d)Compartiment de asistentd medicald in unitatile de invitimant:

— asigura acordarea asistenfei medicale curente In unitatile de invajamant;

- asigurd acordarea primului ajutor si asistentd medicald calificatd si
specializatd in caz de boald sau accident si se ingrijeste de transportul acestora in
unitafi sanitare de specialitate;

— controleaza existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale
curente §i de urgenia;

- asigurd trusa de urgentd si aparatul cu medicamente de urgentd conform
instructiunilor O.M.S.;

~ tine evidenta medicamentelor §i a materialelor sanitare consumate;

- asigurd gi réspunde de buna utilizare, péastrare a instrumentarului si
aparaturii cu care lucreazd si se ingrijeste de buna intretinere gi folosire a
mobilierului si inventarului existent in dotare;

— efectueaza sterilizarea instrumentarului, a materilalelor sanitare necesare
pentru consultatii §i tratamente;

— stabileste si efectueaza tratamentele conform indicatiilor medicului din
unitatea scolard sau medicul de familie; '

= asxgurﬁ mobilizarea elevilor in vederea efectudrii controlului medical periodic;
intocmeste catagrafia grupelor de elevi in vederea aphcam unor masuri cu
.caracter profilactic, imunizari, radiografii, etc.; ,

— executd imunizarile si testarile biologice planificate;

— face vizite in colectivitdti pentru depistarea activa a bolilor transmisibile si a
parazitismului;

- monitorizeazd tehnicile antiseptice inclusiv spilarea pe miini §i utilizarea
izolarii;

- executd sub indrumarea medicului mésurile de luptd in focarele de boli
transmisibile (izolarea elevului, declararea cazului, dezinfectia continud si terminald),
recoltarea de probe si produse patologice, expedierea acestora la laborator, aplicarea
masurilor de salubritate in focar, supravegherea contactelor si purtatorilor depistati,
deductia sanitara in focar;

— executd controlul sanitar curent al obiectivelor de igiena, alimentatiei in
evidenta, surselor de apé, recolteazéd probe de apé;

— executd controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare si
indepartarea rezidurilor lichide si solide din unitatea de invatamant;

— intocmeste planul activitatilor de educatie sanitara;
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- desfasoara activitatea de educatie sanitar;

— tine evidenta problemelor si activititii antiepidemice si de igiena;

- intocmeste procesele verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena
si antiepidemice;

- efectueazi triajul si pregiteste copiil pentru consultatii;

— efectueazd pe baza unui plan, masurdtori antropometrice si explordri
functionale minime de O.R.L. gi oftalmologice pe care le inscrie in figd;

— tine evidenta examindrilor periodice la personalul adult din unitatea de
invatamant;

— controleaza igiena individuala a elevilor;

- participd la instruirea elevilor privind normele de igiena;

- controleazi respectarea conditiilor de igieni in scoald (clase, laboratoare, sali
de sport, grupuri sanitare, ateliere,in internat si cantind);

— limiteaza expunerea elevilor la infectii provenite de la alti elevi;

— respectd reglementérile privind identificarea infectiilor nozocomiale;

- implementeaza pracncﬂe de ingrijire al elevilor in vederea controlulm
infectiilor; '

- — se familiarizeazé cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandu-u mfacfpulur

si aplicarea practicilor adecvate; ‘

- mentine igiena conform practicilor unitétii sanitare si practicilor adecvate;

- initiaza izolarea elevului i comandéa obfinerea specimenelor de la toti elevii
care prezinti semne ale unei boli transmisibile;

~ limiteazé expunerea elevului la infectii provenite de la glti elevi personalului
medical, personalului din unitatea de Invatimant sau echipamentului utilizat pentru
diagnosticare;

~ investigheaza tipul de infectie si agentul patogen Impreuna cu medicul curant,

— participi la investigarea epidemiilor;

- asigurad comunicarea cu institutiile de sinétate publica si cu alte autoritéti
unde este cazul;

— aplicd precautfiunile universale;

- respectd si apéra drepturile pacientului;

- efectueazi controlul medical periodic;

- in caz de deces inventariazid obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeazi transportul acestuia la cea mai apropiata unitate sanitar;
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— supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat (degeuri periculoase) si asigurd transportul si depozitarea lor in vederea
neutralizarii.

e)Compartiment mediatori sanitari:
Personalul din cadrul compartimentului:

- cultivd increderea reciprocd dintre autorititile publice locale si comunitatea
din care face parte;

- faciliteazd comunicarea dintre membrii comunititii si personalul medico-
sanitar;

- catagrafiazd gravidele si lauzele in vederea efectuarii controalelor medicale
periodice prenatale §i post-partum; le explici acestora necesitatea si importanta
efectudirii acestor controale §i le insoteste la aceste controale, facilitindu-le
comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

— explicd notiunile de bazi si avantajele planificirii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

— catagrafiazd populatia infantild a comunitatii;

- explica notiunile de bazé si importanta asistentei medicale a copilului;
~ promoveaza alimentatia sanéatoasa, in special la copii, precum si alimentatia
la san; ; e R g
— sprijind personalul medical in wurmarirea si Inregistrarea efectudrii
imunizérilor in cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de
bilant la copiii cu varsta intre 0 - 7 ani;

- explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sénétate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuti calitatea de asigurit;

- explici avantajele igienei personale, a locuintei gi a spatiilor comune;
popularizeazd in cadrul comunitatii masurile de igiend dispuse de autorititile
competente

— faciliteazd acordarea  primului ajutor prin  anuntarea cadrelor
medicale/serviciului de ambulan{d si prin insotirea echipelor care acordi asistenta
medicald de urgents;

— mobilizeazi §i insoteste membrii comunitatii la actiunile de sé&nétate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
promovarii sanatitii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul
acestora;
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— insoteste cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau de
controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate;

— semnaleazd iIn scris directiei de sanatate publicd judetene problemele
identificate privind accesul membrilor comunititii pe care ii deserveste la
urmétoarele servicii de asistents medicald primara;

f) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale
gi relatiile cu asociatiile gi fundatiile

— Monitorizeaza, din punct de vedere metodologic, activitatea desfasurata de
institutiile de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitatile acestora stabilite
de legislatia in vigoare.

— Propune dezvoltarea i diversificarea parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale a serviciilor In cadrul institutiilor de asistentd sociald, in vederea
cregterii calitatii vietii persoanelor asistate.

— Organizeazd acordarea drepturilor de asistentd socidla si asigurd gratuit
consultantd de specialitate In domeniul asistentei sociale, colaboreazd cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.

— Propune infiintarea $i organizarea posturilor de asistenta socialé, In functie de
nevoi si de numérul de potentiali beneficiari. - :

— Intocmeste rapoartele statistice i raportirile lunare pe care le inainteazi
Directiei Judetene de Prestatii Sociale Buzau. '

—Desfégoard activitdti legate de implementarea programelor, proiectelor in
vederea aplicdrii politicii de asistentd sociald, protectia copilului, a persoanelor
varstnice gi cu handicap.

—Elaboreaza termenii de referinta pentru programe.

—-Centralizeazd si tine evidenta tuturor proiectelor §i programelor pe care le
gestioneaza.

—Realizeazd in colaborate cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii imaginii acesteia §i care prezintd interes pentru potentialii
parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.

~Elaboreazé procedurile de monitorizare, evaluare $i control ale
programelor/ proiectelor.

~Identificd si colaboreazad cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane
fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul
sau de activitate.
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—Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii
politicii de asistentd sociald, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap.

-Tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate si& desfagoare activitdti in domeniul
asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizafi.

~Intocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsorizari pentru
persoanele aflate in dificultate din evidenta DAS Ramnicu Sarat.

~Indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

~Elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale si il
supune spre avizare directorului;

—~Elaboreaza planuri de actiune comunitard in vederea asiguririi continuitatii
serviciilor sociale;

~Organizeazad seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe
activitati specifice

—Elaboreazi, pe baza evalulrii nevoilor existente la nivelul mummpmlm, proiecte
in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ; ‘

~Intocmeste rapoarie de evaluare periodice cu privire la stadml -implementarii -
proiectelor aflate in derulare.

g) Compartiment monitorizare copii i batrani

- In domeniul protectiei copiilor:

e monitorizeazd §i analizeazd in plan teritorial situatia copiilor §i familiilor,
propune respectarea si realizarea drepturilor acestora, centralizeazid si sintetizeaza
aceste date si informatii;

e identifici copiii aflati in dificultate, intocmeste documentatia pentru stabilirea
masurilor de protectie, in conditiile previzute de lege;

o realizeazd si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si
abandonul scolar;

e actioneazd pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

e propune méasuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul gi de a
administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;
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s propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

e identificd, evalueazd si propune acordarea de sprijin material si financiar
familiilor cu copii In Intretinere; asigura consilierea §i informarea familiilor cu copii
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor i
institutiilor disponibile pe plan local, etec.

o urmdregte aplicarea maésurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savargit o faptd previzutd de legea penald, dar care nu
raspunde penal;

e urmaregte aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool i droguri si a compartimentului delicvent;

e efectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecaté;

e colaboreazd cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministrerelor
si ale celorlalte organe de specialitate ale administra tiei publice centrale, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor acestor situatii i stabilirea maésurilor pentru imbunititirea acestei
activitati;

e propune realizarea de parteneriate §i colaboreazd cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societitii civile in vederea df:zvoltam $l
sustinerii masurilor de protectie a copilului; - 3

e executd relationarea cu diverse servicii specializate;

e sprijind accesul in institutii de asistenta socialéd destinate copilului sau mamei
gi copilului gi evalueazéd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e realizeazd activitdfile In domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilititile ce le revin, stabilite de legislatia In vigoare.

- In domeniul persoanei adulte si a celei varstnice:

e identifici situatiile de risc §i propune mésuri de revenire si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

e elaboreazd planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihologice;

e propunc acordarea drepturilor de asistentd sociald §i asigura gratuit
consultantd de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazid cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

e propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistentd sociala si faciliteazd
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);
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» asiguré consiliere si informatii privind problematica socialé (probleme familiare,
profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin financiar §i juridic, etc.);

s urméareste, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea
si combaterea situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere
sociald, cu prioritate a situatiilor de urgentd gi propune mésuri pentru combaterea
acestora;

s colaboreazi cu serviciile descentralizate ale ministerelor si propune dezvoltarea
de programe de asistenta sociald de interes local;

o realizeazd evidenta persoanelor varsnice si relationeazé cu diversele servicii
publice sau institutii cu responsabilitéti in domeniul protectiei sociale.

Art.34 Birou beneficii sociale:
a) Compartiment ajutor social:

- intocmeste documentatia necesard in domeniul dreptului de ajutor social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a
Hotararii Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat;

— elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

- tine evidenta sintetica a dosarelor de ajutor social. fi s

- urméreste modul de:intocmire a fiselor de calcul pentru stabilirea dreptunlor
financiare privind venitul minim garantat.

- stabileste numarul de ore de actiuni de interes local pcntru beneficiarii de
ajutor social apti de munca,

- supraveghezid indeplinirea conditiilor de acordare de catre beneficiarii de
ajutor social, prin efectuarea anchetei sociale, in termenul legal prevazut.

- supraveghezid indeplinirea de catre titularii ajutorului social a obligatiilor
acestora de a comunica in termenul legal, orice modificare intervenitd, cu privire la
veniturile realizate si la numérul membrilor familiei.

- verificd actele doveditoare depuse de catre solicitan{i, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora.

-propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la
beneficiar.

b) Compartiment beneficii speciale:

— intocmeste documentatia necesard acordarii subventiilor pentru incalzirea

locuintei cétre populatie, conform legislatiei in vigoare;
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— Intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de urgentd sgi
referatul de inaintare a acestora cétre Consiliul Local spre aprobare;

— se ocupd de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii
Europene conform legislatiei si protocoalelor existente;

— intocmesgte doecumentatia si listele cu persocanele ce urmeazi sa primeasci
pachete cu alimente cu ocazia diferitelor Sarbatori legale;

— se ocupd de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale catre
beneficiari.

c) Compartiment alocatii i indemnizatii crestere copil:

- intocmeste dosare pentru acordarea alocafiel de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiel pentru sustinerea familiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010; respectiv dosarele
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului pana la 7 ani conform Legii
448/2006 si. le comunicd, In termenul legal, pe bazﬁ dc burderou la Agentia
Judeteana de Flati si Inspectie Sociala Buzau. : L :

= - rdspunde de Intocmirea s§i corectitudinea doasrelor pentru acordarea
stimulentului de insertie conform OUG 111/2010 si le comunica; in termenul legal,
pe baz3 de borderou la Agentia Judeteana de PIati gi Inspectie Sociald Buzau.

— supravegheza indeplinirea de catre titularii alocatiéi pentru sustinerea
familiei a obligatiilor acestora de a comunica in termenul legal, orice modificare
intervenitd, cu privire la veniturile realizate si la numérul membrilor familiei

— verificA actele doveditoare depuse de citre solicitanti, a veridicitatii,
autenticititii si pertinentei acestora.

— propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de alocatie pentru
sustinerea familiei, de la beneficiar.

d) Compartiment monitorizare persoane cu handicap:

~ acorda sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acegtia, conform Legii nr.
448 /2006, privind protectia speciald a persoanelor cu handicap;

— sprijina activitatea unitétilor specializate pentru persoane cu handicap;

— asigurd accesul neingriadit al persoanelor cu handicap la amenajarile
teritoriale i institutionale;
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— realizeaza activitifile de asistent{d sociald a persoanelor cu handicap, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

— elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

—  verificd actele doveditoare depuse de cidtre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora;

— efectueazi anchete sociale cu respectarea termenului acordat;

- inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, In vederea
avizarii si aprobarii;

- efectueazi anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale si a celor
solicitate de cétre institutii ale statutului;

- asigurd monitorizarea i consilierea familiilor i a minorilor aflati in
dificultate;

- intocmeste dosarele de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, plata acestora;

- intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor cu
ha.ndicap grav, conform Legii 448/2006 si propune plata acestora;
. “tine evidenta nominald a persoanelor cu handicap grav ce necesita insotitor
" i gi care beneficiazad de indemnizatia lunara si verifica pcrmdlc prin anchete sociale,

¢ mdeplmn'ea conditiilor legale de cétre acestia ; ats

- efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali in

vederea intocmirii raportului semestrial catre consiliul local.

Art.35 Birou economico-financiar gi administrativ:
a) compartiment resurse umane:

— activeazd pentru promovarea statutului profesional §i asigurarea formarii
initiale gi permanente a personalului din cadrul Directiei;

_ elaboreazi si propune programe spre aprobare care vizeazd recrutarea,
formarea, pregitirea, perfectionarea si specializarea tuturor categoriilor de personal
din structura Directiei;

—  asigurd colaborarea cu formatori atestati §i initiazd proiecte de formare si
perfectionare ale personalului de specialitate din structura Directiei;

—  intocmeste proiecte de organigramd, stat de functiuni si numaér de personal,
cu consultarea sefilor de birouri functionale;

— propune reactualizarea regulamentului de organizare §i functionare al
Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat ori de cate ori este nevoie;
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-~ propune conducerii Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, in conditiile
legii, organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante,
temporar sau definitive;

— propune, de asemenea, cu consultarea sefilor de birou si cu avizul
consilierului juridic, gradul, treapta profesionald si salariul de bazd pentru
personalul angajat, precum si evaluarea anuala a activitatii acestuia;

- 1intocmeste si supune spre aprobare conducerii documentatiile privind
acordarea salariului de merit, stabilirea indemnizatiilor de conducere, a premiilor
individuale i a sporurilor, conform prevederilor legale;

— intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazé ale
personalului din structura serviciului, ca urmare a aplicarii modificarilor stabilite de
lege, precum si a modificérilor de orice natura intervenite prin reglementarile legale si
le supune aprobarii directorului;

- Intocmeste dosarele de pensionare si elaboreazd in proiect dispozitiile de
incadrare si incetare a raporturilor de muncai;

~ calculeazé si tine evidenta vechimii, pentru trecerea in transe superioare de
vechime in:muncs, atét pentru acordarea sporului de vechime, cét si. pentru
calcularea drepturilor banesti la concediile de odihna gi medicale; - '

- . gestioneaza registrul general de-evidenté a salariilor din structura Dlrect:lm dE'
Asistentd Soeciald Ramnicu S&rat, a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap ‘a personalului medical de la Cresa nr.l si Cresa nr.3, a mediatorilor
sanitari, a Cantinei de Ajutor Social, a personalului medical din cadrul cabinetelor
medicale scolare.

b) Compartiment buget:

- elaboreazd gi fundamenteazi, in conditiile legii, propunerea de buget pentru
finantarea mésurilor de asistenta sociala;

- pregateste documentatia necesara in vederea platii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenté sociald;

— realizeazd activitatea {inanciar-contabiléd privind asistenta sociald;

- efectueazé plata salariilor si a celorlate drepturi de personal pentru angajatii
serviciului si Incadrarea in creditele bugetare aprobate la capitolul cheltuieli de
personal;

— tine evidenta corectd gi la zi a operatiunilor de Incasari gi plati derulate prin
conturile institutiei si urmareste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si pe destinatia sumei;
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- intocmeste darile de seami contabile trimestriale i anuale, precum si contul
de executie al bugetului de venituri gi cheltuieli;

- organizeazd §i conduce distinct evidenta incasérilor si pléfiler din surse
extrabugetare gi urméreste efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din
documentele legale incheiate;

— asigurd receptionarea bunurilor achizitionate pentru folosirea aparatului
propriu al Directiei de Asistenta Sociald Rm-Sarat;

— exercitd anual sau ori de cite ori este nevoie inventarierea patrimoniului,
scoatrea din functiune, casarea sau dezmembrarea, dupi caz, a bunurilor pentru
care s-a aprobat aceasta;

— tine registrul de evidenta a bunurilor aflate in patrimoniul Serviciului Public de
Asistenta Sociala Rm-Sarat;

- conducerea evidentei contabile in partidd dubla, ca activitate specializata in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor,
asigurénd prelucrarea, prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
financiard, atat pentru cerintele interne cat §i pentru organul ierarhic superior, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare; : :
... = inregistrarea cronologica si sistematici a nperat.mmlur pammomale in registrul
jurnal; . ‘ PR PR R P

- Inregistrarea rezultatului inventarierii §i- campletarca rcglstrulm inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere;

- intocmirea, editarea §i péstrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

- asigurarea intocmirii, circulatiei §i pAstrérii documentelor justificative care stau
la baza inregistrérilor in contabilitate;

- Intocmirea, la termen s§i in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a
balantelor lunare de verificare a conturilor analitice §i sintetice;

— urmdrirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;

— urmdérirea respectirii normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea cheltuielilor institutiei publice asigurarea fazei finale a executiei
bugetare (plata cheltuielilor);

~ organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;

— intocmirea si transmiterea lunard a solicitarilor de deschidere de credite
bugetare;

¢) Compartiment administrativ:



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.835
Tel.:0288567010 Mun,.Bm.Sarat
Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com

— organizeazd si rdspunde de activitatea administrativ — gospodireascd a
institutiei;

- raspunde de gospodérirea, administrarea §i igienizarea spatiilor in care igi
desféigsoara activitatea personalul aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala
Rm-8arat;

— asigura si rdspunde de starea de curdtenie a institufiei, respectarea normelor
de igiend a Incdperilor gi a spatiilor adiacente;

- asigura paza si securitatea cladirilor repartizate si a autoturismului unitatii;

- gestioneaza numerarul si actele de valoare din contul institutiei;

- raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul
de casa stabilit de lege;

- raspunde de depunerea in termen la banca a tuturor sumelor provenite din
incasari;

- in exercitarea atributiilor de serviciu respectd Intocmai prevederile
regulamentului operatiunilor de casi;

- executd atributiile din acest domeniu, atit cele prevazute din actele normative
in vigoare AL '

- — verificd dacd documentele justificative primite spre inregistrare poartd viza de
control financiar preventiv, semnétura persoanelor care raspund pentru legalitatea si
necesitatea operatiunilor inscrise in documente si dacid toate actele cerute de
formular sunt completate;

— asigurd respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului
auto;

— urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

- sesizeazd geful ierarhic superior in legturd cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora;

— urmdreste realizarea intretinerilor periodice, reparafiilor curente si capitale ale
autoturismelor din dotare;

— anuntd conducerea biroului expirarea verificarii tehnice, a politei RCA, a taxei de
drum, precum gi expirarea altor documente necesare pentru Incadrarea In termenii legii;

— erificd sd nu fie depésgit consumul de carburanti, lubrifianti, cauciuecuri, precum gi
norma intre reparatii.

d) Compartiment achizitii publice si PSI:

— realizeazd documentatiile de atribuire §i sustine procedurile de achizitie

publicd, pentru produse, servicii si lucréri, in interesul institutiei
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— Intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei;

- intocmeste formalitétile si documentafia necesard diferitelor etape ale
achizitiilor publice;

— informeaza Agentia Nationald pentru Achizitii Publice;

— intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea §i oportunitatea efectudrii
cheltuielilor de investitii, documentatiile tehnico-economice ale obiectivului de
investitii;

- colaboreaza cu compartimentul juridic la incheierea contractelor de achizifie
publicA cu ofertantii casgtigatori, tindnd cont de prevederile legale valabile si
urmareste executarea contractelor respective;

— asigurd evidenta imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei prin
intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care confine documentele
doveditoare ale acestuia;

~ intocmeste documentatiile necesare autorizarii executdrii lucrarilor de
constructii conform legislatiei in vigoare;

- asigurd incheierea contractelor de energie electricd, api, abonamente, telefon,
alte prestari de servicii necesare bunei functionéri a activitatii institutiei;

~ elaborareazd documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor si tine
legdtura permanenta cu furnizorii, prestatorii de servicii-§i cu executantii.

— asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe §i a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al Directiei;

— intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fard platd i de
valorificare a bunurilor

— asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta
institutiei si centrelor aflate in subordine;

— raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea
si evidenta stampilelor, sigiliilor, etc.;

— raspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii gi intrefinere, de utilizarea
rationald, de evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente gi a celorlalte
mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea gi/sau folosinta institutiei;

- participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare,
declasarea si clasarea lor;

- raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;
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— organizarea controlului intern asupra activitétii de acchizitii publice, logistica si
P81, in conformitate cu legislatia in vigoare.

— asiguri efectuarea instruirii §i informaérii personalului in probleme de PM, PSI;

— participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, Inregistrarea si evidenta
accidentelor de muncd si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea gi raportarea bolilor profesionale;

- intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic
de evidentd a incidentelor periculoase; Registrul unic de evidentd a accidentelor
ugoare; Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncd ce au ca urmare
incapacitate de muncé mai mare de 3 zile de lucru.

- controleazi continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate
si sAndtate In munca.

- propune sancfiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor gi atributiilor in domeniul securitétii gi sénatatil in munca;

- identificd echipamentele individuale de protecfie necesare §i intocmeste
necesarul de dotare a lucritorilor cu echipament individual de protectie; ,

~ intocmeste planul. de interventie in. vederea Prevenirii gi Stmgern Ince:ndulmr L
pentru toate punctele de lucru din cadrul institutiei. : G 1

- - coordoneazi activitatile de interventie 'si evacuare in situatii de pericol iminent, - - -

dezastre, situatii de accident si efectueazid primele cercetéri privind cauzele si
imprejurarile producerii acestora.

— alerteazé factorii de lnterVEnl,‘J.e, oferind informatiile necesare intr-un mod clar,
precis si la obiect.

~ analizeazad frecventa accidentelor de munca si a imbolnévirilor profesionale i
intocmeste documente de raportare;

- intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii
formelor de punere in practicd a diferitelor activitati ale institutiei.

e) Compartiment arhivi, registraturd si evaluare documente:
Asigurd lucrdrile de secretariat ale Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat
realizand:
- primirea gi inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iegire;
— predarea corespondentei primite directorului gi distribuirea acesteia birourilor
functionale ale serviciului;
~ asigurd confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;
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—~ descdrcarea electronica a corespondentei in termenul legal;

~ asigurarea expedierii operative a corepondentei;

- intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor §i al indicatorului
termenului de péstare pentru documentele create la nivelul Directiel de Asistenta
Socialda Rm-Sarat;

— asigurd arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul Direcfiei de
Asistenta Sociald Rm-8arat;

— organizeazéd pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei
in vigoare.

Art.36 Compartiment comunicare, relatii cu publicul i evaluare initiala:

- triazd si indrumdi solicitantii de beneficii sociale cétre compartimentele
existente In cadrul Directiei ;

- oferd informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari
care intrd in sfera de competentd a compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei de Asistenta Socialé;

— gestioneaza imaginea publicd a institutiei, -

- indeplineste toate activititile legate de rolul de purtétor de c:uvﬁnt (faciliteaza
relatia conducerii cu mass-media, ofera informatii acesteia ori de cate ori este nevoie

~ se ocupa de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;

— se ocupa programarea si organizarea audientelor;

Art.37 Compartiment juridic, contencios si autoritate tutelara:
e in domeniul juridic:

- colaboreazd si acordd consultantd juridicd tuturor compartimentelor din
cadrul Directiei, precum §i persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociald a municipiului Rm-Sarat;

- redacteazd proiecte de hot#réri, referate §i rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridica a Directiei;

— avizeazd asupra legalitdtii masurilor care urmeaza a fi luate In desfaturarea
activitatii, precum si asupra oricéror acte care pot angaja rdspunderea patrimoniald a
Ddirectiei;
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— intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu
activitatea institutieli — orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile
contractuale ale Directiei;

- reprezintd interesele institutiei In instantd, ori in fata oricAror autoritifi,
precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

— formuleazd cererile introductive, Inainteazd actiunile judecitoresti si
intocmesgte dosarele pentru instanta in orice tip de litigiu In care institutia are calitate
procesuald activd potrivit legii sau calitate procesuald pasivd In urma actiunilor
formulate de terti;

— atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul
procedurilor de achizitie publicd, in comisiile de inventariere a patrimoniului, ete, la
decizia conducéatorului institutiei;

- participd la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a
contractelor de intretinere a persoanelor varstnice, conform Legii nr, 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, la solicitarea notarilor publici
sau a péartilor contractului de intretinere; .

— aplica vizd de legalitate pe contractele de prestéri a SE-‘I"V‘ICII],GI‘ sociale pcntm -
beneficiarii inscrigi in ewdf:m;a din structura Directiei; B

° e partea de aut : ara: :

— colaboreaza cu compartimentele cu atributii de asxstcnté sociald in vederea
verificarii pe teren a solicitarilor ce tin de autoritatea tutelara ;

— Intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentarii
acestora in procesul de punere sub interdictie ;

— intocmeste gi comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, In
vederea reprezentérii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite procese,
altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

- intocmeste si comunicd instantei de tutelda referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat

- intocmeste si comunici instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul In care parintii Isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;
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— solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are aparfinatori i este bolnava
psihic;

- intocmeste documentatia necesard privind internarea nevoluntard a
bolnavilor psihici periculogi, conform Legii nr.487 /2002

- asistﬁ persuanele varstnice in fata notaﬁlor publici, cu ocazia incheierii unui
lor, in baza Legii nr.17/2000

— comunicd organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor
psihici pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

_ intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

— intocmeste si comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului §i a administrat
bunurile si veniturile acestuia si dacd sunt regulat intocmite gi corespund realitétii,
propune instantei de tuteld aprobarea dirii de seamd anuald :31 descdrcarea de
gestiune a tutorelui; :

— intocmeste si comunici instantei de tuteld referate gi anchete pszho -sociale
privind aprobarea darii-de seama generale prezentata de tutore la incetarea tutelei;

~ intocmeste si comunica instantei de tuteld referate i anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor In vederea reprezentarii sau asistarii
acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la ridicarea pensiei
de urmas, la cumpararea sau vdnzarea unor bunuri imobile, la acceptarea unor
donatii, etc.

- intocmeste si comunici instantei de judecatd rapoartele de anchetd psiho-
sociald privind incredintarea minorilor in caz de divorf, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare si a modul de exercitare a autoritafii parintesti;

_ intocmeste si comunica notarilor publici rapoartele de anchetd psiho-sociala
in problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitérii autoritatii parintesti, in
cazul divortului prin acord in fata notarului public;

— intocmeste si comunici instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabil,
in vederea ridicarii si administrarii in favoarea bolnavului a indemnizatiei lunare
cuvenite conform Ordinului 380/2002;
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—- efectueazad verificari cu privire la executarea sau neexecutarea
corespunzatoare a obligatiilor de intrefinere gi ingrijire a persoanei varstnice, obligatii
asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17 /2000;

— Intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneaza
in unitatile de asistentd medico-sociale;

— primesgte publicul pentru consultanté si pentru clarificarea unor situatii;

— indeplinegte orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in
functie de solicitérile conducerili Directiei, participind si la rezolvarea unor cereri
venite de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari,
reclamaiii;

- efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.

Art.38 Compartiment informatica:

- propune implemetarea méisurilor de informatizare a activitatii de asistenta
sociala;

— realizeazid gi intretine sistemul informatic al activitatii de asistenta sociali;
propune spre aprobarea conducerii dotéarile cu tehnica de calcul;
asigura buna functionare a: retelei locale si a utilizérii internetului;

— asigura protectia informatiilor fjrix": utilizarea unui sistem de parole;

— raspunde de buna relatie cu exteriorul in privinta semnéturii electronice si a
altor corespondente. ' |

CAPITOLIL IV - Dispozitii finale

(1) Birourile din structura servicului indeplinesc orice alte atributii
previzute de lege sau incredintate de autoritatile ierarhic superioare.

(2) Birourile din structura serviciului asigurd respectarea dreptului la
imagine si intimitate, precum si confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru
toti beneficiarii de servicii sociale.

(3) Personalul Directiei de Asistentd Sociala Rm-Sarat are obligatia sa
cunoascd, sé respecte si si aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop,
in termen de 30 de zile de la aprobare, prezentul regulament va fi adus la cunostinta
sub semnatura personalului din subordine.

(4) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament,
conducerea Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sdrat va lua masuri pentru
actualizarea figei postului pentru fiecare angajat, corespunzator atributiilor ce-i revin.
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{5} Ocuparea posturiler vacante din structura Directiei se va face prin
examen S&U COnNCurs, organizate in conditiile legii.

(6} Personalului Directiei de Asistent{d Sociald Rm-Barat ii sunt interzise
incilearea confidentialititii informatiilor obtinute in exercitarea atributfiiler de
serviciu si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urmand a fi
angajati rispunderea disciplinar, materiald sau, dupa caz, penala a salariatului.

(7) Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de lege.

(8] In vederea acoperirii necssarului de personal din compartimentele
functionale, personalul poate fi redistribuit in funciie de pregatire, prin dispozitia
directoruiui.

{9) Incélcarea dispozitillor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine
réspunderea disciplinara.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 29.03.2018 a avizat Proiectul de hotarare privind
infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie
publica de interes local cu personalitate juridica, in subordinea
Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia, cu unanimitate de voturi.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor.-aflate in nevoie,
Pre f‘é‘“’“’ :
Doamna consilier/Saval
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 27.03.2018 a avizat Proiectul de hotarare
privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca
institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public
de Asistenta Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia, cu unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
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