ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul 2018

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit n
sedinta de lucru ordinara in data de 29.03.2018;

Avand n vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- propunerea organigramei si statului de functii pentru anul 2018 inaintate prin
adresa nr.1388/09.03.2018, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat subnr.7518/14.03.2018;

-nota de fundamentare nr.1370/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat;

-prevederile anexei 2- Familia ocupationala de functii bugetare « Sanatate si
Asistenta Sociala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata;

- prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;

-prevederile art.9, alin.(1), art.12 si art.14 din Anexa nr.2 la H.G nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

-prevederile H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a aprevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile HCL nr.74/28.02.2018 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2018- mai 2018;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ln temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.l si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;




HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,
pentru anul 2018, conform anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, pentru anul 2018, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat si Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotdardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.03.2018, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, - abtineri si - voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Pregedinte’ e ggdinta,\
Doamna consil;er Sava Manu )ﬁ Camelia

Nr. 91 g >
Rm.Sarat 29.03.2018
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Nr.8668/22.03.2018
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul 2018

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicats, actualizata, potrivit cirora; ,, Consiliul
local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de Specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de Junctii ale
regiilor autonome de interes local™:

Luand in considerare: /
- prevederile HCL nr Z%L e ’w/ f?)privind infiintarea Directiei de Asistenta

Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;

- prevederile anexei 2 - Familia ocupationala de functii bugetare « Sanatate si
Asistenta Sociala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din

Raportat la:
-prevederile art.9, alin.(1), art.12 si art.14 din Anexa nr.2 la H.G nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

-prevederile H.G nr.268 /2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a aprevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Supun spre dezbatere §i aprobare Consiliului local al Municipiului Rm.Séarat,
proiectul de hotarare privind aprobarea o ganigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul 2018, in conformitate cy

aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat,
Fata de cele expuse mai Sus, am initiat prezentul proiect de hotarare, cu
rugamintea de a fi adoptat in forma redacta
Ini
Primarul Mun

Cirjan 8
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Nr.8268/21.03.2018

REFERAT,
privind aprobarea organigramei si statului de functii pentru anul 2018
ale Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2018 ale Directiei de
Asistenta Sociala, inaintate prin adresa nr. 1388/09.03.2018, inregistrata la
Primaria mun.Ramnicu Sarat cu nr. 7518/14.03.2018;
nota de fundamentare nr.1370/09.03.2018 a Serviciului Public de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat;
prevederile anexei II, Familia ocupationala de functii bugetare sanatate si asistenta
sociala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice;
prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;
prevederile art.9 alin.(ﬂ), art.12 si art.14 din Anexa 2 la H.G nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

si in temeiul art.36 alin.(3) lit.(b din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, conform caruia consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, propunem spre aprobare
organigrama si statul de functii pentru anul 2018 ale Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, conform anexelor nr. 1 si 2.

Biroul Resurse umane,
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana




RM.SARAT

Nr.:1388/09.03.2018

Catre,
Priméria municipiului Rimnicu Sarat

In conformitate cu prevederile anexei nr.2 la H.G. nr, 797/2017 -
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

Municipal din luna martie, in vederea aprobarii, a urmatoarelor documente:

» Nota de fundamentare privind propunerea modificarii denumirii
Serviciului Public de Asistentd Socialdi Ramnicu Sarat in Directia de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat, modificarii structurii organizatorice in
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, a organigramei
institutiei, a statului de functii cu numarul de posturi si a Regulamentului
de organizare sgi functionare

»  Organigrama Directiei de Asistentd Socialdi Rm-Sarat pentru

anul 2018,
> Statul de functii al Directiei de Asistentd Socialda Rm-Sarat

pentru anul 2018,
» Regulamentul de Organizare i Functionare al Directiei de

Asistentd Sociali.

Cu stima,

Director,
Ec. Popescu Mihaela Forentina

Intocmit,
Insp.spec.
Lepadat Flor a
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KA L/ m 00
Functii de conducere 4 ORGANIGRAMA WW %% ?/4?55%
Functii de executie 214 Structura organizatorici gi numirul de personal - i '
TOTAL 218 din cadrul DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA - RAMNICU SARAT
| CONSILIUL LOCAL | | PRIMAR |
| DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA |
| DIRECTOR R | COLEGIULDIRECTOR | 8|
-
& 1] 3
1 1 : Lo PS— - -
Birou servicii sociale Birou beneficii sociale ] Birou economico-financiar gi _.I Compartiment comunicare,
|_ administrativ relatii cu publicul si evaluare
initiala 1
; ; ; _J Compartiment ajutor _,J Compartiment resurse
Cantina de ajutor social ial
g soC 2 umane 1 Compartiment juridic, contencios
1 gl auteoritate tutelard 1
__J Compartime.nt monitorizare, Cumpartime‘nt beneficii Compartiment buget
analizd statistica, indicatori speciale 1 1 ; y e
y " MEEI ¥ X Compartiment informatica
asistentd socialad si incluziune 4 1
sociala Compartiment alocatii si
indemnizatii crestere Compartiment administrativ
. 2 5
copil
—* Compartiment crege o .
—J ; Co'mparnment Compartiment achizitii
monitorizare persoane cu ublice si P.S.I 1
handicap 2 B ALl
Compartiment asistenti medicald
in unitatile de invatimant
22 Compartiment arhiva,
registraturi si evaluare 4
£ . : documente
—4 Compartiment mediatori sanitari Asistenti personali
4 pentru persoane cu.._
handicap . \"" -7

Compartiment strategii,
programe,proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatiile cu

asociatiile si fundatiile

Director,
Ec.Popescu Mihaela Florentina

Compartiment monitorizare copii
si batrani 4




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

str.Tudor Vladimirescu, nr.35
mun.Ramnicu Sarat,

tel: 0238567010; fax:0238561947

e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com

HVEAL JIA X,
o . W

Stat de functii pentru anul 2018

Nr. Functia contractuala E. e é
- o o g
8 e 5 8 g
STRUCTURA = - =3 ®
crt. .E 5 '-‘E' % E
8 8 | §& g
H 5 “« =
1 |Director X II S
I Birou servicii sociale
2 |vacant - Sef birou X I S
I.a) Cantina de ajutor social
3 |Inspector de specialitate X I S
4 |vacant - Administrator X I M
S |Magaziner X M
6 |Muncitor calificat X I M
7 _|Muncitor calificat X I sc.prof.
8 |Muncitor calificat X II M
9 |Muncitor calificat X II M
10 |Muncitor calificat X I1 M
11 |vacant - Muncitor calificat X I11 M
I.b) Compartiment monitorizare, analizi statisticd, indicatori asistenti sociala si incluziune sociala
12 Jvacant - Inspector de specialitate X debutant S
I.c) Compartiment crese
13 |Asistent medical principal X PL
14 |Asistent medical principal X PL
15 |Asistent medical principal X PL
16 JAsistent medical principal X PL




51

Mediator sanitar

X

o2

Mediator sanitar

X

Q=

L.f) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatiile cu asociatiile si fundatiile

93

vacant - Inspector de specialitate

X

I

w2

1.g) Compartiment monitorizare copii si batrini

o4

Inspector de specialitate

35

Inspector de specialitate

o6

Inspector de specialitate

S7

Inspector de specialitate

P bl bl ks

W\l

II Birou beneficii sociale

o8

Sef birou

w

1I.a) Compartiment ajutor social

99

Inspector de specialitate

60

Referent

e B

IA

=

II.b) Compartiment beneficii speciale

61

vacant - Referent

11

Il.c) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copﬁil

62

Inspector de specialitate

IA

63

Inspector de specialitate

b oo

1A

2] Re)

I1.d) Compartiment monitorizare persoane cu handicap

64

Inspector de specialitate

65

Inspector de specialitate

| ¢

IT

2] k¥

II.d) - 1 Asistenti Ppersonali pentru persoana cu handicap grav

66

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

67

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

68

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

69

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

70

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

71

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

72

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

73

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

74

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

75

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

76

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

77

vacant - Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

el E Bl el el el b B B Bl Bl
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Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

115

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

116

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

117

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

118

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

119

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

120

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

121

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

122

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

123

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

124

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

125

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

126

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

127

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

128

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

129

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

130

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

131

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

132

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

133

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

134

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

135

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

136

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

137

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

138

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

139

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

140

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

141

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

142

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

143

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

144

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

145

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

146

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

147

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

148

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

149

Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

S S e e el e e e e el B et ] B el e P P Et o ] ool el el e o] e e e o] e o) o] ] oo oo
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186 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

187 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

188 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

189 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

190 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

191 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

192 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

193 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

194 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

195 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

196 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

197 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

198 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

199 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

200 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

201 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

202 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

203 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

204 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav

205 |Asistent personal pentru persoana cu handicap grav
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1II Birou economico-financiar gi administrativ

206 |Contabil sef

II

(]

IIl.a) Compartiment resurse umane

207 |Inspector de specialitate

>

IA

(#2]

II1.b) Compartiment buget

208 |vacant - Inspector de specialitate

>

I

wn

III.c) Compartiment administrativ

209 |Casier

210 |Sofer

211 JPaznic

212 |Paznic

213 |Ingrijitor

e ol Pl e o

= [a][o][o] |-

III.d) Compartiment achizitii publice

214 |Inspector de specialitate

>

11

IIl.e) Compartiment arhivi, registratura gi evaluare documente

215 |vacant - Inspector de specialitate

II




IV Compartiment comunicare, relatii cu publicul gi evaluare initiala

216 |vacant - Inspector de specialitate X I

V Compartiment juridic, contencios si autoritate tutelara

217 [vacant - Consilier juridic X 11 |

VI Compartiment informatica

218 JIinspector de specialitate X 1A
Director,

Ec.Popescu Mihaela Florentina

Intocmit,
Insp.spec.

Lepédaggl ntina
[}




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.35
Tel.:0238567010 mun.Bm.Sarat
Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind propunerea modificirii denumirii Serviciului Public de Asistenta Sociala
Rimnicu Sarat in Directia de Asistentd Sociald Rimnicu Sirat,
modificéarii structurii organizatorice in cadrul Directiei de Asistenti Sociali Rimnicu
Sarat, a organigramei institutiei, a statului de functii cu numarul de posturi gi a
Regulamentului de organizare si functionare

Serviciul Public de Asistentd Sociald Rimnicu Sidrat este o institutie publica de
interes local, cu personalitate juridica care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului R&mnicu Sarat, care a fost infiintata prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003.

Obiectul de activitate al Serviciului Public de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat il
constituie realizarea ansamblului de maéasuri, programe, activititi profesionale, servicii
specializate de protejare a persoanelor, familiilor, grupurilor i comunitatilor cu probleme
speciale aflate in dificultate gi intr-un grad de risc social, care nu au posibilitatea de a-si
realiza prin mijloace si eforturi proprii un mod normal si decent de viata.

Avind in vedere prevederile art. 1 din anexa nr.2 la H.G. nr. 797 din 8 noiembrie

2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal “Directia de
asistentd sociald este structura specializatda in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd soclald si a serviciilor sociale, cu personalitate juridicd,
infiintatd in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor, ca directie de
asistentd sociald, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiel, persoanelor vdrstnice,
persoanelor cu dizabilitdati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate
in nevole sociald”

In prezent, prin HCL nr. 112/04.04.2017 pentru Serviciul Public de Asistentd Sociala
Ramnicu Sarat a fost aprobat un numar total de 191 posturi, din care: 3 de conducere, 68
de executie si 120 posturi contractuale pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav.

Luand in considerare:
» Legea nr.53/2003 - Codul muncii, actualizata, republicati;
¥ Legeanr.292/2011 asistentei sociale, actualizati;
» Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Fati de cele expuse mai sus, se impune reorganizarea Serviciului Public de

Asistentd Sociald Rimnicu Siarat, incepiand cu data de 01.04.2018, astfel:

» In baza prevederilor H.G. nr. 797/2017 se modifici denumirea institutiei
publice de interes local, din Serviciul Public de Asistentd Sociald Ramnicu
Sarat in DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT cu pastrarea
personalitatii juridice si atributiilor, avand ca scop  asigurarea aplicarii

~ Paginal




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CUI Adresa: str.Tudor Vladimirescu,nr.35
Tel.:0238567010 mun.Rm.Sarat
Fax: 0238561947 e-mail: dasrm_sarat@yahoo.com

politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor

varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau

comunitati aflate in nevoie sociala;

In conformitate cu prevederile anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald gi a structurii orientative de personal , respectiv:

- Art. 12 alin (1) “Conducerea directiei se asigurd de director/ director executiv

si de colegiul director”;

- Art 14 alin (1) “ Colegiul director al Directiei este compus din secretarul
unitafii administrativ-teritoriale, directorul/ directorul executiv al Directiei, seful
compartimentului de beneficii sociale si seful compartimentului de servicii
sociale, 2 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului in domeniile educatie, spatiu locativ,
autoritate tutelard, precum si 2 reprezentanti ai partenerilor sociali”.

alin (2) “Componenta colegiului director este stabilita prin hotdrare a
consiliului local/ Consiliului General al Municipiului Bucuresti.”

Cu respectarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 se pastreazi denumirea functiei
contractuale de conducere de director gradul II, ocupati de d-na Popescu Mihaela
Florentina

Totodata, conform art 14 alin (2) din anexa nr.2 la HG 797/2017, se va stabili
componenta colegiului director si va fi supusd aprobirii Consiliului Local al
municipiului Ramnicu Sarat.

Luand in considerare art. 12 alin (2) din anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017 “in
cazul unitdafii administrativ-teritoriale al cdarei numar de locuitori este similar numdrului de
locuitori al unui judef/sector al municipiului Bucuresti se aplicd prevederile art. 12 si 13 din
anexa nr. 1 la hotdrare” conform carora “directorul executiv/general al Directiei generale este
ajutat de directori executivi adjuncti/ generali adjuncti” ;

Analizand datele statistice oficiale ale Institutului National de Statisticd privind
numaérul de locuitori al municipiului Ramnicu Sarat si numaérul de locuitori a judetelor si
sectoarelor municipiului Bucuresti, conditia mentionatd mai sus pentru functia de conducere

de director executiv adjunct, nu poate fi indepliniti;

CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT va fi
asigurata de DIRECTOR $I COLEGIUL DIRECTOR

Luand in condiderare prevederile art. 11 din anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017
privind structura organizatoricd care cuprmde structura orientativd de personal si

compartimentarea directiei,
DIRECTORUL Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sirat va avea in subordine

directi urmitoarea structura:

BIROU SERVICII SOCIALE avand urmaétoarele compartimente in subordine:
a) Cantina de ajutor social;
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b) Compartiment monitorizare, analizi statistica, indicatori asistenta sociald si
incluziune sociala;

¢) Compartiment crese;

d) Compartiment asistentd medicala in unitatile de invatadmant;

e) Compartiment mediatori sanitari;

f) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si

relatiile cu asociatiile si fundatiile;

g) Compartiment monitorizare copii si batrani.
BIROU BENEFICII SOCIALE avand urmétoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment ajutor social;

b) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil;

c) Compartiment beneficii speciale;

d) Compartiment monitorizare persoane cu handicap:

- Asistenti personali pentru persoanele cu handicap.

BIROU ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV avand urmaitoarele
compartimente in subordine:

a) Compartiment resurse umane;

b) Compartiment buget;

c) Compartiment administrativ;

d) Compartiment achizitii publice si P.S.1.;

e) Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente.
COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA;
COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS SI AUTORITATE TUTELARA;
COMPARTIMENT INFORMATICA.

MODIFICARI IN STRUCTURA birourilor si compartimentelor

Cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind
structura orientativa de personal si compartimentarea directiei, precum si pentru a respecta
conditiile de infiintare a Colegiului Director conform art.14 alin.1 din H.G nr. 797/2017 se
infiinteaza un nou birou - Biroul servicii sociale, aflat in subordinea directorului. in cadrul
Biroului servicii sociale se infiinteazi un post de sef birou gradul II.

Biroul servicii sociale va avea urmatoarea structura:

a) Cantina de ajutor social- 7 posturi ocupate §i 2 vacante: cantina de ajutor social care
se afla in subordinea directorului igi pastreaza denumirea §i trece in subordinea
Biroului servicii sociale. 1 functie contractuald de inspector de specialitate gradul I, 1
functie contractuala de muncitor calificat treapta I, 4 functii contractuale de muncitor
calificat treapta II, 1 functie contractuald de muncitor calificat treapta III, 1 functie
contractuald de magaziner si 1 functie contractuald de administrator trec in
subordinea Biroului servicii sociale. Salariatii isi pastreaza atributiile din figsa postului
si se muti definitiv cu acordul lor.
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Avand in vedere prevederile art. 31 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 - privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice §i examenul de promovare in grad
organizat in data de 05.03.2018 propunem modificarea unui post de muncitor calificat
treapta II in muncitor calificat treapta I.

b)

c)

d)

Compartiment monitorizare, analizi statisticid, indicatori asistentd sociald si
incluziune sociald: cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr.
T97/2017 privind structura orientativa de personal si compartimentarea directiei se
infiinteazd un nou compartiment in cadrul Biroului servicii sociale, si anume
Compartiment monitorizare, analizd statistici, indicatori asistentd sociald si
incluziune sociald, in cadrul céruia se infiinteaza un post de inspector de specialitate
gradul II - studii superioare.

Compartiment crese — 14 posturi ocupate: Compartimentul cresid care se afla in
subordinea directorului se transforma in Compartiment crese si trece in subordinea
Biroului servicii sociale. Activitatea salariatilor din cadrul Compartimentului crese va
fi monitorizatd de persoana angajata in cadrul Compartimentului monitorizare, analizi
statisticd, indicatori asisten{d sociald si incluziune sociald. 6 posturi de asistent
medical principal, 2 posturi de asistent medical, 4 posturi de infirmier si 2 posturi de
ingrijitor trec din cadrul Compartimentului cresa aflat in subordinea directorului in
cadrul Compartimentului cregse din subordinea Biroului servicii sociale. Cei 14
salariafi din cadrul Compartimentului crese se muta definitiv, cu acordul lor conform
art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, in cadrul Compartimentului crese cu
pastrarea atributiilor din fisa postului.

Compartiment asistentd medicald in unitatile de invitdméant - 22 posturi ocupate:
Biroul asistentd medicald in unititile de invatamant care se afla in subordinea
directorului se transformd in Compartiment asistentd medicald in unitatile de
Invatdmant gi trece in subordinea Biroului servicii sociale. Activitatea salariatilor din
cadrul Compartimentului asistentd medicald in wunitidtile de invatdmant va fi
monitorizatd de persoana angajatd in cadrul Compartimentului monitorizare, analiza
statistica, indicatori asistentd sociald si incluziune sociald. 2 posturi de medic, 19
posturi de asistent medical principal, 1 post de asistent medical, trec din cadrul
Biroului asistentd medicald in unitatile de invatdméant care se afla in subordinea
directorului in cadrul Compartimentului asistenti medicala in unitatile de invatamant
din subordinea Biroului servicii sociale. Cei 22 salariati se muti definitiv, cu acordul
lor conform art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, in cadrul Compartimentului
asistentd medicald in unititile de invatamant cu pastrarea atributiilor din fisa
postului.

Compartiment meditori sanitari — 4 posturi ocupate: Compartimentul mediatori
sanitari din cadrul Biroului beneficii sociale trece in subordinea Biroului servicii
sociale. Activitatea salariatilor din cadrul Compartimentului mediatori sanitari va fi
monitorizatd de persoana angajata in cadrul Compartimentului monitorizare, analiza
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statistica, indicatori asistentad sociald si incluziune sociald. 4 functii contractuale de

mediator sanitar trec in subordinea Biroului servicii sociale. Cei 4 salariati se muta

definitiv cu acordul lor conform art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, in cadrul

Compartimentului mediatori sanitari din subordinea Biroului servicii sociale, cu

pastrarea atributiilor din fisa postului.

f) Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatiile cu
asociatiile si fundatiile: cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr.
797/2017 privind structura orientativa de personal si compartimentarea directiei se
infiinteazd un nou compartiment in cadrul Biroului servicii sociale, si anume
Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei sociale si relatiile cu
asociatiile si fundatiile, in cadrul céruia se infiinteazd un post de inspector de
specialitate debutant - studii superioare.

g) Compartiment monitorizare copii $i bétradni — 4 posturi ocupate: Compartimentul
monitorizéri batrani si copii, autoritate tutelard ce se afla in subordinea Biroului
beneficii sociale devine Compartiment monitorizare copii si batréni si trece in
subordinea Biroului servicii sociale. Partea de autoritate tutelard va fi transferata in
cadrul unui alt compartiment din subordinea directorului. 4 functii contractuale de
inspector de specialitate gradul II trec in cadrul Compartimentului monitorizare copii
si batrani din subordinea Biroului servicii sociale. Cei 4 salariati din cadrul
Compartimentului monitorizari batrani si copii, autoritate tutelard ce se afla In
subordinea Biroului beneficii sociale se mutad definitiv cu acordul lor in cadrul
Compartimentului monitorizare copii i béatrani din subordinea Biroului servicii
sociale, cu pastrarea atributiilor din fisa postului si cu respectarea art.41 din Legea
nr.53/2003 Codul muncii.

Avand in vedere prevederile art. 31 din Legea — cadru nr. 153/28.06.2017 - privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si examenul de promovare in grad
organizat in data de 07.03.2018 propunem modificarea unui post de inspector de
specialitate gradul II in inspector de specialitate gradul I.

Biroul beneficii sociale isi pastreaza denumirea §i se va afla in subordinea directorului cu
urmatoarea structura:

a) Compartiment ajutor social — 2 posturi ocupate: Compartimentul ajutor social si
alocatii de sustinere a familiei igi imparte activitatea in doud compartimente noi:
Compartiment ajutor social si Compartiment alocatii i indemnizatii crestere copil. 1
functie contractuald de inspector de specialitate gradul I si 1 functie contractuala de
referent treapta [A trec din cadrul Compartimentului ajutor social si alocatii de
sustinere a familiei in cadrul Compartimentului ajutor social cu péastrarea atributiilor
din fisa postului. Cei 2 salariati se mutd definitiv cu acordul lor in cadrul
Compartimentului ajutor social,cu respectarea art.41 din Legea nr.53/2003 Codul
MUuncii.
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b) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil -~ 2 posturi ocupate:

Compartimentul indemnizatii de crestere a copilului isi uneste activitatea cu partea de
alocatii de sustinere a familiei din cadrul Compartimentului ajutor social si alocatii de
sustinere a familiei si se infiinteazd Compartimentul alocatii si indemnizatii crestere
copil. Functia contractuald de inspector de specialitate gradul IA din cadrul
Compartimentului indemnizatii de crestere a copilului trece in cadrul
Compartimentului alocatii si indemnizatii crestere copil. Salariatul ce ocupa aceasta
functie isi pastreaza atributii din fisa postului si se muta definitiv cu acordul siu in
cadrul Compartimentului alocatii si indemnizatii crestere copil. 1 functie contractuala
de inspector de specialitate gradul IA din cadrul Compartimentul ajutor social si
alocatii de sustinere a familiei trece in cadrul Compartimentului alocatii si
indemnizatii crestere copil. Salariatul ce ocupa aceasti functie isi pastreaza atributii
din fisa postului gi se mutd definitiv cu acordul sdu in cadrul Compartimentului
alocatii si indemnizatii crestere copil. 1 functie contractuald de inspector de
specialitate gradul II trece in cadrul Compartimentului monitorizare persoane cu
handicap, compartiment nou infiintat.
Compartiment monitorizare persoane cu handicap - 2 posturi ocupate: avind in vedere
prevederile Ordinului nr. 1985/1305/5805/23.11.2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitafi in grad de handicap, a orientérii scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitirii si reabilitdrii copiilor cu
dizabilitdfi si/sau cerinte educationale speciale, numaéarul in continui crestere a
persoanelor incadrate intr-un grad de handicap de pe raza municipiului Ramnicu
Sarat, cu respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G ar. 797/2017
privind structura orientativd de personal si compartimentarea directiei se infiinteaza
un nou compartiment In cadrul Biroului beneficii sociale - Compartimentul
monitorizare persoane cu handicap. Functia contractuala de inspector de specialitate
gradul I din cadrul Compartimentului beneficii speciale trece in cadrul
Compartimentului monitorizare persoane cu handicap. Salariatul isi péstreaza
atributiile din fisa postului i se mutd definitiv, cu acordul sdau in cadrul
Compartimentului monitorizare persoane cu handicap. Functia contractuald de
inspector de specialitate gradul II din cadrul Compartimentului ajutor social si alocatii
de sustinere a familiei trece in cadrul Compartimentului monitorizare persoane cu
handicap. Salariatului i se modifica atributiile din fisa postului i se muta definitiv, cu
acordul sau si cu respectarea prevederilor art.41 din Legea nr.53/2003 Codul muncii.
- Asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav: avand in
vedere numadrul in continui cresteré a persoanelor incadrate intr-un grad de
handicap de pe raza municipiului Ramnicu Sarat propunem infiintatarea a 20
de posturi noi de asistenti personali pentru persoanele cu handicap grav.
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Activitatea asistentilor personali va fi monitorizatd de cei doi salariati din
cadrul Compartimentului monitorizare persoane cu handicap.
d) Compartiment beneficii speciale: avind in vedere infiintarea Compartimentului

monitorizare persoane cu handicap si trecerea functiei contractuale de inspector de
specialitate gradul I din cadrul Compartimentului beneficii speciale in cadrul
Compartimentului monitorizare persoane cu handicap, precum si varietatea de
beneficii existente pe partea de asistentd sociald propunem infiintarea unui post de
referent treapta Il — studii medii.

In urma modificérilor mentionate anterior din cadrul Biroului beneficii sociale si

pentru respectarea condifiilor de infiintare a Colegiului Director conform art.14 alin.1 din
H.G nr. 797/2017 se pastreaza functia contractuala de sef birou gradul I din cadrul Biroului
beneficii sociale.

Birou economico-financiar §i administrativ - Cu respectarea prevederilor art. 11 din
Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind structura organizatoricad care cuprinde structura
orientativi de personal §i compartimentarea directiei, se modificA denumirea Biroului
contabilitate, resurse umane, administrativ in Birou economico-financiar si administrativ,cu
mentinerea in continuare a functiei contractuale de conducere de contabil sef gradul II, va
raméane in subordinea directorului si va avea urmatoarea structura:

a)

b)

Compartiment resurse umane — 1 post ocupat: functia contractual de inspector de
specialitate gradul JA din cadrul Compartimentului resurse umane se pastreaza si isi
mentine atributiile din fisa postului.

Compartiment buget: 1 post vacant: avand in vedere diversitatea activitatilor existente
in cadrul institutiei, precum si diversitatea surselor de finantare a implementarii
proiectului “Cresterea responsabilizirii administratiei publice prin modernizarea
sistemului informatic pentru raportarea situatiilor financiare ale institutiilor publice
(FOREXEBUG) propunem infiintarea Compartimentului buget in cadrul Biroului
econimico-financiar §i administrativ. In cadrul Compartimentului buget propunem
infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul II studii superioare.
Compartiment administrativ — 5 posturi ocupate: se mentine in subordinea Biroului
eonomico-financiar §i administrativ Compartimentul administrativ cu structura de
personal.

Compartiment achizitii publice si P.S.I. - 1 post ocupat: Compartimentul trezorerie si
achizitii publice se transformé in Compartiment achizitii publice i P.S.I. i se mentine
in subordinea Biroului eonomico-financiar gi administrativ cu structura de personal.
Compartiment arhiva, registraturd si evaluare documente — 1 post vacant: avand in
vedere prevederile Legii Arhivelor Nationale care mentioneazi ca persoanele juridice,
creatoare si defindtoare de documente raspund de evidenta, inventarierea,
selecfionarea, pastrarea §i folosirea documentelor propunem infiintarea
Compartimentului arhiva, registraturd si evaluare documente. In cadrul acestui
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compartiment propunem infiintarea unui post de inspector de specialitate gradul II
studii superioare.

Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiald — 1 post vacant: Cu
respectarea prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind structura
organizatorica care cuprinde structura orientativd de personal i compartimentarea directiei
Compartimentul relatii cu publicul din cadrul Biroului beneficii sociale trece in subordinea
directorului si functia contractual vacant de referent treapta IA se transforma in functia
contractuald de inspector de specialitate gradul II studii superioare.

Compartiment juridic, contencios gi autoritate tutelard - 1 post vacant: Cu respectarea
prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind structura organizatorica
care cuprinde structura orientativd de personal si compartimentarea directiei se infiinteaza
Compartimentul juridic, contencios gi autoritate tutelard. In cadrul acestuia se infiinteaza un
post de consilier juridic gradul II - studii superioare.

Compartiment informaticd — 1 post ocupat: se mentine in subordinea directorului a
Compartimentului informatic cu structura de personal.

Ca urmare a reorganizirii, incepind cu data de 01.04.2018, numairul total de
posturi din structura Directiei de Asistenti Sociald Ridmnicu Sirat va fi de 218 din care:
78 posturi contractuale (4 de conducere, 74 de executie) si 140 posturi contractuale
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav.

Fati de cele expuse mai sus, se modifici incepind cu data de 01.04.2018,
denumirea Serviciului Public de Asistentd Socialda Rimnicu S#rat in DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA RAMNICU SARAT si structura organizatorici conform anexelor:

Anexa nr. 1 - Organigrama Directiei de Asistenti Sociald Rimnicu Sirat

Anexa nr. 2 - Statul de functii $i numarul de posturi

Anexa nr. 3 - Regulamentul de Organizare si Functionare

Director,
Ec. Popescu Mihgfé‘la Elqrentina

Intocmit,
Insp.spec.
Lepéadat Floremtina




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 27.03.2018 a avizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul 2018, cu unanimitate de

voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte, i~
Domnul consilier Floﬁ&’n Nicolde
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