ROMANIA
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Birou

Monitorizare si Indrumare a Unititilor de Invitimant si Intreprinderilor

Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al

Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sérat in Adunarea Generala a
Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu, si participe si si voteze

in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA
DE APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2019, ora 13%° (sau in data de

31.05.2019, ora 139 - daca e cazul), punctul nr. 3 inscris pe ordinea de zi,
respectiv aprobarea raportului de activitate privind exercitiul financiar pe
anul 2018, ordine de zi transmisa prin Convocatorul nr.9258/08.05.2019

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in sedinta
de lucru ordinara in data de 30.05.2019;

Avand n vedere:
- expunerea de motive a primarului Municipiului Rm.Sarat;
- raportul Biroului Contencios Administrativ, Juridic si Registrul Agricol din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat in
conformitate cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- prevederile HCL nr.128/28.05.2009 privind participarea Municipiului Rm.Sarat
prin Consiliul Local Rm.Sarat la capitalul social al S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau;
- prevederile HCL nr.214/24.11.2008 privind desemnarea domnului Sbirnea
Iulian in calitate de reprezentant al Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau in vederea
exercitarii in numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor
actionarilor stabilite prin actul constitutiv al S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau;
-prevederile Actului Constitutiv actualizat al S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau;
-prevederile art.125, alin. 1 din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, actualizata;
- prevederile art.14, alin.1*1 din O.G nr.26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unititile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, actualizata;
- convocatorul nr.9258/08.05.2019 transmis de catre S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau, prin Consiliul de Administratie, inregistrat la sediul Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.31639/14.05.2019 prin care este convocata
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor (AGOA) a S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau, in data 30.05.2019, ora 139 (sau 31.05.2019, ora 13% - daca e cazul),
precum si ordinea de zi a acesteia;
-prevederile HCL nr.107/30.05.2019 privind aprobarea participarii si exercitarii
votului prin reprezentare de catre domnul SBIRNEA IULIAN-Sef Birou
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat, desemnat prin HCL
nr.128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in
Adunarea Generala a Actionarilor a S.C COMPANIA DE APA S.A Buzau, in cadrul
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C COMPANIA DE APA S.A



Buzau, din data 30.05.2019, ora 130 (sau 31.05.2019, ora 13° - daca e cazul),
respectiv insusirea modelului procurii speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro
la rubrica ,despre noi/interes public/ buletin informativ”;
-raportul anual asupra activitatii de administrare la S.C COMPANIA DE APA S.A
Buzau pentru exercitiul financiar 2018 prezentat in anexa nr.l, atasata
prezentului act administrativ;
- prevederile HCL nr.52/28.02.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie 2019
— mai 2019;
- prevederile art.36, alin.2, lit.a, alin.3, lit.c, alin.6, lit.a, punctul 14 si art.37 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se imputerniceste domnul SBIRNEA IULIAN-Sef Birou
Monitorizare si Indrumare a Unitétilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea Generalda a Actionarilor a S.C.
COMPANIA DE APA S.A Buziu, si participe si si voteze in cadrul Adunérii
Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau,
din data de 30.05.2019, ora 139 (sau in data de 31.05.2019, ora 13% — daca e
cazul), punctul nr. 3 inscris pe ordinea de zi, respectiv aprobarea raportului de
activitate privind exercitiul financiar pe anul 2018, ordine de zi transmisa prin
Convocatorul nr.9258/08.05.2019, dupa cum urmeaza:

13, voturi pentru
-_____, voturi impotriva
4 abtineri
(2) Modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) aprobata
la alin.(1) se va inscrie in procura speciala la punctul 3 - aprobarea raportului de
activitate privind exercitiul financiar pe anul 2018, ordine de zi transmisa prin
Convocatorul nr.9258/08.05.2019.

(3) Mandatul special acordat reprezentantului Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C COMPANIA DE
APA S.A Buzau in conditiile alin.(1) se mentine si ramane valabil pentru orice
sedinta ordinara a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, avand aceeasi
ordine de zi ca si a celei convocate pentru 30.05.2019, ora 13% (sau 31.05.2019,
ora 1300 — daca e cazul).

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
domnul Sbirnea Iulian.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire, Consiliului Judetean Buzau si se comunica Institutiei Prefectului
Judetului Buzau in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotdrire a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 13
voturi pentru, 4 abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total de
19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Contrasdnineaza,

Presedinte ;.
Domnul consilier FI¢ i S N
Vagyas-Da Manuela

Nr. 110

Rm.Sarat 30.05.2019
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Nr. 32135/15.05.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind nnputermclrea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef
Birou Monitorizare si Indrumare a Unititilor de Invitimant si intreprinderilor
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rimnicu
Sarat, desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Ramnicu Sirat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA
DE APA S.A Buziu, si participe si sé voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 30.05.2019,
ora 13% (sau in data de 31.05.2019, ora 13% - daci e cazul), punctul nr. 3 inscris pe
ordinea de zi, respectiv aprobarea raportului de activitate privind exercitiul
financiar pe anul 2018, ordine de zi transmis3 prin Convocatorul nr.
9258/08.05.2019

Conform prevederilor Hotérarii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sirat nr.
214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Ramnicu Sirat prin Consiliul local
Ramnicu Sarat la capitalul social al S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu, coroborat cu
Actul Constitutiv al S.C. Compania de apa S.A. Buzau, in forma actualizati, Municipiul
Ramnicu Sarat este actionar in cadrul societitii Compania de Apa S.A. Buziu.

Tinand cont de:

0 Prevederile Hotérarii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sirat nr.
128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Sbirnea Iulian in calitate de
reprezentant al Consiliului local al municipiului Ramnicu S&rat in Adunarea
Generala a Actionarilor Companiei de Apa SA Buzdu in vederea exercitirii in
numele si pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor actionarilor stabilite prin
actul constitutiv al S.C. Compania de Apa S.A. Buziu;

¢ Dispozitiile art. 14, alin. 171 din O.G. nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritar3, actualizati;

0 Prevederile art. 125, alin.1 din Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale,
republicata, actualizata, conform cérora:

»Actionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza
unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”;

¢ Faptul ca in data de 30.05.2019 ora 139 (sau 31.05.2019, ora 139 — daci va fi
cazul) este convocata, de catre Consiliul de administratie al Compania de apa S.A.
Buzau, prin Presedintele Consiliului de administratie, Adunarea Generali Ordinara



a Actionarilor (AGOA), conform Convocatorului nr. 9258/08.05.2019, inregistrat la
sediul Primariei Municipiplpi/Ramnicy, Sarat sub nr. 31639/14.05.2019;

0 Prevederile H.C.L. nr. /¥ privind aprobarea exercitdrii votului prin
reprezentare de catre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Birou Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de Invatimant si Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat
prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buzdu, in cadrul Adunédrii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2019, ora 13% (sau in data de
31.05.2019 ora 13% - daca e cazul), respectiv insusirea modelului procurii speciale
afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica ,,despre noi/interes public/buletin

informativ”;

0 Prevederile art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢, alin. (6), lit. a), punctul 14 si art.
37 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicati, actualizata,
potrivit carora Consiliul local exercitd competente privind gestionarea serviciilor
furnizate catre cetateni;

In vederea unei reprezentiri corecte, pentru apirarea intereselor legitime ale
Municipiului Rdmnicu Séarat, se impune imputernicirea domnului Sbirnea Iulian, pentru
a participa si vota in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA), din data
de 30.05.2019, ora 13% (sau la cea din data de 31.05.2019, ora 139, daci este cazul),
punctul nr. 3 inscris pe ordinea de zi, respectiv aprobarea raportului de activitate privind
exercitiul financiar pe anul 2018, ordine de zi transmisd prin Convocatorul nr.
9258/08.05.2019.

Mentiondm ca modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) se va inscrie in
procura speciald la punctul 3 - aprobarea raportului de activitate privind exercitiul
financiar pe anul 2018,

Luéand in considerare cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 36, alin. (2), lit. a), alin.
(3), lit. ¢}, alin. (6), lit. a), punctul 14 si art. 37 din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, actualizata;

Supunem spre analizd §i aprobare Consiliului local al Municipiului Ramnicu S#rat
proiectul de hotérare privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Birou
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatdmant si Intreprinderilor Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Séarat, desemnat
prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Réamnicu Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buziu, sa participe si sd voteze in cadrul Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor
(AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 30.05.2019, ora 13% (sau in
data de 31.05.2019, ora 13% - dacid e cazul), punctul nr. 3 inscris pe ordinea de z,
respectiv aprobarea raportului de activitate privind exercitiul financiar pe anul 2018,
ordine de zi transmisd prin Convocatorul nr. 9258/08.05.2019, cu rugamintea de a fi

adoptat in forma redactata.




CERT SYSTEMS

ROMANIA €

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

(530400567-SR ENTS0 9001:2015

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Séirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr. 32123/15.05.2019

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirire privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef
Birou Monitorizare gi Indrumare a Unititilor de Invitimant si intreprinderilor
Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu

Sirat, desemnat prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al
Municipiului Rimnicu Sdrat in Adunarea Generalid a Actionarilor a S.C. COMPANIA
DE APA S.A Buziu, sa participe si si voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor (AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 30.05.2019,
ora 13% (sau in data de 31.05.2019, ora 13% - daci e cazul), punctul nr. 3 inscris pe

ordinea de zi, respectiv aprobarea raportului de activitate privind exercitiul

financiar pe anul 2018, ordine de zi transmisd prin Convocatorul nr.
9258/08.05.2019

Avdand in vedere:
> Prevederile Hotararii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Séarat nr.

214/24.11.2008 privind participarea Municipiului Ramnicu S&rat prin Consiliul
local Ramnicu Sarat la capitalul social al S.C. COMPANIA DE APA S.A Buziu;

» Prevederile Hotdrarii Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat nr.
128/28.05.2009 privind desemnarea domnului Sbirnea Iulian in calitate de
reprezentant al Consiliului local al municipiului Ramnicu Sarat in Adunarea
Generald a Actionarilor Companiei de Apa S.A. Buzdu in vederea exercitérii in
numele §i pe seama Consiliului local a tuturor drepturilor actionarilor stabilite prin
actul constitutiv al S.C. Compania de Apa S.A. Buzau;

> Prevederile art. 125, alin. 1 din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicata, actualizatd, ce stipuleaza:

,,Acfionarii pot participa si vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza
unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generald.”;

> Dispozitiile art. 14, alin. 171 din O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, actualizata;

» Dispozitiile Legii nr. 51/2006 a servicillor comunitare de utilitdfi publice,
republicata, actualizata;

> prevederile Actului Constitutiv al S.C. Compania de Apa S.A. Buzau, actualizat;

Luénd in considerare:

v Faptul ci in data de 30.05.2019, ora 13% (sau 31.05.2019, ora 139 - daca va fi

cazul) este convocatd, de citre Consiliul de administratie al Compania de apa S.A.

f



Buzau, prin Presedintele Consiliului de administratie, Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor (AGOA), conform Convocatorului nr. 9258/08.05.2019, inregistrat la
sediul Primariei Municipj 3manicn Sarat sub nr. 31639/14.05.2019;

v" Prevederile H.C.L. nr/ ~ privind aprobarea exercitarii votului prin
reprezentare de citre domnul SBIRNEA IULIAN - Sef Birou Monitorizare si
Indrumare a Unititilor de Invatidmant si Intreprinderilor Publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat
prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buzau, in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buziu, din data de 30.05.2019, ora 139 (sau in data de
31.05.2019, ora 13% - dacd e cazul), respectiv insusirea modelului procurii
speciale afisate pe site-ul www.cabuzau.ro la rubrica ,,despre noi/interes
public/buletin informativ”;

Se impune imputernicirea domnului Sbirnea lulian, pentru a participa §i vota in
cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA), din data de 30.05.2019, ora
139 (sau la cea din data de 31.05.2019, ora 13%, daca este cazul), punctul nr. 3 inscris
pe ordinea de zi, respectiv aprobarea raportului de activitate privind exercitiul financiar pe
anul 2018, ordine de zi transmisa prin Convocatorul nr. 9258/08.05.2019.

Fata de considerentele prezentate, raportat la domeniul de competenta al Consiliului
local al Municipiului Ramnicu Sarat, conform prevederilor art. 36, alin. (2), lit. a), alin. (3),
lit. ¢), alin. (6), lit. a), punctul 14 si art. 37 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale, republicata, actualizata;

Supunem spre analizd si aprobare Consiliului local al Municipiului Ramnicu Séarat
proiectul de hotdrare privind imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Birou
Monitorizare si Indrumare a Unitdtilor de Invdtdmant si Intreprinderilor Publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat
prin H.C.L. nr. 128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sirat in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. COMPANIA DE APA S.A
Buzdu, sa participe si sd voteze in cadrul Aduniarii Generale Ordinare a Actionarilor
(AGOA) a S.C. COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2019, ora 13% (sau in
data de 31.05.2019, ora 13% - dacad e cazul), punctul nr. 3 inscris pe ordinea de zi,
respectiv aprobarea raportului de activitate privind exercitiul financiar pe anul 2018,
ordine de zi tra? misa prin Convocatorul nr. 9258/08.05.2019, astfel:

- i voturi pentru;
- vl voturi impotriva;
- H abtinerd,

Invederam ca modalitatea de exercitare a votului (rezultatul votului) se va inscrie in
procura speciald la punctul 3 - aprobarea raportului de activitate privind exercitiul

financiar pe anul 2018.

Sef Birou Contencios Administrativ, Juridic si Registrul Agricol,
Consilier juridic, Lprbu Alina-Giorgiana
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Consiliul de administratie al Compania de Apa SA Buziu, prin Presedintele Consiliului de
Administratie, cu sediul in Buziu, str Unirii, bl 8 FGH, inmatriculatd sub nr. J10/ 1610/2007, CUI RO
22987337, in baza art. 111 si urm. din Legea nr. 31/1990 si ale art 13.6 din Actul Constitutiv al
Societatii potrivit carora ,,Actionarii reprezentdnd totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre
acestia nu se opune, sé {ind o Adunare Generald a Actionarilor si sa adopte orice hotirdre care tine de
competenta acesteia, fara respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de Adunarni”,
convoaca Adunarea Generala Ordinara a Actionariler (AGOA) in data de 30.05.2019 ora 13.00 la Sala
de sedinte din incinta Statiei de Epurare Buzau situata in Buzau, sos Vadu Pasii FN cu urmitoarea
ordine de zi:

1. Aprobarea bilantului contabil si a situatiilor financiare pe anul 2018 formate din: bilantul contabil,
contul de profit si pierdere, situatia modificarii capitalului propriu, situatia fluxului de numerar si notele
explicative la situatiile financiare anuale cu conditia primirii avizului conform prealabil din partea ADI
Buzau 2008.

2. Aprobarea alocarii profitului net realizat in anul 2018 (in valoare de 5.666.490,82 lei) la fondul IID
prevazut de OUG 198/2005, in conformitate cu dispozitiile art. 21.5 din Actul constitutiv al Companiei
de Apa S.A. Buzau si ale art. 36 din Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare incheiat de catre ADI “Buzau 2008” si Compania de Apa S.A. Buzau” cu
conditia primirii avizului conform prealabil din partea ADI Buzau 2008

3. Aprobarea raportului de activitate privind execitiul financiar pe anul 2018.
4. Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor, cu conditia primirii avizului conform prelabil

din partea ADI Buzau 2008 dupa cum urmeaza:
Pentru perioada 01.01.2018-28.02.2018 Consiliul de Administratie in urmatoarea

componenta: Cristea Dumitru, Tescaru lonel, Hinta Petrus, Filip Stan, Andronache

Gheorghe
Pentru perioada 07.03.2018-05.08.2018 Consiliul de Administratie in urmatoarea

componenta: Pitis Cornel, Savulescu Mariana Simona, Pistol Eduard, Bogdan lon,

Hinta Petrus
Pentru perioada 06.08.2018-31.12.2018. Consiliul de Administratie in urmatoarea

componenta: Zoita Manuela Claudia, Savulescu Mariana Simona, Salcutan Alexandru
L.ucian, Bogdan [on, Hinta Petrus.
3. Prezentarea raportului financiar de audit extern pe anul 2018, intocmit de auditorul statutar BDO
Audit SRL. cu conditia primirii avizului conform prelabil din partea ADI Buzau 2008



6. Prezentarea si aprobarea raportului intocmit de Comitetul de nominalizare si remunerare privind
remuneratiile acordate administratorilor si directorilor in anul 2018

7. Informare cu privire la gradul de realizare al indicatorilor cheie de performanta ai administratorilor
executivi si neexecutivi pentru exercitiul financiar 2018 si aprobarea propunerii de acordare a
componentet variabile a remuneratiei administratorilor in conformitate cu Hotararea AGA nr
8/28.11.2018 si cu actul aditional nr 2/17.12.2018 la contractul de mandat al administratorilor executivi

sl neexecutivi
8.Aprobarea suplimentarii obiectului contractului de asistenta juridica si de reprezentare nr

2/03.01.2019 incheiat cu cabinetul de avocat Livescu si Asociatii
9.Imputernicirea dnei Stan Raluca Georgiana- sef serviciu juridic sa faca toate demersurile necesare

inregistrarii hotararilor la Registrul Comertului.

Incepand cu data publicarii convocatorului pe site-ul Societatii www.cabuzau.ro, documentele si
materialele informative, referitoare la problemele incluse in ordinea de zi, se pot consulta de catre
actionari la sediul social al societatii intre orele 9-12, in zilele lucratoare, ori se pot obtine de acfionart,
de la sediul social al societatii. De asemenea, aceste documente si materiale sunt disponibile incepand
cu aceeasi data si pe website-ul societatii www.cabuzau.ro, la rubrica “despre noi/interes public/buletin

informativ’.
In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile si QUG 10972011,

modificata, actionarii pot vota in AGOA prin reprezentare, prin corespondentd sau prin mijloace

electronice.
Exercitarea votului prin reprezentare se poate realiza prin reprezentant autorizat desemnat, cu
respectarea prevederilor art 14 alin 1' din OG 26/2013 cu modificarile si completarile ulterioare, prin
procura speciala si hotarare de consiliu local/judetean. Membrii Consiliului de Administratie, directorii
si functionarii Societatii nu ii pot reprezenta pe actionari. '

Formularele de procuri speciale se pot obtine de actionari, incepdnd cu data transmiterii
convocatorului, de la sediul societatii intre orele 9 - 12 in zilele lucratoare sau se pot descarca de pe
website-ul societdfii. Procura speciala se va intocmi in 3 exemplare originale, unul pentru societate,
unul pentru actionar si unul pentru reprezentant. Procura speciald se va depune in original la sediul
societétii sau se va trimite prin e-mail la adresa office(@cabuzau.ro avand incorporata, atagata sau logic
asociatd semnitura electronic, pana la data si ora prevazuta in convocator pentru intrunirea adunarii,
un exemplar original, semnat si stampilat, urménd a fi pus la dispozitia reprezentantului pentru a fi
infafijat de acesta. Actionarii pot si i5i desemneze reprezentantii si prin email, la adresa
office(@cabuzau.ro, notificarea reprezentantului si procura urmand a avea ambele incorporata, atagati

sau logic asociatd semnatura electronica.
In orice caz, procura va fi insotita in mod obligatoriu de hotararea de consiliu local/judetean prin

care s-a aprobat modalitatea in care reprezentantul in AGA voteaza pentru fiecare punct inscris pe

ordinea de zi.

Actionarii au posibilitatea de a vota si prin corespondents, inainte de data adunarii generale,
prin utilizarea formularului de buletin de vot prin corespondenta. Formularul de buletin de vot prin
corespondenta se poate obfine, incepand cu data transmiterii si publicarii convocatorului, de la sedjul
societatii intre orele 9 - 12 in zilele lucratoare sau se pot descirca de pe website-ul societatii
www.cabuzau.ro, la rubrica “despre noi/interes public/buletin informativ”. Buletinul de vot, completat,
semnat si stampilat, se va depune in original la sediul societitii cu 48 de ore inainte de adunare,
personal sau prin servicii de curierat. Actionarii pot si transmitd buletinul de vot completat si prin e-
mail la adresa officefiicabuzau.ro avand fncorporats, athsata sau logic asociatd semnitura electronica.

[n cazul in care adunarea nu po!
Statutar, cea de a doua sedintd a adunarii
aceeasi ordine de zi




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “BUZAU 20087
C.LF. 23601458 Nr. Inreqg. Judecatorta Buzau 10014/200/2007

| Sediu sociaf - Str Unini, 31 B FGH, Biizaw — Romdénia

Tel/Fax . +40238 725345 E-mail - office@adibuzau.ro
Cont ROS59BTRLOT00120510935XX Banca Transifvania Sucursaia Buzdu

HOTARARE

privind avizarea Raportului anual asupra activitdtii de administrare la
Compania de Apa SA Buzau pe anul 2018

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoitare Intercomunitara Buzau 2008"

intrunita in sedinta din data de 09.05.2019

Avand in vedere :
- Adresa Operatorului Regional — SC Compania de Apa SA Buzdu nr.
8918/30.04.2019 fnregistratd la A.D.l. ,Buzau 2008" cu nr. 335/30.04.2019.

referitor la:
Raportul anual asupra aclivitdfii de administrare la Compania de Apa SA

Buzdu pe anul 2018;
- Prevederile arl. 17 alin. (2) . a) pct. 4 din Statutul Asociatiei,

in temeiul art. 16 alin. (4) coroborat cu art. 20 alin. (4) din Statutul Asociatiei,

HOTARASTE:

Art. 1. Se avizeaza Raportul anual asupra activita{ii de administrare la Compania de
Apé SA Buzau pe anul 2018, prevazui in anexa 1 la prezenta hotarére.

Art. 2. Se avizeaza descarcarea de gesliune a membrilor Consilivlui de administratie
al Companiei de Apa SA Buzdu, penlru perioada incheiala, pe baza Raportului anual

al administratorilor.
Art. 3. Prezenta hotarare se comunicd tuturor membrilor asociati si Operatorului

Regional - SC Compania de Apa SA Buzau.

Nr. 14/08.05.2019 PRESEDINTE
Buzau Ec. Petre-Emanoil Neagu
LT

Hotararea a fest adoplald cu 3 volun Jpeniry”. 7 vot impolrivad” si ~ _abtinen” din numarul

~ -
total de? ¥ de membr asociail s 3 asocialvasocia imphcafi prezenti 13 sedintd
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ANLA DE APA 5.4 BUZAU

Sovr Loniril, 51 8 FCUH, Buuziue_jid, Buzgu

N Reg. Com J 107 1659 2007, (2 1i 1. PO 22987537

Capired social: 4.613.700 L ei: Telefons ¢ 19238 402 260,
Secreterit. 0358 70336 far 6238 145 754;

Rl Pub -1l fax 0238 711137 Di ypecerar- 0238 77 5438

DECIZIA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

DIN DATA DE 07.05.2019

Consiliul de Administratie al Companiei de Apa SA Buzau, intrunit in sedinta in data de
utiv:

07.05.2019, ora 12.00. convocata in baza art 16.6 din actul constit

Avand in vedere;
- Convocatorul sedintei inregistrat la Consiliul de Administratie nr. 53/30.04.2019 si la
societate sub nr. 2259/30.04.2019, transmis administratorilor in acecasi zi, potrivit canija

pe ordinea de zi a sedintei sunt inscrise urmatoarele puncte:

I, Avizarea bilantului contabil si a sitvatiilor financiare pe anul 2018 formate din:

bilantul contabil, contul de profit si pierdere, situatia modificarii capitalului
propriu, situatia fluxului de numerar si notele explicative la situatiile financiare

anuale.
Avizarea alocarii profitului net realizat in anul 2018 (in valoare de 5.666.490.82
lei) la fondul 1D prevazut de OUG 198/2005, in conformitate cu dispozititle art.
215 din Actul constitutiv al Companiei de Apa S.A. Buzav si ale art. 36 din
Contractu) de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare incheiat de catre AD! ~“Buzau 2008 si Compania de Apa S.A. Buzau™
Avizarea raportului de activitate al consiliul de administratie privind execitiul

[

financiar pe anul 2018.
Informare ¢u privire Ia raportul financiar de audit svterm neanod 2018 intocimi ds

auditorul statutar BDO Audil SRL
Avizarea descarcarii de gestiune a administratorilor pentiy exeércitivl financiar al

anulur 2018 dupa cum urmeaza:

e

T



- Pentru pericada 01.01.2019-28.02.2019 Consiliul de Administratic m
urmatoarea componenta: Cristea Dumitru, Tescaru lonel, Hinta Petrus. Filip
Stan, Andronache Gheorghe
Pentru  perioada  07.03.2018-05.08.2018 Consiliul de Administratie in
urmaioarea componenta: Pitis Comel, Savulescu Mariana Simona, Pistol
Eduard. Bogdan lon. Hinta Petrus
Pentru perioada 06.08.2018-31.12.2018. Consiliul de Administratie in
urmatoarea componenta: Zoita Manuela Claudia. Savulescu Mariana Simona,
Salcutan Alexandru Lucian, Bogdan lon, Hinta Petrus.

6. Avizarea raportului intocmit de Comitetul de nominalizare si remunerare privind

remuneratiile acordate administratorilor si directorilor in anul 2018,

Situatiile financiare pe anul 2018 inregistrate la societate sub nr 2252/30.04.2019,
inregistrat la Consiliul de Administratie sub nr 46/30.04.2019
Opinia Auditorului  Statutar BDO Audit SRL inregistrata la societate sub pr
8917/03.05.2019 si la Consiliul de Administratie sub nr 54/03.05.2019
Raportul cu privire la remuneratiile si alte avastaje acordate administratorilor,
directorului general si directorului adjunct in cursul anului 2018, intocmit de Comitetul
de Nominalizare si Remunerare si inregistrat la Compania de Apa SA Buzau sub nr
2258/30.04.2019 si 1a Consiliul de Administratie sub nr 52/30.04.2019
Prevederile OUG 198/2005 privind constituirea, alimnetarea si utilizarea fondului de
intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a infrastructurii
serviciilor publice care beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea
Uniunii Europene cu modificarile si completarile ulterioare
Prevederile art 55 alin 2 si 3 QUG 10972011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare
Dezbaterile din cadrul sedintei consemnate in procesul verbal de sedinta

Intemeiul art 16.8 din actul constitutiv al societatii,

DECIDE

ART. I Se avizeaza bilantul contabil si sitwatiiic financiare pe anul 2018 formate din: bilantul

contabil. contul de profit si pierdere, situatia modificarii capitalului propriv, situatia Nuxelui de
numerar si notele explicative la :-;ituéliile; linapciare anuale, conditionat de obtinerea avizuluj
conform favorabil din partca ADJ Buzau 2008,

ART.2. Se avizeaza alocarca profitului net realizat in anul 2018 {in valoare de 5.666.490.82 lei)
la fondul 1D prevazut de QUG 19872005, in conformitate cu dispozitille art. 21.5 dinn Actul
constitutiv al Companici de Apa S.A. Buzau si ale art. 36 din Contraciul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare incheiat de catre ADI “Buzau 2008 si

o
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Compania de Apa S.A. Buzau™, conditionat de obtinerca avizului conform favorabil din partea

ADI Buzau 2008.

ART.3. Se avizeaza raportul de activitate al consiliul de administratie privind execitiul financiar
pe anul 2018, in conformitate cu prevederile art 55 alin | din OUG 109/2011.

ART.4. Se ia act de raportul financiar de audit extern pe anul 2018, intocmit de auditorul statutar

BDO Audit SRL
ART.5. Se avizeaza descarcarea de gestiune a administratorilor pentru exercitiul financiar -al

anului 2018 dupa cum urmeaza:
- Pentru pericada 01.01.2019-28.02.2019 Consiliul de Administratie in

urmatoarea componenta: Cristea Dumitru, Tescaru lonel, Hinta Petrus, Filip

Stan, Andronache Gheorghe
- Pentru perioada 07.03.2018-05.08.2018 Consiliul de Administratie

urmaroarea componenta: Pitis Comef, Savulescu Mariana Simona, Pistol

in

Eduard, Bogdan lon, Hinta Petrus
Pentru perioada - 06.08.2018-31:12.2018, Consilinl de Administratic in

urmatoarea componenta: Zoita Manuela Claudia, Savulescu Mariana Simona,

Salcutan Alexandru Lucian, Bogdan lon, Hinta Petrus.

ART. 6. Se avizeaza raportul intocmit de Comitetul de nominalizare si remunerare privind
orilor in anul 2018, in conformitate cu

remuneratitle acordate administratorilor si dir

prevederile art. 55 alin 2 si 3 din OUG 109/201 1.
ART.7.Prezenia decizie va fi comurficata Adunagi Generale a Actionarilor in vederea aprobarii

prin grija secretarului tehnic al Cons§iului de Adfninistratie.

Secretar tehnic CA

Raluca Stan | /]

Nr. 23/07.03.2019
Decizia a fost adeptata in prezenia a 5 administratori cu un numar de 3 voturi “pentru”. 0 votuori

“unpotriva’si 0 abtinert”
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RAPORT ANUAL

ASUPRA ACTIVITATII DE ADMINISTRARE
LA COMPANIA DE APA S.A. BUZAU

pentru exercitiul financiar 2018

Cuprins

L. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU
l. .Date generale

l. 2.Aria de operare si populatia deservita

1. 3.Activitatea de productie-exploatare

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIE[
2.1.0Obiectivele strategice

3.EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT
3.1.Consiliul de administratie
3.2.Conducereaexecutiva

4. PERFORMANTA FINANCIARA
4.1.Realizarea planului de productie

4.2.Executia bugetului de venituri si cheltuieli
4.3.Realizarea indicatorilor de performanta
4.4.Evaluarea datelor din bilantul contabil s} anexe

5. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INV ESTITII-DOTARI-REPARATII
5. I:Realizarea investitiilor si a dotarilor '
5.2.Realizarea planului de reparatif

6.CONTROLUL INTERN AL SOCIETATIT
6.1.Controlul intem-managerial-sistemul de management integrat

0.2.Controlui calitatii productiei
6.3.Alte forme de control

7.ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIE]

7.1.Program de investitiiin infrastructura de apa si apa uzata cu finantare europeana
/.2.Sirategia de dezvoltare a serviciuluj public de alimentare cu apa si de canalizare
pentiu aria de operare, judetul Buzau, pericada 2014-2020

8. DECLARATIA NEFINANCIARA
8.1 Declaratia nefinanciara ORDIN Nr. 19382016



L.1.  Date generale

Compania de Apa S.A. Buzau a inceput activitatea in ianuarie 2008 si functioneaza cg

societate comerciala pe actiuni cu capital integral de stat, cu 6 actionari reprezentand

unitati administrativ teritoriale din judetu! Buzau. Compania are sediul social in strada
Unirii bloc 8 FGH, municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la Oficiu|
Registrului Comertului sub numarul J10/1610/2007 avand cod unic de inregistrare RO
22987337.

Capitalul social subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In structura actionariatuly i
nu s-a produs nici o modificare in anul 201 8.
Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituie — captarea, tratarea
distributia apei — cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/20
privind serviciile comunitare de utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul
alimentare cu apa si de canalizare cu completarile si modificarile aduse de aite g

Si
06
de
cte

normative,

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzay
incepand cu ianuarie 2009, odata cu semnarea contractului de delegare a gestiunij

publice de alimentare cu apa si de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare

serviciilor
riale delegante si Compania de

Intercomunitara - Buzau 2008, unitati administrativ terito
Apa SA Buzau.

ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr.

Compania de Apa,
apa st de canalizare

4194 din 21.03.2018 pentru serviciul public de alimentare cu

potrivit  Ordinului nr. 118 din 21.03.2018 emis de Autoritatea Nationala de

Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati Publice.

Compania de Apa SA Buzau detine certificate SRAC si IQNet pentru:
Sistem de management al calitatii SR EN 1SO 9001:20] 5

Sistem de management de mediu SR EN [SO 14001:2015
Sistem de management al sanatatii si securltatii ocupationale SR OHSAS

18001:2008 .
Sistem de management al sigurantei alimentului SR EN [SO 22000:2005
Ststem de incercare si etalonare laboratoare-RENAR- SR EN ISO 17025:2005

Dezvoltare

Unitatile administrativ  teritoriale membre ale Asociatiei de
Intercomunitara Buzau 2008, prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile
at in concesiuneretelele de apa

publice de alimentare cu apa si canalizare, respectiv au d
Compania de Apa SA Buzau.

si canalizare-e¢purare ca bunuri din domeniul public catye

Exploatarea, intretinerea si gestionarea  bunurilor publice concesionate se face

contorm contractului de delegare a gestiunii serviciifor publice de alimentare cu apa g

de canalizare in vigoare.



1. 2.Aria de operare si populatia deservita

La data de 3| decembrie 2018, Compania de Apa S.A. Buzau, asigura gestionareg

serviciului de alimentare cu apa din 33 UAT din care 12 UAT s serviciul de canalizare
asttel: municipiile Buzau, Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele
comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni, Siriu, Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valeg
Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti, Viperesti, Cematesti, Beceni,
Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarufesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciet, Padina,
Naeni, Cozieni, Magura, Calvini si Movila Banului.

Populatia deservita pe intreaga arie de operare:
- Alimentare cu apa : 261.118 locuitori, grad de conectare la reteaua de apa 87,0%

- Canalizare: 185.755 locuitori, grad de conectare la reteaua de canalizare de 61,8%
Contracte si conventii incheiate cu utilizatorii:

- Contracte persoane fizice :50.809;

- Contracte persoane juridice:3.151;

. - Conventii persoane fizice:17.80].

1. 3. Activitatea de productie-exploatare

Apa potabila

In cadrul SC Compania de Apa SA Buzau captarea, tratarca si pomparea apei potabile
la presiunea necesara in reteava de alimentare in anul 2018 s-a realizat astfel:

- 93,63% din cantitatea de apa exirasa s-a facut din subteran prin 159 foraje de

adancime si 41 drenuri, respectiv 11.379.139 me

- 6,37% din apa extrasa s-a facut prin 3 lacuri si praguri de Captare, respectiv
775118 me

- Apa este tratata in 55 statii de dezinfectie si 37 statii de tratare.

.= Transportul si distributia apei potabile este format din retele, statii de pompare, statii

" hidrofor si bransamente astfel:

- Retele de aductiune si distributie 1.535 Krm

- Statii hidrofor 20 bue.

- Bransamentetotal 60.183 din care la populatie 56,416, grad contorizare 97.81%.

Apa uzata
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asiguia prinir-o retea de canaiizare organizata n sistem unitar in municipiile Buzau sj

arat unde, pe aceleasi retele sunt preluate si transportate Ia statia de epurare s
Pogoanele, Merei, Valca
agele si Nehoiu syunt

Ramnicu S
apele mengjere si pluviale. In celelalte 10 localitat:
Ramnicului, Topliceni, Cemnatesti, Beceni, Cislau, Chiojdu, Patarl
preluate in reteava de canalizare numai apele menajere.
La sfarsitul anului 2018 existau in exploatare:

Retele de canalizare 407.7 kun

Racorduri de canalizace 26,475 bue

Statii de pompare apa uzata $|



- Statii de epurare apa uzata L in functiune si | in conservare la Cernatesti;
- .Cantitatea de apauzata prefvata la canalizare (inclusive apa meteorica) este de

9.812.745 mc.

2.1.0biectivele strategice

Obiectivele si obligatiile din Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice
de alimentare cu apa si de canalizare precum si din legislatia in vigoare sunt preluate de
companie, inventariate, evaluate, actualizate si monitorizate permanent, pe intreaga arie

de operare,
Compania, prin Programul de Management, are ca obiective generale:

- Satisfacerea ceringelor clientilor:
Conformarea cu ceringele legale si de reglementare aplicabile tuturor proceselor
subproceselor si activitagilor din companie;

- Asigurarea unui corp profesional bine pregatit;

Deservirea In conditii optime a populatiei §i agentilor economici din municipiile
Buzau si Ramnicu Sarat, orasele si comunele preluate in operave;

Realizarea unui profit si desfasurarea activitatilor in conditii de eficienta sj
eficacitate; profit necesar realizarii scopului companiei ca operator regional de a
extinde aria de operare si a investi in inlocuirea retelelor concesionate si a
conformarii in parametrii de calitate.

Planul de management si strategia generala a companiei este axata pe:
Continuarea procesului de imbunatatire a performantelor operaticnale st

financiare;
Mentinerea in stare perfect functionala a sistemului public de alimentare cu apa

si de canalizare-epurare;
Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanenta a serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare-epurare, in conditiile unei gestiuni administrative

si comerciale eficiente;

Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitati administrativ

teritoriale ale judetului Buzau;

Asigurarea  securitatii  si  sanatatii a ompaniei, elaborarea si
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' S e s 2] mnlitia,
implementarea unor poliy

Prin programele si actiunile desfasurate seurmareste:

- asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, in wate
locatiile  apartinand  centrelor  operationale. respectandu-se  prevederile
standardelar pe care compania le are implementatc;

- cresterea sigurantei in functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de
canalizare;

- dotarea fiecarui centru operational cu utilaje si echipamente necesare activitatii

curente in conditii normale de functionare;



- asigurarea cu personal sj conditii de lucru pentru toate categoriile de salariati de |4

ficcare punct de lucru;
asigurarea aparatelor de masura- control

consumurilor reale si monitorizarea calitati; servicitlor;
autorizatiilor necesare operarii in toate

necesare pentru masurarea si facturaren

- obtinerea si actualizarea tuturor avizelor si

localitatile preluate;
- moniforizarea permanenta a functionarit retelelor de alimentare cu apa si de

canalizare in toate centrele operationale pentru pastrarea calitatii, reduceres

pierderilor si asigurarea debitelor necesare consumului;

- actiuniactivitati si lucrar de mentinere a licentelor de functionare si g

autorizatiilor specifice de gospodarire a apei potabile si apei uzate;
asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;
respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;
- reducerea numarului de intreruperi;

- Imbunatatirea comunicarii cu clientii.

3.1. Consiliul de administratie

Consiliul de Administratie este format din 5 membri administrator independent din
cadru] carora a fost ales un Presedinte, Componenta Consiliului de Administratie este
formata dintr-un administrator executive (director general) si 4 administratori
neexecutivi. In cadrul Consiliul de Administratie functioneaza, conform Q.U.G. pr.
10972011 doua comitete: comitetu] de nominalizare si remunerare si comitetu] de audit,

In cursul anului 2018, componenta si mandatul Consiliului de Administratie a suferit

modificari dupa cum urmeaza:

Urmare a expirarii la data de 28.02.2018 a mandatului administratorilor societatii,

Adunarea Generala a Actionarilor a numit prin Hotararea AGOA nr 1/07.03.2018
administratori provizorii pana la data de 30.06.2018 dar nu mai tacziu dedata numicii
noilor adoninistratori, pentru asigurarea functionari; societatii pe pericada in care se
efectua selectia administratorilor in conformitate cu prevederile QUG 109/20] l.

Prin Hotararea nr 4/06.08.2018 au fost numiti noii administrator pe un mandat de 4 anj
st anume 06.08.2018-05.08.2022.

~

In anul 2018, sedintele Consiliului de Administratie s-au desfasurat lunar si ori de cate
ort a fost cazul.

sedinte ale Consiliului de Administratie (2 in luna ianuarie,

Inanul 2018 au avut Joc 22
3 in aprilie, 2 sedinte in luna mai, una in

3 sedinte in luna februaric, una in Juna martie,

luna iunie, una in luna august, 2 sedinte in luna septembrie, una in luna octombrie, 4 in

luna noiembrie si 2 in luna decembrie), in care au fost analizate, avizate sifsau aprobate

un numar de 71 hotarari si decizii, astfel:



Pentru perioada lanuarie-februarie 2018 Consiliul de Administratie a desfasurat um

numar de 5 sedinte cu urmatoarele teme pe ordinea de zi;

[ Avizare BVC pe anul 2018;
2. Casare obiecte de inventar si mijloace fixe;
3. Avizare a nivelului indicatorilor de performanta ai serviciului din contractul de

delegare pentru anul 2018;
Numirea directorului economic pentru un mandat de 4 ani;
5. Aprobare convocare AGA pentru numirea administratorilor provizorii.

=~

Pentru pericada martie-iunfe 2018 Consilinl de Administratie a desfasurat un
numar de 7 sedinte cu urmatoarele teme pe ordinea de zi:

L. Aprobarea raportului de evaluare anuala a moduluj de implementare a planului de
integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020
aferent anului 2017 si a planului de integritate pentru implemenatrea Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020 pentru anul 2018

Aprobarea planului de management elaborate de directorul economic

Aprobarea inregistrarii pe cheltuieli a unor creante neeconomicoase

Aprobarea prelungirii liniei de credit deschise la Banca Transilvania

Alegerea presedintelui consiliului de administratie provizoriu si a membrilor celor

voa e

doua comitete
Numire director adjunct provizoriu pentru un mandate de 4 luni

6.
7. Modificarea componentei celor 2 comitete care functioneaza in cadrul CA
8. Avizare bilant si situatii financiare pe anul 2017

Q.
9. Aprobare specimen de semnaturi in banca
10.Imputernicirea dlui Dobrescu Stefan de a coordona activitatea de mentenanta pe

perioada mandatului directorulu adjunct provizoriu
11. Aprobarea actului aditional nr 3 la contractul de imprumut incheiat cu BERD

Pentru perioada august:decembrie 2018 Consiliul de Adnrinistratie a desfasurat
un numar de 10 sedinte cu urmatoarele teme pe ordinea de zi:

I. Prelungirea mandatului directorului adjunct provizoriu cu o 2 luni conform
LT -y P G 10045001
A v [ Ll.\,l“,l Ly A IRV Y

Luaie act de raporiui intocmit de directoruiui general aferent trimestrului I1 a

anului 2418
Alegere presedinte CA. a membrilor celor doua comitete sj a secretarulur tehnic al

™o

s

consiliului de administratie
4. Aprobare demarare procedura de selectie a expertului independent care sa
efectueze selectia pentru postul de dircctor adjunct
Aprobarea includerii pe ordinea de zi a fiecarei sedinte 4 consiliulut a punctuluj

o
.

“diverse”

k=18



6. Aprobarea ca societatea sa puna la dispozitia CA a unui spatiu adecvat dotat cu
calculator, copiator, scanner, telefon si internet sic a reprezentantul sindicatulyi sg
fie invitat la sedintele CA cand este cazul

7. Aprobarea propunerii componentei de administrare a planului de administeare

care contine si indicatorii financiari si nefinanciari ai administratorilor

Luare act de prezentarea situatiilor economico-financiare aferente semestrului [ al

anului 2018
9. Luare act de prezentarea privind controlul efectuat de Corpul de Control al

o0

Primului Ministru
10.Luare la cunostinta de BVC pe anul 2018 cu propuneri de completare

I'. Aprobarea machete pentru raportarile directorului general

[2.Aprobare ca directorul general sa prezinte in termen de 3 zile lucratoare a unuj
raport privind stadiul si etapele care trebuie parcurse in cadrul selectiei
directorului adjunct si studierea posibilitatilor ca organizarea sedintelor sa se
efectueze prin videoconferinta sau teleconferinta

13.Aprobarea propunerii catre AGA cu privire la component variabila ce va fi
acordata administratorilor executive si neexecutivi si convocarea AGA in acest
scop

14.Aprobarea solicitarii directorului general sa elaboreze si sa prezinte consiliului
componenta de management in termen de 5 zile calendaristice

I5.Luare act de prezentarea directorului general privind incheirea Curtii de Conturj
nr 57/21.09.2G18

16. Aprobarea rapottului directorului general aferent trimestrului 11 al anuluj 2018

17.Aprobarea acordarii directorului general si directorului adjunct a componente;j
variabile pentru anul 2017

[8.Aprobarea convocare AGEA pentru inchidere si deschidere puncte de lucru

19.Aprobare ROF si organigrama

20.Aprobare convocare AGA pentru aprobare BVC rectificat pe anul 2018 si pentru
ratificarea deciziei CA nr 36/15.1 1.2018 privind revocarea directorului general

21. Aprobarea revocarii directorului general si numirea unui director genecal
provizoriu

22.Aprobarea ROF al CA si al Codului Etic al CA

23.Aprobare documente care vor fi folosite in cadrul selectie] pentru postul de
director adjunct

24.Aprobarea componentei de management al planului de administrare, intocmita de
director general provizoriu

25.Aprobare act aditional la contractul directorului general provizoriu privind
stabilirea indicatorilor cheie de performanta

26.Aprobarca planului de administrare pentru mandatul 2018-2022 si convocarea
AGA in acest scaop

27.Imputernicire director general si aprobare conmponenta comisie partitara in

vederea negocierit CCM



3.2. Conducerea executiva
Conducerea executiva a Companiei este asigurata de un director general, un director

adjunct si un director economic. La sfarsitul anului 2018 compania a implementeag
pentru conducerea executiva cerintele QUG 109/201 1 privind guvemnanta corporativa = |
intreprinderilor publice pentru directorul economic, iar pentru directorul general sj
directorul adjunct procedurile sunt in curs de derulare.

Indicatorii si criteriile de performanta, anexa la contractele de mandat ale conducerij
executive sunt actualizati odata cu varianta de buget de venituri si cheltuieli. Pentry anu]

2018 indicatorii de performanta mana eriali sunt:
p

| |
' Indicatarul Formula de calent a U/ [ BVC | Realizat | Gra

Content

indicatorutui M [ 2018 | 218 | 44, arii
rectil, reali
zZare

| b
I

Indicatori maoageriali
specifici ]
1 | Asigurarea continuitatii Nr de ore de functionare
servicishii, la nivelyl din an
parameitrilor Nr de ore planificat a %
contractuali,prin reducerea | functiona pean 95% | 98,72 ] 1038
perioadelor de intrerupere
1 | Reducerea consumurilor Nr kw consumati pe an
b | specifice de energie Nr me apa distribuita kw/ 11500 |
electrica pe me apa me | 10210 [ 1126 | Realizar
distribuita
1 | Cresterea gradului de Incasari totale din productie
C | incasace a facturilor emise | Productia fact. si sold an %
’_ precedent | | 95% | 100,80 | 104, Realizat
| lndicatori manageriali ‘
| generali
1 | Viteza de rotatic a Sold mediu clientix363
clientilor-din creante Cifra d¢ afaceri” = zile } 65 65 100.0 | Realizat
comerciale-
2 | Viteza de rotatie a Sold medin furnizorix365 e
furnizorilor Achizitii totale zile & 4] 189.7 | Realizat
3 | Reducerea pierderilor — Productia de apa spre
{procentul de apa distributie iminus volumul Ne.
nefacturata) de apa facturat / productia % [ 29,95 | 30,41 93,4 | Realizaf
de apa spre distributie
4 | Reduverea chetivieliior ja Chtsiiuié};_i lotalex 1.000 1 ®1 + | Ne: |
1000 lei prodiiciis Venitur totale lei o %00 282 | Realizat |
5 | Cresterea productivitaiij Venituri totale Mii 20 Ne. J
valorice- Nrnediu personal lej o 96 96.9 | Realizat
: 6 7 Rata profitului brut din Venitari din exploatare ‘ _’
acliviralea eperationala minus cheltuieli din I
exploatare plus cheltvieli cu | 19,07 1921 | 1007 | Realiza
o ___| amenrtizarea si redeventa !
7 | Tichiditatea curent | Active circulante rotale x ] J ’
| [ 100 %o Lo 125 [ 1250 | Realizat
_J ) Datoriicurcate totale | N I N
8 | Plata obligatiilor fiscale Ia | Data platii minus data J |' <f

100 N

|
| Reilizat |

| scadenta | scadentei



Compania a realizat, comparativ cu nivelul planificat, indicatorii de mai sus.

Mentionam ca micl nerealizari sunt la indicatorul pierderi in sistemele de extracties,

transport, tratare si distributie apa, cheltuieli la 1000 lei venituri totale si productivitate 3
valorica a muancii. Nivelul pierderilor de apa priveste intreaga companie formata din 33
de centre operationale. Cu toate ca realizarile companiei pe anul 2018 de 30,41% sumg
peste nivelul mobilizator din plan, pierderile in reteaua de extractie, transport, tratare s;j
distributie 2 apei se situeaza sub nivelul de 33,84 rezultat din documentatia “Bilantu]
apet si evaluarea pierderilor peniru sistemele de alimentare cu apa administrate de
Compania de Apa SA Buzau”, documentatie realizata de o firma de specialitate,

Analizand situatia fiecarui sistem de apa din cele 33 UAT se constata ca pentry UAT
Buzau nivelul pierderilor este mult mai mic decat cel pe compaunie, ~efect al investitijlor
anterioare. Reducerea pierderilor si in celelalte localitai se va inregistra dupa
implementarea investitiilor majore din programul de investitii viitoare care vizeazg
aspectul de calitate, cantitate si reducere a pierderilor.

Nivelul pierderilor peste cel planificat se explica prin vechimea conductelor,
presiunea de lucru foarte mare in unele retele ceea ce duce Ia avarierea lor si implicit
pierderi de apa, traversarea conductelor prin proprietati private ce dau ocazia la consum
neinregistrat, sparturi la magistralele de transport unde debitul e foarte mare, sparturi in
perioada de iama, alunecari de tereq care au rupt refelele din functiune, erori de masura
datorita clasei de precizie inferioare a unor contori, utilizatori necontotizati care au fost
preluati in ultima perioada. Reducerea pierderilor de apa constituie o preocupare
esentiala a managementului Companiei de Apa. Astfel, au fost infiintate districte de
masura si control si are foc o monitorizare permanenta a pierderilor si a consumuluj
specific de apa, utilizand ca instrumente de lucru Bilantu) apel, autolaborator de detectie
pierderi apa. Activitalea este monitorizata si actiunile de incadrare in procentul de
pierderi sunt cuprinse in strategia de monitorizare 2 pierderilor.

Nivelul de nerealizare a productivitatii muncii si a cheltuielilor Ia 1600 lei venit
este urmarea nerealizarii veniturilor, a numarului mediu de salariati si depasirii unor
cheltuieli necesare si inerente functionarii sistemelor de apa ; energia electrica. '

Conform OUG 109/201! privind guvernanta corporativa si a Contractului de
mandat, directorul general si directorul economic au prezentat Consiliului de

Lo
1t

= 3 » - - - ‘
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Informare nrivingd CACCUULS manasa tdiltl, SCHIMCAari Ol

Administratie  materiahd Infarmare EEY
semnificative in situatia afaceriior si in aspectele interne”, pentru fiecare trimestry.

Oactivitale importanta desfasurata de conducerea executiva a fost urmarirea executari

Contractului de Servicii “Asistenta tehnjca pentru pregatirea aplicatiei de finantare sj a
documentaliilor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoltare a infrastructuri; de
apa si apa uzata din judetul Buzau, in pericada 2014-2020” in vederea semnari
contractului de finantare peniru acest proiect. La 31.12.201% Studiul de [ezabilitate
inclusiv Analiza Cost beneficiu (cea prin care urmeaza g fi stabilita si cota de

cofinantare g companici) — a fost depusa la Autontatea de Muanagement-AM POM



peniru avizare. In prezent acesta se afla la a 7-a

promptitudine toate cerintele AM POIM.

4.1. Realizarea planului de productie

Pe activitati, realizarile planului de productie-
Val.productie 2018

Pentru apul 2018, Compania de Apa S.A. Buzau a realizat
productie (apa-canal) si cel de activitati conexe in procent de 98,1%.

prestatie valoric se prezinta astfe]:

revizie, beneficiarul rezolvand cv

programul de

.
!— Activitatea UM | programata | realizata %
| I [ Apa potabila lei | 39.123.290 | 39.153.264 100,0
2 | Canalizare-epurare lel | 25.603.570| 24.362.073 95,1
3 | Canal platforma ind.Bz Sud lei 780.000 531.079 68,0 |
4 | Canalizare-cpurare grupa [ risc | Jo; 246.000 282.223 114,7 ]
3 ‘Cana]izare-cpurare grupa H risc lel 7.200 42.057 534,1-1
| 6_| Diverse ~apa, canalizare lei 360.000 504.875] 1402 |
Total productie- prestatic | lei | 66.120.060 64.875.571 | 98,1 |
Realizarile productiei in unitati fizice la data de 3 1.12.2018 sunt:
- U | Productie 2018 [ .
Activitatea tM programata lrealizata Dif +/- %
| | Apa potabila me| 8.454.000| 8457726 +3.726] 1000
| 2 | Canalizare-epurare me | 9.888.000 | 9.404.222 | -483.778 95,1
3 | Canalplatforma indBz Sud | e 600.000 |  408.523 | -191.477 68,0'
4 | Canalizare-epurare grupa {risc | mc | 615.000 705.555 | +90.555] 114,7
5 | Canalizare-epurare grupa I rise | me 14.400 84.107 | +69.707[ 5840
|} Total me | 19.571.400 ] (9.060.133 | 511247 97,3

Planul de productie valoric a fost realizat in
produsul canalizare-

proportie de 98,1 cu nerealizari la
epware si ransport apa uzata si meteo pe canalul platformeij

industriale, Fata de anul anterior realizarile planului de productie sunt mai mici ca 2.806
Nerealizarile sunt la serviciu] de

mii lei, iar cifra de afaceri mai mica cu 2.542 mii lei.

évacuare apa meteorica generata de nivelul scazut de precipitatii fat
e mentionat este faptui ca preturiie si tarifeie practicate de compar
de operar¢ sunt ceie aprobate si aplicate wncepand cu 01.07.

inflatia in aceasta perioada a fost de cca. 19.13% conform INS.

Din analiza indicatorilor opei
puncte de lucru se constata ca in anul 2018
lucru: Buzau, Merei, Pietroasele, Ramnicu
Cernatesti, Puiesti, Costesti si Movila Banului au acopenit cheltuielile directe din
veniturile realizate si numai 19 centre operationale/
cu personalul din veniturile realizate, In anul 2018 fat

facturat 3 ¢rescut cu 4.1% prin includerea in ari

a de anul anterior.,
lie.pe intreaga arie
2015 in conditiile in care

ationali si economici pe cele 33 de centre operationale si

10

numai 10 centre operationale/puncile de
Sarat, Vemesti, Valca Rammicului,

puncte de lucru acopera cheltuielife
a de anul 2017 volumul de apa
a de operare g unui numar de 8 UAT. ar



cantitatea de apa uzata a scazut cu 15% ca efect al eliminarii apei meteorice la anumit e

categorii de utilizatori si a lipsei precipitatiilor pentru calcului serviciului de evacuare
apa meleo pentru alte categorii de utilizatori. In anul 2018 s-a preluat in operare elite b=
activitatea de apa din UAT Movila Banului un aport mic foarte mic la productia de ap a
si un grad foarte mic de conectare la reteava de apasub 50%. Preluarea de UAT ey
sisteme de apa vechi, neconforme si numar mic de utilizatori fata de total populatie a2
dus si duce pentru o perioada de timp la afectarea unor indicatori operationali cum ar fx:
gradul de conectare la serviciile de apa si canalizare, gradul de conforizare, nively]
pierderilor, calitatea apei, etc. Toate aceste neconformitati se vor elimina dupa evaluare g

st efectuarea de investitii majore in aceste UAT.

4.2. Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018 a fost executat dupa cum urmeaza:

Venituri - Structura veniturilor, realizate [a data de 3 | decembrtie 2018:

) | Denumirea | UM- ]BVC 2018 | Realizat ]
| | [ rectificat | 2018 |

| 1 | Venituri din exploatare | Mi [ei } 68.919| 68581 995

2 | Venituri financiare | Mii lei | 800 | 415| 518
| Total venituri | Mii lei | 69.719|  68.99

Veniturile din exploatare realizate sunt cu 338 mij lei ‘mai mici decat cele
planificate si cu 2353 mii lei mai mici decat cele din anul antetjor. Nerealizarea
planului de productie are ca si cauza nerealizarea veniturilor la serviciul de evacuare
apa meteorica generata de nivelul scazut de precipitatii fata de anul anterior.
Veniturile financiare provin din diferentele de curs valutar la operatiunile de trageri si
plati valutare generate de derularea imprumutului BERD, zece milioane euro, pentru
proiectul de extindere si reabilitare infrastructura de apa si dpa uzata din cadrul POS.
Imprumutul arc pericada de rambursare '2015-2026. Ca sj -veniturile si cheltuielile
financiare au fost influentate de diferentele nefavorabile de curs valutar.

Cheltuieli si structura cheltuielilor, realizate la data de 31 decembrie 2018§:

] . L BVC T e | '
| Denumirea | UM | 2018 | aore | Y|
LI — | |weetif | T** |
| A | Cheltieli cu bunuri si servicii _[miilei | 200701 196111 977
B | Chelwieli impozitele, taxe, din care: | miilei | 3,05 | 369 1211
[ -cheluicli cu redeventa (miilei | 2,657 | 2.740 | 1031
' C | Cheltuieli cu personalul ~din care: [miilel | 34.977] 34217 974
|| -cheltieli de natura salariala |miilel | 33.248 | 32.800 | 98.7 |
| D | Alte cheltuieli de exploatare,din care: | mii li | 3142 3927 1250
| -cher i cu amortizarea joiilei /28I 3310 117.8 |
| I | Chelwieli de exploatare o mitlei | 6].240 | 01451 | 100.3 |
2 | Cheltieli financiare i Cmiilet| [ )69 L.246 | 1165



- —!—mii l;] _2—366.[_ 62.697 |
j 715

|| Chelsieli totale

Numar personal la finele anului E 725
| Productivitatea muncii mii lei/salaviat | keisal | g9 96 |
|| Cheltuieli totale la 1000 lei venituri r' lei ( 894! 909[
( totale J S B

Din analiza executiei bugetului de venituri si cheltuieli rezulta ca:

a} cheltuielile de naturd salariald, numirul de personal la finele anului, aprobate priny
bugetul de venituri $i cheltuieli, a reprezeniat limite maxime ce nu au fost depasite ;
Gradul de realizare al cheltuielilor de natura salariala este de 08,7%, iar numaru] de

salariati 98,6%;

b) datorita specificului activitatii — de prestari servicii si existenta a doua produse de
baza apa potabila si apa uzata se constata ¢a si pentru o cantitate mai mare sau maj mica
de apa potabila sau uzata cheltuielile fixe trebuie facute, partea variabila a cheitvielilor
este foarte mica, fapt ce explica realizarea cheltuielilor suta la suta desi veniturile sunt

realizate 99%;

c) nu s-au inregistrat nercalizir ale surselor de finantare a investitiilor aprobate
pentru a fi nevoie de reconsiderarea angajamentelor aferente si efectuarea demersuriloy
legale pentru ca receptia de servicii, lucriri §i bunuri si fie efectuatd la nivelul surselor

de finantare recalculate;

d) nu s-au programat si nici inregistrat pliti restante;

In executia bugetului de venituri si cheltuieli s-a urmarit pastrarea, in orice moment, a

principiului de baza al unei executii echilibrate, respectiv angajarea de cheltuieli numai
in limita celor planificate si aprobate si in concordanta cu veniturile realizate. Unele
depasiri al nivelului planificat al unor categorii de cheltuieli sunt mici si
nesemnificative, fiind generate de cresterea consumului de energie electrica,, a
cheltuelilor cu serviciile bancare si asimilate, a cheltielilor cu decontul intern; etc.

Conform legislatiei in vigoare, pentru a reflecta cea mai buna estimare,
cheltuielile cu provizioanele de neincasare a clientilor, din executare a contractului de
mandat, din deprecierea imobilizarilor corporale, din concediile de odihna neefectuate in
anui de referinia si provizioane pentru obiigatii rezuitate din contractui colectiv de
munca de a plati © suma la iesirea la pensie. Sumele au fost evaluate, actualizate si

inregistrate conform codului fiscal si a OMEP 1802/2014 si confirmate de rapoaste de

specilitate cum a fost cazul provizionului pentru determinarea obligatiilor rezultate din
contractul colectiv de munca. Compania ca modalitate de prudenta, a ajustat, fara a
supraevalua, provizioane in valoare de 186 mii lei. Au fost ajustate provizioanele
constituite in anii precedenti si anume: provizien in legatura cu contractele de mandat,
deprecierea stocurilor, a clientilor, a concediilor neefectuate si in legatura cu acoperirea
obligatiilor rezultate din contractul de munca in vigoare, de a plati un numar de slari;
brute de incadrare pentru salariatii care inceteaza activitates prin pensionave; art. 383



din OMFP nr. 1802/2014 privind situatiile financiare anuale. Conform codului fiscal ay,
o -

fost actualizate provizioane pentru deprecierea clientilor in limita unui procent de 30 %%
din valoarea acestora deductibile fiscal cu o vechime mai mare de 270 de zile de Ia
Clientii cu sume provizionate sunt perseane fizice si persoane juridice

data scadentei.
in diferite

care au inregistrat intarzieri mari la plata peste un an in unele cazuri, sau sunt
ecutare silita, reorganizare, insolventa sau faliment s

faze ale procedurii de judecata, ex
O parte din acestia an achitat

asoclatii de proprietari cu litigii interne si intarzieri mari,
iar restul sunt monitorizati aplicandu-li-se toate

restantele la inceputul anului 2019
ecutare silita,

procedurile de recuperare, notificare, esalonare, chemare in judecata, ex
debransare, etc- nu s-au inregistrat sume prescrise.

Structura cheltuielilor de exploatare ale companiei este specifica activitatij de
alimentare cu apa potabila si de canalizare-epurare. Ponderea pe categorii de cheltuie] j
in cheltuielile de expleatare este: cheltuieli de personal 54,6% la acelasi nivel ca anu]
anterior si cu 1,5% mai mici decat cele prognozate prin buget, chelluieli materiale sj
cheltuieli cu energia si apa bruta 11,8%, cheltuieli cu impozite, taxe sj

servicii 20,1%,
si alte cheltuieli de expoatare si amortizareg

redeventa 5,9%, din care redeventa 4,4%,
6,3%, din care amortizarea 5,3%.

Mentionam ca specificul activitatii companiei de prestare/furnizare de servicii de

apa potabila si canalizare-epurare genereaza aceasta structura de cheltuieli cu pondere
mai mare a cheltuielilor de personal — personal necesar supravegherii continue a 159
foraje, 37 statii tratare apa potabila, 55statii de clorinare, 20 statii hidrofoare, 51 statij
de pompare apa, 12 statii tratare apa uzata, Slstatii pompare-repompare apa vzata si
peste 1.535 kum de retele de aductiune, transport si distributie apa potabila si 407,7 km
de retea de canalizare din cele 33 de centre operationale din judet- cu peste 60.183
bransamente apa potabila si peste 26.475 racorduri canalizare ce deservesc peste
261.918 locuitori la serviciul de apa din care 185.755 si la serviciul de canalizare,

conform raportului tehnic de la sfarsitul anului.

Profit si pierdere

Rezultatul financiar la 31.12.2018 pe baza datelor inregistrate in evidenta

contabila, sintetic si pe activitati, se prezinta astfel;

P FE S Poes e anen L oa] ~n_ -—““_:\?n_r_—,.,__f
avuviaica LIV | BYL~2010 1ecut J nCdizal U b 7o
h-’enilu.rj din exploatare _“ mii lei | 68.919 | 685811 995 ‘
! Venituri financiare | J miilei | gop[ T A5 518
! Total venituri ' miilei | 69.719 | 68.996| @i
| Cheltieli de exploatare _ j_mii lei | 81240 61.45] 1005
Cheltuieli financiare | mii lei. | I X2 N T 16.5
| Total cheltuieli . miilei | . 62309 | 62697 100.6
| Rezultatulbrut | miilei | . T4 8299 85y
[_' Impozit pe profit - | miilei | - IJU‘J_| - _l.OS.?__I_ - 52—1
! 6.201 5217 | Sa.1 |

- Rezaltat ner (profin} " mi lei



In anul 2018, Compania a realizat un profit brut in valoace totala de 6.299 mii lej
cu 15% mai mic fata de nivelul planificat prin buget. Nerealizarea profitului bru+
pr'ovine din nerealizarea venitwrilor din exploatare si financiare si depasires
cheltuielilor. Constatam ca profitul din activitatea de exploatare este in suma de 7.130)
mii lei iar in activitatea financiara se inregistreaza o pierdere in suma de 831 mii lei —
ca urmare a dobanzilor platite la credittele externe-BERD si interpe de cofinantare
investitiilor si diferentelor de curs valutar la imprumutul in euro de la BERD. Pro fitu]
net al exercitiului financiar realizat este de 5.217 mii lei ce va fi integral utilizat pentriy
restituirea ratelor de imprumut si investitii in bunurile publice concesionate, conform

QUG 198/2005.
4.3 .Realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului de apa si canaliza re
Indicatorii de performanta stabiliti prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul

2018 conform contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare oy
apa si de canalizare, precum si nivelul de realizare a] acestora se prezinta astfel :

. B.V.C- :
Ng Denumire indicator | UM | s Revatl o, TR
: rectif, 2018 1
i 0 ] 2 3 a | s 6
INDICATORI FINANCIARI |
1 [ Rata profitului brut inainte de amortizare §
redeventa :RPB= Venit. din expl.- Chelt. din % 19,07 f 19,21 100,73 | Realizat
expl+ Chelt.cu amortiz. si redeventa) / Venit, Jin expl
! 2 | Lichiditatea corenta ‘ = 1.25 125.00 ’
}_' LC=Active circulante / Datorii curente - "7 Realizat {
T o - —— ] — B )
|y ket ﬂ:d]i:):;ilctr::fgiff: e 365 e zile >, 65| 10000 Rcahzatj
INDICATORI MANAGERIALI
l [ Populatia deservida pe angajatPD=Po . . ne .
desgrvita de retea apa / lgr tctagl e{ngaja(i ’ . 340 365 107,35 ‘ Realizat
{ 2| Procentol de apa nefacturata : - Ne.
AN=Frod. apa spre distributic- Volum de apa | % 2995 | 30,41 98.48 | ..
Lo e L Co ap Realizat
facturat /Prod.apa spre. distributic _
3 | Nivelul investitiilor totale cumulate pe Ne-
locuitorNI=Nivel investitii de la intrare in | ‘:E‘j"iz:m 520 475 91.35 | Realizat
vigoare a contractului/populatia descrvita apa A1 i [

indicatorul care reflecia nivelu] pierderiior {procentual sj
cantitativ), acesta se explica prin vechimea conductelor, presiunea de lucru, traversarea
conductelor prin proprietati private fapt ce determina consumuri neinregistrate, sparturi
in pericada de jama, alunecari de teren si ruperea magistralelor care au un debit foarte
mére, erori de masura datorita clasei de precizie inferioare- contori de cl
70% din abonatii casnici si 4% la agentii economici. Activitatea este monitorizata s
actiunile de incadrare in procentul de pierderi sunt cuprinse in strategia de menitorizare
a pierderilor, care se analizeaza lunar si se actualizeaza anual.

asa B la cea



[ndicatorii financiari monitorizati si cuprinsi in contractul de imprumut cu BERD -
ul, impramut de 10.000.000 euro, de cofinantare a investitiilor din POS 2007-2013 pe

anul 2018 au fost realizati astfel:

Cenata BERD Realizat
{ 1 | Gradul de acoperire al serviciului datorici- minim 1,30 248 | Realizag
2 | Gradul de colectare al creantelor -minim 95,0% 1000 | Realizat
3 | Datoni financiare tolale-EBITDA -maxim } 4,50 3.57 Realiz@

Din imprumutul contractat, scadent in perioada 2015-2026, s-a restituit 24%, nu s-au

inregistrat restante sau intarzieri la rambursare.
La sfarsttul anului siwatia creditelor si angajamentelor financiare ale companiei sun

urmatoarele:
) . Sold Sold Ramas de : 7
Contractata Data 00.012018 | 31122018 | rembursare Scadenta,
I | Linie de credit BT lei 3.000.000 | mai2018 | 2.256.122 | 2.262.786 715,4% | mai 20|9—
2 | Credit investitii BT | Iei 6.500.000 2‘3'1‘2 4.500.000 [ 3.500.000 [  53,8% | iulie 2022
Intrari leasing 418,967 2023 |
5 | Leasing financiar lei Plati leasing 394,172 331.962 356.757
|| Total lei 3,500.000 7.088.084 | 6.119.543
. o martie N . martie
3 { Credit BERD-tras euro | 10.000.000 25 | 8315717 7.603.661 76,0% 2026
4 !';‘Sfj;::’r’;fa"gg}a“a curo | 9.908.114 | ian 2011 | S5.067.152 | 4.522448 |  456% | dec 2028
{ Total euro 19.508.114 13.582.369 | 12.126.109
Total lei 4.6639-
52.674.502 | curs BNR J

In anul 2018 Compania a reinnoit linia de credit de 3.000.000 lei si a achizitionat in
leasing autovehicule in valoare de 418.967 lei, nu a contractat alte credite, dar a platit la .
scadenta 6.829.943 lei ca rate la imprumuturi.

Compania de Apa SA Buzau nu inregjstreaza datorii catre bugetul de stat, bugetul local
sau furnizori si terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datoriei interne sj
externe achitate integral si la termenele stabilite in contractele de imprumut incheiate,

4.4. Evaluarea datelor din bilantul contabil si anexe

Indicatori din bilantul contabil, incheiat pentru anul 2018 se prezinta astfel

J Denumirea indicaterului

| 01.01.2013

JL12.2018

n;
sa

A | Active imobilizate, 1ol

-Stocurn

B 62.514.810 | G8.744.000 | 106.5 |

B | active circulante, total, din care: S2135.561 [ 52218873 100.1 |
' B | 674436 | 320309 488 |

12064050 | 1] 186.568 92.7 1

i

-Creante comerciale




-Disponibilitati banesti (inclusiv I1D si POS) J 34.509.484 1 30.177.928 J 1048 ’
69.096 34.438 49.9 ]
18.390.034 | 17.468.843 94.9
6.714,398 6.930.603 103.2
3.325.32 2.744.024 [ azﬂ
7.614.44¢ J 94 4 |

Total datorii, din care:

D
' -Sume datorate institutiilor de credit
/‘ -Datorii comerciale- furnizori

~Alte datori sub | an 8.062.162

EC ' Cheltuieli in avaas

E | ACTIVE CIRCULANTENETE (B+C-D-L1) | 31.927.823 | 32.617.812| 1021
E TOTAL ACTIVE minus DATORI ( A+E) 96.442,633 | 101.361.812 105.1
Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai .
mare de | an 28435588 | 34,092,923 84.6_1
Provizioane 2.756.425 2.575.789 93.4

56.132.990 | 65.261.328 1162
1.886.800 2.166.706 114.8
10.984.430 | 11.396.643 103.7
4.613.700 4.613.700 100.9
1.116.452 1.107.945 89.2
7.051.317 i 5.216.539 73.9

Venitud in avans — subventii pt, investitii

-sumc de reluat sub I an

T=T"T="5

Capital si rezerve total, din care:

-Capital social

~Rezerve legale si reevaluare

-Rezultatul exercitiniui {profu )

Indicatorii din bilant, conform standardelor de contabilitate si normelor de inchidere a
exercitiului financiar, cuprind intreaga activitate a companiei si cea de productie sj ceq

investitionala din surse proprii si nerambursabile.

Se constata: scaderea stocurilor ca urmare a folosirii materialelor aprovizionate

pentru investitii si interventii, scaderea creantelor comerciale prin incasarea acestora,
scaderea unor datorii catre furnizori si cresterea unor solduri la imobilizari prin
investitiile in curs, soldul disponibilitatilor banesti prin virarea dividendelor, soldul unor
cresterea sumelor subventii pentru investitii djn

datorii prin achizitiile in leasing,
activitatea companiei care sa duca la

asistenta la POIM." Nu au fost situatii deosebite in
cresteri sau descresteri importante in activul s pasivul societati.

La sfarsitul anului erau inregistrate un numar de 22 de cazuri de firme in procedura
de faliment cu 277 mii lei valoarea datoriilor. Nu inregistram swne prescrise sau

neurmarite.

[ndicatorii din bilant si din anexele la bilant retlecta o situatie normala Fara riscuri in

continuarea activitatii companiei atat in derularea si finalizarea proiectelor de investiti;
cat si in activitatea de baza.

3.1. Realizarea investitiilor si a dotarilor
Tovestitii

Planul de investitii pe anul 201§ a fost orientat spre investitii in bunurile

concesionate - extinderi de retele, inlocuiri si modemizari in valoare totala de 1.039 mij
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lei. Au fost inlocuite retele de distributie apa si canalizare in Buzau 22 obiective din care

unele terminate si altele in curs de executie si in anul 2019, retele apa in Lipia, Clonding |
Nehoiu, R Sarat, Patarlapele, Bodinesti, instalatii de ridicare presfune la Cernatest] g4
Clobanoaia si reabilitare fintre apa Padina. .

Nivelu investitiilor in anul 2018 2 fost maj redus avand in vedere aprobareg
bugetului de venituri si cheltuieli mai tarziu si timpul scurt de obtinere a autorizatiilor des
construire. S-a continuat - Proiectului regional de dézvoltare a infrastructurii de apa si
apa uzata in judetul Buzau —POIM- in perioada 2014-2020(2023), astfel ca In cadru]
acestui program prin contractul —Asistenta tehnica pentru pregatirea aplicatiei de

finantare si a documentatiilor de atribuire si in cadrul proiectului —Sprijin pentry

pregatirea aplicatiei de finantare si a documentatiilor de atribuire pentru proiectul

regional de dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din judetul Buzau a fost
realizata si depusa la AM-POIM documentatia pentru avizare si aprobare.Obiectiviu]
general al Asistentei Tehnice consta in elaborarea documentatiilor necesare pentra
accesarea fondurilor europene in pericada 2014 — 2020, in cadrul Programuluj
Operational Infrastructura Mare -POIM. Asistenta tehnica va asigura: pregatirea
aplicatiei de finantare, inclusiv a documentelor suport (Studju de Fezabilitate, Analiza
Cost Beneficiu, Evaluarea [mpactului asupra Mediului, Analiza Institutionala ete),
sprijinul necesar pe parcursul evaluarii fezabilitatii proiectului propus (tehnica,
economica, financiara, mediu, etc.), realizarea documentatiilor de atribuire pentru
contractele de Jucrari si dispecerate apa si canal, inclusiv acordarea de spnjin in procesul
de licitare-contractare, asistenta tehnica din partea projectantului pe parcursul executiei
lucrarilor, conform Legii 10/1995.

Lucrarile de investitii din POIM urmaresc in principal extinderea, reabilitarea gj
modernizarea retelelor, reducerea pierderilor, a consumurilor sau imbunatatirea calitatii
serviciului de alimentare cu apa potabila si canalizare-epurare, conformarea la cerintele
legale pentru-sisteme de apa si canalizare din 22 UAT in valoare totala de cca. 250

milioane euro.

Dotari

Dotarile independente propuse a se achizitiona au constat in principal din
autovehicule in leasing pentru acoperirea necesitatilor de intretinere, interventie sj
pentru UAT not preluate in operare. Alte dotari au fost de natura obiectelor de nventar
care au acoperit necesarul de confori, pompe si mici echipamente pentry jucru,
intretinere si interventie.

Achizitiile- dotarile realizate au constat din achizitia
tinanciar in valoare de 418.967 si 157.089 lei pentru dotarl cu
laboratorul de apa potabila si apa uzata, calculatoare si sisteme de supraveghere video Ia

a 6 autovehicule in leasing
aparate de lucru in

punctele de lucru,

5.2. Realizarea planului de reparatii



Conform Necesarului de reparatii si a raportului asupra realizarii acestuia in anul 201 8
au fost programate lucrari de reparatii, revizii si interventii la toate centrele operationale
si p'unctele de lucru si pentru intreagul sistem de apa si canalizare format din retele de
apa, canalizare, foraje de lucru, statii de tratare, de clorinare, de pompare sau de Jucru, o
cladirile care adapostesc instalatii, la echipamentele si masinile de Jucru precum si la
mijloacelor de transport si dotarile electronice din dotare in valoare de 5.801 mii lej.

Valoarea totala a realizarilor a fost de 3.962 mii lei din care executate cu terij 962
mii lei si cca 3.000 mii lei executate de echipele proprii de intretinere si mentenanta.

6.1. Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat
1. Realizarea obiectivelor propuse si actiuni importante desfasurate

Toate obiectivele si tintele departamentului, propuse in anul 2018, conform Planulu de

management, au fost realizate:
Mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat-
calitate,siguranta alimentului, mediu si SSM conform standardelor: 1509001,

ISO144001, ISO 22000 si OHSAS 18001;
Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018;

Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de

specialitate;
Instruirea externa si interna a personalului din cadrul departamentului, conform

standardelor in vigoare si Ordinului SGG nr. 600/2018;
Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu,

sanitare si gospodarirea apelor pentru toate puctele de lucru:
» Vizare Autorizatii sanitare de functionare - 18 autorizatii.
¢+ Obtinere Autorizatii sanitare de functionare - 7 autorizatii
* Autorizari/Reautorizari gospodarirea apelor — |5 autorizatii

* Autorizare/revizuire - 8 autorizatil mediu
Gestionarea si colectarea selectiva a dessurilor si valorificarea/ eliminarea lor

]
dupa caz ' i .
* Respectarea si monilorizarea conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de
vedere al gestionarii deseurilor ;
2. Performante inregistrate —indicatori specifici realizati
e Counionn Situatiei sintatice a rezuitateior autoevaiuarii, intocmita ia nivelyj
Companiei pentru anul 2018, Anexa nrd.2 la Ordinul SGG nr 600/2018, din
totalul de 16 standarde cuprinse in Codul controlului intern/managerial, sunt
implementate 16 deci obiectivele propuse privind implementarea Ordinului nr
600/2018 au fost realizate in procent de 100%.
* Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de pospodarirea apelor

st Autorizatiilor de mediu de functionare pentru centrele existente si pentru noile
centre preluate in cwsul anului 2018 in proportie de 95.29%.(din totalul de 106,
s-au pierdut Spentru apa neconforma)
* Integrarea pe cele patru sisteme de management : calitate, mediu, SSM i
siguranta alimentului cu un procent de 96,83% .
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¢ [ipsaaccidente/incidente de mediu;

e In anul 2018 la nivelul Companiei de apa s-au colectat selectiv si s-ay
valorificat/eliminat toate deseurile generate fara a inregistra neconformitati din
acest punct de vedere;

3. Obiective nerealizate si cauze

o In decursul anvlui 2018 au fost S UAT —uri cu apa neconforma, pentru care nu au

mai fost eliberate Autorizatii Sanitare de Functionare.
4. Propuneri de imbunatatire a activitatii - strategii

» Mentinerea si obtinerea auturizatiilor de gospodarirea apeior, de roediu si sanitare

¢ Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, siguranta alimentului, SSM

¢ [mbunatatirea managementului global al companiei

¢+ Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare

+ Continuarea implementarii si dezvoltarea continua a sistemulul de control intern
managerial, astfel incat acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii sj
mediului specific entitatii, sa vizeze toate nivelurile de conducere si toate
activitatile, sa ofere asigurari rezonabile ca obiectivele entitatii vor fi atinse.

e Imbunatatirea imaginii companiei in ceea ce priveste performantcle de calitate,
siguranta alimentului, mediu si SSM obtinute.

¢ Reducerea mai multor tipuri de costuri de protectia mediului si de operare.

¢ Reducerea riscurilor de accidente care ar putea rezulta din incidente de mediu

» Respectarea obligatiilor de conformare ;
5. Alte constatari si informatii relevante
+ Continuarea implementarii HG nr 583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, prin realizarea urmatoarelor
0perat1um:
» Mentincrea Declaratiei de aderare la SNA 2016-20G20
¢ Intocmirea Planului de integritate
+ Intocinirea Raportului de evaluare anuala a modului de implementare a
Planului de intcgritate _
o Instruiréa personalului cu privire la prevederile HG nr 583/2016

6.Alte informatii legate de activitatea SCIM

« Au fost intocmite si aprobate situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de
catre Ordinul SGG nr 600/ 2018 si transmise catre entitatile specificate, la

termenele Jegale.
e Activilales desfasurata a losi
aplicabile in domeniui calitate,siguranta apei, mediu st SSM.
Nu au fost inregistrate penalitati sau sanctiuni pentru nerespectarea legislatiei

cunformarea cu obligailile de cunivrmare

aplicabrle
6.2. Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare Legea 45872002 a calitatis apei potabile s
NTPA-002/2002 privind apele vzate, a contractuhn de delegare a serviciilor publice de

alimentare cu apa si de canalizare precum si a contractului de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu apa st de canalizare 1n cadrul companiei functioneaza
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serviciul de laboratoare care monitorizeaza petmanent calitatea apei potabile si valorile
indicatorilor apelor uzate acceptate la deversarea in retelele publice de canalizare si iy
statiile de epurare.Obiectivele Serviciului Laboratoare propuse in anul 2018, s-ay
realizat in totalitate. _

In umma auditului de reacreditare RENAR din perivada 28-29.06.2018 s-a constatat ca

laboratoarele de analize apa potabila fuzata ale companiei au implementat si aplicy
cerintele de management si cele tehnice cerute de standardul de referinia SR EN [SO

17025/2005 respectand astfel conditiile de acreditare RENAR. Nu au fost inregistrate
neconformitati . S-a obtinut Certificatul de reacreditare Nr. LI 1043 din 14.11.2018 cy
Anexa | si Anexa 2, valabil 13.11.2022.

Laboratoarele de analize apa potabila/uzata au participal la scheme de compar
interlaboratoare organizate de firma LGC Standards, pentru toti parametrii fizico-
chimici, care se lucreaza in laborator, pentru care s-au obtinut rezultate satisfacatoare

{scor z<2).
In perioada 10-11.04.2018 a avut loc evaluarea Laboratorului de verificari

metrologice Crang de catre specialistii BRML , care au constat , conformitatea activitatij
desfasurate . In urma activitatii de evaluare a fost emisa autorizatia de functionare a

laboratorului nr. 022-18/04.05.2018.

Conform cerintelor legale permanent s-au facut informari cu privire la calitatea apei
potabile / uzate si sau monitorizat realizarea programelor de conformare in vederea
obtinerii incadrarii in limitele cerute de legislatia in vigoare pentru apa potabila /uzata |

avizate de DSP sau Apele Romane.

are

1.3.  Alte forme de control

Controlul intern, controlul financiar de gestiune,controlul financiar preventive al
companiei se aplica in vederea asigurarii unei gestiuni contabile si a unei urmariri
financiare a activitatilor pentru a realiza obiectivele asumate si vizeaza:

Asigurarea conformitatii informatijlor contabile si financiare cu regulile

aplicabile acestora,
Aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere
Prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si fipanciare
Consistenta si fiabilitatea informatiilor difuzate si utilizate la njvel intern si
extern
Asigurarea inlegrildfii patrimoniului propriu precum si @ bunurilor din domeniul
public al unita{ilor administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companie;
Respectarea prevederilor legale $i a reglementirilor interne, incidente activita{ii
economico-financiare;
- Cregterea eficientei in utilizarca resurselor alocate.

Compamia are organizate ca forme de control: corpul de control managerial, controlu]
financiar preventiv. controlul financiar de gestiune, corpul de control intern. serviciul

mtem de preventre si protectie si auditul intern.



Activitatea birovtui Corpul de Control pe parcursul anului 2018 | a constat in actiun
deplasari si controale la centrele operationale ale Companiei de Apa S.A. Buzay, lg
abonatil casnici si agentii economici din toata aria de operare verificand activitatem
interna , buna indeplinire a indatoririlor de serviciu , eficientizarea si dezvoltareg
profesionala a personalului angajat si respectarea clauzelor contractuale de catre
utilizatori. Alte actiuni de control au urmarit legalitatea bransamentelor abonatilor,
corectitudinea citirilor de catre angajatii responsabili cu aceasta sarcina corectitudines
cu care au fost montate apometrele si sigiliile . Mentionam ca in paralel cu aceste ac tiun |
au fost monitorizati toti abonatii debransati pentru neplata. Deasemenea au fost verificate
modurile in care s-au realizat masurile stabilite prin actele de control intocmite de Apele
Romane, Garda de Mediu, Agentia de Protectia Mediului, Directia de Sanatate Publica
Inspectoratul Teritorial de Munca si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

In urma controalelor efectuate, au fost intecmite 74 de procese verbale de constatare, in
baza carora au fost emise facturi de consum fraudulos, incasandu-se 91.060 lei, in

acelasi timp anulandu-se toate bransamentele frauduloase.
Aceste actiuni ale Biroului Corpul de Control, au avut ca obiective generale mai buna

functionare a centrelor operationale, cresterea performantei acestora si cresterea
productiei. Au fost realizate toate obiectivele propuse si aprobate pentru anul 2018,

Conltrolul financiar preventiv s-a desfasurat conform legil si a asigurat vizarea a tuturor
operatiunilor referitoare la angajamente legale, contracte, ordonantari de avansuri,
ordonantari de plati, drepturi de personal, servicii prestate si alte operatiuni. Nu s-an
inregistrat operatiuni refuzate la viza si/sau operatiuni efectuate pe proprie raspundere a
conducatorului unitatii.
Controlul financiar de gestiune s-a desfasurat in baza Programului de activitate anual,
defalcat pe trimestre si luni, aprobat de conducerea societdlii. Programul de activitate
aprobat, a fost realizat in proportie de 90%, 10% din actiuni au fost reprogramate, in
cursul anului titularul postului a incetat activitatea, activitate care a fost preluata de alt
salariat inregistrandu-se o intrerupere a actiunilor de control. Actiuni importante
desfasurate: fespectarea prevederilor legale privind angajarea gestionarilor; constituirea
de garantii si ‘raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor; existenta faptica a
bunurilor materiale si concordanta acestora cu evidenta tehnico-operativa si contabila;
verificarea contoarelor pentru consumatorii casnici; prevederile privind normativul
intern de acordare 2 echipamentului individual de protective; etc.
An fost implementate sau sunt in curs de implementare toate masurile propuse.
Activitatea de control,prin inventariere, a patrimoniuiui companzet format din bunuri
proprii, bunuri publice concesionate, bunuri inchiriate si bunuri in leasing s-a efectuat
conform legii si nu s-au inregistrar aspect neconforme.
Activitatea de prevenire si protectie a avut ca obiective: conformarea cu ceringele
legale; asigurarea instruirii lucratorilor; identificarea riscurilor de accidentare $i
imbalnavice profesionala; asigurarea supravegherii medicale a lucratorilor; asigurarea
echipamentului individual de protectie. In anul 2018 au fost consultati si Investigat
biologic si paraclinic - in functie de locul de munca si expunerea la noxe, contorm HG
ar. 35542007 un numar de 724 de lucratori.Din total 631 lucratori au primit apt pentru



locul de munca si 34 salariati au primit aviz apt conditionat cu recomandari medicale. Ay,
fost 7 cazuri de propunere pentru schimbarea locului de munca, 2 cazuri penfry
supraveghere speciala, 3 femei gravide fara recomandare de concediu de risc maternal.

Au fost inregistrate un numar total de 207 de concedii medicale.

Activitatea de audit public intern are ca obiectiv principal furnizarea de asigurirj

managementulul superior privind buna functionare a sistemelor de control intem/

managerial din cadrul SC Compania dé Apa SA Buziu. Acesta a fost realizat prin
desfdsurarca misiunile aprobate de Conducerca companiei.In cursul anului de raportare
planul de audit a fost realizat in proporiie de [00%. Auditorii interni au realizat sj
activitifti de consiliere neformalizate, la solicitarea conducerii Companiei,
Recomanddrile formulate de echipa de audit au fost insusite in proportie de 100%% de

structurile auditate si aprobate de conducerea companiei.

In cursul anului 2018 activitatile companiei au fost supuse unui numar de 13 actiunj
de control din partea OPC, DSP, DGRFP, Curtea de conturi, BRML, ANCOM.Nu s-au

constatat aspecte deosebite sau cu impact in viitor.

7.1. Programul de investitii in infrastructura de apa si apa vzata cu finantare

europeana

In ceea ce priveste Programul operational infrastructura mare-POIM, cu investitii
majore in 22 UAT din arta de operare, mentionam semnarea cu MDRAPEE g4
Contractului de finantare pentru acordarea finantarii nerambursabile de catre AM POIM
pentru implementarea proiectului —Sprijin pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a
documentatitlor de atribuire pentru proiectul regional de dezvoliare a infrastructurii de
apa si apa uzata din judetul Buzau in perioada 2014-2020-, cu perioada de implementare
de 63 luni, pana la 30.09.2021. Valoarea totala a proiectului este de 11.891 mii lei.

In cadrul contractului de "Asistenta tehnica pentru pregatirea Aplicatiei de
Finantare si a documentatiiior-de atribuire pentru Proiectul regional de dezvoltare a
nfrastructurii de apa si apa uzata din Judetul Buzau in perioada 2014-2020", au fost
analizate cele 7 revizii ale Studiului de Fezabilitate predate de Consultant.A fost
transmisa Autoritatii de Management | cerere de rambursare in care a fost inclusa plata
catre Romair, in valoare de 3.439.044 84 lai (inclusiv TVA).

Actiunile sf activitatile de pregatire si semnare a contractului de finantare pentru PO{M
sunt in faze avansate de finalizare.

7.2, Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de

canalizare pentru aria de operare, judetul Buzau, perioada 2014-2020.

Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a
fost aprobara de cawre Asociatia de dezvoltare intercomunitara Buzau 2008 in
septembrie 2016, Strategia  cuprinde descrierea starii actuale a serviciului public de



alimentare ¢y apa st de ¢
obieclivele strategice, actiuni

Obiectiveje strategice sunt legate de:continvarea Implement
noi membri in ADJ Buzau 2008 care sg delege serviciy de

alimentare cu apa st de canalizare, satisfacerea cerintejor clientilor prin cresterea calitaljj

serviciifor oferite g cresterea eficientei operatjonale si financiare,
Strategia a fost elaborata in deplina concordants cu Master Pt

a strategia de dezvoltare 4 secviciului public de alimentare ¢y apa

perare Judetul Buzay g tinand cont de directivele in

anul, aprobar Ia njyej

Judetean, care reprezing
si de canalizare pentru aria de o

domeniy ale UniuniiEumpene. :
Prin strategia de dezvoltare [JAT membre ai Asociatjei de Dezvoliare

Intercomunitara Buzau 2008 trebuie sa delege serviciul de alimentare cy apa sj
canalizare catre Compania de Apa SA Buzau. L3 sfarsitul apuluj 2018,un numar de 33

de membri AD[ aveqy serviciul de apa s canalizare delepate operatorului regional

Compania prin compartimentele de specialitate a actionat i scopui realizarii

obiectivului de baya g
de canalizare s epurar

conform cu standardefe In vigoare,
Intocmirea si Prezentarea situatiilor financiare pe anul 2018a fost fucyta in deplina

-gea contabilitati nr.82/1991, OMFp nr.1802/2014 pentry aprobareg

concordanty ¢y |
contabile conforme cy directivele turopene si a alior acte normative

Reglementarilor
specifice actualizate, Sip i

actului constitutiy

8. DECLARATIA NEFINANCIARA
8.1. Declaratia nefinanciara ORDIN Nr. 1938/2016 este Prézentata in anexa la gcegt

raport,

dere datele de maj Sus precum si din alte situatii ce prezinta activitatey
i

€ se constata ca'activitatea companiei este stabila,

activitatile, are o pozitic financiara buna si poate

Avand in ve
companiei-din toate pynciele ge veder
consolidata sj are performante in toate
continua activitatea ¢ erationala si de investitij .

&\" Compania deApaSA Buzay
Consiliu! de Administratic

s su 3Nl g

Presedinte Consiliul de Adminjstratie

— e —

Zoita Manue a

Jirector eeneral’ Director €conomic
Director gene al, arector ec .
Ec. Vagri Dragomir




DECLARA-TIA NE‘FINANCIAM
LA COMPAN]|A DE APa sa BUZAU
pentruinul 2018

Sunl necesare pentry intelegere, dezvo!térii,
perfbnnan;ei $! pozifiej entitatii i g impacty]y; activitili Sale, infdrma{ii Privind ce)
putin aspectele de mediny, sociale g de Personal, respeciareg drepturijor omujy;,
combateres COrupfiei i a day;; de mijg, inclusiv:a} O descriere Suceinti g Mmodelulyj o
afacer; g entititii; b) o descriere 4 politicijor adoptate de entitate in legaturs oy aceste
aspecte, inclusiy 4 procedurilor ge diligen;z necesary aplicate; ¢} rezultaele politicjlor

de Performangy neﬁnanciaré'reievan;i PENtru activiiaie, specificy a entitayi;,
Declara;ia Nefinanciary trebuje g3 COnting, in ceeq C€ privegte ISpectele jegare de
mediu, detal;; privind impactyl actual g previzibil 4 Operafiynilor en!i!ﬁ;i'i asupra
mediujy; §1, dup Caz, asupra Sanatayj $1 a siguramei, tlilizareg de €neraia Tegenerabiy
si Neregenerabils, Emisiile de gaze cyy L8 e serg, Wilizarea ape; $t poluareg aerului, fp,
ceea og priveste ‘aspectele Sociale 5i de personal, Informayjije furnizate 1, declarajiq
nefinanciay; 5€ pot referi 14 actiumje intrepringe pentru g asigura egalitatey g &en,
Punerea jn aplicare 4 conventijlor ﬁmdamemale ale Organiza[iei Intema;ionaJe a
Munci;, condifiife de muncs, dialogy] social, respectarey dreptulyj lucratorjjor de 3 3
infomlari §i consultayj, respectarea drepturilor Sindicale, Sdnatatea g; siguranga |, local
de nuncj, dialogu| ¢y Comunititije locale $1/say actiunile intrepringe pentiy 3 asigurs
Protectia ; dezvoltareq acestor Comunitsy;. fp, ceea ce privegte drepturile omuly;,

combatereg COTuUp{iei i a dayi; de mitg, declarayiy nelinanciars Poate include infbrma[ii



pe

priving prevenirea abuzuriior 1y, Mmaterie de drepturile omului  gjfsa, Privipqy
z'nstrumentefe instifyjie pentry Combaterey Coruptie] s 5 darij de mit3. .

Informatiile solicitate potrivit prevederilor Prezentuiui pyney L syng limiative
Declaratia netinanciara Poale fi jnciysy in rapory] administratorilor 54l poate £
prezentata g faport separat ¢, conditia de 3 § publicata conform obligatiilar Eenerale (e

.

publicare pep, ru anuj 201§ deciaratia nefinanciarg ¢e depune cg raport Separate, aneya la

Rapor) administratorilon
Compania de Apa S.A. Buzau a fos infiintata prin HCLM Buzaung, 277, 29.11.2007 si

este in prezent Operatory] Regiona] 4] serviciilor pubjice de apa g; Canalizare d;, Juderyj

Companis detine Licenta eJasy a Il-a pentry OPerarea serviciijor de alimentare cu
apa si de Canalizare (prin Ordinyj Presedinteiy; ANRSC nr. 4 194/21.03.2018), Prin care
2 fost autorizatq 34 exploateze Sisterny] public de alimentare o, apa si de Canalizare djn

aria de operare.

COMPAN]A DE APA S 4. Buzay are g domeniy principa) de aclivitatate-
- Cod CAEN 3600 Captare,, tratarey s distribyii apei potabile activitati

secundare:

calitatii ape; potabile si 4 apei uzate; lucrari de verificar; elrologice g aite
activitatj Specific urbape.
Politicile de dezvoltare afe societatij si rezultatul acestorg

Politica €uropeana ¢y Privire (5 Managemeny| Serviciila: Publice penp, Comunitaie
(apa, canalizare, trenspait, deseur;, €lc...) se bazeays Pe regionalizape, acestor servicj;
Prin infiintareq de asociatj; intercomunitare.

Asociatia de Dezvohare [ntcrcomunitara "Buzay 2008 (AD] «~Buzay 2008”), Prima
asociatie de acest fe| infiintata la nivejy) Judetujy; Buzau, i, baza C‘untractumi de
Delegare 4 Managementy|y; Serviciilor, 4 incredinga responsabi!itatca administrarij

sisteme] or de apa g apa uzata gip 20na localitati)or Care au adeyy S vor adery

N ——



de administrare, in vreme ce Compania gestioneaza serviciile de alimentare cy apa si

Apa uzaia, in calitate de operator regional.
Contractul de delegare a fosi semnat pe o perioada de 25 de ani, incepand cu anul 2009,

La 31 decembrie 2018, Compania de Apa S.A. Buzau administra sisternele de
alimentare cu apa sj de canalizare din 33 de localitatj ale Judetului Buzau {municipiile
Buzau si RamnicuSarat, orasele Nehoiu, Pogoancle si Patarlagele comunels Chiojdu,
Cislau, Grebanu, Merei, Pietroasele, Siriu, Topliceni, Ulmeni, Valea Ramnpicului,
Vernesti, Sapoca, Viperesti, Cernatesti, Vintila Voda, Manzalest;, Beceni, Pujesti,
Murgesti, Sarulesti, Calvinj, Cozieni, Magura, Naeni, Padina, Sahateni, Padina, Valea

Salcieisi Movila Banului).

Cadru institutional, Strategie si dezvohtare
Viziune

Buzau,
Pentru indeplini viziunea, s-au stabiljt directii de actiune:

- stabilireaobiectivelor generale corelate cy politica si angajamenty] companiei sj
transpunerea lor in obiectjve specifice la nivelurile st functiile relevante din cadry|
societdtii;

- atingerea obiectivelor intr-ug rod economic, eficient §i eficace, respectarea regulilor
exterme §i a politicilor $1 regulilor Mmanagementului, protejarea bunurilor $i a
nformatiilor, prevenirea §i depistarea fraydelor $1 greselilor;

- implicarea angajafilor pentry asigurarea serviciilor de inalti calitate si satisfaceres
cerintelor si asteptarilor clientilor $i ale tuturor partilor intcresate, imbunatifires
continui a performantelor; o
- stabilirea unui cadru general unitar de identificare, analizi $i gestionare 4 riscuriloy si
oportunitatilor din cadrul soctetatii, intr-o maniers sistematica, transparenta gi credibj)s,
- control adecvat al proceselor in vederea prevenirij poluarii mediuluj Si asiguririi
securitd{ii §i sanatatii in munca.

Misiune

Compania de Apa §.A. Buzau are, in calitate de operator regionaf in domeniy
serviciilor de alimentare cy apa si serviciilor de canalizare, misiunea de 3 oferi clientilor
sai, precum si altor parti intercsate, servicii de malta calitate, bazats be profesionalism,

transparenta si responsabilitate

Falori

fad



Orientare capre client Ne dorim sa avem o relatie solida si durabila cy clientiinostr;
s de aceeq ne straduim sa le satisfacem asteptarile,

Re.rpan._s-abi!z’tare.Trebuie sa fim pe deplinin responsabili ny numai fata de succesy)
activitatii noastre economice, ci si fata de societatea pe care o servim dar gj fata de
hatura, din care preluam apa brura O pregatim pentpy consumatori.Ne  asumanm
responsabilitatife actiunilor noastre s; tratam pe toata hinea ey Tespect siincredere,

Profesionalism Integritate. Ne bazam activitatea pe principiile eticij ale
Integritatii morale,suntem o companie orientata spre dezvoltare continua sj tinem la
angajamentele facute fatg de clienti si parteneri de afaceri.

Resursa umana.Pentru 3 § performanti ¢a societate, avem nevoic de oamenp;j bine
pregatiti, de aceea compania are yp program de pregatire s; instruire profesionala
continua,adaptala cerintelor pietei.

Dezvoltare durabila.Deziderat curopean pe care ni- insusim investind in oamen;j si
in echipamcme, in tehnologie si in solutii inovatoare Pentru cresterea calitatij serviciilor
furnizate sj extinderea ariej de Operare, fara a pune insa iy pericol echiliby natural] af
medjului tuconjurator,

Politici si angajamente

> orientarea ¢itre clienti, adaptabilitatey la ceringele consumatorilor, Imbunditajres
calitayij serviciilor si accesului |a infrastructura de api s 4pa uzala, prin crestereg
progresivd a ariej de acoperire a serviciilor publice de alimenare Cu apd §i de canalizare:

-
L N,

> . fumizarea serviciului de alimentare €U apd si de canalizare 3 Comditiiic depiine;
Cgaliidji si asigurarea apel sigure catre populatie;
#  gestionarea serviciului in condifii de rentabilitate, calitate, eficients g; eficacitare;

-

> Cresierea progresivi a arje; de operare prin investifjj Proprii si programe cu
finantare Curopeand si asumarea efortuluj investitional din, Programul operationg de

infrastructuri mare;

> protejarea Sandtatii  publice, asigurarea protecgjei conservarii mediyy;
prinprevenireg $1 controly] poluani, gestionarea resurselor, Miterialelor g deseurilor:



& §1 securilatea angajatilor nostri $i
i alte perscane care ar putea fi afectati de activitatea sa $1 implementareq
masurilor de prevenire a ranirilor §i a imbolnavirijor profesionale;
> instruirea, congtientizarea si responsabilizarea tyturor angajatilor societitii cy
privire la obligatiile ior individuale in domeniul calitdtii, medjulyj, sandtatii gi SeCuritdti
in munca, precum $i a dezvoltirii sistemului de contro) intern Managerial, cresterea
nivelului de pregitire profesionali;
» imbunatifirea comunicdrii cy angajalii, autorititile si Comunitatea, cu privire |g
politica, obiectivele si performantele acti vitdtilor noastre.

In ultimii ani, Compania a finaliza; Importante investitii n infrastructura de apa si
apa uzata prin Programuf Operajional Sectorig) (P.OS) "Mediy“ 2007-2013 in
valoare de aproape 100 milioane de euro, fondurile €uropene alocate fijnd absorbite in

proportie de 100%.

obligatiilor referitoare I Acquis-u! Comunitar de Mediu, agreate intre Romania si
Uniunea Europeana prin Tratatu] de Aderare,

In 2018 s-au facu pasi importanti pentry accesarea de noj fondur; Prin Programuy
operational de Infrastructurd Mare (POIM) 20142020 astfel incat contractul de
finantare sg poata fi semnat cat maj curand. Valoarea noulu; brogram-investitiona) i,
Judetul Buzay este estimata la aproximativ 250 milioane de euro, Scopul principal af

implementarii POIM este acela de a asigura confonnarea cu Directivele U.E. siin

localitatile cu o populatie cuprinsaintre 2.000 si 10.000 de locuitory,
Compania de apa Buzau 3 dezvoltat, implementat $i imbunatatit uy sister1 de
Management integrat recertificat in 2017 bazat Pe urmitoarele patru standarde-

- IS0 9001:2015 Sistem de mangement al calitatii —certificat Societatea Romang de
Atestare a Calitatii ( SRAC) si.de Institutu] National de Certificare IQNey

Obiective pentry Sistemul de Mangement al Calitagii conform IS0 9001:20) 5 -

* Satisfacereq cerinfelor clientilor-
* Deservirea in conditii optime g popiilafiei si agenfilor eCconomici;
* Asigurarea resurselor umane si niaieriale Periru realizarea politicij g obiectivelor i
dormeniul Calitate-Siguranta /1limemu:’uz'~f’lf]'edizz-.S'dncim/e 5 Securitate Ocupationals
Stabilite,

Pe parcursul anuluj 20 8, $-a desfasurat up proces continuu de int‘onnare/ccmsultare
si instruire a tuturor salariatilor cu privire Sistemul de Management integrat,
- ISO 14001:2015 Sistem de mangement de mediy - certificat de Societates Romans

de Atestare 4 Calitayii (SRAC) si de Institutul Natjonal de Certificare IQONe1

-1SO 22000:2005 Sistem de mangement al sigurante; alimentului - certificar de
Societatea Romana de Atestare g Calitafii (SRAC) sj de Instiwtul Nationa) de



€

Certificare IQNet
- OHSAS 18001 2008 Sistem de mangement al sanatatij si securitatyi ocupationale -
certifical de Societatea Romana de Atestare a Calitatii (SRAC) si de Instituty!

National de Certificare [QNet

Obiective pentru Sistemul de Mangement al Sanatati; si Securitatii Ocupationale
conform OHSAS 18001 2008-

* Reducerea incidentelop de munca si a boliloy profesionale;
* Reducerea coseuriior asaciate cu incidentele 5i bolile profesionale,
* Imbunatatireq performantelor companiel prin aplicarea in practica a politicilor o7
procedurilor SMSSO:
Pe langd aceste certificir Pentru care s-au elaborat sj implementat documente
obligatorii -Manuaijy] Managementului integrat sj 4 proceduri de sistem s-ay claborat si
implementar proceduri operationale suplimentare in numar de 97 pentru procesele

Compania a implementat $i menfine un Sistem de Management pentry competenta
laboratoarelor de incercari si etatonari, in cadrul laboratoarelor proprii, acreditat
conform cerintelor standardului ISQ 17025:2005 de catre RENAR(Manuajuj calitatij
laboratoarelor, 24 proceduri generale s 33 proceduri specifice si 8 proceduri

operationale).

Obiective pentre Sistemul de Mangement de Mediu conform ISO 14601:2015
Aspecte legate de mediy

* Indeplinireq obligatiifor de conformare, prin cotformarea cu cers
reglementare aplicabile futuror proceselor! subproceselpys aclivitdfilor din Socielate in
domeniul ca[i{ale-medfu-scindtare §i securitate ocupafionald g Ccontrod

nfele legale si de

inferrz’?nanageriaf;

s Reducereq consumurilor de resurse naturale; .

. fmbzmétéﬁrea performangei de mediu, prin redycereq evacudrilor poluante in mediy;
¢ Realizareq obiectivelor in domeniy mediulyi;

Compania de Apa Buzau considera esential realizarea unyj echilibru jnire medju,
societate si economje pentru a mdeplini nevoile prezente fara a compromite capacilates
generatiilor viitoare de a-sj indeplini propriile nevoi. Aceasta a determinge Oiganizatiy sa
adopte © abordare sistematica a managemenlului de mediy prin implementarea unuj
sistem de management de mediu oy scopul de a contribui |y pilonul mediy 4
Sustenabilitatis.

Obligatiile de conformare

Organizatia indeplineste cerinfele impuse prin legislajia in vigoare (Normativ NTPA-

001 din 28 februarie 2002 privind stabilirea limjtelor de incarcare cy poluanti a apejor
uzate industriale §i oragenesti [a Evacuarea in receptori; naturali; Normatijy NTPA-
002/2002 din 28 februarie 2002 privind conditiile de €vacuare a apelor uzate in rejelele de

0



atilor $i direct in statiile de Epurare; Norme Tehnjce NTPA-01] dipy
28 februarje 2002 privind colectarea, Spurarea si evacuarea apelor uzate ordsencsti) s prin
Autorizatia de (Gospodirie a Apelor privind deversarea apei uzate in emisar;

In ceea ce priveste distribuia ape; potabile, se urmareste indeplinires g Mentinereg
ceringelor Legii nr, 458 12002 ¢y modificarile s completarile in vVigoare — in cee ace
Priveste calitates apei potabile, fiind permanent monitorizars (monitorizare de control sj
audit} Ja iegirea din stajia de tratare, in fezeérvoare, in refeana de distributie pdnd |a
utilizator,

Politica de mediy 2 Companiej de Apa Buzay ge bazeazi pe principiije Precautiei,
breven:rii, corectirii poludrii |a syrsy $1 ,,poluatoryl plitegte”.

Se realizeaza prin inlocuires conducteior cy probleme s;j reducerea timpiloy intre
Constatarea avarie;j s; remedierea acesteia. De asemenea, acest obiectjy se realizeaza prip

contorizare (indispensabila Unui consum rational de apa),

Diminuares cantitatii de apa distribuita 2 anlrenat in mod napyrg) St scaderea

Apa uzata are incarcatura microbioiogica st fizico-chimica ce Teprezinta un factor de
risc pentry mediy. Ca urmare ea trebuie transformatg Prin epurare inty-o Stare ce-i permjie

Tratarea apejor bzate si meteorjce transportate prin sistemul de Canalizare se face i
Statiile de Cpurare existente Prin procedee mecanice sj biologice, rezultand namp) La
randul i, namoly este tratat prin fermentare auderoba si deshidratare dupa care egte
depus in depozitu ecologic,

Statiile de €purare au fogy retehnologizate printr-un Program finantat djp fonduri aje
Uniunij Europene.

In acelas; timp, veghem |4 reducerega impactulyj asupra  poluarij orasuly;
modernizand considerabyj) parcul auto, ey scopul de a redyce consumul de carburaptj.
Prin implementarea Sistemului de Managemen de Mediy Compania de Apa identificy,
controleaza si trateaza aspectele de inedjy g; impacturile de mediu asociate dceslorg,



Prin tranzitia la noul Standard de mediy ISO 14001:2015 sunt identiﬁcate,
evaluate si (ratage riscurile generate de aspectele de mediy semnificative pentry,
implementarea solutiilor de reducere 3 probabilitaii si 4 impactului uny; E¥eniment

Toate punctele ge luerz din aria de operare, unde se electiieaza ac(; vitati de
alimentare ¢y pa sau epurarea apelor uzate, detin 26 de autorizalii de gospodarire a

apelor si 49 de autorizatii de mediy,

Compania de Apa Buzau detine contracte de eliminare/valorificare cu firme
aulorizate pentry toate tipurile de deseyr; generate in urma activitatilop efectuate in togte

Obiective pentry Sistemul de Mangement o} Sigurante; Alimientulyj conform
1SO 22000:2005

¢ Sa planifice, sq implementeze, sq opereze, sa pastreze si g4 acuializeze un Sis ton de

Management of Sigurante; Alimentuti oriepnas catre furnizareq de produse care, iy

conformitate cy utilizareq jor Jfinala, suny sigure pentry consumator,
Compania are implemental, Ca parte componenta g Sistemului de Management Integrat,

unSistem de Management 3 Sigurantej Alimentului, ip conformitate ¢y prevederile

standarduluj SR EN SO 22000:2005.

Declaratia de politica in domenjy) sigurante; alimentulyi constituie parte integranta q

Politicii Integrate, iar Compania de Apa SA Buzay face din livrarea unei ape Sigure,
Sanogene sj curate in intreaga arje de deservire, una dintre principalele sale prioritati.

Calitatea apei potabile livrate consumatorilor si incadrarca acesteia in parameiri;
prevazuti de Legea 458/2007 ¢u modificarile s completarile ulterioare €sle monitoriza(,
prin intermedjy| Programuluj de Monitorizare a parametrilor de caliate 5 aper potabile,
Monitorizarea de audit este efectuata de Directia de Sanatate Pyblica Buzau.

Obligatiile de conformare

Funictionares sistemelor de alimentare cy 4pa potabila aflate in ariy de competent,

a Companiei de Apa SA Buzay se autorizeaza din punct de vedere sanitar. Astfel, in
cursul anului 2018 3y fost oblinute/vizate s; revizuite 25 de Autorizatjj Sanitare de

Functionare.

Prevederilor Jegale Privind securitatea ahmentului, Compania 4 incheiat up contrac( de
Prestart servicii ¢y o firma Specializata si autorizata Pealru servicii de dezinfectie,

&



dezinsectie s deratizare. Acesta operatiuni au fost realizate atat i baza Programu{yj
Intocmit anual, cat s suplimentar, in caz de necesitate,

- Pentru anal 2018 4y fost intocmite Programe de spalari rezervoare pentru toate
centrele Operationale, precupy s Planuri de igienizare Pentru statiile de tratare,

In urma verificarilor efectuate la fara locului s-a constatar ca in cadruy] Centrelor
Zonale ale Companie; de Apa SA Buzau, aclivitatez ge desfasoara in conformitate oy
Procedurile apjicabile i domeniwl Sigurante; Altmentuluj s ¢y Tespectarea legislatiei in

vigoare,

In 2017, Compania s-3 recertificat in domeniy| Responsabilitati; Sociale prin
implementarea uny; Sistem de Management af Responsabilitatj; Sociale, conform ey
Cerintele Standarduly; International SA8000:2014,

privind mogul i care personalul trebyije 5a se conformeze politicilor Standardyly
Internationaf SA8000:20 14, astfel:

> Procedura PSRS 0T - Munca prestata de copij
> Procedura PSRS 02 - Munca Fortata si Obligatorie

> Procedura PSRS 03 - Sanatate s; Securitate
Compania asigura cadry| organizatoric sj mijioacele niecesare, materiale s umane, ip

vederea prevenirij riscurilor profesionale, asigurarij Protectiei sanatatji s; securitatyj
]ucratotilor, diminuarii si/san eliminareij factorilor de risc de accidentare sj imbolnavire
profesionala,a asigurarii Instruirij, informarij sj consultarii lucraiorilor.

La nivelui Companiei de Apa este organizat un Comitet de securilate si sapatare in
Mmunca, la care participa Teprezentantii angajatilor o ai angajatoruluj Iy Cazul in care,
compania apeleaza |a contractori  pentru  diverse luerari de moderpizare
retehnologizare say pentru lucrari pempy care COmpania nu are personal Specializat, g
intocmeste cu prestatorul de servicii ¢ conventie priving sécurilatea s Sanatatea ip
munca, in care sunt stabilite clar responsabilitatile g obligatijle partilor,inclusjy

declararea si Inregistrarea accidentelor de mupeg produse pe perioada contractulu de



In anul 2018 in cadrul companiei au fost inregisirate doug accidente de munca ¢y
incapacitate temporara de munca. Nu au fost inregistrate boli profesionale si njcj
incidente periculoase cu incapacitate temporara de muynca.

» Procedura PSRS 04 - i bertatea de asociere s dreptul de negociere colectiva:

In cadrul companiei sunt Tespectate cerintele legale cu privire [a dreptul de libera
asociere si dialog social, aproximativ 86% dintre angajati fiind membri aj Sindicatul
Liber Apa-Canal Buzau,

Sindicatul Liber Apa-Canal Buzau s-a constituit in data de 14.1]. 1991, sub denumirea
de Sindicatul Liber Apa-Canal Buzau.

[n cursul lunii decembrie2018§ s-a negoceial noul Contract Colectjy de Munca, care
esie armonizat cu cerintele Standardului Intemnational SAB000:2014 si a Contractyluj
Colectiv de Munca de |a nivelul Federatiei Sindjcale Apa Canal din Romania

Pana la aceasta data bu au avut loc conflicte de munca.

» Procedura PSRS 05 — Disc;ri_minarea

Compania nu sustine discriminarea in ceea ce priveste angajarea, remuneratia,
accesul la instruire, promovare, incetarea contractulyi de munca sau pensionare pe
criterii de rasa, nationalitate, origine teritoriala sau sociala, casta, origine, religie,
handicap, sex, orientare sexuala responsabilitat familiale, stare civila, apartenenta
sindicala, opinie politica, varsta sau orice alte situatii ce ar putea da nastere [a
discriminare. Reglémentarije in aceasta privinta sunt prevazute in Regulamentu] Inerm
al companiei, care interzice orice tip de comportament, ixicluzand.gestun:, limbaj si
contact fizic, de natura coercitiva, amenintatoare, abuziva say de exploatare din punct de

vedere sexual.

» Procedura PSRS 06 - Practici disciplinare
# Procedura PSRS 07 - Programul de Jucry
> Proceduia PSRS 08 - Salarizare
Procedura PSRS 09 - Sistemul de management al ResponsabilitatiiSociale
Procedura PSRS-10- Investigarea, urmarivea  si comunicarea solutionarii
reclamatiilor
Procedura PSRS-1] — Evaluarea riscurilor

Procedura - Evaluarea riscurilor are drept SCOp optimizarea expunerii la risc, in
sensul prevenirii si evitar; pericolelor relevante, curente Si_ potentiale, pentry toate
capitolele din SA8000:2014, Echipa de Performanta Sociala a actualizar Registrul de
evidenta a riscurilor RS cu noile riscuri identificate pe baza datelor colectate de catre

A R

w

10



echipa si a celor recomandate de catre lucratori, dupa ¢ atenta evaluare a riscurilor

initiale. Activitatea de identificare a riscurilor este inclusa in Programul anual de
imbunatatire continua in domeniul Responsabilitatii Sociale,pentru a nu exista riscur

neidentificate.

# Procedura PSRS-12 Monilorizarea fumnizorilor

7
lea e,

Compania acorda atentie tuturor partilor interesate, relevante pentru activita
atricea de Analiza a Patilor Interesate si Harta Partilor

elaborand in acest sens M
Sociale.

Interesate, parte integranta a Manualulului de Management al Responsabititatii

Pe parcursul anului 2018, s-a desfasurat un proces continuu de informare/consultare
a lucratorilor cu privire la nou! Standard International SA8000:2014.

Implicarea lucratorilor si participarea lor la mentinerea s imbunatatirea cerintelor de

Sociala a fost posibila datorita sesiunilor de informari si instruirj

Responsabilitate
ndardului SA8000:2014,

organizate in timpul orelor de lucry si dedicate descricrii sta
cerintelor sale si aplicabilitatii in cadrul organizatiei.

2018, Compania de Apa S.A. Buzau a continuat  politica

In anui
ducatia

imbunatatiriirelatiilor cu institutiile de invatamant pentru constientizarea si e
ecologica si de mediu a elevilor, ca vectori de muliiplicare a informatiei.

Compania de Apa S.A. Buzau 2 organizat Ziua Portilor Deschise, cu ocazia Zilej
Mondiale a Apei - 22 martie, fiind o buna ocazie pentru buzoieni de a cunoaste detali;
importante despre investitiile de peste 100 de milicane de euro implementate pana in
prezent de operatorul regional pentry conformarea serviciilor de alimentare cu apa si de

canalizare la standardele europene in domeniu.

Operatorul regional de apa si canalizare din Judetui Buzau a programat, Impreuna cu

o serie de institutii de invatarmant, mai multe vizite de documentare la statiile de tratare a

apei potabile din Buzay, Patarlagele, Pogoanele, Siriu si Sapoca, precum si demonstratii
tehnice de laborator. . '
Compania de Apa S.A. Buzay a2

Pentru a populariza procesul potabilizarii apei,
e Tratare a Apei Potabile Sud sj |z

intreprins actiunea Ziva Portilor Deschise la Statia d
Statia de Tratare a Apei Potabile Est.

in perioada de raportare,Sistemnul de Management al Responsabilitatii Sociale a fost
auditat extern (audit de supraveghere) de doua ori de catre echipa de audit I()Net 1_(d.
Nu au fost identificate neconfornitati 81, ¢a urmare, nu au fost date nici recomandari de
imbunatatire.
Sistemului de Controf Intern Managerial

al Guvemului 600/2013 $-a mentinut

Conform Ordinului  Secretariatuluj General
nuol Intern Managerial (SCIM) Ila

implementareasi dezvoltarea Sistemului de Co



Compania de Apa S.A.Buzau . Implementarea a inceput din anul 2012 si s-a dovedita £

peatru exercitarea adecvala si eficace a tuturor functiilor

un bun instrument
¢ este supusa

managementulus si finerea sub control a riscurilor semnificative la car

compania,

In cadrul Companiei de Apa, Sistemul de Control Intern Managerial este conform, fiind

implementate cele 16 standarde cuprinse in Codul Controlului Intern Managerial.

Compania de Apa SA Buzay se poate confrunta zilnic cu riscuri provenite din zone
variate gi in diferite domenii, cum ar fi: domeniul financiar, al resurselor umane, al
repulafiei §i informatiilor, domeniul tehnic, de productie. Modul in care aceste riscuri
sunt abordate si gestionate are o importan{d majori pentru succesu! organizational.

Politica de management al riscului este de a adopta cele mai bune practici de
identificare, evaluare, tratare si control eficient al riscurilor asociate obiectivelor
specifice, pentru a se asigura ci acestea sunt reduse la un nivel acceptabil, care nu
afecteazi modul de functionare a institutiei sau calitatea serviciilor furnizate, precun si
evitarea unor avarii majore ca urmare a erorii umane sau a hazardurilor.

Riscurile sunt identificate i definite in raport cu obiectivele a ciror reafizare este
afectald de materializarca acestora. Din aceasti cauza, existenfa unul sistem de obiective
clar definite, de citre toate compartimentele de specialitate, constituie premjsa esentiali

pentru identificarea si definirea riscurilor.

Managementul riscutilor urmareste permanent gestionarea amenintarilor ce ar putea
avea impact negativ asupra obiectivelor stabilite, Necesitatea gestionarii permanente 2
riscurilor la nivelul Companiei de Apa SA Buzau deriva din urmatoarele observatii:

¢ Daci incertitudinea este o realitate cotidiana, atunci si reactia {a incertitudine trebuje

sd devind o preocupare permanenti a managementului;

*» Tratarea consecinielor nu amelioreazi cauzele §i prin urmare, riscurile materializate

deja se vor produce si-in viitor, de reguld cu o freeventd mai mare;
Este esential ca organizafia sa-si concentreze eforturije spre ceea ce este cu adeviarat

important §i nu sa-si disperseze resursele in zone nerelevante pentru scopurile sale,

acest lucru se poate realiza prin revizuirea periodica a riscurilor:

* Managementul riscurilor este unul dintre mijloacele importante prin care <e

azi contioiui iniem $i baza pentru cansolidarea acestuia.

realizeazi ¢
In ceea ce priveste combaterea coruptiei, in cadrul Companiei de Apa SA Buzau, s-a

implementai HG or. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie, prin
aderare la Strategia Nationala Anticoruptie si intocmirea

adoptarea Declaratiei de
in lermencle

Planului de Integritate si transmiterea acestory catre Ministeruluj Justitiei,
stabilite de fege.

Prevederile cuprinse in acesle documente sunt aduse la cunostints salarialjlor

Cornpaniei, efectuandu-se instruiri si actioni de consiliere.

|



Implementarea si dezvaltarca SCIM a facut obieciul primel misjiunj de audiq
public intern efectuata de Compartimentul de Audit Public [ntern al companies in anu i
2017 -cu tema: Consiliere in vederea implementarii Sistemului de control interry

managerial in cadrul companiei de apa Buzau.

Ca parte a Planului de Integritate al Companiei, Codul de conduita etica s-a allat si se
afla in permanenta la dispozitia partilor interesate, atat a celor interne, salariatii, cat si a
celor externe, fiind postat pe pagina web a companiei -

http://www.cabuzau.ro/tres/ fls/cod-de-conduj la-etica-cabz.pdf,

Salariatii Companiei sunt instruifi periodic cu privire la prevederile acestuja. Maj muit,
in 2018, consilierul etic a efectuat o verificare a gradului de cunoastere si respectare a
normelor de conduita etica, rezultatele verificarii fiind transmise Comisiei de

Monitocizare SCIM.

Continuarea dotirii/modernizirii cu logistici, a automatizarii monitorizirii  si
dispecerizirii, creazi premise pentru imbunitatirea continui a calitdtii serviciilor gi
timpilor de reactie pentru interventii, Imbunititirea continua a relatiilor cu clienfi se
face prin diversificarea metodelor de relationare, campanii de informare-congtientizare
cat §i prin continuarea programului educafional pentru copii §i tineri pe tema protectiei

mediului §i surselor de apa.

Compania de Apa S.A. Buzau isi desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei in
vigoare, a principiilor ctice, si in spiritul respectuiui pentru om si comunitate, atat in
ceea ce priveste clientii si colaboratorii, cat si proprii angajati.

. ‘ompania de Apa SA Buzau
Consiliul de Administratie
Prgsedinte Consiliul de Administratie
Zoita Manuk

4id
Director genera‘, Dircctor economic,
T /___--—7‘"252!; r .

ded Yo Le- Vasit Dragomir

Ing. Savulescu jS'E__z../ :




JUDETUL/MUNICIPIUL/ORASUL ........

CATRE
COMPANIA DE APA SA BUZAU
PROCURA SPECIALA
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor

Subscrisa (numele UAT), cu sediul in localitatea .............. , judetul .............. , CIF
.............. , reprezentatd legal prin ............In calitate de Primar/Presedinte, definatoare a unui
numir de ....de actiuni, reprezentand ........... % din capitalul social, care imi confera dreptul
laun numir de ........ voturi in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor Compania de Apa
S.A., imputernicesc prin Prezemta Pe  ...ooocceiseenin , cu domiciliul in
........................... T, PSRRI | SRR judetul .............,
identificat cu ...... , Seria ........coeer , numdrul .........ccueeeee , emis de Pol. ......ccccvnieicnins , CNP

......................................... si ne reprezinte in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor
Compania de Api S.A. convocatd in data de 30.05.2019 ora 13.00 la Sala de Sedinte din
incinta Statiei de Epurare Buzau, situata in Buzau, Sos. Vadu Pasii FN, sau la a doua
convocare in data de 31.05.2019 la ora 13.00 si la aceeasi adress, in cazul in care cea dintai
adunare nu s-ar putea tine, §i si exercite in numele subscrisei dreptul de vot aferent
actiunilor definute asupra problemelor inscrise pe ORDINEA DE ZI a adundrii, dupa

cum urmeaza :

1. Aprobarea bilantului contabil si a situatiilor financiare pe anul 2018 formate din:
bilantul contabil, contul de profit si pierdere, situatia modificarii capitalului
propriu, situatia fluxului de numerar si notele explicative la situatiile financiare
anuale cu conditia primirii avizului conform prealabil din partea ADI Buzau

2008.
: Vot pentru Vot impotrivi | Abtinere
L

2. Aprobarea alocarii profitului net realizat in anul 2018 (in valoare de
5.666.490,82 lei) la fondul IID prevazut de OUG 198/2005, in conformitate cu
dispozitiile art. 21.5 din Actul constitutiv al Companiei de Apa S.A. Buzau si ale art.
36 din Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare incheiat de catre ADI “Buzau 2008” si Compania de Apa S.A. Buzau”
cu conditia primirii avizului conform prealabil din partea ADI Buzau 2008
Vot pentru Vot impotrivi | Abtinere ‘

3. Aprobarea raportului de_activitate privind execitiul financiar pe anul 2018
(Votpentru | Votimpotrivi | Abtinere J
[

1



4. Aprobarea descarcarii de gestiune a administratorilor, cu conditia primirii
- avizului conform prelabil din partea ADI Buzau 2008 dupa cum urmeaza:
- Pentru perioada 01.01.2018-28.02.2018 Consiliul de Administratie in

urmatoarea componenta: Cristea Dumitru, Tescaru Ionel, Hinta Petrus,

Filip Stan, Andronache Gheorghe
- Pentru perioada 07.03.2018-05.08.2018 Consiliul de Administratie in

urmatoarea componenta: Pitis Cornel, Savulescu Mariana Simona, Pistol

Eduard, Bogdan Ion, Hinta Petrus

- Pentru perioada 06.08.2018-31.12.2018, Consiliul de Administratie in
urmatoarea componenta: Zoita Manuela Claudia, Savulescu Mariana
Simona, Salcutan Alexandru Lucian, Bogdan Ion, Hinta Petrus.

| Vot pentru Vot impotrivd | Abtinere <1

5. Prezentarea raportului financiar de audit extern pe anul 2018, intocmit de
auditorul statutar BDO Audit SRL, cu conditia primirii avizului conform prelabil

din partea ADI Buzau 2008
Vot pentru Vot impotrivd | Abtinere }

6. Prezentarea si aprobarea raportului intocmit de Comitetul de nominalizare si
remunerare privind remuneratiile acordate administratorilor si directorilor in anul

2018
Vot pentru Vot impotrivd | Abtinere

L

7. Informare cu privire la gradul de realizare al indicatorilor cheie de performanta ai
administratorilor executivi si neexecutivi pentru exercitiul financiar 2018 si
aprobarea propunerii de acordare a componentei variabile a remuneratiei
administratorilor in conformitate cu Hotararea AGA nr 8/28.11.2018 si cu actul
aditional nr 2/17.12.2018 la contractul de mandat al administratorilor executivi si

neexecutivi
'[ot pentru Vot impotrivd | Abtinere

8. Aprobarea suplimentarii obiectului contractului de asistenta juridica si de
reprezentare nr 2/03.01.2019 incheiat cu cabinetul de avocat Livescu si Asociatii

'rﬂt pentru "~ [Votimpotrivd | Abtinere |

| I




9 Imputernicirea dnei Stan Raluca Georgiana- sef serviciu juridic sa faca toate
demersurile necesare inregistrarii hotararilor la Registrul Comertului.

Vot pentru Vot impotrivda | Abtinere

Votul va fi exprimat prin marcarea cu un X intr-o singuri cfisutii, corespunzitoare
intentiei de vot, respectiv vot pentru, vot impotrivi sau abtinere, pentru fiecare punct

in parte, léisind goale celelalte doui casute.

UAT

(semnitura reprezentantului legal si stampila UAT )
Data




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 28.05.2019 a avizat Proiectul de hotarare
privind Imputernicirea domnului SBIRNEA IULIAN, Sef Birou
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant si
Intreprinderilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Ramnicu Sarat, desemnat prin H.C.L. nr.
128/28.05.2009 reprezentant al Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C.
COMPANIA DE APA S.A Buzau, sa participe si si voteze in cadrul
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) a S.C.
COMPANIA DE APA S.A. Buzau, din data de 30.05.2019, ora 1300
(sau in data de 31.05.2019, ora 13% - daca e cazul), punctul nr. 3
inscris pe ordinea de zi, respectiv aprobarea raportului de activitate
privind exercitiul financiar pe anul 2018, ordine de zi transmisa
prin Convocatorul nr.9258/08.05.2019, cu 3 voturi pentru (Florian
Nicolae, Lastun Marian Madalin si Predonescu Lucian) si 2 abtineri
(Puscasu Cornelia si Iuga Ionut Ciprian).

Comisia juridica, de disciplina si validare,

Presedinte




