ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2019

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
gsedinta de lucru ordinara in data de 30.05.2019;

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat in conformitate cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
-organigrama si statul de functii pentru anul 2019 ale Primariei Municipiului
Rm.Sarat in forma propusa insotita de rezultatul final la concursul organizat
pentru promovare intr-un grad profesional imediat superior a functionarilor
publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat
nr.32164/15.05.2019;
-avizul nr.489 conexat cu nr.62478 si nr.54823/2019 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;
-prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, actualizata;
-prevederile art.XVI, alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata;
-prevederile art.IIl din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata prin Legea nr.13/2011;
-prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
-prevederile art.38 din O.U.G nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice s§i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;
-adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.5132/12.04.2019 prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revin un numar maxim de 332 posturi;
- prevederile HCL nr.121/30.05.2019 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2019 al Primariei Municipiului Rm.Sarat;
- prevederile HCL nr.52/28.02.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2019-mai 2019;
- prevederile art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;



Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru
anul 2019, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Primariei Municipiului Rm.Sarat
pentru anul 2019, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, -____ abtineri si ___ - voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Nr. 122
Rm.Sarat 30.05.2019
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Nr.33552/21.05.2019

EXPUNERE de MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata, “ (1) Autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile
publice in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si
institutie publici, in parte, de cétre conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor prevazute la art. 2 alin.
(3);

c) reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile
lucratoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd si in grad profesional a
functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o alta
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numéarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in
fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1).”

Numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010, precizat in adresa
Institutiei Prefectului judetului Buzau nr. 5132/12.04.2019 este de 264 la care se
adauga suplimentar urmatoarele posturi:

- 40 posturi pentru Politia Locala;

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de

sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.

nr.115/2011.

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea statului de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, si tinand seama de prevederile anexei VIII, cap.l, punctul III si



cap.Il, punctul IV din Legea nr.153/2017, initiez un proiect de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu
Sarat, astfel:

desfiintarea functiei publice de executie vacanta de referent, treapta IA in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor - Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor;

transformarea functiei publice, de executie, ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor - Compartimentul Stare Civila, in consilier, clasa I, grad profesional
superior, urmare a promovarii examenului de promovare in grad de catre titular;
transformarea functiei publice, de executie, ocupata de referent, clasa III, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale - Compartimentul
Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice in referent, clasa III, grad
profesional superior, urmare a promovarii examenului de promovare in grad de catre
titular;

In prezent avem un numar de 84 de functii publice, dupa cum urmeaza:

12 functii publice de conducere;
72 functii publice de executie.

Avand in vedere proiectul de hotarare initiat, precum si avizul nr.489 conexat cu

nr.62478 si nr.54823/2019 privind stabilirea functiilor publice din cadrul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat, emis de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
supun spre analiza si dezbatere proiectul de hotarare in cadrul comisiilor de specialitate
ale Consiliului local si in plenul acestuia.

Primgf, 5, &
Sorin Valentin Cf 3
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REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primariei municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2019

Analizand:

- rezultatul final nr.32164/15.05.2019;

- avizul nr.489 conexat cu nr.62478 si nr.54823/2019 privind stabilirea functiilor
publice din cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat, emis de catre Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

- prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, actualizata;

- prevederile anexei VIII, cap.l, punctul III “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, Ia
propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului;

Tinand cont de cele precizate mai sus, de prevederile art.XVI alin.(2) din Legea
nr.161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile Legii nr.13 privind
aprobarea OUG 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si de adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau
nr.5132/12.04.2019, prin care Municipiului Ramnicu Sarat ii revin un numar de 332
posturi, propunem initierea wunui proiect de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat
pentru anul 2019 astfel:

- desfiintarea functiei publice de executie vacanta de referent, treapta IA in cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor - Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor;

- transformarea functiei publice, de executie, ocupata de consilier, clasa I, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor - Compartimentul Stare Civila, in consilier, clasa I, grad profesional
superior, urmare a promovarii examenului de promovare in grad de catre titular;

- transformarea functiei publice, de executie, ocupata de referent, clasa III, grad
profesional principal in cadrul Serviciului Impozite si Taxe Locale - Compartimentul
Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice in referent, clasa III, grad
profesional superior, urmare a promovarii examenului de promovare in grad de catre
titular;



Mentionam ca in prezent Primaria municipiului Ramnicu Sarat are un numar de
115 posturi dupa cum urmeaza:

- 2 functii de demnitate publica,

- o functie publica de conducere de secretar de municipiu;

- 92 de posturi in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Ramnicu Sarat;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.

nr.115/2011.

- 14 posturi in cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

Numarul functiilor publice este de 84 dupa cum urmeaza:
12 functii publice de conducere;
72 functii publice de executie.

Birou Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana
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STAT DE FUNCTII
al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2019

‘ 1 STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica Functia contractuala
| DEMNITATE = N
‘ PUBLICA inalt de de executie E é de conducere de executie g = .;5
functionar | conducere « & B g =
| public 2 E 15 = '% @
| M I
& = o = E
| S =
| 1. | Primar
|2. LA, Viceprimar
3. LB. Administrator S
" public
| I.C. Secretarul municipiului
Secretar IT S
municipin
L.C.a. Biroul Contencios
Administrativ, Juridic si
Registrul Agricol
5 | Vacant Sef birou i | S
1.C.a (1) Compartimentul
Registrul Agricol
6 Consilier I | superior | S
7 Referent Il | superior | M
'8 | Vacant Referent 1A M
I.C.a (2) Compartimentul
Contencios Administrativ si
Juridic
9 | Consilier juridic | I | superior | S
10 Consilier juridic | I | superior | S
11 B Consilier juridic | I | principal | S
12 | Vacant Consilier juridic | I | principal | S




1.C.b. Compartimentul Arhiva

13 |

Functionar arhivar

1.C.d. Compartimentul
Autorizarea Serviciilor de
Transport Local

14

Consilier

superior

LA. a. Biroul Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de
Invatamant si Intreprinderilor
Publice

15 |

Sef birou

I

I.A. a. (1) Compartimentul
Tehnic

16 | Vacant

Consilier

superior

[7,]

17 Vacant

Consilier

asistent

L.A. a. (2) Compartimentul
Monitorizare a Implementarii
Programelor Educationale

18 Vacant

Consilier

superior

19 | Temporar vacant

Consilier

asistent

I. A.a.(3) Compartimentul
Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice

20 |

Consilier

superior

L.D.Biroul Informare si Relatii
Publice

21 |

Sef birou

I

Ti).(l) Compartimentul
Registratura

22

Referent

11T

superior

23 | Temporar vacant

Referent

III

asistent

2L

24

Administrator I

1.D.(2) Compartimentul
Informare si Relatii Publice

25 |

Consilier

debutant

I. D.(3) Compartimentul
Informatizare

26 |

Consilier

superior

LD.(4) Compartimentul Expert
Relatia cu Romii

27

Referent de
specialitate

superior

SSD

LE. Biroul Programe cu
Finantare Externa si Achizitii
Publice

28 | Vacant

Sef birou

II

I.LE.(1) Compartimentul




Programe cu Finantare Externa

29 Consilier I | superior |S

30 Consilier I | superior | S

31 Consilier I | superior | S

32 Consilier I | superior | S

LE.(2) Compartimentul Achizitii

Publice

33 | Vacant Consilier I | superior | S

34 Consilier I | asistent S

35 Consilier 1A S

LF. Arhitect sef

36 Arhitect II S

sef
LF. a. Serviciul Urbanism
37 Sef It S
serviciu

LE. a. (1) Compartimentul

Urbanism Amenajarea

Teritoriului si Autorizarea

Lucrarilor de Constructii

38 Consilier I | superior | S

39 Consilier I | superior | S

40 Consilier I | principal | S

LF. a. (2) Compartimentul

Spatiu Locativ

41 | Vacant Consilier I | asistent S

42 Referent III | superior | M

LF. a. (3) Compartimentul

Indrumarea si Sprijinirea

Asociatiilor de Proprietari

43 | Consilier I | superior |S

LF. a. (4) Compartimentul

Unitatea Municipala pentru

Monitorizarea Serviciilor

Comunitare de Unitati Publice

44 Consilier I | superior | S

45 | Vacant Consilier I | asistent S

LF. a. (5) Compartimentul

Personal Administrativ

46 Portar G

47 Portar G

48 Portar G

49 | Vacant Portar G

50 Ingrijitor G

51 Ingrijitor M
| 52 Sofer I M




53

Sofer microbuz
Vacant
L.G. Directia Economica
54 Director I S
Executiv
1.G.a.Serviciul Buget-
Contabilitate
55 Sef i | S
serviciu
L.G.a.(1) Compartimentul Buget
56 Consilier I | superior | S
57 | Vacant Consilier I | superior [ S
1.G.a.(2) Compartimentul
Contabilitate
58 Consilier I | superior | S
59 Consilier I | superior | S
60 Referent III | superior | M
61 Referent Il | superior | M
62 Casier
1.G.b.Serviciul Impozite si Taxe
Locale
63 Sef II S
serviciu
1.G.b.(1) Compartimentul
Incasare, Constatare, Debitare si
Amenzi Persoane Fizice
64 Consilier I | superior | S
65 Consilier I | superior | S
66 Consilier I | principal | S
67 Consilier 1 | asistent S
68 Consilier I | asistent S
69 Referent III | superior | M
70 Referent II | superior | M
1.G.b (2) Compartimentul
Inspectie Fiscala si Executari
Silite Persoane Fizice
71 Consilier juridic | I | asistent S
72 Consilier 1 | principal | S
73 Consilier I | asistent | S
74 Consilier I | asistent S
75 Consilier I | debutant | S
76 Referent III | superior | M
L.G.b (3) Compartimentul
Impozite si Taxe Locale Persoane
Juridice si Executari Silite
77 Consilier I | superior | S




78 |

Consilier

asistent

'LH. Biroul Resurse Umane si
Indrumarea si Sprijinirea
| Unitatilor de Sanatate

79 |

Sef birou

II

I.H.a. Compartimentul
Gestionarea Functiilor Publice

80

Consilier

superior

7]

81

Referent

118

superior

L.H.b. Compartimentul
Gestionarea Functiilor
_Contractuale

82

Consilier

superior

83

Referent

84

Secretar-
dctilograf

>[5

2=

I.H.c. Compartimentul
Indrumarea si Sprijinirea
Unitatilor de Sanatate

85 |

Consilier

superior

1.I. Compartimentul Investitii

86

Consilier

superior

87

Referent de
specialitate

I

superior

SSD

88 | Vacant

Referent

1A

SSD

1.J.Comprtiment Audit Public
Intern

89 | Vacant

Auditor

superior

90

Auditor

principal

1.K. Compartimentul Proiectie
Civila si Situatii de Urgenta

91

Consilier

superior

92

Consilier

LL. Compartimentul
Administrare Patrimoniu

93

Consilier

principal

94

Administrator

1.M.Cabinet Primar

95

Consilier

96

Referent

1A

SSD

L.N. Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor

97 |

Sef
serviciu

Il

I.N.a. Compartimentul Evidenta
Persoanelor




| Persoanelor
| 98 Consilier I | superior |S
[19 Vacant Consilier 1 asistent S
100 | (detasat M.A.I- Referent III | superior | M
D.EP.AB.D)
101 Referent III | superior | M
102 Referent 111 | superior | M
103 Consilier IA S
104 Sofer I M
105 Ingrijitor M/G
IL.N.b. Compartimentul Stare
Civila
106 Consilier I | superior | S
107 Consilier I | superior | S
108 Consilier I | superior | S
109 | Vacant Consilier I | debutant | S
110 Referent I | superior | M
Posturi pentru
implementarea proiectelor
finantate din fonduri
externe nerambursabile
111 | Vacant Consilier I S
112 | Vacant Consilier I S
113 | Vacant Consilier I S
114 | Vacant Consilier debutant | S
115 | Vacant Consilier debutant | S
Ocupate Vacante Total
NUMAR TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2 0 2
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 71 13 84
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10 2 12
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 61 11 72
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1 0 1
CONDUCERE
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE | 19 3 22
NUMAR TOTAL POSTURI PENTRU
IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE DIN
FUNDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 0 5 5
NUMAR TOTAL FWmMALE DE EXECUTIE | 0 1 1
DE SOFER PENTRU BU AR
NUMAR TOTAL FUNCTII jN msr ﬂh\‘ cf. 0.U.G. 93 22 115
nr.63/2010, aprobat/ juén (i g " ROy,
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" ~ /) -
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ROMANIA

PRIMARIA MUNICIPIULUI RM-SARAT

Comisia de concurs constituita conform Dispozitiei nr.390/2019

a Primarului Municipiului Rm-Sarat, modificata cu Dispozitia nr. 478/2019

Nr. 32164/15.05.2019

Rezultatul final
la concursul organizat pentru promovare intr-un grad profesional
imediat superior a functionarilor publici din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu Sarat

Avand in vedere prevederile art.62 alin.(3) din H.G. nr.6ll,
actualizata, privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
comisia de concurs comunica urmatoarele rezultate finale ale concursului:

Nr. Numele si Punctaj proba | Punctaj Punctaj Rezultatul
crt. prenumele scrisa interviu final final
candidatului
1. Anghel Claudia 82,33 73,33 155,66 Admis
puncte puncte puncte
2. Codreanu 96,33 91,00 187,33 Admis
Camelia puncte Puncte puncte

e Afisat astazi 15.05.2019 ora 15,30 la sediul Primariei municipiului
Ramnicu Sarat si pe site-ul acesteia la www.primariermsarat.ro.

Secretar comisie,
Monea Alina, consilier superior, 71maria Rm. Sarat

i



1Z/US I =01 F2003 #UbS F.001/0017

L et Y. WEDODW 1T

. a

IR RS B ad E"\UI\"#""‘J‘ 'J'

%m SARAT- SECRETARIAT

. Intrare an
i;z?:lza,/,ZJ..hgna..Qé,..anuL@ =
romania2019.eu

Fregiadehs MG o Consiu? Ununi Futcpenc

$STERUL AFACERILOR INTERNE

UTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU

Serviciul controlul legalitatii, al aplicirii actelor normative,

contencios administrativ, aplicarea apostilei si relatii cu autoritatile locale
Nr.5132/12.04.2019

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- In atentia domnului Primar Cirjan Sorin-Valentin -

in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 1360/2019 al Viceprim-ministrului, Ministrul Dezvoltirii
Regionale 5i Administratiei Publice, privind aplicarea prevederilor art. Il alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarca si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentri
stabilirea unor mdsuri financiare. aprobatii cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, vi
informim ¢i numirul maxim de posturi pentru anul 2019, la nivelul unitafii administrativ-teritoariale
pe care o conduceti. raportat la numirul de locuitori, este de 264, la care se adaugi suplimentar un numir
de 68 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeazi:
a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, cu sau fir3 personalitate
Jjuridica;
b) 40 posturi in cadrul Serviciului public de poliie locala, cu sau fara personalitate juridica;
c) S posturi pentru implementarea proiectelor finangate din fonduri externe nerambursabile, numai
pentru perioada implementirii proiectelor;
d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiinfarea unor posturi;
€) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011.
Totodatd, va aducem la cunostingd ca autoritigile administratiei publice locale i persoanele din
institufiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare. lichidare, ordonantare si plati a drepturilor
salariale rispund disciplinat, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dups caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art. i din O.U.G. nr. 63/2010.
_ Nit in ultimul rénd, va reamintim c4, potrivit dispoziiilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
(/ instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2021, numirul maxim de
posturi care se finangeazi din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de
modul de finanfare si subordonare, se stabileste de ciitre ordonatorii de credite astfel incdt si se
asigure plata integralii a drepturilor de natur3 salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in

cheltuielile de personal aprobate prin buget.
Cu deosebiti consideratie,

12-APR-2819 12:81  From: B760069847 ID: 8238561947 Pase:001 R:94%



1INISTERUL DEZVOLTARI REGIONALE SIADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationali 2 Functionarilor Publici
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Avénd fn vedere:

o = prevederile ant. 112 din Legca nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2). cu
(: modificarile §i completirile uiterioare,

- prevederile art. XVI alin, {2) din Legea or. 161/2003 privind unele miisuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitafilor publice, 2 functiflar publice §i in mediul de afaceri,
prevenirea gi sanclionarea coruppiei, cu modificarile 5i completsiile uliericare,

- adress Primiriel municipiului RAmnicu Sirat, judeful Buziu nr, 30103/2018, modificats si
completatd prin adrésele n. 34053/2018, nr. 1 1572019 i nr. 1741/2019, de solicitare a avigului
pentru stabilirea functiilor publice, inregistrate la Agentfia Nationald a Functionarilor Publici cu
nr. 54823/2018, respectiv nr. 62478/2018 si nr. 489/2019,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind .Slatuful functionarilor publici (r2),
‘ cu modificirile si completatiie ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acords

(} aviz
privind functiile publice din cadrui
aparatului de specialitate a] primarului municipiului Rémnicu Sarat, judetul Buzin i din
cadrul Serviciului Public Comunitar de Evidenta Persoanei, fird personalitate juridied, din
subordinea Consiliului Local

Presedinte
~ Vasile - Felix COZMA

~E contorm lpgh 4557200 1

*Nota:; pulsivid prevederilor att. 26 alin, (2) din Legea nir. 18871999 priviad Sl functionasilor publici. en moditichile si vompletdrile ulterinare,
aveli obligalin de a transmite Agentici. In termen de 10 ik luerdtvore, acoul odministeatiy prin coee s-um aprobat moditicarile intenvenite in structurz
functislor publive din codrul awtoritE(iivinstioggiel dummeavoustri,

Bdl. Mircea Vod, nr. dd, tronsonei 1, sectar 3, Bucuregt Whik.anf.Qov.o; tel: 0374 112 726, 0374 $92 T44; fay 021 112 44 0¢



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 29.05.2019 a avizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Rm.Sarat pentru anul 201%cu unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,

Domnul consilier Flg £




