ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2019

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.05.2019;

Avand in vedere:
- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat in conformitate cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii pentru anul 2019 inaintate de
catre Politia Locala Rm.Sarat prin adresa nr.229/15.03.2019 inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.17642/15.03.2019;
-adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.5132/12.04.2019 prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revin un numar maxim de 332 posturi;
-prevederile art.107, alin.(1) si (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, actualizata, republicata;
-prevederile Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, republicata, actualizata;
-prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,
aprobat prin H.G nr.1332/2010;
- prevederile art.XVI, alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata;
-prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;
-prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;
-prevederile art.38 din O.U.G nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;
- prevederile HCL nr. 124/30.05.2019 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2019 al Politiei Locale Rm.Sarat;
- prevederile HCL nr.52/28.02.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2019- mai 2019,
- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



in temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b coroborat cu
art.128 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Politiei Locale Rm.Sarat, pentru anul 2019,
conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Politiei Locale Rm.Sarat, pentru anul
2019, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat si Politia Locala Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, -____ abtineri si -____ voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Nr. 125 N
Rm.Sarat 30.05.2 AL
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Nr.33552/21.05.2019

EXPUNERE de MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si statului de
functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile art.107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata, “(1) Autoritatile si institutiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile
publice in oricare dintre urmatoarele situatii: .

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si
institutie publica, in parte, de catre conducatorul acesteia ori prin hotarare a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza activitatilor previazute la art. 2 alin.
(3);

c) reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile
lucratoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmaétoarele
situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritétilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasd si in grad profesional a
functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o alta
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in
fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1).”

Numarul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat, potrivit
dispozitiilor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010 si precizat in adresa
Institutiei Prefectului judetului Buzau nr. 5132/12.04.2019 este de 264 la care se
adauga suplimentar urmatoarele posturi:

- 40 posturi pentru Politia Locala;

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.

nr.115/2011.

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locala republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea statului de functii ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, si avand in vedere prevederile Legii nr.155/2010, a



politiei locale initiez un proiect de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat pe anul 2019, astfel:

- transformarea a doua functii publice, de executie, ocupate de politist local, clasa I,
grad profesional asistent din cadrul Serviciului Ordine Publica in politist local,
clasa I, grad profesional principal, urmare a promovarii examenului de promovare
in grad de catre titulari;

- transformarea a patru functii publice, de executie, ocupate de politist local, clasa
I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera
in politist local, clasa I, grad profesional principal, urmare a promovarii
examenului de promovare in grad de catre titulari;

- transformarea functiei publice, de executie, ocupata de politist local, clasa I, grad
profesional asistent din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si
Afisaj Stradal in politist local, clasa I, grad profesional principal, urmare a
promovarii examenului de promovare in grad de catre titular.

In anul 2019 Politia Locala are urmatorele posturi:

¢ 42 de functii publice, dupa cum urmeaza:

- 4 functii publice de conducere;

- 38 functii publice de executie.

e 8 functii contractuale, reprezentand cele 8 posturi alocate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi.

Suplimentarea numarului de posturi la Politia Locala, cu doua posturi, s-a
facut cu incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru municipiu in anul
2019.
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Nr.33550/21.05.2019

REFERAT
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Politiei Locale Ramnicu Sarat pentru anul 2019

Analizand:

¢ raportul Politiei Locale nr.229/15.03.2019, inregistrat la registratura Primariei
municipiului Ramnicu Sarat cu nr.17642/15.03.2019;

¢ adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr. 5132/12.04.2019 potrivit careia
numarul maxim de posturi pentru Municipiul Ramnicu Sarat este de 264 la care
se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

- 40 posturi pentru Politia Locala;

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011.

¢ prevederile art.38 din O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice §i a unor méasuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

o prevederile art.Ill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;
dispozitiile Legii nr.155/2010 a politiei locale;
prevederile art.107 alin.(1) si (2) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, actualizata, conform caruia “ (1) Autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici avizul privind functiile publice in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) stabilirea sau modificarea structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si
institutie publica, in parte, de catre conducitorul acesteia ori prin hotirare a consiliului
judetean sau, dupa caz, a consiliului local, pe baza activititilor previzute la art. 2 alin.
(3);

c) reorganizarea activitatii autoritétii sau institutiei publice.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a instiinta, in termen de 10 zile
lucratoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in oricare dintre urmatoarele
situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasid si in grad profesional a
functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altd
denumire sau intr-o functie publici de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in



numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd si in
fondurile bugetare anuale alocate.
¢) modificarea calitatii posturilor, potrivit art. 111 alin. (1).”

¢ prevederile art.XVI alin.(2} din Legea nr.161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica
locala republicata, actualizata, Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea statului de functii ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, propunem un proiect de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat pe anul 2019
astfel:

- transformarea a doua functii publice, de executie, ocupate de politist local, clasa I,
grad profesional asistent din cadrul Serviciului Ordine Publica in politist local
clasa ], grad profesional principal, urmare a promovarii examenului de promovare
in grad de catre titulari;

- transformarea a patru functii publice, de executie, ocupate de politist local, clasa
I, grad profesional asistent din cadrul Serviciului Disciplina si Siguranta Rutiera
in politist local, clasa I, grad profesional principal, urmare a promovarii
examenului de promovare in grad de catre titulari;

- transformarea functiei publice, ocupata de politist local, clasa I, grad profesional
asistent din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal in
politist local, clasa I, grad profesional principal, urmare a promovarii examenului
de promovare in grad de catre titular.

In prezent, Politia Locala are urmatoarele posturi:
® 42 de functii publice, dupa cum urmeaza:
- 4 functii publice de conducere;
- 38 functii publice de executie.

e 8 functii contractuale, care sunt cele 8 posturi alocate pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi.

Suplimentarea numarului de posturi la Politia Locala, cu doua posturi, s-a
facut cu incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru municipiu in anul

2019.

Birou Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana
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RAPORT

Privind aprobarea organigramei si statului de functii al Polifiei Locale
a municipiului Rm.Sirat pentru anul 2019

- Iin atentia domnului primar al municipiului Rm.Sarat, domnul Sorin Valentin Cirjan
- fn atentia Consililui Local Municipal

Avand in vedere prevederile art.30 lit.d) si art.31 alin.1) lit.b) din Legea 155/2010, Legea
politiei locale, coroborate cu prevederile art. 36 alin.(2) lit.a) si art. 36 alin.(6) pct.7 din Legea
215/2001, republicata, privind administratia publica locala, propunem initierea unui proiect de
hotirdre privind aprobarea organigramei si statului de functii al Politiei Locale a municipiului
Rm.Sarat pentru anul 2019. -

Precizam faptul ci in statul de functii al Politiei Locale Rm.S#rat pentru anul 2019, pozitiile
12,13, 21,22,23,24,25 si 47 s¢ transforma din politist local clasa I, grad profesional asistent in
politist local clasa I, grad profesional principal, ca urmare a promovirii examenului organizat de
institutia noastra.

Anexam :

- Organigrama Politiei Locale Rm.S#rat pentru anul 2019;

. Stat de functii Politia Locala Rm.Sarat ;

- Stat nominal de personal Politia Locala Rm.Sarat;

- Raportul nr.313/22.11.2018 privind rezultatul final al concursului de promovare in grad.

Cu stimd,




ORGANIGRAMA
POLITIEI LOCALE
A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

PENTRU ANUL 2019
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Nr. total functii publice de conducere 4 8¢ 3 = = § 8 ~
Nr. total functii publice de executie 38

Nr. total functii contractuale de executie
pentru post implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile 8

Total personal 50
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STAT DE FUNCTII
al Politiei Locale a Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2019

STRUCTURA Functia publica Functia contractuala
g S @ =
inalt de conducere de executie -g = de conducere de executie ‘5':". -‘-; =
functionar sl & = -] i
public & E. @ =i 2
©| 5 E < E
£ E 5 & s
& 2 Tl =
o 4
| S B Director executiv B S
2 Director executiv S
Il adjunct '.
Serviciul Ordine Publica
3 Sef servicu II S
4 Politist local III | superior M
5 Politist local III | superior M
6 Politist local IIf | superior M
7 Politist local II | superior M
8 Politist local I | superior M
9 Politist local IIT | superior M
10 Politist local II | superior M
11 - Politist local IIT | superior M
12 | | B Politist local I | principal S
13 [ Politist local I | principal S




14

Politist local III | superior M
15 Politist local III | superior M
16 Politist local IIT | superior M
17 Politist local III | superior M
18 Politist local IIT | superior M
19 Politist local III | principal M
Serviciul Disciplina si
__ Siguranta Rutieta
20 | Sef serviciu I S
21 Politist local I | principal S
22 Politist local I | principal S
23 Politist local I | principal S
24 Politist local I | principal S
25 Politist local 1 | principal S
26 Politist local III | superior M
27 Politist local III | superior M
28 Politist local III | superior M
29 Politist local III | superior M
30 Politist local IIT | superior M
31 Politist local III | superior M
32 Politist local III | superior M
33 Politist local III | superior M
34 Politist local I | debutant S
Compartiment
Monitorizarea Sigurantei
Cetateanului
35 Expert 1T S
36 Expert 11 S
37 Expert II S
Compartiment
Monitorizarea Strazilor
Reabilitate
38 Expert I S
39 Expert I S
40 Referent I M
41 Referent 11 M
42 Referent I M
Compartiment
Contabilitate, Resurse
Umane si Administrativ
43 Inspector I | superior S
44 Referent II | superior M
Compartiment Protectia
Mediului
45 Politist local 1 | superior S




46|

| Politist local asistent S
Compartiment Disciplina {
in Constructii si
L _Afisaj Stradal
47 | B Politist local principal S
[ Compartiment Inspectie
| Comerciala
| 48 Politist local superior S
| 49 Politist local principal | S
| Compartiment Evidenta
, Persoanelor
50 | - Politist local principal S
- Ocupate Vacante Total
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 40 2 42
. NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 2 2 4
NUMAR TOTAL FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE 38 0 38
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 8 0 8
EXECUTIE PENTRU POST IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE
NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE - cf. 0.U.G. 48 2 50
nr.63/2010, aprobat pentru anul 2014
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$TERUL AFACERILOR INTERNE
UTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU
Serviciul controlul legalititii, al aplicarii actelor normative,
contencios administrativ, aplicarea apostilei si relaii cu autoritatile locale
Nr.5132/12.04.2019

PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- In atentia domnului Primar Cirjan Sorin-Valentin -

fn conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 1360/2019 al Viceprim-ministrului, Ministrul Dezvoltirii
Regionale 5i Administratiei Publice, privind aplicarea prevederilor art. Il alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarca si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si peniru
stabilirea wnor mdsuri financiare. aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, vi
.. informdm ci numidru] maxim de posturi pentru anul 2019, la mvelul unitdfii administrativ-teritoariale
( pe care o conduceti. raportat la numrul de locuitori, este de 264, la care se adaugi suplimentar un numir
de 68 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr.1 1a O.U.G. nr. 63/2010, dupid cum urmeaza:
a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenti a persoanelor, cu sau fird personalitate
juridica;
b) 40 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala, cu sau fara personal itate juridica;
c) 5 posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, numai
pentru perioada implementarii proiectelor;
d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiinjarea unor posturi;
e) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011.
Totodatd, va aducem la cunostinfd ci autoritafile administratiei publice locale si persoanele din
institutiile publice focale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si plati a drepturilor
salariale raspund disciplinat, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupa caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art. 11 din O.U.G. nr. 63/2010.
) Nu in vltimul rdnd, va reamintim ca, potrivit dispozifiilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
(, instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si L
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2021, numirul maxim de
posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile i autoritifile publice, indiferent de
modul de finantfare si subordonare, se stabileste de ciitre ordonatorii de credite astfel incét si se
asigure plata integrald a drepturilor de natur3 salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in

cheltuielile de personal aprobate prin buget.
Cu deosebitd consideratie,

PR
Carmen
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 29.05.2019 a avizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei
Locale Rm.Sarat pentru anul 2019, cu unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,




