ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat pentru anul 2019

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.05.2019;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat in conformitate cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

- propunerea organigramei si statului de functii pentru anul 2018 inaintate de
catre Centrul Cultural «Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat prin adresa
nr.163/06.05.2019 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.29404/06.05.2019;

-prevederile HCL nr.130/19.07.2012 privind infiintarea Centrului Cultural
« Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia, cu modificarile ulterioare;

-adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.5132/12.04.2019 prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revin un numar maxim de 332 posturi;

- prevederile art.III din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

-prevederile anexei 3, cap.V ,Salariile de baza din case de cultura, case de cultura
studentesti si alte institutii publice din domeniul culturii” din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-prevederile art.38 din O.U.G nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

- prevederile HCL nr.129/30.05.2019 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2019 al Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat;

- prevederile HCL nr.52/28.02.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2019- mai 2019;

- prevederile art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b coroborat cu
art.128 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
actualizata;



HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu»
Rm.Sarat, pentru anul 2019, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural « Florica
Cristoforeanu» Rm.Sarat, pentru anul 2019, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sarat si Centrul Cultural « Florica Cristoforeanu»
Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, -____ abtineri si -____ voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri ali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Contrasémneaza,
lae S r,
Vagyas-D u Manuela

Nr. 130
Rm.Sarat 30.05.2019
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Nr. 33384/20.05.2019
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotérare privind aprobarea organigramei gi statului de
functii ale Centrului Cultural ,,Florica Cristoforeanu” Rm.Séarat
pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicata, actualizata, potrivit carora: ,,Consiliul
local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local”, precum si cu prevederile art. 38 din O.U.G. nr.
114/2018 privind privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative
§1 prorogarea unor termene;

Luand in considerare prevederile artIll din O.U.G nr.63/2010 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

Raportat la dispozitiile anexei 3, cap.V ,Salariile de baza din case de cultura,
case de cultura studentesti si alte institutii publice din domeniul culturii” din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
respectiv dispozitiile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Supun spre dezbatere si aprobare Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat,
proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului Cultural ,,Florica Cristoforeanu” Rm.Sarat pentru anul 2019, in
conformitate cu prevederile legale, cu propunerile inaintate de citre aceastd
institutie §i pe baza Raportului intocmit de Biroul Resurse umane si indrumarea
si sprijinirea unititilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Rm.Sérat.

Fata de cele expuse mai sus, am initiat prezentul proiect de hotarare, cu
rugamintea de a fi adoptat in forma redactata.
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Nr.33295/20.05.2019

Raport
privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat pentru anul 2019

Avand in vedere:

- adresa nr.163/06.05.2019 a Centrului Cultural “Florica Cristoforeanu” inregistrata
la Primaria Ramnicu Sarat cu nr.29409/06.05.2019;

- proiectul Organigramei si Statului de functii pentru anul 2019 inaintate prin adresa
nr.163/06.05.2019;

- adresa Institutiei Prefectului judetului Buzau nr.5132 /12.04.2019, prin care
Municipiului Ramnicu Sarat ii revin un numar de 332 posturi;

- prevederile art.Ill din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- prevederile anexei Ill, cap.V “Salariile de baza din case de cultura, case de cultura
studentesti si alte institutii publice din domeniul culturii” din Legea nr.153/2017
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art.38 din O.U.G. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor maisuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

si in temeiul art.36 alin.(3) lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd, conform caruia consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea

primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor de interes public local, precum si reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

Propunem spre aprobare organigrama si statul functii pentru anul 2019 ale Centrului

Cultural “Florica Crstoforeanu” Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1 si 2 .

De asemenea precizam ca in anul 2019 numarul posturilor la nivelul institutiei
este acelasi cu cel din anul 2018.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana



Centrul Cultural ”Florica Cristoforeanu”

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 20, Ramnicu Sarat, Buziu
E-mail: cefloricacristoforeanu@ ahoo.com ;

Web: www.floricacristoforeanu.ro

Nr. 163/06.05.2019

TPRYMA ) A MUNICIFIULUL
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Domnule Primar,

Centrul Cultural ,Florica Cristoforeanu” din municipiul Rm. Sirat, reprezentat de
manager, prof. Socol- Vileu Violeta vi fnaintim Organigrama si Statul de Functij pentru
anul 2019,

Manager,
prof. Socol- Vilcu Violeta

Domnului Primar al Primiriei Ramnicu Sirat
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STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2019

IS
A B

NR. | DENUMIRE FUNCTIE FELUL NIVEL .| NUMAR
CRT. : FUNCTIEI STUDII | POSTURI
1 MANAGER (DIRECTOR) CONDUCERE | S 1
1.1 | MANAGER
GRAD II
2 COMPARTIMENT CONTABILITATE
2.1 | CONTABIL SEF CONDUCERE |S 1
GRAD II
2.2 | REFERENT DE SPECIALITATE — EXECUTIE S 1
GRADUL II
3 COMPARTIMENT JURIDIC
3.1 | CONSILIER JURDIC - GRADUL 1l EXECUTIE S 1
4 COMPARTIMENT DE SPECIALITATE |
4'1 | REFERENT EXECUTIE S 1
GRAD | .
4.2 | REFERENT LA EXECUTIE M 2
TREAPTA I A .
4.3 | REFERENT - EXECUTIE M 1
TREAPTA I i ‘
5 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
| 5.1 | ADMINISTRATOR EXECUTIE M 1
5.2 | INGRJITOR EXECUTIE G 1

MANAGER, SOCOL - VILCU VIOLETA
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Prosadiehie Romdres fa Consiu? Ununil fucpenc

: TERUL AFACERILOR INTERNE
UTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU
Serviciul controlul legalitatii, al aplicarii actelor normative,
contencios administrativ, aplicarea apostilei §i relatii cu autoritatile locale

Nr.5132/12.04.2019

l"RlMAR!A MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- In atentia domnulri Primar Cirjan Sorin-Valentin -

in conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 1360/2019 al Viceprim-ministrului, Ministrul Dezvoltarii
Regionale si Administragiei Publice, privind aplicarea prevederilor art. Ill alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, vi
_ informiim ¢i numiirul maxim de posturi pentru anul 2019, la nivelul unitajii administrativ-teritoariale
( pe care o conduceti. raportat la numarul de locuitori, este de 264, la care se adaugi suplimentar un numir
de 68 posturi in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr.1 Ia O.U.G. nr. 63/2010, dupa cum urmeaza:
a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, cu sau fird personalitate
juridica;
b) 40 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fard personalitate juridica;
¢) § posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, numai
pentru perioada implementirii proiectelor;
d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiinfarea unor posturi;
e) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze gcolare primite in baza 0.U.G. nr. 115/2011.
Totodatd, vd aducem la cunostintd ca autorititile administratiei publice locale si persoanele din
institufiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare. lichidare, ordonaniare si plata a drepturilor
salariale raspund disciplinai, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupi caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art. 11l din O.U.G. nor. 63/2010.
_ Nu in ultimul rdnd, va reamintim ca, potrivit dispozifiilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
L instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2021, numirul maxim de
posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incét si se
asigure plata integrali a drepturilor de natur3 salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.
Cu deosebita consideratie,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 29.05.2019 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului Cultural
« Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat pentru anul 2019, cu
unanimitate de voturi.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 29.05.2019 a avizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrului
Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat pentru anul 2019, cu
unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de dlsclplma si validare,




