ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, pentru perioada 2019-2024

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 29.08.2019;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.52413/09.08.2019 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- raportul Compartimentului Programe cu Finantare Externa din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.54053/20.08.2019 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local,;
-adresa nr.3235/30.05.2019 a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat insotita de
Strategia de Dezvoltare Locala a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru
perioada 2019-2024 (in proiect);
- prevederile HCL nr.90/28.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate jueidica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile art.112, alin.(3), lit.a), art.113 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.3, alin.(2), lit.a) si art.4 din Anexa nr.2 la H.G nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,;
-prevederile HCL nr.62/28.02.2018 pentru aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Locala la nivelul Municipiului Rm.Sarat elaborata ca urmare a implementarii
proiectului “Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si infiintarea unui Grup de
Actiune Locala la nivelul Municipiului Rm.Sarat”, depus in cadrul POCU 2014-
2020, Axa prioritara 5-Dezvoltare locala sub responsabilitatea comunitatii,
Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei,
Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) in orase/
municipii cu peste 20.000 locuitori, prin implementarea de masuri integrate in
contextul mecanismului de Dezvoltare Locala sub Responsabilitatea Comunitatii,
cod de proiect MySMIS 114204;
-procedura statuata de prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata (anunt consultare si dezbatere
publica, proces verbal si minuta dezbaterii publice, proces verbal incheiat cu
prilejul finalizarii procedurii);
-prevederile art.129, alin.(1), alin.(2), lit.d), alin.(7), lit.b) respectiv prevederile
art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;




Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Strategia de Dezvoltare Locala a Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, pentru perioada 2019-2024, conform Anexei nr.1.

Anexei nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 29.08.2019, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 15 voturi pentru,
- abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total de 18
consilieri locali in functie si 15 consilieri locali prezenti.
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare

Locala a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, pentru perioada
2019-2024

Avand in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, in conformitate cu prevederile art.113 din Legea nr.292/2011,
pentru aprobarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoi sociale,
autoritatile publice locale infiinteaza structuri specializate, respectiv
servicii publice de asistenta sociala cu atributii privind administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
elaboreaza in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum
si cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care o propune spre aprobare Consiliului Local si raspunde
de aplicarea acesteia.

Prezenta strategie se refera la asigurarea drepturilor depline
tuturor persoanelor aflate in dificultate ori in situatii de risc din unitatea
administrativ teritoriala-Municipiul Rm.Sarat.

Luand in considerare :

-adresa nr.3235/30.05.2019 prin care Directia de Asistenta Sociala
Rm.Sarat inainteaza Consiliului Local spre analiza si aprobare Strategia
de Dezvoltare Locala a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru
perioada 2019-2024 (in proiect);

-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, prin
reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia;



“prevederile HCL nr.62/28.02.2018 pentru aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala la nivelul Municipiului Rm.Sarat elaborata ca urmare
a implementarii proiectului “Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala
si infiintarea unui Grup de Actiune Locala la nivelul Municipiului
Rm.Sarat”, depus in cadrul POCU 2014-2020, Axa prioritara 5-
Dezvoltare locala sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul tematic
9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei, Obiectivul
specific 5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma)
in orase/ municipii cu peste 20.000 locuitori, prin implementarea de
masuri integrate in contextul mecanismului de Dezvoltare Locala sub
Responsabilitatea Comunitatii, cod de proiect MySMIS 114204;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Locala a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, pentru perioada 2019-
2024.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, pentru
perioada 2019-2024, in conformitate cu atributiile instituite acestei
autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G
nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.b)
din actul normativ anterior mentionat.

Initiator,




KUMANIA  QAMBIL
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
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Nr. inregistirare ANSPDCP: 20680

Compartiment Programe cu Finantare Externa
Nr. 54053/20.08.2019 C/

la proiectul de hotirare privind aprobarea Strategiei de De <
Directiei de Asistenta Sociali Rm.Séarat, pentru perioada 3¢

Strategia de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald Rm. Sarat se
referd la asigurarea drepturilor tuturor persoanelor aflate in dificultate, ori in
situatie de risc din unitatea administrativ teritoriali a Municipiului Rm. Sarat.

Tinand cont de prevederile art. 1 12, alin.(3), lit.(a) din Legea Asistentei Sociale
nr. 292/2011 cu modificirile si completarile ulterioare, care stipuleazi ci in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile
administratiei publice locale au ca atributie principala elaborarea, “in concordanta
Cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupa consultarea furnizorilor publici si
privati, a asociatiilor profesionale $i a organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor
si raspund de aplicarea acestora”.

Strategia stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea
unui sistem real si eficient de servicii sociale, in interiorul careia planurile de
actiune locala si strategiile proprii ale furnizorilor de servicii sociale se vor dezvolta
coordonat si integrat.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociali este
conceputa ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea
obiectivului sdu major: asistarea persoanelor care din cauza unor motive de natura
economica, fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociali.

Planificarea strategici ne va permite sd anticipAm schimbarile din mediul
exterior, sd ne dam seama de amenintarile si oportunitatile existente.

Planificarea strategici este un proces sistematic prin care institutia isi
stabileste anumite prioritdti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei, in
concordanta cu schimbarile sociale.

Raportat la prevederile art.129, alin. (1), alin. (2), lit.d, coroborat cu
prevederile art.129, alin. (7), lit.b, din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, propunem spre analiza si aprobare Consiliului Local al
Municipiului Rm. Sarat proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locala a Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat, pentru perioada
2019 - 2024.

Intocmit,
Ghita Claudia
Compartiment Programe cu Finantare Externa
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DECTEIA DE ‘—‘ HRTA SOCIALA

CUI 15652002 /
Str. Rudor Vladimirescy nr.35

...................................................

Citre,
Primaria Municipiului Ramnicu-Sirat

Alaturat va inaintim Strategia de Dezvoltare Locals a Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu-Sarat aferents anilor 2019 - 2024. Tansmitem aceasta in vederea

efectuarii demersurilor pentru includerea pe ordinea de z a sedintei ordinare a
Consiliului Local - Ramnicu Sarat .

Director,

Intocmit,
Insp.spec.
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CAPITOLUL 1. Consideratii generale

Municipiul Ramnicu Sirat se afli amplasat la 45°23' latitudine nordica si
27°03' longitudine estica, in judetul Buziu, regiunea de dezvoltare Sud-Est. Din
punct de vedere fizico-geografic, municipiul Ramnicu Sarat se afld situat in Campia
Piemontana a Ramnicului, la o altitudine de 118 m si cu un relief predominant de
campie.

Suprafata totala a municipiului este de 5,286 ha (aprox. 8.77 km?), din care
72% reprezinta suprafata agricola (3, 806 ha). DN2 leaga municipiul spre Sud de
Buzau si Bucuresti si spre Nord de Baciu, Roman si Suceava. DN22 il leaga de
Bradila, iar mai departe, prin trecerea Dunirii cu bacul de oragele Tulcea si
Constanta. DJ202 leagd municipiul de comunele invecinate: Slobozia Bradului,
Ramnicelu, Valea Ramnicului, Topliceni, Podgoria.

Municipiul RAmnicu Sirat este traversat de calea ferati Buzau-Marasesti si
este deservit de o gara. Din punct de vedere climatic, municipiul este influentat de
climatul temperat-continental, de campie, caracterizat de temperaturi medii anualr
de 9-10°C, precipitatii reduse (500-600 mm/an) si secete frecvente. Minimele $1
maximele inregistrate au fost in anul 1941 (41°C) $i In anul 1987 (-26.2°C), sub
influenta unei invazii de aer cald tropical. Regimul eolian este influentat in principal
de Austru (21.1%) din SV si Crivatul (36.3%) din NE. Local, prezenta foehnului este
prezenta si evidentiatd prin culturile de vita-de-vie. Peisajul natural al zonei este
unul de campie, cu vegetatie reprezentati in principal de specii de salcie (salcie
alba, salcie purpurie si salcie amestecats), dar si specii precum plopul alb, plopul
negru, hamei, mure.

In ceea ce priveste peisajul cultivat, in zonid se cultivd in special grau,
porumb, orz, floarea-soarelui, plante de nutref, leguminoase si plante
producdtoare de seminte oleaginoase. Ramnicu Sirat s-a dezvoltat pe cursul raului
Réamnic si afluentii acestuia: Saratel, Ramnicul, Motniu, Cotatcu si Voetin. Panza
freaticd se gaseste la 6-10 m adancime, iar rezervele de apa la 25-30 m adancime
In apropierea municipiului se gasesc trei lacuri: Amara, Jirlau si Balta Alba (cu ape. |/
foarte saratd, folositd pentru tratamentul afecfiunilor reumato-dermatologice.
Resursele naturale din zona sunt petrolul, gazele naturale, sarea, izvoarele
minerale saraturoase s§i sulfuroase, depozitele de pietriguri, nisipuri §i argile, unele
ape cu namoluri sapropelice, insi acestea se gasesc In cantitafi mici, iar pana in
anul 1950 unele dintre ele nu au fost exploatate. Cea mai importanti resursi
naturala a municipiului este solul fertil, de tip cernoziom, favorabil cultivarii
cerealelor si a plantelor tehnice si medicinale.

1. 1. Structura populatiei pe sexe

Distributia pe sexe a populatiei Regiunii Sud-Est este in concordanti cu
distributia la nivelul tirii, dar si la nivelul Uniunii Europene, unde se
Inregistreaza o pondere usor mai crescuti a femeilor in totalul populatiei. Dac3 la
nivelul Romaniei diferenta procentuald intre sexe este de 2,67% in favoarea
femeilor, la nivelul Regiunii Sud-Est diferenta este de 2,26%, maximul -
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meevemualiuTSe L juaetul Constanta (2,96%) si minimul in judetul Tulcea
(0,70%).

Structura pe sexe a populatiei, la nivelul municipiului Ramnicu Sirat,
evidentiaza aceeasi preponderenta a persoanelor de sex feminin, respectiv o
pondere a populatiei feminine de 52,16% si a celei masculine de 47 ,83%.

Tabel 1. Sructura Ppopulatiei pe sexe

Judetul Buziu Municipiul Ramnicu Sérat—l
Feminin 51,18% (246046) 51,16% (21390)
Masculin 48,81% (234645) 47,83% (19615)

1. 2. Structura populatiei pe grupe de varsti

Organizarea pe grupe de varsti a Jjudetului Buzau evidentiazi ponderi relativ
mai ridicate detinute de populatia varstnici (24,50%), atat fatd de situatia la
nivelul Regiunii de Sud-Est (21,95%), cat si fata de cea la nivelul tarii (21,70%).
Pop'ulatia adulta reprezinta 61,23% din totalul populatiei, pondere care se
aproprie de cea inregistrati la nivelul tarii (63,44%), in timp ce se Inregistreazi
ponderi mai scazute fati de Regiunea Sud-Est (14,53%) si Romania (14,79%) in
cazul populatiei tinere (14,27%).

Populatia tanara (0-14 ani)

Populatia adulti (15-59 ani)

E%Populatia varstnica (60 ani si
peste)

Fig. 1. Structura populatiei judetului Buzdau pe grupe de varsta la 1 iulie 2015

In ceea ce priveste municipiul Ramnicu Sarat, structura populatiei pe grupe
de varstad relevd o pondere mai ridicata a populatiei adulte (65,91%) fati de
situatia la nivel judetean (61,23%), situatie similara s$i In cazul populatiei tinere,
unde valoarea inregistrati la nivelul municipiului (14,84%) este mai mare fata de
céa consemnata la nivel judetean | 14,27%). In schimb, pentru populatia
varstnica din municipiul Ramnicu Sarat se remarca, o pondere mai mici (19,24%)
fata de nivelul judetean (24,50%).



Populatia ténara (0-14 ani)
E Populatia adultd (15-59 ani)

£ Populatia varstnica (60 ani si peste)

Fig. 2. Structura populdt.iei Municipiului Ramnicu Sarat pe grupe de varsta la 1
iulie 2015

80-84 ani
70-74 ani
60-64 ani
50-54 ani
40-44 ani
B Masculin
& Feminin

30-34 ani
20-24 ani
10-14 ani
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Fig. 3. Structura pe varsta si sexe a populatiei Municipiului RGmnicu Sarat pe
grupe de varsta la 1 iulie 2015 |

Piramida varstelor evidentiaza cresterea efectivelor de persoane varstnice in
cadrul municipiului Ramnicu Sirat. Astfel, la nivelul anului 2015, indicele de
Imbatranire al orasului este de 1,11% calculat conform formulei:

Tttt 2= Populatia 60 ani si peste
Tl €= Populatia 0—14 ani

Datorita faptului ca indicele de imbatranire al municipiului Ramnicu Sarat
este supraunitar, adicid populatia taniri nu depaseste populatia varstnic3,
municipiul nu are capacitate de regenerare. In cazul muncipiului Ramnicu



baran,  pupuidua varstnica reprezinta 19,24% din totalul populatiei, iar in mod
conventional se apreciazi ci o pondere a populatiei varstnice mai mare de 12%
corespunde unei populatii imbitranite demografic. Astfel, existd riscul de
crestere a populatiei varstnice datorits numarului ridicat al persoanelor adulte in
oras (65,91%), crescand $i indicele de imbatranire, cu numeroase implicatii in
toate sferele activititii umane.

Prognoza demografica realizata (in 2005) pentru anul 2025 pe baza datelor
furnizate de INS indicad o scadere continua atat pentru Intreaga Regiune Sud-
Est, cat si pentru judetul Buzdu. Astfel, daci in 1990 populatia judetului
Buzau era de 521334 locuitori, in anul 2005 a fost de 494052 locuitori, la
orizontul anului 2025 sciaderea va fi de 14,3 %, adica cu 70600 locuitori. Cea
mai mare scadere se preconizeazi pentru grupa de varsta 15 -24 ani, aceasta
fiind estimata in 2025 de 36,8 % fatd de anul 2005, dar mai mica decat scaderea
estimata la nivel regional (40,0 %).

Situatia actuali subliniazi mentinerea tendintei denscendente, insi la un
ritm mult mai alert decat cel estimat, reducerea populatiei impunand pe termen
lung provocari pentru dezvoltarea sustenabila a judetului Buziu.

In ceea ce priveste municipiul Ramnicu Sarat, in anul 2015 se Inregistreaza
Cu aprox. 4,3% mai putini locuitori fata de recensamantul din anul 2002 (42.852
de locuitori), reprezentand la nivel national o scadere semnificativi a populatiei
stabile, ca procent pentru un municipiu.

1. 3. Structura populatiei dupa etnie

Regiunea Sud-Est prezintd o mare diversitate in structura etnici, aici fiind
reprezentate majoritatea etniilor din Romania. Totodata, se remarca diferente
majore intre ponderile anumitor etnii in aceasti regiune, fata de media nationali:
etnii bine reprezentate la nivel national — maghiarii - sunt slab reprezentate in
Regiunea Sud-Est, iar etnii slab reprezentate la nivel national - turcii sau titarij -
sunt bine reprezentate in regiune. Conform datelor statistice obtinute in cadrul
recensamantului general al populatiei din anul 2011, se constatd ci cea mai mare
pondere o detin romanii (88,13%) fiind urmati de rromi (2,74%), turci(0,90%),
tatari (0,78%) si rusi-lipoveni(0,63).

Pentru judetul Buziu, datele Inregistrate la recensamantul populatiei din
2011 releva preponderenta persoanelor de etnie romani (95,2%) si existenta unei
comunitati mai importante de persoane de etnie roma (4,7%), in crestere fata de
recensamantul din anul 2002 (de 1a 2,9% la 4,7%).

La nivelul municipiului Ramnicu Sirat se regasesc aceleasi grupuri etnice:
romanii sunt majoritari, insumand 83,22%, iar populatia roms reprezinta 8,26%.



1. 4. Miscarea naturala si migratorie a populatiei

Populatia reprezintd un sistem dinamic supus In permanentd schimbdrilor
ca urmare a influentei miscarii naturale - nasteri si decese - si a miscarii
migratorii - imigrari si emigrari.

Migratia, privitd ca miscare in spatiu a unei populatii, reprezinti o
componenta principald a acesteia, alidturi de natalitate si mortalitate. Cu toate
acestea, importanta miscarii migratorii este mai redusa, daci avem in vedere
procesul reproducerii populatiei, deoarece, prin intermediul acesteia se realizeazi
numai o deplasare a unor efective de populatie dintr-o colectivitate in alta.

CAPITOLUL 2. Structura Organizatorici a Directiei de Asistenta Sociali
Ramnicu Sarat

Directia de Asistentd Socialid a municipiului Ramnicu Sarat este o institutie
publica de interes local, cu personalitate juridicd, organizati in subordine. })
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat care asigura aplicarea politicilor -
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociala. Identifica, previne sau limiteaz3i situatiile de dificultate sau vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali prin acordarea de beneficii si
Servicii sociale, promovand incluziunea sociali si cresterea calitatii vietii.

Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Rm-Sarat il constituie
realizarea ansamblului de mdisuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,
In vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependentd, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale Si cresterii
calitatii vietii.

Structura directiei este realizati pe criterii de flexibilitate, meniti s3
garanteze transferul de functii, programe si obiective, fiind compusi din birouri s
compartimente. -

Biroul reprezinta mediul organizatoric de baza, omogen sub aspect gestional
si este condus de un sef de birou.

Compartimentul este un mediu organizatoric de bazad caruia ii sunt date in
componenta un numar restrans de activitati si care se afli in subordinea unui birou
sau a directorului Directiei.

Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociala Rimnicu Sirat este
urmatoarea:

DIRECTORUL cu urmitoarea structurs subordonati:

- BIROU SERVICII SOCIALE avand urmiitoarele compartimente in subordine:
= Cantina de ajutor social;
Compartiment monitorizare, analizi statistica, indicatori asistenti sociali
si incluziune sociala;
» Compartiment asistenta medicals in unitatile de invatamant;
= Compartiment mediatori sanitari:

e
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o rovetaans, prulecte m domeniul asistentei sociale
si relatiile cu asociatiile sj fundatiile;

* Compartiment monitorizare copii si batrani;
- BIROU BENEFICII SOCIALE avand urmatoarele compartimente in subordine:

e Compartiment ajutor social;

e Compartiment monitorizare persoane cu handicap;

* Asistenti personali pentru persoanele cu handicap.

e Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil;

* Compartiment beneficii speciale.
- BIROU ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV avand urmatoarele
Compartimente in subordine:

* Compartiment resurse umane;

e Compartiment buget;

¢ Compartiment administrativ:

e Compartiment achizitii publice SiP.S.;

e Compartiment arhiva, registraturs $i evaluare documente,
- CENTRE DE INGRIJIRE SI EDUCATIE TIMPURIE

* Compartiment crese ;

e Centrul de zi "Piticij”.

- COMPARTIMENT JURIDIC, CONTENCIOS SI AUTORITATE TUTELARA;
- COMPARTIMENT INFORMATICA.

2. 1 Biroul Servicii Sociale

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadry]
Cantinei de Ajutor Social sunt urmatoarele:
a) respectarea $i promovarea cy prioritate a interesului persoanei beneficiare:
b) protejarea Si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzulyi $i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor farg Capacitate de exercitiu in realizareg Si exercitareg



g ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupi caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercitiu;

j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

m) responsabilizarea membrilor familiei,  reprezentatilor legale cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activi in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

2.1.2 Compartiment monitorizare, analizi statistica, indicatori asistenta
sociald si incluziune sociali : asigura cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate
catre beneficiari.

Atributii principale:

*Se ocupa de preluarea petitiilor specifice Directiei de Asistenta Sociala d
verificarea si Inregistrarea acestora;

* Realizeaza evaluarea initiald a solicitirilor si in functie de rezultatul evaluirii
acestea sunt transferate citre compartimentele competente;

* Organizarea si verificarea activitatilor de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea $i sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivelul municipiului;

e Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize, interpretari
$i rapoarte statistice privind situafia beneficiarilor serviciilor sociale pe diferite
masuri de protectie/prevenire elaborate periodic sau la cerere;

* Organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu toti ofertantii de
servicii sociale publici si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul
de serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale existente
la nivelul municipiului, accesul la servicii, etc

* Producerea si colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate

In gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecinti de impact) pe baza carora
S€¢ poate realiza o evaluare sistematici a eficacitatii diverselor programe de
interventie;

e Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea
punerii In aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

o Participarea la elaborarea unor strategii de imbunétatire si diversificare a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu
handicap si cele aflate in risc social:;

» Elaboreaza proiectul raportului anual de activitate al DAS Ramnicu Sarat.

« Intocmeste informari, sinteze si rapoarte privind sistemul de asistenta sociala.

2.1.3 Compartiment de asistentd medicala in unitatile de invitamant:

° asigura acordarea asistentei medicale curente in unitatile de invatamant;
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- _TToThye pemswiat guwr §1oasistentd  medicald  calificats si
specializata in caz de boali sau accident si se ingrijeste de transportul acestora in
unitati sanitare de Specialitate;

° controleaza existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale
curente si de urgents;

e asigura trusa de urgenta si aparatul cu medicamente de urgenta conform
instructiunilor O. M. S. :

* {ine evidenta medicamentelor $i a materialelor sanitare consumate;

*asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a Instrumentarului si
aparaturii cu care lucreazi $i se ingrijeste de buna Intretinere si folosire a
mobilierului si inventarului existent in dotare;

o efectueazi sterilizarea Instrumentarului, a materilalelor Sanitare necesare
pentru consultatii si tratamente;

e stabileste si efectueazi tratamentele conform indicatiilor medicului din
unitatea scolara sau medicul de familie;

* asigura mobilizarea elevilor in vederea efectudrii controlului medical periodic;

* Intocmeste catagrafia grupelor de elevi in vederea aplicarii unor masuri cu
caracter profilactic, imunizari, radiografii, etc. :

* €xecuta imunizarile si testirile biologice planificate;

s face vizite in colectivitati pentru depistarea activd a bolilor transmisibile si a
Parazitismului;

eexecuta sub indrumarea medicului masurile de lupta in focarele de boli
transmisibile (izolarea elevului,  declararea cazului, dezinfectia continuj si
terminald), recoltarea de probe si produse patologice, expedierea acestora la
laborator, aplicarea masurilor de salubritate in focar, Ssupravegherea contactelor si
purtatorilor depistati, deductia sanitar3 in focar;

* executa controlul sanitar curent al obiectivelor de igien3, alimentatiei in
evidenta, surselor de apa, recolteazi probe de apa;

e executa controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare si
Indepértarea rezidurilor lichide $i solide din unitatea de invatamant;

e Intocmeste planul activitatilor de educatie sanitari;

* desfasoara activitatea de educatie sanitars;

» tine evidenta problemelor sj activitatii antiepidemice si de igiena;

Y

* Intocmeste procesele verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena
si antiepidemice;

» efectueaza triajul si pregateste copiii pentru consultatii;

« efectueazd pe baza unui plan, masuratori antropometrice si explorari
functionale minime de O. R, L. si oftalmologice pe care le inscrie in fisa;

etine evidenta examinirilor periodice la personalul adult din unitatea de
Invatamant;

* controleaza igiena individuali a elevilor;

° participa la instruirea elevilor privind normele de igien3;

* controleaza respectarea conditiilor de igiena in scoali (clase, laboratoare, sali
de sport, grupuri sanitare, ateliere, in internat Si cantina);

« limiteaza expunerea elevilor 13 infectii provenite de la alti elevi;
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* respecta reglementarile privind identificarea infectiilor nozocomiale;

o implementeazd practicile de Ingrijire al elevilor in vederea controlului
infectiilor;

« se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor
$i aplicarea practicilor adecvate:

' mentine igiena conform practicilor unitatii sanitare si practicilor adecvate:

° initiaza izolarea elevului si comandi obtinerea specimenelor de la toti elevii
care prezinta semne ale unei boli transmisibile;

e limiteazd expunerea elevului la infectii provenite de la alti elevi personalului
medical, personalului din unitatea de Invatamant sau echipamentului utilizat
pentru diagnosticare;

* investigheaza tipul de infectie $i agentul patogen impreuna cu medicul curant;

* participa la investigarea epidemiilor:

° asigura comunicarea cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati
unde este cazul;

e aplica precautiunile universale;

e respecta si apara drepturile pacientului:

» efectueazi controlul medical periodic;

°in caz de deces inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la cea mai apropiata unitate sanitara:

e supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat (deseuri periculoase) §i asigurd transportul si depozitarea lor in vederea
neutralizarii.

2.1.4. Compartiment mediatori sanitari:

Personalul din cadrul compartimentului;

e cultiva increderea reciproci dintre autoritatile publice locale si comunitatea
din care face parte;

e faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-
Sanitar; :

e catagrafiazd gravidele si liuzele in vederea efectudrii controalelor
medicaleperiodice prenatale $1 post-partum; le explici acestora necesitatea si
importanta efectudrii acestor controale si le insoteste la aceste controalc
facilitindu-le comunicarea cu medicu] de familie si cu celelalte cadre sanitare;

e explica notiunile de bazi si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

o catagrafiaza populatia infantils a comunitatii;

« explica notiunile de bazi si importanta asistentei medicale a copilului;

* promoveaza alimentatia sinitoasa, in special la copii, precum si alimentatia
la san;

e sprijina personalul medical in urmérirea si Inregistrarea efectudrii imunizirilor
In cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la
Copiii cu varsta Intre O - 7 ani;

o explicad avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sanatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

e explicd avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeazd in cadrul comunitatii méasurile de igiena dispuse de autoritatile
competente

—
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*laclliteaza  acordarea  primuluj ajutor  prin anuntarea  cadrelor
medicale/serviciului de ambulanta si prin insotirea echipelor care acords asistenty
medicald de urgents; '

e mobilizeaza si Insoteste membrii comunitatii la actiunile de sinitate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din
domeniul promovirii sanatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc. ); explica

controlul situatiilor epidemice, facilitaind implementarea masurilor adecvate;

° semnaleaza in scris directiei de sanitate publicd judetene problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste Ila
urmatoarele servicii de asistenta medicala primarsa;

2.1.5 Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul
asistentei sociale si relatiile cu asociatiile si fundatiile

e Monitorizeazi, din punct de vedere metodologic, activitatea desfasurati de
institutiile de asistenta sociali, in conformitate cuy responsabilitadtile acestora
stabilite de legislatia in vigoare.

* Propune dezvoltarea si diversificareg parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale a serviciilor in cadrul institutiilor de asistenta sociald, in vederea
cresterii calitatii vietii persoanelor asistate.

e Organizeazi acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit

* Propune infiintarea $1 organizarea posturilor de asistenta sociald, in functie
de nevoi si de numairul de potentiali beneficiari.

* Intocmeste rapoartele statistice si raportirile lunare pe care le inainteazi
Directiei Judetene de Prestatii Sociale Buzau.

* Desfasoars activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in
vederea aplicarii politicii de asistenta socials, protectia copilului, a persoanelor
varstnice si cu handicap.

* Elaboreazi termenii de referinta pentru programe.

» Centralizeazji $i tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneaza.

Sociale, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.
 Elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si control ale
programelor/proiectelor.,

o Identifica si colaboreazs Cu  organizatiile neguvernamentale, cu alte
persoane fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din
domeniul siu de activitate.

e Participa la organizarea de Seminarii, simpozioane, in vederea Promovarii
politicii de asistenta socialj, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu
handicap.

* Tine evidenta O. N. G. -urilor acreditate s3 desfasoare activitati in domeniul

asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati.
i 13



e Tntocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsorizari pentru
persoanele aflate in dificultate din evidenta DAS Ramnicu Sarat.

o Indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

e Elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza
analizei nevoilor existente precum $i In concordantd cu strategiile nationale si
regionale si il supune spre avizare directorului:

o Elaboreaza planuri de actiune comunitar in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor sociale;

¢ Organizeazi seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe
activitati specifice

¢ Elaboreaza, pe baza evaluirii nevoilor existente la nivelul municipiului,
proiecte in parteneriat cu ONG-uri/ institutii publice ;

o Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii
proiectelor aflate in derulare.

2.1.6 Compartiment monitorizare copii si batrani

e In domeniul protectiei copiilor:

¢ monitorizeaza si analizeazi in plan teritorial situatia copiilor si familiilos
propune respectarea si realizarea drepturilor acestora, centralizeazi si sintetizeazd
aceste date si informatii;

o identificA copiii aflati in dificultate, intocmeste documentatia pentru
stabilirea masurilor de protectie, in conditiile prevazute de lege;

e realizeaza si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si
abandonul scolar;

° actioneaza pentru clasificarea situatiei Jjuridice a copilului, inclusiv pentru
Inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

° propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a
administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

e propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

e identifica, evalueaza si propune acordarea de sprijin material si financiar
familiilor cu copii in intretinere; asigura consilierea si informarea familiilor cu cop.
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor
$i institutiilor disponibile pe plan local, etc.

e “urmareste ‘aplicarea ‘masurilor educative stabilite de organele competente
pentru copilul care a savarsit o faptid prevazuti de legea penald, dar care nu
raspunde penal;

¢ urmareste aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri si a compartimentului delicvent;

o efectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecata;

o colaboreaza cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale
ministrerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administra tiei publice
centrale, in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de
protectie a copilului, a cauzelor acestor situatii si stabilirea masurilor pentru
Imbunatatirea acestei activitati;

-

"

14



° propune realizarea de parteneriate si colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii si
sustinerii masurilor de protectie a copilului;

° e€xecuta relationarea cu diverse servicii specializate;

e sprijina accesul in institutii de asistentd socialdi destinate copilului sau
mamei si copilului si evalueazi modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e realizeazd activititile in domeniul asistentei sociale in conformitate cy
responsabilitatile ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

° In domeniul persoanei adulte st a celei varstnice:

o identifica situatiile de risc si propune masuri de revenire si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

* elaboreaza planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihologice;

° propune acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

° propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistenta sociali si faciliteazi
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc. ):

° asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme
familiare, profesionale, psihologice, de locuints, de ordin financiar si juridic, etc.);

e urmareste, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale,
prevenirea si combaterea Situatiilor care implici risc crescut de marginalizare sj
excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de urgenta si propune maisuri pentru
combaterea acestora;

e colaboreazi cu serviciile descentralizate ale ministerelor si propune
dezvoltarea de programe de asistenta sociala de interes local:

e realizeaza evidenta persoanelor varsnice si relationeazi cu diversele servicii
publice sau institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale.

2.2 Birou beneficii sociale

2.2.1 Compartiment ajutor social:

° Intocmeste documentatia necesari in domeniul dreptului de ajutor social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si a
Hotararii Consiliului Local al municipiului Rm. Sarat:

o elibereaza adeverinte in conformitate Cu prevederile legale.

° tine evidenta sintetica a dosarelor de ajutor social.

¢ urmareste modul de intocmire a fiselor de calcul pentru stabilirea
drepturilor financiare privind venitul minim garantat.

o stabileste numarul de ore de actiuni de interes local pentru beneficiarii de
ajutor social apti de munci.

° supravegheza indeplinirea conditiilor de acordare de catre beneficiarii de
ajutor social, prin efectuarea anchetej sociale, in termenul legal prevazut.

° supravegheza indeplinirea de citre titularii ajutorului social a obligatiilor
acestora de a comunica in termenul legal, orice modificare intervenitd, cu privire la
veniturile realizate si la numarul membrilor familiei.

-
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o verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora.

¢ propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social,
de la beneficiar.

2.2.2 Compartiment beneficii speciale:

e Intocmeste documentatia necesard acordarii subventiilor pentru incalzirea
locuintei cétre populatie, conform legislatiei in vigoare;

¢ Intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de urgenta si
referatul de Inaintare a acestora citre Consiliul Local spre aprobare;

e se ocupa de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii
Europene conform legislatiei si protocoalelor existente;

¢ Intocmeste documentatia si listele cu persoanele ce urmeazi sa primeasci
pachete cu alimente cu ocazia diferitelor Sarbatori legale;

e s€ ocupa de organizarea si distribuirea altor ajutoare materiale citre

beneficiari.

2.2.3 Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil:

e Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e Intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

o raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, respectiv dosarele
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului pana la 7 ani conform Legii
448/2006 si le comunica, iIn termenul legal, pe bazi de borderou la Agentia
Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buziu.

e raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea
stimulentului de insertie conform OUG 111/2010 si le comunici, in termenul legal,
pe baza de borderou la Agentia Judeteana de Pliti si Inspectie Sociald Buziu.

¢ supraveghezé Indeplinirea de catre titularii alocatiei pentru sustinerea
familiei a obligatiilor acestora de a comunica in termenul legal, orice modificar
intervenita, cu privire la veniturile realizate si la numarul membrilor familiei

e verifica actele doveditoare depuse de ciatre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora.

¢ propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de alocatie
pentru sustinerea familiei, de la beneficiar.

2.2.4 Compartiment monitorizare persoane cu handicap:

e acorda sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei retele eficiente
de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia, conform Legii nr.
448/2006, privind protectia speciald a persoanelor cu handicap;

« sprijina activitatea unitatilor specializate pentru persoane cu handicap;

e asigura accesul neingradit al persoanelor cu handicap la amenajarile
teritoriale si institutionale;

o realizeaza activitatile de asistentad sociala a persoanelor cu handicap, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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|7 wmpvicdza auevermie m contormitate cu prevederile legale.

o verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii,
autenticitatii si pertinentei acestora;

o efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat:;

e Inaintarea la termen a documentatiei catre superiorii ierarhici, in vederea
avizarii si aprobarii;

o efectueaza anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale si a celor
solicitate de catre institutii ale statutului;

° asigura monitorizarea si consilierea familiilor si a minorilor aflati in
dificultate;

e Intocmeste dosarele de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, plata acestora;

* Intocmeste dosarele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor cu
handicap grav, conform Legii 448/2006 si propune plata acestora;

e tine evidenta nominali a persoanelor cu handicap grav ce necesita insotitor
si care beneficiaza de indemnizatia lunara si verifici periodic, prin anchete sociale,
Indeplinirea conditiilor legale de catre acestia ;

o efectueaza controale periodice asupra activititii asistentilor personali in
vederea intocmirii raportului semestrial citre consiliul local.

2.3 Birou economico-financiar si administrativ

2.3.1 Compartiment resurse umane:

° activeazd pentru promovarea statutului profesional si asigurarea formsrii
Initiale si permanente a personalului din cadrul Directiei;

 elaboreaza si propune programe spre aprobare care vizeazia recrutarea,
formarea, pregitirea, perfectionarea si specializarea tuturor categoriilor de personal
din structura Directie;

e asigura colaborarea cu formatori atestati si initiaza proiecte de formare si
perfectionare ale personalului de specialitate din structura Directiei;

¢ Intocmeste proiecte de organigrama, stat de functiuni si numar de personal,
cu consultarea sefilor de birouri functionale;

° propune reactualizarea regulamentului de organizare si functionare al
Directiei de Asistents Sociald Ramnicu Sarat ori de cate ori este nevoie:

° propune conducerii Directiei de Asistenta Socialdi Rammicu S#rat, in
conditiile legii, organizarea de concursuri sau €xamene pentru ocuparea posturilor
vacante, temporar sau definitive; |

° propune, de asemenea, cu consultarea sefilor de birou si cu avizul
consilierului juridic, gradul, treapta profesionald si salariul de bazi pentru
personalul angajat, precum si evaluarea anualj a activitatii acestuia;

¢ Intocmeste si supune spre aprobare conducerii documentatiile privind
acordarea salariului de merit, stabilirea indemnizatiilor de conducere, a premiilor
individuale si a sporurilor, conform prevederilor legale;

° Intocmeste documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de bazi ale
personalului din structura serviciului, ca urmare a aplicarii modificarilor stabilite de
lege, precum si a modificirilor de orice natura intervenite prin reglementrile legale

$i le supune aprobarii directorului:
rl7



¢ Intocmeste dosarele de pensionare si elaboreaza in proiect dispozitiile de
Incadrare si incetare a raporturilor de munca;

e calculeaza si tine evidenta vechimii, pentru trecerea in transe superioare de
vechime In munca, atat pentru acordarea sporului de vechime, cat si pentru
calcularea drepturilor banesti la concediile de odihna si medicale;

o gestioneaza registrul general de evidenta a salariilor din structura Directiei
de Asistenta Sociald Ramnicu Sirat, a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap a personalului medical de la Cresa nr. 1 si Cresa nr. 3, a mediatorilor
sanitari, a Cantinei de Ajutor Social, a personalului medical din cadrul cabinetelor
medicale scolare.

2.3.2 Compartiment buget:

o elaboreazi si fundamenteazi, in conditiile legii, propunerea de buget
pentru finantarea misurilor de asistenta sociala;

e pregateste documentatia necesari in vederea platii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociali;

e realizeaza activitatea financiar-contabili privind asistenta socialg;

o efectueaza plata salariilor si a celorlate drepturi de personal pentru angajati )
serviciului si incadrarea in creditele bugetare aprobate la capitolul cheltuieli de
personal;

e tine evidenta corecti sila zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile institutiei si urmaireste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare si pe destinatia sumei;

¢ Intocmeste darile de seami contabile trimestriale si anuale, precum sj
contul de executie al bugetului de venituri si cheltuieli;

e organizeaza si conduce distinct evidenta incasarilor si plitilor din surse
extrabugetare si urmareste efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din
documentele legale incheiate;

e asigura receptionarea bunurilor achizitionate pentru folosirea aparatului
propriu al Directiei de Asistenta Sociala Rm-Sarat;

¢ exercita anual sau ori de cate ori este nevoie inventarierea patrimoniului,
scoatrea din functiune, casarea sau dezmembrarea, dupi caz, a bunurilor pentrt ";.
care s-a aprobat aceasta;

¢ tine registrul de evidentid a bunurilor aflate in patrimoniul directiei de
Asistenta Sociala Rm-Sarat;

° conducerea evidentei contabile in partidi dubli, ca activitate specializati in
masurarea, evaluarea, cunoagterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor,
asigurand prelucrarea, prezentarea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia
financiara, atat pentru cerintele interne cat si pentru organul ierarhic superior, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e Inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in
registrul jurnal;

o Inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere;

 Intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
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* asigurarea Intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care
stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

e Intocmirea, la termen si In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a
balantelor lunare de verificare a conturilor analitice si sintetice;

° urmadrirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;

° urmarirea respectirii normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea cheltuielilor Institutiei publice asigurarea fazei finale a executiei
bugetare (plata cheltuielilor):

° Organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale;

* Intocmirea si transmiterea lunari a solicitarilor de deschidere de credite
bugetare;

2.3.3 Compartiment administrativ:

° organizeaza si raspunde de activitatea administrativ — gospodareasci a
institutiei;

e raspunde de gospodarirea, administrarea si igienizarea spatiilor in care isi
desfasoara activitatea personalul aparatului propriu al Directiei de Asistenta Sociala
Rm-Sarat;

* asigura si raspunde de starea de curatenie a institutiei, respectarea
normelor de igiena a Incaperilor si a spatiilor adiacente;

* asigura paza si securitatea cladirilor repartizate si a autoturismului unitatii:

* gestioneaza numerarul si actele de valoare din contul institutiei;

e raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in
plafonul de casa stabilit de lege;

* raspunde de depunerea in termen la banca a tuturor sumelor provenite din
incasari;

 In exercitarea atributiilor de serviciu respecta intocmai prevederile
regulamentului operatiunilor de casa;

* executa atributiile din acest domeniu, atat cele prevazute din actele
normative in vigoare

e verifica dacid documentele Justificative primite spre Inregistrare poarta viza
de control financiar preventiv, semnitura persoanelor care raspund pentru
legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in documente si daca toate actele
cerute de formular sunt completate;

* asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului
auto;

* urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

° sesizeaza seful ierarhic superior in legatura cu eventualele probleme ce apar
In functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora;

e urmareste realizarea Intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale
ale autoturismelor din dotare;

¢ anuntd conducerea biroului expirarea verificarii tehnice, a politei RCA, a
taxei de drum, precum $i expirarea altor documente necesare pentru incadrarea in
termenii legii;

e erifica sd nu fie depasit consumul de carburanti, lubrifianti, cauciucuri,

precum si norma intre reparatii.

i
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2.3.4 Compartiment achizitii publice si PSI:

» realizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie
publica, pentru produse, servicii si lucrari, in interesul institutiei

¢ Intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei;

* Intocmeste formalitatile si documentatia necesari diferitelor etape ale
achizitiilor publice;

¢ informeaza Agentia Nationala pentru Achizitii Publice;

e Intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea
efectudrii cheltuielilor de investitii, documentatiile tehnico-economice ale
obiectivului de investitii;

 colaboreazi cu compartimentul juridic la incheierea contractelor de achizitie
publica cu ofertantii castigatori, tinand cont de prevederile legale valabile si
urmareste executarea contractelor respective;

° asigura evidenta imobilelor aflate In proprietatea/administrarea directiei
prin intocmirea unui dosar Separat pentru fiecare imobil care contine documentele
doveditoare ale acestuia;

 intocmeste documentatiile necesare autorizarii executdrii lucririlor de
constructii conform legislatiei in vigoare;

° asigura incheierea contractelor de energie electrica, ap3, abonamente,
telefon, alte prestiri de servicii necesare bunei functioniri a activitatii institutiei;

* elaborareaza documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor si
tine legatura permanenti cu furnizorii, prestatorii de Servicii si cu executantii.

* asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor
consumabile, mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al
Directiei;

 Intocmeste documentele privind procedurile de transmitere firs plata si de
valorificare a bunurilor

* asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta
nstitutiei si centrelor aflate in subordine;

¢ raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare Ia confectionarea.

folosirea si evidenta stampilelor, sigiliilor, etc. ;

 raspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii si intretinere, de
~-utilizarea rationali, de evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente si
a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta
institutiei;

* participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare,
declasarea si clasarea lor;

¢ raspunde de aprovizionarea materialda pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;

° organizarea controlului intern asupra activitatii de acchizitii publice,
logistica si PSI, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e asigura efectuarea instruirii si informarii personalului in probleme de PM,
PSI;

R
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° participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor, Inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, Semnalarea,
cercetarea, declararea $i raportarea bolilor profesionale;

e Intocmeste Registrul unic de evidenti a accidentatilor in munca; Registrul
unic de evidenta a incidentelor periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor
usoare; Registrul unic de evidenta a accidentatilor in muncs C€ au ca urmare
Incapacitate de muncs maj mare de 3 zile de lucru.

° controleaza continuu modu] de respectare / aplicare a normelor de
Securitate si sanaitate in munca.

pentru toate punctele de lucru din cadrul institutiej.

e coordoneaz3i activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol
Iminent, dezastre, situatii de accident si efectueazi primele cercetari privind
cauzele si imprejuririle producerii acestora.

e alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare Intr-un mod
clar, precis si la obiect.

e analizeazj frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale
$1 iIntocmeste documente de raportare;

e Intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor,
acordurilor si autorizatiilor de mediu, precum sia documentatiei de mediu necesare
obtinerii formelor de punere in practici a diferitelor activitati ale institutiei.

2.3.5 Compartiment arhivd, registraturj si evaluare documente
Asigura lucriarile de secretariat ale Directiei de Asistenta Sociali Rm-Sirat

° primirea si inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;

e predarea corespondentei primite directorului $i distribuirea acesteia
birourilor functionale ale serviciului;

° asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

e descarcarea electronics a corespondentei in termenul legal;

e asigurarea expedierii operative a corepondentei;

¢ Intocmirea proiectuiuj nomenclatorului  dosarelor si al indicatoruluj
termenului de pastare pentru documentele create 1a nivelul Directiei de Asistents
Sociald Rm-Sirat;

e asigura arhivarea $i selectarea documentelor create la nivelul Directiei de
Asistenta Sociali Rm-Sarat;

° Organizeaza pAastrarea documentelor directiei si le arhiveazs conform
legislatiei in vigoare.

2.4 Centre de ingrijire si educatie timpurie
2.4.1 Compartiment crese
Cresa asigurj Ingrijirea, educarea $I supravegherea medicals a copiilor in
varstad de pana la 3 ani.



La nivelul Municipiului Rm-Sérat functioneaza dous crese cu cate doua grupe
de copii, In incintele GPP nr. 1 si 3.

Cresele sunt unitati de asistentd socio-medicald, fari personalitate juridica,
subordonate Directiei de Asistenti Sociala Ramnicu Sarat;

Cresa are, in principal, urmatoarele atributii:

e Organizarea si asigurarea unui regim rational de viatd in vederea dezvoltirii
normale a copiilor;

* asigurarea unei alimentatii rationale si individualizate;

e asigurarea unui program educativ complex, adaptat fiecarei grupe de varste,
In vederea stimularii dezvoltarii fizice si psihice;

e luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

e acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire,
pana la internarea copilului intr o unitate spitaliceasca sau trimiterea la domiciliu.

2.4.2 Centrul de zi "Piticii”

Serviciul social ,Centrul de zi ,Piticii”, a fost infiintat Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2015, Licenta de functionare provizorie seri; y
LFP nr. 2269/24.10.2016 sediul in Rm. Sarat str. Picii nr. 60 si a fost preluat prin '
transfer de catre Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sirat conform Hotirarii
Consilului Local Municipal nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consilului
local al Municipiului Ramnicu Sdrat penitru preluarea de la Consiliul Judetean Buzdu st
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzdu a
Centrului de zi "Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sdrat sia
Hotararii Consiliului Judetean Buziu nr.19/28.02.2019 pentru aprobarea preludrii,
din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzdu in
structura Directiei de Asistenté Sociald Ramnicu Sdrat a directiei social Centrul de zi
"Piticii”

Scopul serviciului social ,Centrul de zi ,Piticii” este de a preveni abandonul
$1 institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de
Ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independents, orientare scolard pentru copii, cat si a uno. |
activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali,
precum $i pentru alte persoane care au in Ingrijire copii.

2.5 Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala

o triaza si indrumia solicitantii de beneficii sociale citre compartimentele
existente in cadrul Directiei ;

o ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari
care intra in sfera de competent a compartimentelor din structura organizatorici a
Directiei de Asistentd Sociali;

° gestioneaza imaginea publica a institutiei,

 Indeplineste toate activititile legate de rolul de purtator de cuvant
(faciliteazd relatia conducerii cu mass-media, ofera informatii acesteia ori de céate ori
este nevoie

¢ S€ ocupa de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;

° Se€ ocupa programarea si organizarea audientelor;
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2.6 Compartiment juridic, contencios si autoritate tutelara
In domeniul juridic:

e colaboreaza si acorda consultanta juridica tuturor compartimentelor din
cadrul Directiei, precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociali a municipiului Rm-Séarat;

o redacteaza proiecte de hotirari, referate si rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea
juridica a Directiei;

* avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeazi a fi luate in desfaturarea
activitatii, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniali
a Ddirectiei;

e Intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu
activitatea institutiei - orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile
contractuale ale Directiei;

e reprezinta interesele institutiei in instantd, ori in fata oricaror autoritati,
precum si in relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

o formuleaza cererile introductive, inainteazi actiunile judecatoresti si
Intocmeste dosarele pentru instanti in orice tip de litigiu in care institutia are
calitate procesuald activd potrivit legii sau calitate procesuald pasivi in urma

actiunilor formulate de terti;
e atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul

procedurilor de achizitie publici, in comisiile de inventariere a patrimoniului, etc,
la decizia conducatorului institutiei;

e participd la redactarea, verificarea $i semnarea in calitate de parte a
contractelor de intretinere a persoanelor varstnice, conform Legii nr. 17/2000
privind

° asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, la solicitarea
notarilor publici sau a partilor contractului de Intretinere;

e aplica viza de legalitate pe contractele de prestari a serviciilor sociale pentru
beneficiarii inscrisi in evidenta din structura Directiei;

e D¢ partea de autoritate tutelard: -

e colaboreaza cu compartimentele cu atributii de asistenta sociald in vederea
verificarii pe teren a solicitarilor ce tin de autoritatea tutelar3 ;

 Intocmeste si comunica instantei de tuteli referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentarii
acestora in procesul de punere sub interdictie ; ’

e Intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in
vederea reprezentarii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite procese,
altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

¢ intocmeste si comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a Indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de mandat

° Intocmeste si comunici instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care parintii isi Indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;
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o solicita instantelor Jjudecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartinatori si este bolnavi
psihic;

o Intocmeste documentatia necesars privind internarea nevoluntari a
bolnavilor psihici periculosi, conform Legii nr. 487/2002

° asista persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii
unui act juridic de instriinare a bunurilor ce le apartin, in scopul intretinerii si
Ingrijirii lor, in baza Legii nr. 17/2000

° Comunica organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor
psihici pentru care urmeazi si se instituie tutela;

e Intocmeste si comunici instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea tutelej pe seama bolnavilor psihici:

e Intocmeste si comunici instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele a Ingrijit de persoana interzisului Si a administrat
bunurile si veniturile acestuia si daca sunt regulat intocmite $i corespund realitatii,
propune instantei de tuteld aprobarea dirii de seama anualad si descidrcarea de
gestiune a tutorelui;

e Intocmeste si comunici instantei de tuteli referate si anchete psiho-social: )
privind aprobarea dirii de seams generale prezentata de tutore la incetarea tutelei;

e Intocmeste si comunics instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei p¢€ seama minorilor in vederea reprezentirii sau asistarii
acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea
pensiei de urmas, la cumpararea sau vanzarea unor bunuri imobile, la acceptarea
unor donatii, etc.

e Intocmeste si comunici instantei de judecati rapoartele de ancheta psiho-
sociala privind incredintarea minorilor In caz de divort, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti;

e Intocmeste si comunici notarilor publici rapoartele de anchets psiho-sociali
In problema stabilirii domiciliuluii minorilor si a exercitirii autoritatii parintesti, in
cazul divortului prin acord in fata notarului public;

e Intocmeste si comunici instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav, nedeplasabi, |
In vederea ridicarii si administririi in favoarea bolnavului a indemnizatiei lunare
cuvenite conform Ordinului 380,/2002:

o efectueaza verificari cu privire la executarea sau neexecutarea
corespunzatoare a obligatiilor de Intretinere si ingrijire a persoanei varstnice,
obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea
17/2000;

o Intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneaza
In unitatile de asistentd medico-sociale;

° primeste publicul pentru consultants si pentru clarificarea unor situatii;

° Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in
functie de solicitirile conducerii Directiei, participand si la rezolvarea unor cereri
venite de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari,

reclamatii;
o efectueazd studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei

aplicabile.
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2.7 Compartiment informatici

° propune implemetarea masurilor de informatizare a activitatii de asistents
sociala;

* realizeaza si Intretine sistemul informatic al activitatii de asistents sociali:

° Ppropune spre aprobarea conducerii dotirile cu tehnica de calcul;

* asigura buna functionare a retelei locale si a utilizarii internetului;

* asigura protectia informatiilor prin utilizarea unui sistem de parole;

e raspunde de buna relatie cu exteriorul in privinta semnaturii electronice sia
altor corespondente.

CAPITOLUL 3. Cadru Legislativ

Institutia a fost reorganizati in anul 2018 conform H. G. 797/2017 prin HCL
nr. 90/29. 03. 2018 privind reorganizarea directiei de Asistenyé Sociald Rm. Sarat
ca Directia de Asistentd Sociald Rm. Sarat si aprobarea organigramei, a statului de
Junctii, numarului de personal si a Regulamentului de organizare si functionare.

Activitatea desfasurati de institutie este reglementata de urmatoare legislatie:

- Legeanr. 292/2011 privind asistenta sociali *; '

- Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice*;

- Legeanr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social*;

- Legeanr. 448/2006 privind persoanele cu handicap*;

- Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat*;

- Legeanr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei*;

- OUG nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada

sezonului rece*,

* Cu modificarile si completarle ulterioare

CAPITOLUL 4. Contextul strategiei europene si nationale

La nivel european, Comisia Europeana a aprobat la data de 03.03.2010
documentul numit EUROPA 2020 - O strategie europeani pentru o crestere
inteligenta, ecologica si favorabili incluziunii.

Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:

— Ccrestere inteligentd: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si
inovare;

~ crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul
de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

— Ccrestere favorabila incluziunii promovarea unei economii cu o rati
ridicatd a ocuparii fortei de muncid, care sa asigure coeziunea sociali si

teritoriala.

Comisia propune urmatoarele obiective principale pentru UE:
- 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa

aiba un loc de mMunca;
- 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);



— obiectivele ,20/20/20” in materie de climi/ energie ar trebui indeplinite
(inclusiv o reducere a emisiilor majorata la 30%, daci existd conditii favorabile in
acest sens);

- rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusi sub nivelul de 10% si cel
putin 40% din generatia tanara ar trebui si aiba studii superioare;

- numarul persoanelor amenintate de siricie ar trebui redus cu 20 de
milioane.

Comisia prezintd sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de
progrese in cadrul fiecarei teme prioritare:

-"0O Uniune a inovirii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la
finantarile pentru cercetare $i inovare, astfel incat si se garanteze posibilitatea
transformarii ideilor inovatoare in produse si servicii care creeazd crestere si locuri
de muncsg;

- ,Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie
$i pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

- »0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le ofera o piatd
digitala unica gospodariilor si intreprinderilor; 1

- »O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizirii resurselor” pentru a
permite decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini
trecerea la o economie cu emisii scizute de carbon, pentru a creste utilizarea
surselor regenerabile de energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a
promova eficienta energetica;

- »0 politicd industriala adaptati erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul
de afaceri, in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale
solide si durabile in masura sa faca fata concurentei la nivel mondial

- »0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multd autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea
competentelor acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare
pe piata muncii si a unei mai bune coreliri a cererii si a ofertei in materie de forta de
munca, inclusiv prin mobilitatea profesionali;

- ,Platforma europeani de combatere a siriciei” pentru a garanta coeziune: ]
sociald si teritorialda, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munci si fie
distribuite echitabil, iar persoanelor care se confrunti cu siricia si excluziunea
sociala s a li se acorde posibilitatea de a duce o viata demna si de a juca un rol activ
In societate.

Pentru o crestere favorabilad incluziunii - o economie cu o rati ridicati a
ocuparii fortei de munca, asigurand coeziunea economici, sociali si teritoriala,
Europa trebuie sa actioneze in urméitoarele domenii:

- ocuparea fortei de munca: din cauza schimbirilor demografice, forta de
munca de care dispunem este in scidere. Numai doud treimi din populatia noastra
activa are in prezent un loc de munca, in comparatie cu peste 70% in SUA si in
Japonia. Rata ocuparii fortei de munca este scizuti in special in randul femeilor si
al lucratorilor in varsta. Tinerii au fost grav afectati de crizd, cunoscand o rati a
somajului de peste 21%. Se intrevede un risc ridicat ca persoanele neintegrate in
campul muncii sau care au legituri slabe cu acesta sa piarda teren pe piata muncii;
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~ competentele: aproximativ 80 de milioane de persoane au competente reduse
sau de baza, insa persoanele mai instruite sunt cele care beneficiazi, in principal,
de posibilitatile oferite de Invatarea de-a lungul vie tii. Pana in 2020, 16 milioane de
locuri de muncai vor necesita un nivel inalt de calificare, in timp ce numarul
locurilor de munca pentru care se vor cere competente reduse va scidea cu 12
milioane. Pentru ca lucritorii si aibi o viata activd mai indelungats, este nevoie,
de asemenea, s3 le oferim posibilitatea de a dobandi si de a dezvolta noi competente
pe tot parcursul vietii;

— combaterea sariciei: inainte de criza, 80 de milioane de persoane erau
amenintate de saracie. 19 milioane dintre acestea sunt copii. 8% dintre persoanele
care au un loc de munci nu castiga suficient pentru a iesi din saracie. Somerii sunt,
In special, afectati.

4.1 Obiectivele Roméniei in cadrul Strategiei Europa 2020 sunt
urmaéatoarele :

- In domeniul ocuparii fortei de munca: o rati de ocupare a fortei de munca de 70%
(fata de 75% UE)

- In domeniul cercetare si dezvoltare:alocarea a 2% din PIB pentru cercetare si
dezvoltare (3% UE)

- In domeniul schimbarilor climatice si utilizirii durabile a energiei: reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera fatda de nivelurile Inregistrate in 2005 (+19%);
cresterea ponderii surselor de energie regenerabile pana la 24% (20%UE); cresterea
eficientei energetice (la 42,99 mil. t. e, p.)

- In domeniul educatiei: reducerea sub 11,3% (10% UE) a ratei de parasire timpurie
a scolii; cresterea la 26,7% (40% UE) a ponderii absolventilor de studii superioare in
randul populatiei in varsta de 30-34 de ani.

- In domeniul luptei impotriva siraciei $i a excluziunii sociale:reducerea numarului
persoanelor care suferd sau risci si sufere de P€ urma saraciei si a excluziunii

sociale (cu 580 mii).

La nivel national avem Strategia nationald privind incluziunea sociala si
reducerea siriciei pentru perioada 2015-2020 - obiectivul Guvernului Romaniei
este ca toti cetatenii si aibi oportunitati egale de a participa in societate, si fie
apreciati si valorizati, si traiasci in demnitate, iar nevoile lor elementare sa fie
satisfacute si diferentele respectate. In acest context, incluziunea sociald a
grupurilor vulnerabile si reducerea numarului de persoane eéxpuse riscului de
saracie sau excluziune sociali cu 580.000, pani in anul 2020, fata de anul 2008,
conform tintei asumate de Romania in vederea indeplinirii obiectivelor Strategiei
Europa 2020, reprezinta rezultatul principal vizat de strategie.

La nivel european exista patru sectoare ale asistentei sociale, care de cele maij
multe ori se intrepatrund:

a) Sectorul informal. Asistenta sociala este furnizata gratuit, dar nu intotdeauna si
benevol, de catre familie, prieteni, vecini, colegi. Desi este dificil de cuantificat,
aceasta continua si ramani principala sursa de asistenti sociali in toate tarile.

b) Sectorul voluntar non profit. Aici sunt incluse grupurile de suport (pentru
alcoolici, vaduve etc. ), organizatiile neguvernamentale, munca voluntars.

c) Sectorul public. Acesta include serviciile furnizate de autoritatile publice
centrale, regionale si locale. Serviciile sociale pot fi oferite de institutii special
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organizatiilor neguvernamentale. - Familia are de asemenea o responsabilitate
majora. Chiar si asa exista diferente in interiorul aceleasi tari, ca de exemplu in
Franta unde statul se implici mai mult in Ingrijirea copiilor si mai putin in cea a
batranilor.

Din cauza imbatranirii populatiilor, a schimbdrilor din sociatate si a
impactului crizei economice, cererea pentru servicii sociale va continua si creasca.

In anul 2010 a fost intocmit Raportul de sinteza "Atingerea exclentei in cadrul
furnizarii de servicii sociale”, de Flip Maas de la Centrul European pentru Politica si
Cercetarea In Domeniul Bunastarii Sociale, printr-un program PROGRESS sustinut
de Comisia Europeana s i administrat de Departamentul de Ocuparea fortei de
munca, afaceri sociale si incluziune. Printre concluzii se numara:

e Furnizorii ar trebui sd se concentreze in principal pe plasarea
beneficiarului si a bunastarii acestuia in centrul dezvoltirilor serviciilor sociale de
calitate;

e  Delegarea responsabilitatilor citre organele administrative locale trebuie
sa aiba loc acolo unde este posibil deoarece cu cat furnizorul este mai apropiat de
beneficiar cu atat creste accesul si existi Sanse mai mari ca nevoile acestuia sa fie
satisfacute;

°  Primul pas in vederea atingerii excelentei este asigurarea calitatii prin
standarde minime. Totusi Standardele care se concentreazi pe furnizarea
infrastructurii de bazd si care considerd furnizorii responsabili de aceasta nu
reprezinta nicio garantie a unor imbunétitiri continue in privinta calitatii. Este
necesar sa se acorde atentie si formairii adecvate a managementului si a
personalului, iar inspectiile, care au drept scop principal controlul, ar trebui
extinse pentru a facilita continuarea dezvoltarilor in privinta calitatii

In Romaénia, de-a lungul timpului, parteneriatul dintre autoritati si furnizorii
privati de servicii sociale a evoluat spre implicarea reald a autorit atilor in asigurarea
sustenabilitatii serviciilor prin cofinantarea acestora in baza unui acord de
parteneriat sau prin acordarea de subventii in baza legii 34/1998. Totusi nu putem
vorbi de o piata libera a serviciilor sociale. Desi se discuti foarte mult de necesitatea
schimbarii mecanismelor de finantare pentru a asigura sustenabilitatea acestora pe
termen lung, in fapt initiativele de contractare a serviciilor sociale citre furnizorii
privati sunt putine datoritd unor piedici, printre care: lipsa legislatiei specifice care
sa permit contractarea serviciilor sociale si numarul insuficient de furnizori privati
care sa acopere nevoile de pe piata.

° Responsabilizarea si cresterea implicirii in luarea deciziilor care
afecteaza comunitatile sarace si marginalizate prin participare sociala activa In ceea
ce priveste politicile pentru munca amintim: dezvoltarea economiei sociale in vederea
cresterii oportunitatilor de angajare pentru grupurile vulnerabile, cresterea
participarii pe piata muncii a categoriilor vulnerabile.
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organizate sau de departamente ale unor foruri mai mari: sinitate, educatie,
protectie sociala.

d) Sectorul pro profit/ agenti economici. Acesta a crescut pentru o perioada ca
dimensiune si importanti in unele state, precum Regatul Unit al Marii Britanii (UK).
Diferenta dintre acesta si sectorul non profit este datd de modul in care este folosit
excedentul la finalul anului. In acest caz profitul este distribuit citre actionari, in
sectorul non profit nu se face distributia profitului sau este limitatd, excedentul
fiind reinvestit in sustinerea serviciilor.

In prezent, aceasta tendintd inregistreaza un recul pe fondul rezultatelor
nemultumitoare, cel putin din perspectiva cost —eficientd, a introducerii furnizorilor
privati pro-profit pe aceastd piatd. In perioada de dinainte de 1989, 1in tarile
comuniste exista si un al cincilea sector numit, work-place social services” - servicii
sociale la locul de munca. Era un lucru obisnuit ca intreprinderile de stat si ofere
servicii pentru copii sau pentru pensionari. Dar, dupa caderea regimului comunist,
In principal din ratiuni economice, acest sistem a fost distrus. Chiar daci continua
sa existe, chiar si In anumite tiri din Europa de Vest, nu are o pondere
semnificativa astfel incat s fie privit ca un sector distinct. Y

In functie de mixul celor patru sectoare, intdlnim la nivel european patn )
modele de servicii sociale:

- Modelul scandinav pe care il regisim in Suedia, Danemarca, Norvegia si
Finlanda, bazat pe principiul universalitatii. Acces la servicii pentru toate grupurile
vulnerabile, platite din taxele si impozitele generale. Autoritétile publice joaci un
rol major, contributia sectorului non profit sau a organizatiilor pro-profit fiind
minima. Acest sistem este extrem de avantajos pentru utilizatorii de servicii: o gama
larga de servicii de calitate, focalizare pe drepturile beneficiarilor. In ultimii ani,
datoritd schimbarilor politice si economice au aparut o serie de modificari:
universalitatea nu mai este atat de usor acceptata si creste rolul sectorului
neguvernamental.

- Modelul ingrijirii de tip familial (“family care model”) intalnit in tarile
mediteraneene precum Grecia, Spania, Italia, Portugalia, Cipru si Malta.
Implicarea statului este mai limitatad, fiind accentuati responsabilitatea pe care o
are familia in asumarea ingrijirii persoanelor vulnerabile, in traditia catolica, dars
rolul organizatiilor neguvernamentale infurnizarea de servicii sociale. Intr-un astfel
de sistem persoanele cu venituri ridicate tind si apeleze la servicii platite. Acest
sistem a fost criticat pentru ca limiteaza rolul femeii in societate deoarece aceasta
trebuie sa isi asume grija persoanelor aflate in dificultate: copii, persoane cu
dizabilitati, persoane varstnice.

- Modelul testarii mijloacelor intalnit mai ales in UK si Irlanda. Statul se
retrage din postura sa de principal furnizor de servicii sociale, contracteazi serviciile
unor furnizori din alte sectoare si isi focalizeazi interventia pe situatiile problema:
persoanele cele mai dependente de servicii sociale si cu venituri reduse. Furnizorii
din zona pro-profit, precum si ONG-urile joaca un rol extrem de important. Vorbim
de o privatizare a pietei serviciilor sociale.

- Modelul subsidiar nord european din Germania, Austria, Olanda si mai
putin Franta sau Belgia. Principiul subsidiaritat ii este extrem de puternic in
Germania si Olanda unde servicille sunt furnizate in special de sectorul
neguveramental si cultele religioase. Statul joacd un rol major in finantarea
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4.2 Categorii de persoane vulnerabile

Grupuri vulnerabile

Sugrupuri

Persoanele sarace

Copii saraci, mai ale aceia care traiesc in
familii cu multi copii sau in familii
monoparentale

Persoane sarace angajate, mai ales

muncitorii subcalificati(in principal din
mediul rural); lucratori pe cont propriu
atat in agriculturi cat si in alte domenii

Tineri someri si NEET ( persoane care nu

sunt angajate si nu sunt inscrise in

sistemul de invatamant sau de formare
rofesionala

Persoane cu varste intre 50 si 64 de ani
care nu sunt incadrate profesional si care
sunt excluse din programele de asistenta
sociala

Persoane varstnice sirace, mai ales care
locuiesc cu membri ai familiei aflati in
intretinere si persoane virstnice singure

Copii si tineri lipsiti de ingrijire si
sprijin parental

Copii abandonati in unititi medicale

Copii care traiescin centre de plasament
mari sau de calitate slaba

Tineri care parasesc sistemul de protectie
a copilului

Copii si tineri care triiesc pe strada

Copii cu parinti care lucrezi in
strainatate, mai ales aceia cu amandoi
parintii in strainitate si cei care se
confrunta cu separarea pe termen lung
de parintii lor

Copii lipsiti de libertate

Mame adolescente

Persoanele varstnice singure sau
dependente

Persoanele varstnice care locuiesc
singure si/sau care au nevoi complexe d¢
ingrijire

Romii

Copii si adulti de etnie rom3 cu risc de a
fi exclusi din familii fira a avea un venit
sustenabil

Persoanele cu dizabilitati

Copii si adulti cu dizabilititi, inclusiv
persoane invalide si cu o concentrare pe
persoanele cu nevoi complexe

Alte grupuri vulnerabile

Persoane care sufers de dependenta de
alcool, droguri si alte substante toxice

Alte grupuri vulnerabile

Persoane lipsite de libertate sau aflate
sub control judiciar

Persoane aflate in evidentele serviciilor de
probatiune, fata de care au fost dispuse
masuri sau sanctiuni neprivativ de
libertate ( persoanele fata de care s-a
dispus améanareaaplicarii pedepsei,
suspendarea executarii pedepsei sub

30



supraveghere, liberarea conditionata - in
cazulin care restul ramas neexecutat din
pedeapsa este de 2 ani sau mai mare si
persoanele fata de care s-a dispus
executarea pedepsei amenzii prin
prestarea de munca in folosul
comunitatii)

Persoane fara domiciliu

Victime ale violentei domestice

Victime ale traficului de fiinte umane

Refugiati si imigranti
Persoanele care traiesc in comunitati | Comunititi rurale sirace
marginalizate Comunitati urbane marginalizate

Comunitati rome sarace si marginalizate

CAPITOLUL 5. Scop, valori si principii

5.1 Scopul:

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditiile furnizarii unor
servicii sociale de calitate, care implicit sa conduca la imbunétatirea calitatii vietii
familiilor si persoanelor sarace, fard niciun venit sau cu venituri foarte mici, a
persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de
persoane defavorizate din municipiul Rm. Sarat.

5.2 Strategia se bazeaza pe respectarea urmitoarelor valori:

e Egalitatea de sanse: toate persoanele beneficiazi de oportunititi egale cu
privire la accesul la serviciile sociale §i de tratament egal prin eliminarea oriciror
forme de discriminare.

e Libertatea de alegere: fiecarei persoane ii este respectatd alegerea facuti
privind serviciul social ce raspunde nevoii sale sociale.

* Independerya si individualitatea fiecarei persoane: fiecare persoani are
dreptul sa fie parte integrantd a comunitifii, pastrandu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea.  Aceasta urmdireste si evite marginalizarea
beneficiarilor de servicii sociale pe baza principiului ca toti cetitenii, indiferent daca
necesita servicii de asistenta sociald sau nu, sunt fiinte normale cu nevoi si aspiratii
umane normale.

e Transparerya in participarea si acordarea serviciilor sociale: fiecare persoana
are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistenti social3,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.
Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrants
In planificarea si furnizarea serviciilor sociale.

e Confidernyialitatea: Furnizorii servicilor sociale trebuie si mia masurile
posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care primesc beneficiarii si nu fie
divulgate sau facute publice fara acordul respectivelor persoane.
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5.3 Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor principii:

¢ Universalitate: fiecare persoani are dreptul la asistentad socialda in conditiile
prevazute de lege.

e Prin acest drept este recunoscut principiul accesibilitatii egale la serviciile
sociale pentru cetatenii orasului.

e Obiectivitate si imparialitate: in acordarea serviciilor sociale se asigurd o
atitudine obiectiva, neutra si impartiala fata de orice interes politic, economic, religios
sau de alta natura.

o Eficierya si eficacitate: in acordarea serviciilor sociale se asigura toate
condifiile pentru rezolvarea eventualelor situafii de crizd in care se giseste
solicitantul, avandu-se in vedere urmitoarele caracteristici:calitative, cantitativ
adecvate si perioada de timp adecvata.

e Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale: acordarea de servicii
sociale se bazeazd pe o evaluare completd si complexd a nevoilor solicitantilor si
interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

* Proximitate in furnizarea de servicii sociale: serviciile sociale acordate se
adapteaza la nevoile societatii. ’

° Cooperare si parteneriat: serviciile sociale se acorda in parteneriat s |
cooperare cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va asigura transferul si
monitorizarea beneficiarului atunci cand situafia o impune, catre alte servicii sociale
primare sau specializate.

e Orientarea pe rezultate: serviciul de asistenta sociala are ca obiectiv principal
orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor deservite, adresandu-se celor mai
vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facandu-se in functie de veniturile si
bunurile acestora.

e Imbundtdtirea continud a calitayii: serviciul de asistentd sociala se centreazi
pe Imbunitafirea continud a serviciilor sociale si pe eficientizarea resurselor
disponibile.

* Respectarea demnitdyii umane: fiecirei persoane ii este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalititii, ii sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie Impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectua’
politic sau economic.

¢ Subsidiaritatea: persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale
beneficiazd de interventia comunitatii locale, a structurilor ei administrative sau
asociative si, implicit, a statutului.

CAPITOLUL 6. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI
Imbunétatirea Lipsa co-finantarii
substantiala a pentru

accesului la diferitele proiecte
serviciile sociale Numarului mic de | Crearea de noi sociale

publice de unitati de centre private de finantate prin
asistenta sociala asistenta sociala asistenta sociala Fonduri ale UE




Existenta unor
parteneriate
semnate intre

Posibilitatea
accesarii de
fonduri

cu finantare
europeana
nerambursabile in
urmatoarea
perioada de
programare 2019-
2024, avand ca

Exista riscul ca
unii intreprinzitori
sa nu-si manifeste
interesul fata

de proiecte de
asistenta socialj,
din cauzi ci nu
sunt familiarizati
cu criteriile de
selectie si de
implementare a

institutiile si destinatie acestora $i nu
organizatiile locale | Numairul mic de domeniul social si dispun de
si regionale in organizatii locale protectia posibilitati pentru
domeniu pe pPe probleme copilului si a garantarea
|_probleme sociale sociale adultului Imprumuturilor

Posibilitatea

accesarii de

fonduri

cu ﬁnanta_re Crester ea
Situatie relativ europeani dezinteresului
buna a copiilor Schimbarea nerambursabile in | Pana la
Institutionalizati si | legislatiei care urmatoarea renuntarea totala
a serviciilor prevede perioad3 de In ceea ce
adresate copiilor desfiintarea programare 2019- | priveste luarea in
Cu probleme centrelor cu peste | 2024 avand ca Ingrijire si
sociale in 50 de beneficiari si destinatie adoptiile, din
municipiu, construirea intr- persoanele cu cauza stimularii

precum si a

un termen foarte

handicap si copii

insuficiente a

persoanelor cu scurt de casute de | cu probleme populatiei
handicap tip "familial” sociale
Existenta unor
pPrograme care au Posibilitatea
ca scop obtinerii de Dificultati in
inventarierea finantari crearea
problemelor pentru majoritatea | parteneriatelor si
comunitatilor de ‘problemelor asigurarea
rromi, consiliere, sociale prin managementului
informare si Fondurile proiectelor in
Inlesnirea obtinerii Lipsa de personal Structurale vederea depunerii
documentelor de specializat care si | ale UE Si prin aplicatiilor
identitate si activeze in cadrul fonduri pentru diferite

| _Proprietate acestor programe guvernamentale proiecte sociale l




Posibilitatea Dificultatea
obtinerii de obtinerii de
finantari fonduri necesare
Existenta unor pentru majoritatea | bunei functionari
servicii sociale la problemelor a centrelor,
nivelul Capacitatea mica sociale prin precum si
municipiului: comparativ cu Fondurile numarul mic de
cantina de ajutor nevoia, buget Structurale persoane calificate
social, cele doua insuficient, lipsa ale UE si prin In domeniul
crese si centrul de | personalului fonduri educatiei
Zi pentru copii calificat guvernamentale anteprescolare
Legislatie lacunara
si restrictiva privind
Existenta unui fond asistenta sociala si
de ajutoarare g aparitia unor )
familiilor cu situatii categorii Emst(?nta —
deosebite la | intermediare  care | 28T economici
dispusi sa se
dispozitia nu pot beneficia de implice in Diminuarea
Consiliului Local asistenta sociala domeniul bugetului alocat
asistentei sociale acestei categorii

6.1 Statistica grupurilor vulnerabile la nivelul municipiului Ramnicu

Sarat

6.1.1 Copiii si familiile lor

2016 | 2017 | 2018

Minori care au savarsit o fapta penald dar nu raspund 16 5 10
penal

Minori pentru care s-a instituit 0 masura de protectie 0 0
Planuri de servicii intocmite 11 4 9
Cazuri referite citre alte institutii 3 2 1
Monitorizari post integrare 2 4 5

Cazuri identificate conform HG 691 /2015

212 279 |198

Monitorizari conform Legii nr.272 /2004

29 24 49

Anchete solicitate de DGASPC

105 |86 85

Anchete mame minore

10 12 9

Alocatie pentru sustinerea familiei 2016 2017 2018 j
Nr dosare tip 1 225 196 177
Nr. dosare tip 2 356 315 302 |
Numar copii tip 1 376 313 220
Numar copii tip 2 610 501 476 N
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Numar membrii familie tip 1 559 512
Numar membrii familie tip 2 1382 1265 1224
Anchete sociale tip 1 470 405 361
Anchete sociale tip 2 7156 645 615
Dispozitii de stabilire tip 1 58 54 27
Dispozitii de stabilire tip 2 93 84 49
Dispozitii de modificare tip 1 45 25 37
Dispozitii de modificare tip 2 69 72 65
Dispozitii de suspendare tip 1 29 18 0
Dispozitii de suspendare tip 2 36 16 0]
Dispozitii de restabilire tip 1 15 8 0
Dispozitii de restabilire tip 2 24 9 0
Dispozifii de respingere tip 1 4 2 1
Dispozitii de respingere tip 2 2 4 7
Dispozitii de incetare tip 1 74 40 46
Dispozitii de incetare tip 2 124 71 43
Alocatie de stat pentru copii 2016 | 2017 2018
Nr dosare 328 295 306
Indemnizatie crestere si ingrijire copil
Nr dosare 153 139 146
Stimulent pentru crestere copil
Nr dosare 58 81 97 ]
2016 | 2017 | 2018
Anchete sociale pentru minorii cu handicap grav | 83 118 | 104
Tichete An scoalar An scoalar An scoalar
2015-2016 2016-2017 2017-2018

Nr tichete sociale 61 60 56

Nr familii beneficiare | 53 53 51

Nr dispozitii 53 60 51

Tichete restituite 8 15 9

Apare o crestere a numarului de copii cu dizabilitati, o scadere usoard a
numarului de copii pentru care s-a instituit misura de protectie si o scidere a
numarului de copii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal, o micsorare a

numarului de copii beneficiari de tichete sociale.

Incepand cu data de 01.04.2019 a fost preluat din structura D.G.A.S.P.C.
Buzau in cadrul structurii D.A.S. Centru de zi "Piticii” cu o capacitate totald de 15

locuri.

[
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profesionald sau schimburi de experienta, supervizare profesionali externa, mai

buget mai mare pentru diverse activitati, dotiri adecvate, spatiu corespunzator.

La nivel national existi maji multe strategii care se referi la copii

¢ Strategia Nationali pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului 2014-
2020 are urmatoarele obiective generale:
l.imbunététirea accesului copiilor la servicii de calitate
2. Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in
situatii vulnerabile
3. Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenta
4.Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care ii privesc

¢ Strategia Nationali pentru Sanatatea Mintali a Copilului si Adolescentului
2015 - 2020 are urmitoarele obiective:

serviciilor de interventie timpurie
3. Dezvoltarea serviciilor specializate in interventia in situatii de criz3 in
cadrul sectiilor si in unitatile de detinere pentru delincventii Jjuvenili/servicii de

probatiune.
6.1.2 Persoanele varstnice

Romania se confrunti cu o transformare socio-economic profunda, datorata
schimbarilor demografice fari precedent. Se estimeazi ci ponderea populatiei cu
varsta mai mare sau egala cu 65 de ani se va dubla, de la 15% la 30%, pana in anul
2060, existand posibilitatea de a exercita o presiune puternici asupra costurilor
privind pensiile, serviciile medicale si serviciilor de Ingrijire de lungi durati.
Imbiétranirea populatiei este determinati de trei fenomene Separate: cresterea
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milioane de persoane cu varsta egala sau mai mare de 65 de ani) traiesc singure. Din
totalul persoanelor singure 25% triiesc in siricie.

Persoanele varstnice fac parte din grupurile vulnerabil mentionate in Strategia
Nationald privind incluziunea sociali $i reducerea siriciei pentru perioada 2015-
2020.

In cadrul Strategiei pentru promovarea imb&tranirii active si protectia
persoanelor varstnice 2015-2020, au fost stabilite obiective strategice in domeniul
Imbéatranirii active: de a Imbunatatii calitatea vietii persoanelor varstnice prin
promovarea participarii sociale active si obtinerea unui grad mai ridicat de
independenta si sigurant3 pentru persoanele cu nevoi de ingrijire de lunga durati.

6.1.3 Persoane cu dizabilitati

Dizabilitatea este o dimensiune universala, inevitabild, a diversitatii umane.
Omenirea a evoluat in modul in care a privit persoanele cu dizabilititi, de la obiect al
caritatii In sarcina societatii, la persoane detinatoare de drepturi, active si respectate
In societate, pentru care este obligatorie atat recunoasterea drepturilor si libertatilor
fundamentale, cat si luarea masurilor de asistenta si suport, pentru a asigura
exercitarea deplina a acestor drepturi.

Directia de Asistentd Socialdi Ramnicu Sarat, a desfasurat urmitoarele
activitati destinate persoanelor cu handicap:

Denumire activitate Numair beneficiari
2016 2017 2018
Stabilirea statutului si contextului social in care |8 18 15
persoana traieste si eliberarea unei dovezi prin care se

atesta faptul ca persoanei nu i s-a putut asigura
protectie si ingrijire la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate - judetene

Evaluarea nevoilor individuale in functie de tipul si| 34 39 35
gradul de handicap a persoanelor cu handicap care
solicita beneficii de asistentd sociali — indemnizatie
lunara

Evaluarea nevoilor individuale si a situatiei personale | 24 23 23
a fiecarei persoane cu handicap in vederea
realizarii activitatilor de baza, pentru persoanele cu
handicap grav ce solicita servicii sociale de ingrijire la
domiciliu - asistent personal

Verificare/monitorizare persoane cu handicap grav | 159 165 167
beneficiare de indemnizatie lunara

Verificare/ monitorizare activitate asistenti personali | 210 230 245
Anchete sociale efectuate in vederea evaluari si

reevaluarii persoanelor cu handicap 476 586 532
Anchete sociale efectuate in vederea evaluarii si| 83 118 104




reevaluarii minorilor cu handicap

Informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a
familiilor acestora prvind drepturile si obligatiile pe
care le au conform legislatiei in domeniu
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Situatia privind persoanele incadrate in grad de handicap grav, pe grupe de

varsta, este urmatoarea, la nivelul municipiul RAmnicu Sarat:

Anul Persoane cu Persoane cu
handicap cu varsta handicap cu varsta
Pana in 18 ani peste 18 ani
2016 116 136
2017 121 140
2018 129 165

Din totalul populatiei Municipiului Ramnicu Sirat de 33843 la data de
01.01.2014, numarul persoanelor incadrate in grad de handicap reprezinti 0,74 %
In 2016; 0,77 % in 2017 si 0,87% in 201, observandu-se, de la an la an, o tendint:
de crestere a numéarului persoanelor cu dizabilitati. Se observa o tendint3 usoara de
crestere si a numarului persoanelor incadrate in grad de handicap cu varste
cuprinse intre 0-18 ani.

Pentru prevenirea excluziunii sociale, Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor
cu handicap grav si prevenirea institutionalizarii acestora, Directia de Asistenta
Sociald Ramnicu Sirat acordi persoanelor cu handicap grav adulte/ reprezentantilor
legali ai minorului sau adultului cu handicap grav, pe baza optiunii, beneficii de
asistenta sociala - indemnizatia lunara de persoana cu handicap grav echivalents cu
salariu net al asistentului social debutant din unitatile de asistentd sociald din
sectorul bugetar, altele decit cele cu paturi. In acest caz Ingrijirea persoanei cu
handicap va fi asigurata la domiciliu de citre membrii familiei/ rude/prieteni/

apropiati etc.

Pe perioada concediului de odihni al asistentului personal, persoana cu
handicap grav beneficiazi de o indemnizatie echivalenti cu salariul net al
asistentului personal sau poate fi gazduita intr-un centru de tip respiro. Pana in
prezent nu s-a acordat gazduirea persoanelor cu Landicap grav intr-un centru de tip
respiro datorita lipsei de astfel de centre.

Beneficiile de asistenta sociald acordate persoanelor cu handicap grav:

2018

Tip beneficiu social 2016 | 2017
Indemnizatii acordate persoanelor cu handicap 1138 118 132
grav pe perioada concediului de odihni al
asistentului personal
Indemnizatii lunare pentru persoanele cu 159 165 167
handicap grav




Numarul mare de persoane incadrate in grad de handicap grav reprezinti un
semnal de alarma si necesiti maisuri destinate cresterii si diversificarii serviciilor
sociale oferite de comunitatea locali.

Apare tendinta de crestere a numarului de persoane cu handicap grav care
solicita ingrijire la domiciliu prin asistent personal.

Strategia nationala "O societate firi bariere pentru persoanele cu dizabilitati”,

In perioada 2015 - 2020, isi propune sa asigure implementarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificate de Romania prin Legea nr.221 /2010
respectiv Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de Conventie,
prin seturi de mésuri coerente, integrate si interinstitutionale. Obiectivele si
prioritatile pentru asigurarea drepturilor si libertatilor persoanelor cu dizabilitati se
focalizeazi pe 8 mari directii de actiune:

e accesibilitatea:

® participarea;

e egalitatea;

¢ ocuparea fortei de munca;

e educatie si formare profesionali:

® protectia sociala;

* sanatate si statistici;

* colectarea datelor

6.1.4 Persoane singure si familii care triiesc in sdracie

Romania este una din tarile europene cu cele mai inalte niveluri ale siriciei.
Circa 42% din populatia Romaniei este la risc de saracie si excluziune sociala, nivel
depasit in UE-27 doar de Bulgaria (Eurostat, AROPE, 2013). Rata siriciei relative a
atins 17,9% in 2011, dupi o evolutie relativ stabild in 2009-2010 (conform datelor
statistice disponibile la nivelul MMFPSPV). In perioada de crizi a crescut rata
saraciei absolute de la 4,4% in 2009 la 5% din populatie in 2011. In anul 2011, 3,81
milioane de romani se aflau sub pragul de sarécie relativa 14 si 1,08 milioane erau
afectati de saracie severa. Rata siriciei extreme a scazut de la 0,9% la 0,6% in
intervalul 2010-2011.

La nivel national persoanele fird venituri Sau cu venituri reduse primesc
beneficii sociale, respectiv gjutor social conform Legii 416/2001 privind venitul
minim garantat, ajutoare de urgenta si ajutoare pentru incilzirea locuintei. In
municipiul RAmnicu Sarat situatie privind beneficiile sociale este urmsitoarea:

- Venit minim garantat:

VMG 2016 2017 2018
Total dosare-medie/luna 411 424 391
Suma medie platita 101765 105830 97639
Nr persoane 923 935 839
Nr persoane apte de munca 341 354 339
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Nr copii 308 300-
Nr varstnici (mai mare de 60 de | 161 181 149
ani
Nr familii cu peste 3 copii 34 41 40
Nr ore munci 10425 8474 5811
Nr fise de calcul 451 541 218
Nr anchete sociale 950 964 810
Nr dispozitii si referate de | 128 126 69
stabilire
Nr dispozitii si referate de | 204 63 53
modificare
Numar dispozitii si referate de | 216 160 184
suspendare
Numar dispozitii si referate de | 125 122 117
incetare
Numar proprietari pt PAID 220 199 211
- Ajutoare pentru incalzirea locuintei:
Ajutor incalzire locuinte | 2016 Sezon Sezon Sezon
(primele | 2016-2017 |2017-2018 | 2018-2019
3 luni)
Gaze-nr. cereri/nr | 968/934 | 731/703 321/306 523/499
cereri aprobate
Numar persoane | 2307 1678 1179 741
beneficiare
Sume aprobate 135713 109533 84827 62311
Energie termici-numair | 48/46 35/34 21/20 30/30
cereri/ numar cereri
aprobate
Numar persoane | 155 105 90 60
beneficiare
Sume aprobate 9889 6409 6554 4147
Energie electrica- | 52/46 33/31 18/18 31/31
numar cereri/ numar
cereri aprobate
Anchete sociale 52 33 18 31
Numar persoane | 109 69 61 37
beneficiare
Sume aprobate 7512 4848 4608 3504
Lemne- numar cereri/ | 420/410 |371/363 215/215 299/290
numar cereri aprobate
Numar persoane | 1031 964 776 597
beneficiare
Sume aprobate 54354 78776 50813 64055
Lemne VMG-nr cereri/ | 366 379 306 364

| 40



| numAr cereri aprobate [ |
Numar persoane | 822 818 735 687
beneficiare I
Sume aprobate | 63684 109910 | 88740 | 105560

Se observi o scadere a numarului beneficiarilor venitului minim garantat
precum si o scadere a numarului beneficiarilor de ajutoare de incilzire.

Persoanele fara venituri sau cu venituri mici beneficiazi de ajutoare alimentare
conform dispozitiilor Hotirarii Guvernului nr. 799/2014 privind implementarea
Programului operational Ajutorarea persoanelor defavorizate, Conform legislatiei

distribuite in cadrul POAD sunt beneficiarii de venit minim garantat, de alocatie de
Sprijin pentru familie, somerii cu ajutor de somaj pani la 450 lej Si somerii
Inregistrati, care nu primesc indemnizatie, pensionarii cu pensii pana la 450 lei,
invalizii, veteranii si vaduvele de razboi, persoanele cu handicap grav s i accentuat,
persoanele fara venituri sau cu venituri de pana la 450 lei. De acest program au
beneficiat, in municipiul Rimnicu Sirat, in anul 2016 urmatoarelor categorii de
persoane:

® persoane fara venit — 387;

* peroane beneficiare de alocatie entru sustinerea familiei — 1067 ;

* Ppersoane incadrate in grad de handicap - 879;

* someri— 62;

¢ Ppersoane beneficiare de venit minim garantat — 1560;

° pensionari - 998.
Din 2017 si pana in prezent nu s-au mai acordat aceste ajutoare.

Un alt serviciu destinat persoanelor cu venituri mici sau firs venituri este cel
de cantina de ajutor social. Conform Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social acestea sunt unitati publice de asistenta sociala care presteazi servicii sociale

fara a depasi varsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza
studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani, care se afl3 in situatia prevazuti
anterior, persoanele care beneficiazi de ajutor social sau de alte ajutoare banesti
acordate in conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar
pentru o persoana singur3, luat in caleul la stabilirea ajutorului social, pensionarii,
persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri, invalizii
si bolnavii cronici, orice persoana care, temporar, nu realizeazi venituri. Conform
legii consiliile locale pot acorda subventii de la bugetele proprii asociatiilor si
fundatiilor avizate de Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale si care au ca obiect de
activitate organizarea de cantine de ajutor social.
i



An Numar dosare Numar portii
2016 77 221
2017 74 _ 225
2018 54 156

Incepand cu luna mai 2018 masa la cantinad a fost conditionati de efectuare
orelor de munca in folosul comunitafii in raport cu numarul de portii, in vederea
rtesponsabilizarii acestora pentru integrarea intr-o viatd activa, ceea ce a condus la o
scadere a numarului de dosare.

In cazul persoanelor aflate in situatii de saracie o interventie recomandati este
cea de tip integrat, care tine cont atat de nevoile lor sociale cat si medicale sau
educationale. Reteaua de sanitate primara si de servicii la nivel comunitar
reprezinta cel mai bun cadru pentru implémentarea masurilor propuse de Guvern in
Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020. In prezent, in Romania, reteaua de servicii de asistentd medicali
primara este ineficientd in furnizarea de servicii de sinitate persoanelor sarace.
Resursele umane din sistem sunt insuficiente, infrastructura inegal distribuit3 )
sistemul de referire catre servicii specializate este slab, continuitatea Ingrijirii nu estt |
asigurata. Utilizarea asistentei medicale primare este una dintre cele mai reduse in
Europa, iar imbunatatirea acestui aspect este obligatorie prin luarea unor misuri de
educare si promovare a sinatitii la nivel de populatie, in special la nivelul grupurilor
sarace si/sau vulnerabile. Rolul formarii echipelor comunitare de interventie din care
sa faca parte si specialisti din domeniul medical, precum adoptarea unei abordiri
integrate in implementarea serviciilor sociale furnizate familiilor care traiesc in
saracie, este o actiune prioritara in Planul strategic de actiuni pentru perioada 2015-
2020, anexa la H.G.383/2015.

Pe de alta parte, prin serviciile de urgenta ale spitalelor din oras se soliciti
Sprijin si indrumare in ceea ce priveste persoanele care urmeazi a fi externate din
spitale cu diverse probleme socio-medicale (firi acte, fara venit, fara apartinatori si

mai ales fara a avea asigurati continuitatea Ingrijirii.

2016 | 2017 | 2018 j

Evaluare si efectuare anchete sociale pentru 3 5 6
cazuri din spitale

Unii beneficiari nu au putut beneficia de aceasti interventie datorita
birocratiei excesive si plati venite cu intarziere de la Casa de Asigurari de Sanatate,
dar si problemelor de comportament ale beneficiarilor cu diverse afectiuni psihice.

Pentru a sprijini persoanele si familiile aflate in situatie de saracie considerim
ca este nevoie de infiintarea urmatoarelor tipuri de servicii la nivel local: centre
comunitare de servicii socio-psiho-medicale integrate, diversificarea programului
VMG prin extinderea ariei de interventie astfel incat si ofere si servicii prin echipe
comunitare de interventie integrati, ambulanti sociald, servicii sociale pentru
persoane varstnice cu venituri mici, locuinte sociale, monitorizarea tinerilor
dezinstitutionalizati, centru social multifunctional pentru persoane cu dizabilitati.

o



Directia de Asistentd Sociald ar avea nevoie de un buget mai mare, mai mult
personal, spatiu corespunzitor si dotari adecvate. Pentru a imbunatati calitatea
serviciilor acordate furnizorii de servicii sociale se confruntd cu urmitoarele
dificultati:

- familiile vulnerabile si care triiesc in siricie nu au asigurare medicala
drept pentru accesul la servicii de medicini primara le este ingradit, in afara
situatiilor medicale de urgenta

- continuitatea serviciilor de ingrijire nu este asigurata

- serviciie de sanatate primari nu sunt adaptate la nevoile populatiei sarace
si vulnerabile

- nu exista o retea de servicii de sanatate primara extinsa si consolidats

- lipsa echipei de interventie comunitara de tip asistent medical comunitar si

mediator sanitar
- neintegrarea functionald a serviciilor medicale si sociale ce ar putea fi

oferite la nivel comunitar

6.1.5 Persoane fari adipost

In 2011, Eurostat publica raportul ,Housing Condition in Europe in 2009“ si
precizeaza ca in UE 30 de milioane de cetateni sufera datorita spatiului insuficient si
conditiilor precare de locuit. Accesul la conditii decente de locuit, la preturi
accesibile, este o nevoie fundamentali si un drept. Conditiile proaste de locuit
evidentiaza un anumit risc de siricie si excluziune sociald. Persoanele fara adapost
care traiesc pe strada reprezinti cea mai vizibila si extrema forma de saracie si
excluziune. Problema persoanelor firi adapost poate include Ssi o serie de alte
situatii, precum persoanele care sunt in adaposturi de urgents, temporare sau de
tranzitie, persoanele care locuiesc temporar cu familia sau la prieteni, persoanele
amenintate cu evacuarea sau persoanele care au un adapost inadecvat sau nesigur.
Fenomenul persoanelor fara adapost reprezinta una dintre problemele cele mai
importante in societate, cu care se confrunta Strategia de incluziune si protectie
sociala a Uniunii Europene.

Datele sistematice referitoare la dimensiunea fenomenului persoanelor fari
adapost -in tarile ex-socialiste sunt rare. Exista o estimare doar la nivelul
Bucurestiului - cca. 5 000 persoane firi adapost - facuta publica de Medici fara
frontiere (MSF) in anul 1999, firi a fi adaugat dimensiunea ,locuinti improprie/
inadecvatd”. Organizatia Samusocial are inregistrate din anul 1997 si pana in 2011
aproximativ 3800 de fise sociale ale adultilor strazii. in Fisa grupului vulnerabil
"Persoane fara adapost”, realizati de Fundatia pentru o Societate Deschisi, este
estimat (cu un grad satisficitor de acuratete) ca numarul persoanelor fara adapost
In Romania este intre 11 000 si 14 000. Multi dintre ei ajung in aceasti situatie din
cauza situatiei socio-economice, a bolilor psihice sau a lipsei programelor de
preventie pentru tinerii dezistitutionalizati care trebuie sa paraseasca Centrele de
plasament.

La nivel european, national si judetean existi mai multe strategii In a caror
continut apar si obiective referitoare la persoanele fara adapost:

- Strategia Nationala in domeniul politicii de tineret 2014-2020, aprobata

prin H.G.24/2015
- Strategia nationald privind incluziunea sociali si reducerea saraciei
pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru perioada 2015-
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2020, anexa la H.G.383/2015. Strategia Nationald pentru ocuparea fortei de munca
2014-2020;

- Strategia Nationald de Reintegrare Sociald a Persoanelor Private de
Libertate 2015-2019 si Planul operational pentru implementarea Strategiei nationale

La nivel european Parlamentul European propune:

- Nici o persoana sa nu mai doarmai sub cerul liber:

- Nici o persoand si nu mai traiasci in adaposturi de urgentd dupa
Incetarea situatiei de urgents;

= Nici o0 persoanad si nu mai triiasci in adaposturi provizorii mai mult
decat este necesar pentru a se muta in conditii normale

- Nici o persoand si nu pardseasci o institutie de primire fara a avea
optiuni In privinta locuintei;

- Nici un tanar si nu rimana fara adapost ca urmare a trecerii la o viata
independenta.

Avand in vedere cele de mai sus, se formuleazd urmitoarele obiective ,

strategice In ceea ce priveste persoanele fira adapost:
6.1.6 Grupﬁri vulnerabile firi acces la locuinta

Rezolutia Parlamentului European din 11 iunie 2013 "reaminteste statelor
fmembre si autorititilor locale ci subventionarea sectorului locuinte sociale si
accesibile permite o garantare o drepturilor fundamentale (...) si insisti asupra
faptului c3, locuintele sociale nu ar trebuie considerate costuri care trebuie reduse,
ci investitii rentabile pe termen lung, avand in vedere efectele de ameliorare a starii
de sanatate si cresterii bunistirii sociale, prin acces la piata muncii si prin
Imputernicirea persoanelor, in special a persoanelor in varsts, pentru a duce o viata
independenta”. Accesul la locuinte reprezinta unul dintre factorii cheie in atingerea
obiectivelor Strategiei Europa 2020 cu privire la scaderea numarului de persoane cu

risc de saracie sau excluziune sociali. Lipsa locuintei reprezinti una dintre formele ;

extreme de saracie si precaritate, care s-a extins in ultimii ani.

Propunerile in acest domeniu ar fi:

- Construirea de locuinte sociale pentru a asigura nevoia de bazi a
persoanelor aflate in situatie de marginalizare si excluziune social;

- Evaluarea nevoii de locuinte sociale pentru toate grupurile vulnerabile,
(inclusiv tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului, persoane fara adapost,
fosti detinuti, victime ale violentei domestice, persoane evacuate din locuinte
restituite fostilor proprietari, persoane dependente de droguri) si crearea unei baze
de date la nivel de comunitate.

Guvernul, prin Strategia nationali privind incluziunea socialid si reducerea
saraciei pentru 2015-2020, privind locuintele sociale doreste sa stabileasci:

Perioada biective majore
2015 - 2020 - un cadru strategic national pentru politica locuinteloq
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&ociale, cu implicare intersectoriala si cooperare intre
autoritatile locale si centrale;

- largirea gamei de instrumente in politicile privind
locuintele sociale;

- acodrarea de indemnizatii de locuire a persoanelor care
AU cea mai mare nevoie de ele:

- cresterea substaniald a finantirii sectorului locuirii
sociale;

- evaluarea oportunititii de a implica economia sociali si
entitatile private in prezentarea de programe pentru
locuinte sociale;

Prin Hotéarirea de Guvern nr.867 /2015 privind Nomenclatorul serviciilor
sociale, sunt stabilite tipurile de servicii care pot fi acordate persoanelor cu
diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice, dupd cum urmeazi: Centre
rezidentiale de recuperare/reabilitare sociald si dezintoxicare Si anume
Centre rezidentiale de reabilitare sociala pentru adictii - 8720 CR-AD-I si Centre
rezidentiale de tip comunitate terapeuticd - 8720 CR-AD-II, Centre de zi pentru
persoane toxico-dependente pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool,
alte substante toxice etc. $i anume Centre de zi pentru prevenire, evaluare si
consiliere antidrog - 8899CZ-AD-I, Centre de zi de integrare-reintegrare sociali -
8899CZ-AD-II, Centre de zi pentru asistenta integratd a adictiilor - 8899CZ-AD-III,
Centre de zi pentru reducerea riscurilor asociate consumului de droguri - 8899CZ-
AD-1V. In municipiul Rimnicu Sarat nu s-au acreditat furnizori de servicii sociale
publici sau privati care si se adreseze acestei categorii de persoane aflate in situatie
de vulnerabilitate.

6.1.7 Victime ale violentei domestice

Raportul "Violenta impotriva femeilor: o ancheta la nivelul UE” a fost realizat in
anul 2014 de catre FRA - European Union Agency for Fundamental Rights. Se
estimeaza ca 13 milioane de femei din UE au fost supuse violentei fizice in decursul
celor 12 luni premergitoare interviurilor din cadrul anchetei. Acest numar
corespunde unui procent de 7 % dintre femeile cu varsta intre 18 si 74 de ani din
UE. Se estimeazi ci 3,7 milioane de femei din UE au fost supuse violentei sexuale in
decursul celor 12 luni premergatoare interviurilor din cadrul anchetei — ceea ce
corespunde unui procent de 2 % dintre femeile cu varsta intre 18 si 74 de ani din
UE. Una din trei femei (33 %) a fost supusa violentei fizice si/sau sexuale dupa
varsta de 15 ani. Dintre toate femeile care au un partener de viatd (actual sau
anterior), 22 % au fost supuse violentei fizice si/sau sexuale de citre un partener,
Incepand cu varsta de 15 ani. Una din trei femei (32 %) a suportat un comportament
abuziv din punct de vedere psihologic din partea partenerului de viatd actual sau
anterior.

Conform prevederilor Legii nr.217/2013 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Ordinului
Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2525/07.12.2018, in cazurile de violenta
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domestica interventia de urgenta se realizeaza de citre o echipa mobila alcituiti din
reprezentanti ai serviciului public de asistenta sociald, consiliilor locale/ judetene
revenindu-le responsabilitatea de a organiza, coordona si sprijini activitatea echipei
mobile.

Prin Hotararea Consiliului Local Municipal Ramnicu Sarat nr. 40/28.02.2019
a fost aprobat constituirea echipei mobile, coordonatorul si modalitatea de

interventie in cazurile de violenta domestica.

CAPITOLUL 7. Obiective

Prin intermediul Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei, se propun o serie de politici orientate catre persoane, dintre care le
enumeram pe cele privitoare la serviciile sociale.

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune social. »)

Rolul serviciilor sociale, reglementat prin legea asistentei sociale nr. 292 /2011
intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor de asigurari sociale si
Seé compune din sistemul de beneficii de asistenta sociali si sistemul de servicii
sociale. Asistenta  sociala, prin  masurile §i actiunile specifice, are
drept scop dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitafii viefii si promovarea principiilor de
coeziune si incluziune sociali. '

Serviciile integrate, care includ servicii de protectie socialj, ocupare,
educatie, sanitate, si alte servicii publice (necesare pentru a oferi suport familiilor
$i copiilor in saracie extrema) sunt extrem de rare. Existi o fragmentare si o lipsa de
coordonare accentuate in sectorul serviciilor specializate, mai ales in zonele rurale S
i1n privinta serviciilor pentru adulti. Evaluarea nevoilor $i sistemele de management
al informatiilor sunt deficitare in domeniul social si sunt rareori utilizate pentru a
sprijini procesul luarii deciziilor. )

Obiectivul principal al Strategiei, cu privire la serviciile sociale, estc )
dezvoltarea_unei retele nationale de servicii sociale de bund calitate, cu acoperire
adecvata in teritoriu si accesibile tuturor beneficiarilor la nivel national. Dezvoltarea
serviciilor sociale a-fost un obiectiv strategic al Guvernului incepand cu anul 2006 si
va ramane astfel si pani in anul 2020.

Dezvoltarea serviciilor sociale trebuie integrata intr-o politici coerenti
incluziva si proiectati si Sprijine persoanele in cadrul familiilor si al comunitatilor,
cu atat mai mult in contextul procesului de regionalizare si descentralizare
administrativa si financiari. In acest Scop, strategia identifici ca obiective
prioritare:

(1) asigurarea mecanismelor de crestere a responsabilitatii sociale din serviciile

sociale;
(2) imbunatatirea sistemelor de evaluare a nevoilor si de management al

informatiilor, precum si corelarea acestora cu politica si practicile locale de luare a

deciziilor:
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(3) imbunatatirea finantarii serviciilor sociale;
Pentru a imbunétati acest cadru este inci necesari dezvoltarea in urmatoarele

domenii:

Completarea si revizuirea mecanismelor si procedurilor de finantare a
servicillor sociale, in special avand in vedere contextul descentralizarii.
Principalul obiectiv este de a redirectiona mai multe resurse spre serviciile
bazate pe comunitate prin focalizarea finantarii catre familiile expuse riscurilor
i sprijinirea serviciilor de tip familial. In acelasi timp, procedurile pentru
institutiile publice privind colectarea si utilizarea donatiilor si sponsorizirilor
trebuie simplificate.

Coordonarea si armonizarea intre mecanismele de finantare a serviciilor din
diferite sectoare precum sanitate, educatie, locuire si ocuparea fortei de
munca trebuie sd fie imbunatitite pentru a Incuraja si sprijini dezvoltarea
serviciilor integrate.

Imbunatitirea, cresterea transparentei si diseminarea procedurilor nationale
pentru contractarea serviciilor sociale catre furnizori non-profit sau privati.
Cel mai bun model ar fi unul de contractare orientati spre rezultate cu plati
esalonate facute in functie de indeplinirea de citre contractant a unei serii de
indicatori de performantd conveniti. Contractarea ar trebui si fie legata de
situatia specifica la nivel local, identificati pe baza unei evaluéri a nevoilor si
prioritizare a serviciilor sociale.

Imbunatatirea procedurilor pentru stabilirea standardelor de cost a serviciilor
sociale. MMFPSPV a elaborat standarde de cost pentru serviciile sociale (HG
nr. 23/2010). Totusi, furnizorii de servicii sociale, in special ONG-urile dar
nu numai, considera ca aceste costuri medii nu sunt exacte si realiste, fiind
In mare parte influentate de costurile centrelor rezidentiale mari, fara si fie
legate direct de standardele de Ingrijire. Din acest motiv, mai ales pentru
serviciile sociale pentru adulti si persoanele varstnice, se considerd necesara
dezvoltarea unei metodologii si Imbunatatirea procedurilor pentru stabilirea
standardelor de cost, mai ales pentru persoanele adulte si varstnice.
consolidarea si imbunatatirea asistentei sociale la nivel de comunitate;
dezvoltarea echipelor comunitare de interventie integrata, cu precadere pentru
comunitatile sarace si marginalizate;

Actiuni necesare:

Consolidarea capacitatii serviciilor publice de asistenta sociala locale;
Cresterea coordonarii orizontale si verticale in vederea integrarii serviciilor
sociale;

Estimarea riguroasa a costurilor necesare si alocarea unui buget adecvat;
Dezvoltarea metodologiilor, protocoalelor si procedurilor de lucru clare;
Dezvoltarea serviciilor destinate grupurilor vulnerabile incluzand copiii,
persoanele cu dizabilitati, persoanele varstnice si alte grupuri vulnerabile.



7.1 Obiective si actiuni de dezvoltare pe plan local

7.1.1 Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinti diversificarea si
dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale
din domeniul proteciei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi in vederea asigurarii de
Sservicii sociale de calitate care s3 aibi o abordare integrati a nevoilor, in relatie cu
situatia economics, starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social
de viata al beneficiarilor.

Prezenta strategie se focalizeazi pe protejarea, apdrarea si garantarea tuturor
drepturilor omului si copilului asa cum sunt menfionate in Declaratia Universali a
Drepturilor Omului si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului, in contextul
ansamblului drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului. Prin implementarea
€l se va asigura cresterea calitatii viefii copiilor si persoanelor aflate in situatii de risc,
urmarindu-se ca toate serviciile s respecte standardele minime nationale prevazute
prin reglementari legale, care pot fi verificate in mod periodic intr-ur
sistem competent, coerent si unitar. ‘

Strategia subliniazi rolul primordial al familiei in cresterea, ingrijirea si
educarea copilului, in asistenta persoanei cu dizabilitati, a persoanei varstnice sau
oricarei alte persoane aflati in situatie de risc de excludere sociali si faptul ca
eforturile societatii trebuie Indreptate in directia int#ririi si sustinerii familiei in
asumarea responsabilitatilor. Totodata, se recunoaste faptul ca
responsabilizarea familiei in spiritul noului pachet legislativ in domeniul asistentei
sociale nu se poate realiza firi o abordare sistematica a problemelor cu care se
confrunta copii si familiile acestora.

7.1.2 Obiective specifice ale strategiei:

- Implementarea unitars si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale beneficiarilor.

- Actualizarea continui a unei baze de date care si cuprindi date priving
beneficiarii, date privind indemnizatiile acordate, cuantumul si data acordiri |
acestora, orice alte informatii relevante.

- Realizarea de parteneriate cu alte autoritati sau institutii publice, ONG-uri,
centre sociale etc. adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivel local.

- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
locale.

- Intirirea capacitdfii institutionale la nivel local, pentru asumarea
responsabilitatii in abordarea problematicii persoanei aflate in dificultate.

- Perfectionarea studiilor pe domeniul asistentei sociale si formarea continua a
personalului angajat in cadrul DAS, implicat in furnizarea serviciilor sociale, pentru
0 prestatie cat mai adecvati a serviciilor furnizate.

- Derularea de proiecte comune cu institutii implicate in viata sociala: scoala,
politia, biserica , medici de familie.

- Tmbunété‘,drea continua a calitatii serviciilor sociale oferite la nivel local.
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7.1.3 Obiective generale si specifice pe grupurile tinta

Obiective generale

Obiective specifice

Directia de asistenta
sociala

Cresterea capacitétii
directiei de asistenta
sociald de a identifica
si evalua nevoile si
situatiile care impun
furnizarea de servicii
sociale si programe de
interventie specifice.

1. Crearea unui sistem de
inregistrare a datelor privind
nevoile si situatiile care impun
furnizarea de servicii sociale;

2. Realizarea unei diagnoze
sociale anuale care sa
fundamenteze elaborarea Planului
anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate
din bugetul local.

Imbunatatirea
functionalitatii
serviciilor sociale
furnizate la nivel
local.

1. Respectarea standardelor de
calitate pentru serviciile sociale
furnizate;

2. Dezvoltarea procedurilor de
lucru pentru serviciile sociale
furnizate

3. Dezvoltarea capacitatii
directiei de asistenta sociala
pentru o mai buna planificare si
gestionare a serviciilor
comunitare integrate

4. Introducerea unor
mecanisme de asigurare a
managementului calitatii pentru
serviciile furnizate de catre
directia de asistenta sociala

5. Evaluarea necesarului de
servicii sociale in comunitate si
identificarea modalitatilor de
finantare a acestor servicii

Cresterea gradului
de responsabilizare al
directiei de asistenta
sociala in furnizarea

.| serviciilor sociale

1.Asigurarea continuarii
raportarii publice regulate
privind activitatea directiei de
asistenta social3;

2.Imbunatatirea comunicarii
privind disponibilitatea
serviciilor, cu o atentie speciala
pe informarea celor mai
vulnerabili beneficiari potentiali;

3.Mai buna documentare si
diseminare prin canale mass-
media s i instrumente TIC a
serviciilor sociale furnizate in
Rimnicu Sarat;

4.Identificarea
oportunitatilor pentru
includerea reprezentantilor
grupurilor vulnerabile in
comitetele si organele

B
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ueclzionale locale (atat 1ormale
cat si informale) in vederea
exercitarii rolului lor in cadrul
comunitatilor;

5.Asigurarea includerii unor
mecanisme deschise si receptive
pentru reclamatii si plangeri in
configuratia institutionala a
serviciilor sociale;

6.Conceperea si
implementarea unor campanii
sustinute educative si de sporire
a constientizarii diversitatii
(incluzand diverse categorii de
grupuri marginalizate sau
discriminate) ca o completare a
altor actiuni, in abordarea
stigmatului si discriminarii;

Asigurarea
resurselor umane,
dezvoltarea
competentelor si
abilititilor
profesionale ale
personalului din
cadrul directiei de
asistenti sociala

1. Recrutarea si asigurarea
resurselor umane in mod "
rational si eficient, necesare
functionarii directiei de
asistenta sociala;

2. Realizarea unei analize a
nevoilor de formare a
personalului din cadrul directiei
de asistenta sociali;

3. Asigurarea implementarii
programelor de
formare/perfectionare/supervizare
continua a personalului, conform
specificului activitatilor
desfasurate.

Copiii si familiile lor

Cresterea gradului
de prevenire si
evaluare a riscului de
abuz asupra copilului
in familie

1. Initierea unor
propuneri in vederea realizarii,
In parteneriat cu ONG-urile si
institutiile publice, a unei
analize si evaluari pentru
identificarea cauzelor care duc
la abuz asupra copilului si a
nevoilor de asistenta a copilului
in familie;

2. Adoptarea unei
metodologii consensuale
unificate (convenita de toate
partile interesate, respectiv DAS,
DGASPC, scoli, autoritati locale,
ONG-uri etc.) pentru a permite
identificarea si interventia
rapida in situatii de abuz asupra
copilului in familie;
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Cresterea
capacitatii familiei
pentru a preveni
separarea copilului
de familie si pentru
ca familia si poati
asigura nevoile
copilului

1. Cresterea capacitatii
serviciilor de suport a familiei si

copilului;

2. Facilitarea
accesului la mijloacele de
asigurare a sprijinului (servicii
si beneficii sociale) pentru
fammilits

3. Dezvoltarea si
consolidarea serviciilor de
asistenta sociala la  nivel
comunitar astfel incat sa asigure
consiliere, grupuri de suport,
sprijin pentru toate procedurile
administrative;

4. Dezvoltarea si
adoptarea unor  proceduri
pentru toate activitdtile de

prevenire a separarii copilului
de familia sa;

5. Construirea  unei
interventii prioritare in domeniul

preventiei si a interventiei
timpurii pentru copiii cu
dizabilitati;

6. Consolidarea serviciilor de
asistenta in comunitate a copiilor

cu dizabilitati.

Identificarea si
furnizarea de sprijin
pentru copiii cu
parinti plecati la
munca in striinatate

1. Lansarea unei
analize si evaludri detaliate
pentru trasarea situatiei reale a
copiilor;

2. Cresterea capacitatii
serviciilor de suport a copiilor si
a persoanelor care au in ingrijire
copilul cu parinti plecati la
munca in strainatate;

3. Adoptarea unei
metodologii consensuale
unificate pentru monitorizarea
copiillor cu parinti plecati la
munca in strainatate pentru a
permite identificarea,
monitorizarea si  interventia
rapida in situatii care necesita
sprijin.

Cresterea
capacitatii
serviciilor sociale
pentru asigurarea
accesului tuturor la
educatie primara ,
secundara de

1. Conceperea si
implementarea unui program
local de suport axat pe copiii cu
risc de abandon (inclusiv de
etnie roma) din ciclul de educat
ie primara si secundara

2. Cresterea colaboririi cu




calitate si la servicii
de calificare
profesionala.

scolile pentru dezvoltarea unui
sistem de avertizare rapida
pentru elevii cu risc de abandon,
care poate ajuta la init ierea
unor ma suri eficiente i nainte
sa aiba loc abandonul scolar;

3. Diversificarea serviciilor
sociale de suport pentru
diminuarea abandonului scolar
a copiilor provenind din grupuri
vulnerabile, inclusiv etnia roma

4. Cresterea accesului
persoanelor adulte,
nealfabetizate sau care nu au
finalizat ciclul scolar primar sau
gimnazial, la servicii
educationale de tip "A doua
sansa”;

5. Cresterea accesului
persoanelor tinere si adulte,
provenind din grupuri
vulnerabile, la servicii de
formare/perfectionare
profesionala

Persoanele varstnice

Diversificarea
serviciilor de suport si
mentinerea activi a
persoanelor varstnice
pentru cresterea
calitatii vietii
acestora.

1. Dezvoltarea si diversificarea
tipurilor disponibile de ingrijire si
cresterea numarului de persoane
beneficiare a serviciilor sociale;

2. Dezvoltarea si adoptarea
unor proceduri privind serviciile
sociale in vederea cresterii calitatii
acestora;

3. Sustinerea implicarii active
a persoanelor varstnice in viata
societatii

Persoane cu
dizabilitati

Diversificarea
serviciilor oferite
de/in comunitate
pentru persoanele cu
dizabilitati si oferirea

1. Construirea unei interventi
prioritare in domeniul prevenirii
institutionalizarii si pentru
asistenta persoanei cu dizabilitati;

2. Consolidarea serviciilor de

de asistenta familiei, asistenta In  comunitate a
in scopul pastrarii persoanei cu dizabilitati;
persoanelor cu 3. Facilitarea  accesului pe
dizabilitati in piata muncii, inclusiv prin
comunitate. intermediul intreprinderilor de
economie sociala
Persoane singure si Cresterea 1. Cresterea calitatii vietii
familii care traiesc | capacitatii si persoanelor singure si familiilor
51 sarheie diversificarea care traiesc In saracie prin

serviciilor de
asistenta a
persoanelor singure

asigurarea accesului la servicii
sociale integrate si de calitate
(sociale, medicale, educationale,
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si familiilor care
traiesc in saricie si
risc de excluziune
sociala.

ocupare);

2. Cresterea calitatii vietii
persoanelor singure si familiilor
care traiesc In saracie prin

asigurarea accesului la
beneficiile sociale pentru care
sunt eligibili;

3. Facilitarea accesului pe

piata muncii si cresterea
gradului de ocupare a
persoanelor sau  membrilor

adulti ai familiilor aflate in
situatie de saracie, inclusiv prin
intermediul intreprinderilor de
economie sociala.

Persoane fara

adapost

Asigurarea unui
sprijin de urgent a
eficient pentru
persoane fa ra ada
post, dezvolta nd
concomitent
capacitatea sistemului
pentru reintegrare
sociala si prevenire
timpurie.

1. Reducerea numarului de
persoane fara adapost prin
trecerea graduala de la servicii de
urgenta la programe de integrare
pe termen lung;

2. Reducerea numa rului de
cazuri noi de persoane care tra
iesc pe stra zi prin introducerea
unor programe de prevenire a
pierderii locuintei (in special
pentru grupuri extrem de
vulnerabile cum ar fi persoanele
varstnice, persoanele cu
dizabilitati, persoanele cu venituri
mici sau fara venituri, dependentii
de substante);

3. Consolidarea componentei
de locuire a interventiilor care
vizeaza persoanele care ies din
penitenciare, institutii de ingrijire
a copilului, aziluri si spitale,
victime ale violent ei domestice si
dependenti de droguri;

4. Lansarea unor campanii de
promovare si consiliere legala
contra fraudelor si inselatoriei;

Grupuri
fara
locuinta

vulnerabile

aceces

la

Sporirea accesului
grupurilor vulnerabile
la servicii de locuire

1. Evaluarea si abordarea
complexa a nevoii de locuinte
sociale ale tuturor grupurilor
vulnerabile: persoane fara
adapost, tineri post-
institutionalizati, fosti detinuti,
victime ale violentei domestice,
persoane evacuate din locuinte
restituite  fostilor = proprietari,
persoane dependente de droguri si
altele;

2. Continuarea
serviciilor de evaluare

asigurarii
sociala




pentru accesul la o locuinta
sociala.

Alte politici orientate citre persoane sunt cele referitoare la educatie, locuire,
participare sociald, munca. In cadrul politicilor propuse pentru educatie amintim:
« Cresterea accesului la programul de invatare si formare pe tot parcursul vietii
pentru tinerii dezavantajati si populatia de varsta active;
o Cresterea accesului copiilor din grupuri vulnerabile la educatie de calitate prin:
o  Cresterea accesului copiilor cu nevoi educationale speciale
o Cresterea accesului copiilor romi
o Cresterea accesului copiilor din rural si din zonele urbane
marginalizate;
« Imbunitatirea eficientei programelor de protectie sociala in educatie;

In ceea ce priveste politicile pentru locuire, amintim:
« Cresterea accesibilitatii si imbunatatirea calitatii locuintelor, in special pentru
populatia vulnerabila;
« Dezvoltarea sectorului locuirii sociale;
o Asigurarea sprijinului de urgenta si cresterea capacitatii de preventie timpurie
pentru persoanele fara adapost.

In domeniul participarii sociale se propun:

 Cresterea participarii la activitdti de voluntariat cu si pentru grupurile
vulnerabile;

o Cresterea part1c1paru la activititi de voluntariat cu si pentru grupurile

vulnerabile;
» Responsabilizarea si cresterea implicarii in luarea deciziilor care afecteaza

comunitatile sarace si marginalizate prin participare sociala activa.

In ceea ce priveste politicile pentru munca amintim:

« Dezvoltarea economiei sociale in vederea cresterii oportunitatilor de angajar
pentru grupurile vulnerabile;

« Cresterea participarii pe piata muncii a categorulor vulnerabile.

CAPITOLUL 8. Finantarea Serviciilor Sociale

Pentru atingerea obiectivelor stabilite in strategie, se au in vedere mai
multe surse de finantare:
0 Bugetul de stat

0 Bugetul local prin:
o Finantare furnizorilor publici de servicii sociale de la nivel local

o Subventionarea si contractarea de servicii sociale de la furnizori
privati;
Fonduri externe, prin accesarea acestora in cadrul programelor cu
finantare
nerambursabil3;
Bugetele furnizorilor privati de servicii sociale
Contributii ale beneficiarilor

O

0O oo
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O Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strainatate

8.1 Implementarea

Implementarea actiunilor stabilite in cadrul prezentei strategii presupune un
proces de planificare bazat pe obiectivele generale si specifice enumerate. Actiunile
prioritare si indicatori de rezultat pentru implementarea obiectivelor generale,
respectiv specifice se regasesc in Planul operational pentru implementarea Strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul municipiului.

Primele obiective strategice fac referire la directia de asistenta sociala de la
nivel local, tinand cont de rolul si atributiile acestuia, de necesitatea ca politicile
publice si strategiile de la nivel local sa fie insotite de date bine fundamentate si de
nevoia ca serviciile sociale publice si fie acordate la cele mai inalte standarde de
catre un personal competent.

Prezenta strategie va fi supusa revizuirii ori de cate ori va fi nevoie.

s
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Nr. 38882/11.06.2019

ANUNT ]
CONSULTARE SI DEZBATERE PUBLICA

a Proiectului de hotdrare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald
a Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sdarat pentru perioada 2019-2024

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala In administratia publica, se aduce la
cunostintd publica initiativa Primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
domnul Cirjan Sorin Valentin, referitoare la elaborarea Proiectului de
hotdrare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a
Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada
2019-2024, precum §i organizarea consultarii/dezbaterii publice
pentru proiectul propus, in ziua de marti, 18 iunie 2019, ora
12:00, la sediul Primdriei Municipiului Ramnicu Sarat — Sala de
Consiliu.

in conformitate cu stipulatiile art. 7 alin. (10) din Legea nr.-ul
52/2003, modalitatea de colectare a recomandarilor, modalitatea de
inscriere si luare a cuvantului, in timpul defasurarii sedintei de
dezbatere publica se va face in ordinea sosirii, conform listei intocmite
in prealabil, in acest sens, prin intermediul Compartimentului de
Informare si Relatii cu Publicul. Fiecare persoana are posibilitatea de
a-si exprima punctul de vedere in timp rezonabil.

Textul complet al proiectului de hotarare insotit de
Expunerea de motive a Primarului Municipiului Ramnicu Sarat si
Raportul de specialitate al Serviciului de specialitate, va fi afisat la
sediul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat si pe pagina web

www.primariermsarat.ro.

T T S T T
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In considerarea art. 7 alin. (1) din Legea nr. 52/2003, teza final,
persoanele interesate pot solicita in scris printr-o cerere adresata in
acest sens, Compartimentului Relatii cu Publicul si Registratura din
cadrul Primariei municipiului Ramnicu Sarat, transmiterea
documentatiei care face obiectul prezentului anunt.

Raportat la prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 52/2003,
eventualele propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de hotarare, exprimate in scris, continand numele,
prenumele, domiciliul si numarul de telefon al semnatarului, se vor
depune la Compartimentul Relatii cu publicul si Registratura din
cadrul Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, in timpul programului
de lucru sau prin e-mail la adresa
primarie_rmsarat@primariermsarat.ro, pana la data de 24.06.2019,
ora 1400,

Va multumim pentru interes si va asteptam in sala de
Consiliu a Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, 1in ziua de
18.06.2019, ora 12:00.

Intocmit,
Compartiment Contencios Administrativ si Juridic
Persoana responsabila de relatia cu societatea civild,
Consilier Juridic Supenipr,Corbu Alina-Giorgina
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Nr. 40412/19.06.2019

APROBAT:
PRIMAR,

MINUTA DEZBATERII PUBLICE

A PROIECTULUI DE HOTARARE

privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024

Avand in vedere:

e Proiectul de hotirare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a
Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024;

e Anuntul dezbaterii/consultarii publice nr. 38882 /11.06.2019 a Proiectului
de hotarare aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentad
Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024;

e Termenul limitd pani la care persoanele interesate pot formula sugestii,
opinii si recomandéri cu privire la Proiectul de hotarare aprobarea Strategiet
de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat pentru
perioada 2019-2024, respectiv data de 24.06.2019, ora 14:00;

e Sedinta dezbaterii/consultarii publice organizata, in data de 18.06.2019,
ora 12:00;

e Prevederile art. 7 alin. 10 lit. d) din Legea nr.-ul 52/2003 - privind
transparenta decizionald in administratia publicd cu modificarile si

completarile ulterioare

Redactat in 2 ex originale/ C.A.




Statuam cu prilejul organizarii, in data de 18.06.2019, a sedintel ae
dezbatere/consultare publica a proiectului de act normativ sus-mentionat, ca
nicio persoana interesatd nu s-a prezentat in vederea formularii de recomandari,
propuneri sau sugestii referitoare la cele supuse consultarii publice, respectiv,
Proiectul de hotirare aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de

Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024.

Prevederile prezentei minute vor fi aduse la cunostinta publicd, in
considerarea dispozitiilor art. 7, alin (10) lit. d din Legea nr.-ul 52/2003 privind

transparenta decizionald in administratia publica cu modificarile si completarile

ulterioare.
Intocmit,
Persoana responsabila de relatia cu societatea civilda

Compartiment Contencios Administrativ si Juridic
Consilier Jj ie— Corbu Alina-Giorgiana

Redactat in 2 ex originale/ C.A.
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Nr. 40413/19.06.2019

. PROCES-VERBAL
incheiat astizi, in data 19.06.2019, la sediul Primiriei municipiului Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

v Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a
Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024,

v Anuntul dezbaterii/ consultarii publice nr. 38882/11. 06.2019 a Proiectului
de hotirare aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd
Sociald Ramnicu Sarat pentru perioada 201 9-2024,

v Termenul limitd pana la care persoanele interesate pot formula sugestii,
opinii i recomandari cu privire la Proiectul de hotérare aprobarea Strategiei
de Dezvoltare Locald a Directiei de Asisten{d Sociald Ramnicu Sdrat pentru
perioada 2019-2024, respectiv data de 24.06.2019, ora 14:00;

v Sedinta dezbaterii/ consultarii publice organizata, in data de 18.06.2019, ora
12:00;

v/ Minuta dezbaterii/consultarii publice a Proiectului de privind aprobarea
Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat

pentru perioada 201 9-2024, nr. 40412/19.06.2019;

Redactat in 2 ex originale/ C.A.




v Prevederile art. / &IIL. 1U Ll U s =vps=— o

transparenta decizionala in administratia publica cu modificarile si

completarile ulterioare

S-a procedat prin afisarea la sediul Primaériei municipiului Ramnicu Sarat
si pe site-ul oficial al  Primariei municipiului ~ Ramnicu Sarat

www.primariermsarat.ro. la informarea si respectiv la asigurarea accesului public

in vederea consultdrii, a Minutei dezbaterii publice a Proiectului de hotarare

privind aprobarea aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd

Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024, nr. 40412/19.06.2019.

Intocmit,
Persoana responsabild de relatia cu societatea civila
Compartiment Contencios Administrativ $i Juridic
Consilier jupidic - Corbu Alina-Giorgiana

Redactat in 2 ex originale/ C.A.
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Nr. 41815/26.06.2019

PROCES-VERBAL

incheiat in data de 26.06.2019 la sediul Primiriei municipiului Ramnicu Sarat

Avénd in vedere:

3

£

Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a
Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 201 9-2024;
Anuntul dezbaterii/ consultarii publice nr. 38882/11.06.2019 a Proiectului
de hotarare aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd
Sociald Ramnicu Sarat pentru perioada 201 9-2024;

Termenul limitd pana la care persoanele interesate pot formula sugestil,
opinii si recomandari cu privire la Proiectul de hotarare aprobarea Strategiei
de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat pentru
perioada 2019-2024, respectiv data de 24.06.2019, ora 14:00;

Sedinta dezbaterii/ consultarii publice organizatd, in data de 18.06.2019, ora
12:00;

Minuta dezbateril /consultarii publice a Proiectului de privind aprbbarea
Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat
pentru perioada 201 9-2024, nr. 40412/ 19.06.2019;

Prevederile art. 7 alin. 4 si alin. 5 din Legea nr.-ul 52/2003 - privind

transparenta decizionala In administratia publica cu modificarile st

completarile ulterioare,

Redactat in 2 ex originale/ CA.




Statuam cad in data de 24.06.2019 nicio persoana interesata nu s-a
prezentat In vederea formularii / depunerii de recomandari, propuneri sau
sugestii referitoare la cele supuse consultarii publice pana la termenul alocat
din data de 24.06.2019, ora 14:00, respectiv cu privire la Proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Directiei de Asistentd Sociald

Ramnicu Sarat pentru perioada 201 9-2024.

fntocmit,
Compartiment Contencios Administrativ si Juridic

Consilier juridicjy Corbu Alina-Giorgiana
\

Redactat in 2 ex originale/ C.A.
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Nr. 53501/14.08.2019

PROCES-VERBAL
fncheiat urmare finalizarii procedurii statuate de prevederile Legii nr.
52/2003, de aducere la cunostinta publica a proiectului de hotarare
aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistenta

Social@ Ramnicu Sdrat pentru perioada 201 9-2024

Avand in vedere:

£

E 3

Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Directiei de
Asistentd Sociala Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024;

Anuntul dezbaterii/consultarii publice nr. 38882/ 11.06.2019 a Proiectului de
hot#rare aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald
Ramnicu Sarat pentru perioada 2019-2024;

Termenul limitd pana la care persoanele interesate pot formula sugestii, opinii $i
recomandari cu privire la Proiectul de hotérare aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024,
respectiv data de 24.06.2019, ora 14:00;

Sedinta dezbaterii/consultarii publice organizata, in data de 18.06.2019, ora 12:00;

Minuta dezbaterii/consultarii publice a Proiectului de privind aprobarea Strategiei
de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada
2019-2024, nr. 40412/19.06.2019;

Procesul verbal de afisare al minutei dezbaterii/ consultarii publice a Proiectului de
hotarare aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald
Ramnicu Sarat pentru perioada 2019-2024 nr.-ul 40413/19.06.2019;

Procesul verbal privind depunerea de sugestii/opinii/obiectiuni cu valoare de
recomandare la Proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare
Locald a Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat pentru perioada 2019-2024 nr.

41815/26.06.2019;

Redactat in 2 ex originale/ C.A.




£ Prevederile art. 7 alin. 2 si alin. 4 din Legea nr. 52/2003 - privind
transparenta decizionald in administratia publica cu modificarile si completarile ulterioare

Precum $i:

v Principiile ce stau la baza prezentei proceduri, respectiv:

= Asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor administratiei
publice locale;

s Participarea activa a cetatenilor in procesul de luare a deciziilor administrative
si in procesul de elaborare a proiectelor de acte normative;

e Informarea prealabild a cetatenilor pentru probleme de interes public ce
urmeazi a fi dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

Consultarea cetatenilor si a asociatiilor legal constituite in procesul de elaborare
a proiectelor de acte normative;

= Inregistrarea propunerilor, sugestiilor si a opiniilor cu valoare de recomandare
formulate in scris de persoanele interesate si dezbaterea in adunare publica.

Obiectivul elaborarii si aprobarii proiectului de hotarare ce a constituit obiectul prezentei
proceduri, respectiv aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd
Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-2024;

In data de 23.07.2019 s-a finalizat procedura de informare si consultare publica in
temeiul dispozitiilor Legii nr. 52/2003 a Proiectului de hotarare aprobarea Strategiei de
Dezvoltare Locald a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 2019-
2024;

Astfel, in considerarea prevederilor art. 7 alin. 4 din Legea nr. 52/2003 - privind
transparenta decizionald in administratia publica cu modificarile si completérile
ulterioare, termenul limita pentru formularea in scris a propunerilor, sugestiilor
sau opiniilor de catre persoanele interesate a fost data de 26.06.2019. In acest
sens, nicio persoand interesatd nu a formulat in scris propuneri, sugestii sau opinii cu
valoare de recomandare referitoare la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice.

Totodatd, avand in vedere stipulatiile art. 7 alin. 2 din acelasi act normativ,
proiectul de hotarare privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Directiei de
Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat pentru perioada 201 02024, a fost adus la cunostinta
publicului pentru o perioadd de 30 de zle lucritoare, respectiv perioada 1 1.06.2019 -

23.07.2019

Mentiunile invederate s€ vor nota in mod corespunzitor, In Registrul de evidenta
a asigurarii transparentei decizionale, tinut la nivelul Primariei municipiului Ramnicu

Sarat.

Intocmit,
Compartiment Contencios Administrativ §i Juridic
Consilier juridic superior - Corbu AlinoxGiorgiana
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Strategiei
de Dezvoltare Locala a Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, pentru perioada 2019-2024

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de
lucru in data de 26.08.2019 a analizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat, pentru perioada 2019-2024,
cu 4 voturi pentru, emiterea AVIZULUI cu privire la adoptarea
proiectului de hotarare din 4 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, n atate
si protectia persoanelor aflate in neygoie: > Mg
Consilier local Dicianu Doru Nelu —] s &
Consilier local Ungureanu Gheorghita M)
Consilier local Rosca Constantin \\%%}( ;?J/((‘E F

Intocmit,
Secretar,
Consilier local Apostol Marieana

Y



