ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2018, si mentinerea contractului de
management al domnului Danielescu Adrian

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
gsedinta de lucru ordinara in data de 25.04.2019;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Rm.Sarat;

- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat in conformitate cu prevederile art.44 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, actualizata;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului local;

-prevederile art.176, alin.(4) din Legea nr.95/2006, actualizata, privind reforma in
domeniul sanatatii;

-prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr.112/2007, actualizat,
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management poate fi
prelungit sau poate inceta inainte de termen;

-prevederile art.5, alin.2, lit.g) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat aprobat
prin HCL nr.67/28.03.2019;

- adresa nr. 25556/15.04.2019 a Comisiei de evaluare anuala a activitatii
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2018, constituita prin
HCL nr.68/28.03.2019, prin care se aduce la cunostinta Consiliului local faptul
ca membrii comisiei de evaluare au acordat calificativul «foarte bine »
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat, propunand mentinerea contractului
de management al domnului Danielescu Adrian, insotita de Fisa de evaluare a
activitatii desfasurate de catre domnul Danielescu Adrian -managerul Spitalului
Municipal Rm.Sarat in anul 2018;

- prevederile HCL nr.52/28.02.2019 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile martie
2019-mai 2019;

- prevederile art.36, alin.(6), lit.a), punctul 3 coroborat cu art.128 din Legea nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.39 alin.1, art.45 alin.1 si art.115 alin.1 lit.b din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba rezultatul final al evaluarii anuale a managementului
la Spitalul Municipal Rm.Sarat pentru activitatea desfasurata in anul 2018,
asumat de catre domnul Danielescu Adrian, cu calificativul “foarte bine”.
(2) Se aproba mentinerea contractului de management al domnului
Danielescu Adrian, manager al Spitalului Municipal Rm.Sarat.



Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si domnul Danielescu Adrian, manager al
Spitalului Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 25.04.2019, cu
respectarea prevederilor art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001, a
administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 17
voturi pentru, __ - abtineri si -____ voturi impotriva din numarul
total de 19 consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.
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Rm.Sarat 25.04.2019
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare pPrivind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului Ia Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru
anul 2018, si mentinerea contractului de management al
domnului Danielescu Adrian

In conformitate cu prevederile art.36, alin.(6), lit.a), punctul 3 din
Legea nr.215/ 2001, a administratiei publice locale, actualizata,
republicata, Consiliul local asigura, potrivit competentelor sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind sanatatea.

Luand in considerare:
-prevederile Ordinului Ministeruluj Sanatatii Publice nr.112 /2007,
actualizat, privind criteriile de performanta in baza carora contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen;
-prevederile art.5, alin.2, lit.g) din Regulamentul de organizare si
desfasurare a evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului
Municipal Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.67/28.03.2019;
- adresa nr. 25556/15.04.2019 a Comisiei de evaluare anuala a
activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul
2018, constituita prin HCL nr.68/28.03.2019, prin care se aduce la
cunostinta Consiliului local faptul ca membrii comisiei de evaluare au
acordat calificativul « foarte bine » managerului Spitalului Municipal
Rm.Sarat, propunand mentinerea contractului de management al
domnului Danielescu Adrian, insotita de Fisa de evaluare a activitatii
desfasurate de catre domnul Danielescu Adrian -managerul Spitalului
Municipal Rm.Sarat in anul 2018;

Avand in vedere cele prezentate, propun spre analiza sj aprobare




ROMANIA

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
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Nr.25558 /15.04.2019

REFERAT
la proiectul de hotirire privind aprobarea Rezultatului evaludrii anuale a
managementului la Spitalul Municipal Rimnicu Sirat pentru anul 2018

Avand in vedere:
- Adresa comisiei de evaluare nr. 25556/15.04.2019 prin care inainteazi spre
aprobarea Consiliului local rezultatul evaluarii si propunerea de mentinere a
contractului de management al domnului Danielescu Adrian;
- Rezultatul evaluarii managementului la Spitalul Municipal Ramnicu Sirat
desfasurata in data de 10.04.2019 si consemnat in procesul verbal nr.
24449/10.04.2019;
- Prevederile art. 36, alin.(6) lit.a) punct 3 din Legea 215/2001- administratiei
publice locale, republicata, actualizata, potrivit cirora Consiliul Local al
Municipiului Ramnicu Sirat exercita atributii privind organizarea si functionarea
institutiilor si serviciilor publice de interes local, asigurand cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de sanatate;
- Prevederile art.1 alin.(2), art. 471 alin.(1) din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.
112/2007 privind criteriile de performantd in - baza carora contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, actualizat;
- Dispozitiile art.176 alin. (4) din Legea 95/ 2006, republicata, actualizata, privind
reforma in domeniul sanatatii;

Biroul Resurse Umane si Indrumarea s§i Sprijinirea
Unitatilor de Sanatate
Sef Birou,
/Horohai Georgiana



FANSIVIMIIM

PRIMARIA MUNICIPIULUI RM-SARAT

Comisia de evaluare constituita conform HCL nr.68/28.03.2019
a Consiliului Local al Municipiului Rm-Sarat

nr. 25556/15.04.2019

Catre
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sirat

Prin prezenta va comunicam ca in urma analizei documentelor depuse
$i modului de realizare a actului managerial, membrii comisiei de evaluare
au acordat calificativul ,Foarte bine” domnului Danielescu Adrian pentru
activitatea de management desfasurata in anul 2018, drept pentru care va
supunem spre aprobare rezultatul evaluarii activitatii managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat si totodata propunem mentinerea
contractului de management al domnuluij Danielescu Adrian.

Presedinte comisie de evaluare:
Vagyas Davidoiu Manuela, secretar municipiu, Primiria Rimnicu Sirat

Secretar comisie de evaluare:
Monea Alina Magdalena - consilier superior - Biroul urse Umane si
Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sinitate
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ANEXA 3

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT

CONSILIUL LOCAL RAMNICU SARAT
COMISIA DE EVALUARE

FISA DE EVALUARE
a activitatii desfigurate de catre domnul Danielescu Adrian managerul
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat in anul 2018

] J realizare acordat

/ Asumata | Realizata |
prin la
contract evaluare

o { Valoare indicator | —'_ -
Nr. Indicatori/criterii de performanta { Grad de Punctaj

—_—

Concluzii

Termene de
reevaluare

|

A. INDICATORI DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE

—

_r'"”\ Propor‘gl? ;‘nedlcﬂor din totalul 10% 12,7% 121,7% c
persona u ui puncte
2, Proportia personal.ulm mgdlcal d!n . 60% ’ 60,8% ’ 101,3% 5 J
totalul personalului angajat al spitalului J | puncte | /
Proportia personalului medical cu studii | o : 4( ’
3. | superioare din totalul personalului ,| 18% | 29,07% 161,5%
_ | puncte |
medical / |
| — SO I |
4 Numarul n"nedlu de consultatii/ medic in 2000 1898 94,9% | 5 | |
| | -ambulatoriu | puncte |
| —t.
_| B. INDICATORI DE UTILIZARE AS SERVICIILOR |
|
. _— —_—
’ 1. | Durata medie de spitalizare pe spital s Si ( 5,90 5,84 | 98,99% T 5 | TI
/ pe fiecare sectie? ’ | puncte | |.
— T T e RuS— N S
i | I | .'
| 2 Rata de utilizare a paturilor pe spital gi 220 | 21637 | 98,35% | 5 IJ
pe fiecare sectie? . .. | | puncte
| | | | |
e T I E—
| " . : I ‘|_ |
3 ln(.incelg de c_;omplex:tat.e al cazurilor pe | 09 | 1,0825 | 120,27% | 5 | |
| | spital si pe fiecare sectie? || | | puncte
| [ [
[ Procentul pacientilor cu interventii | ! ll N I . ) -I
' 4. | chirurgicale din totalul pacientilor 58% | 55,28% | 95,31% | uncte
externati din sectiile chirurgicale | | P .
I _ — I r .' | =
C. INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARI
N Execu_ya. bugetara fata de bugetul de 87% 80,33% | 92,33% 5 |
| cheltuieli aprobat | puncte |
N Procentul veniturilor proprii din totalul 7% 8,34% 119,14% pu:ae

veniturilor spitalului



|r Procentul cheltuielilor de personal din |
totalul cheltuielilor spitalului

Procentul cheltuielilor cy
| 4. | medicamentele din totalul cheltuielilor 5% 4,05%

uncte
81,2% > 7
e

- -_
82% 81% } o878 | 5

|| spitalului punct
/ 5 ]@os?ui mediu/zi de spitalizare pe fiecare 200 688,76 98,39% 5
sectie r puncte
D. INDICATORI DE CALITATE -
1 Rgta m'ortall_tagu lntrasp_ltahcestl pe total 4% 2,08% 529 5
spital si pe fiecare sectie?

Rata infectiilof nozocomiale pe total
spital si pe fiecare sectie?

2, 0,2% 0,14% 70%

Indicele de concordants intre '
3. | diagnosticul la internare si diagnosticul

la externare

l
. 70% | 73,63% f 105,19%

|
|

|

|
4
]

Nun.1ar fie reclamatii/plangeri ale 10 4 40%
pacientilor puncte
E. CRITERII GENERALE DE MANAGEMENT
Vagyas Davidoiu | Fortu lonescu | Grigoras Stolojanu Punctajul
( unctajul acordat de: Manuela Macovei | Stefan Nelu Mihai final®
| 1. [ Planificare J 4 5 r 5 Il 5 { 5

B

Sl

Organizare ( 5 l 5 J 5 5 5 /

| SO

{ 3. | Coordonare ﬁL 5 4 5 5 4 7

/ 4. | Control 5 | 5 4 5 | s _F'_—s_
L — |

_ @ —_— 1

*1)Tn situatia in care gradul de realizare are cifra cu zecimale, rotunjirea se face Ia intreg, astfel:
0,50-0,99 devine 1, iar 0,01 -0,49 devine 0.

*2) Se trece valoarea indicatorului Ia nivel de spital.

*3) In situatia in care punctajul final are cifra cu zecimale, rotunjirea se face la intreg, astfel: 0,50-

0,99 devine 1, iar 0,01-0,49 devine 0.

Comisia de evaluare numitj prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Ramnicu Sarat nr. 68 din 28.03.2019 , in baza rezultatelor obtinute, apreciaza c3j
domnul Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat a obtinut

calificativul



FOARTE BINE D BINE D SATISFACATOR D NESATISFACATOR

Prezenta Fisa de evaluare a fost intocmita intr-un exemplar, care ramane la
comisia de evaluare.

Comisia de evaluare:

Certificam concordanta datelor inscrise in contractul de management cu
documentele mentionate la art. 41 alin. (2) din ordinul ministrulyi sanatatii publice
nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza carora contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta fnainte de termen, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si concordanta valorilor indicatorilor calculate de
spital cu cele previzute in art. 41 alin. (2).

Am luat la cunostingi:
Presedinte: Manager,

Danielescu Adfian

/
Data%ﬁ.zow

Vagyas Davidoin Manuela

Membri:

Fortu Macovei

Ionescu Stefan - ¥

< y \
Grigoras Nelu ,X

Stolojanu Mihai M\——f—




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

Raport de avizare

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta
de lucru in data de 23.04.2019 a avizat Proiectul de hotarare
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului
la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2018, si mentinerea
contractului de management al domnului Danielescu Adrian, cu
unanimitate de voturi.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

Raport de avizare

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si
protectia persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta de lucru
in data de 24.04.2019 a avizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2018, si mentinerea
contractului de management al domnului Danielescu Adrian, cu
unanimitate de voturi.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,

Doamna consilier Sava Mafiuela Camelia




