ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind numirea managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 31.08.2021;
Avand n vedere:

- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10220/13.08.2021 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11402/19.08.2021 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Rm.Sarat in
vederea numirii managerului desemnat castigator la concursul desfasurat in data
de 12.07.2021, insotita de procesul-verbal cu rezultatele concursului, inaintate
prin adresa nr.8009/13.07.2021, inregistrata la Registratura Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.6567/28.07.2021;
-prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1384/2010 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
performantd a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- dispozitiile H.G nr.562/2009 pentru aprobarea Strategiei de descentralizare in
sistemul de sanatate, potrivit careia la pct.2, lit.b), cap.lll se precizeaza
«Competente care se transfera consiliilor locale:

a) administrarea unitatilor sanitare publice de interes local;

b) numirea managerului, pentru unitatile sanitare pe care le detin, la
propunerea consiliului de administratie al unitatii sanitare....... &
-prevederile art.4, alin.(2) si art.176, alin.(4) din Legea nr.95/2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, actualizata;
- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;



- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistenfei medicale la autoritatile administratiei
publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitétilor sanitare
publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritafile administratiei publice locale si la Priméaria Municipiului Bucuresti si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul
asistentei medicale catre autoritatile administratiei publice locale si citre Primaria
Municipiului Bucuresti, actualizata;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr.166/29.07.2021 privind alegerea Presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru lunile august 2021-octombrie
2021;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.c)
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art.139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se numeste pe o pericada determinata de 4 ani, domnul
DANIELESCU ADRIAN, in functia de manager al Spitalului Municipal Rm.Sarat,
castigatorul concursului desfasurat in data de 12.07.2021.

Art.2. (1) Se imputerniceste domnul CIRJAN SORIN VALENTIN, in calitate
de Primar al Municipiului Rm.Sarat, in vederea incheierii, pe o perioada
determinata de 4 ani, a contractului de management cu castigatorul concursului
organizat pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Municipal Rm.Sarat-
domnul DANIELESCU ADRIAN, conform modelului cadru aprobat prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.1384/2010.

(2) Se aproba contractul de management si lista indicatorilor de
performanta, conform anexelor nr.1 si nr.2, anexe care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si domnul DANIELESCU ADRIAN.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutieli Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotardare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 31.08.2021, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 17 voturi pentru,

- abtineri si ___ - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 17 consilieri locali prezenti.

Presedinte f/leqedinti, \“\ Contrasemneaza
Doamna consilier-Sava-Manuela Camelia Secre eneral,
i ‘ | S Vagyas-D Manuela
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Nr.10220/13.08.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind numirea managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de
management de catre acesta

Prin HCL nr.92/25.06.2010 a fost aprobat transferul
managementului asistentei medicale acordate de Spitalul
Municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei publice locale
- Consiliul local al Municipiului Rm.Sarat.

Avand in vedere :

-propunerea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal
Rm.Sarat in vederea numirii managerului desemnat castigator la
concursul desfasurat in data de 12.07.2021, insotita de procesul-
verbal cu rezultatele concursului, inaintate prin adresa
nr.8009/13.07.2021, inregistrata la Registratura Primariei
Municipiului Rm.Sarat sub nr.6567/28.07.2021;

- dispozitiile pct.2, lit.b), cap.lll din H.G nr.562/2009 pentru
aprobarea Strategiei de descentralizare in sistemul de sanatate;
-prevederile art.176, alin.4 din Legea nr.95/2006, privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, actualizata, potrivit carora:

’(4) Managerul, persoand fizicd sau juridicd, incheie contract
de management cu Ministerul Sdndtdtii, ministerele sau institutiile
cu refea sanitard proprie sau cu universitatea de medicind si
farmacie, reprezentate de ministrul sdandtdti, conducdtorul
ministerului sau institutiei, de rectorul universitdtii de medicind si
farmacie, dupd caz, pe o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de
management poate inceta inainte de termen in urma evaludrii
anuale sau in cazurile prevdzute de lege. Evaluarea este efectuatd
pe baza criteriilor de performantd generale prevdzute prin ordin al
ministrului sandtdtii, precum si pe baza criteriilor specifice si a
ponderilor prevdzute si aprobate prin act administrativ al
conducdtorilor ministerelor sau institutiilor cu retea sanitard proprie,
al primarului unitatii administrativ-teritoriale, al primarului general
al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului Jjudetean
sau prin hotdrdrea senatului universitdtii de medicina si farmacie,
dupd caz. La incetarea mandatului, contractul de management



poate fi prelungit pe o perioadd de 3 luni, de maximum doud ori,
perioadd in care se organizeazd concursul de ocupare a postului,
respectiv licitatie publicd, dupd caz. Ministrul sandtatii, ministrul de
resort sau primarul unitdtii administrativ-teritoriale, primarul general
al municipiului Bucuresti sau presedintele consiliului Jjudetean ori
rectorul universitdtii de medicind si farmacie, dupd caz, numesc prin
act administrativ un manager interimar pand la ocuparea prin
concurs a postului de manager, respectiv organizarea licitatiei
publice, dupa caz.”;

- prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul
managementului asistentei medicale acordate de Spitalul
municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei publice locale-
Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;

- prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru
aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale 1la
autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-
pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi
pentru care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale si la Primaria Municipiului
Bucuresti si a Listei unitétilor sanitare publice cu paturi pentru
care se transfera managementul asistentei medicale catre
autoritatile administratiei publice locale si caitre Primaria
Municipiului Bucuresti, actualizata;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza
prevederilor art.136 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ, initiez proiectul de hotarare privind numirea
managerului  Spitalului Municipal Rm.Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat,
spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind numirea
managerului  Spitalului Municipal Rm.Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta, pe o perioada
determinata de 4 ani, in conformitate cu atributiile instituite
acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat
prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(2), lit.d), respectiv
alin.(7), lit.c) din actul normativ anterior mentionat.

Contractul de management si lista indicatorilor de
performanta sunt prezentati in anexa nr.1 si in anexa nr.2.
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Nr.11402/19.08.2021

la proiectul de hotérire privind numirea managerului

RAPORT DE SPECIALITATE

: lui Municipal
Ramnicu Sarat si incheierea contractului de management de catre acesta

Analizand:

propunerea Consiliului de administratie al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat
adresata Consiliului local Ramnicu Sarat in vederea numirii managerului
desemnat castigator la concursul din data de 12.07.2021, insotita de procesul
verbal cu rezultatele concursului, inaintate prin adresa nr. 8009/13.07.2021,
inregistrata la Registratura Ppimariej cu,nr. 6567/28.07.2021;

Proiectul de hotarare nr. {%/ %DQC? 2021 privind numirea managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat si incheierea contractului de management de

catre acesta; ‘

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr/ﬂﬂgw/ %%. M + 2021, privind
numirea managerului Spitalului Municipal Ramnicu Sarat si incheierea
contractului de management de catre acesta;

prevederile Ordinului Ministrului Sanatatii. nr. 1384/2010 privind aprobarea
modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor de
performantd a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prevederile punctului 2, lit.b), capitolul III - “Competente care se transfera
consiliilor locale” din H.G. nr.562/2009 potrivit carora Consiliul local al
municipiului Ramnicu Sarat numeste managerul, pentru unitatea sanitara pe
care o detine, la propunerea consiliului de administratie al unitatii sanitare;
dispozitiile art.4 alin.(2) si art.176 alin. (4) din Legea 95/2006, republicata,
actualizata, privind reforma in domeniul sdnatatii, care stabilesc ca “Managerul,
persoana fizicd sau juridica, incheie contract de management cu Ministerul
Sanatatii, ministerele sau institutile cu retea sanitard proprie sau cu
universitatea de medicind si farmacie, reprezentate de ministrul sanatatii,
conducatorul ministerului sau institutiei, de rectorul universitatii de medicina si
farmacie, dupa caz, pe o perioadd de maximum 4 ani. Contractul de management
poate inceta inainte de termen in urma evaludrii anuale sau in cazurile previzute
de lege. ......i: %

prevederile Anexei 2, pct.92 din H.G. nr.529/20210 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale
care au desfasurat faze-pilot, precum i a Listei unitatilor sanitare publice cu




paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei
unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se transfera managementul
asistentei medicale citre autoritatile administratiei publice locale si cdtre Primaria
Municipiului Bucuresti, conform carora managementul asistentei medicale al
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat se mentine la Consiliul local al municipiului
Ramnicu Sarat;

prevederile art. 129, alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.c) din O.U.G. nr. 57/2019 -
Codul administrativ, potrivit carora Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat
are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de interes local cu
exceptia celor date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei
publice locale sau centrale si totodata exercita atributii privind organizarea si
functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local, asigurand cadrul
necesar si pentru furnizarea serviciilor publice de sanatate;

dispozitiile art.136 alin.(8) din O.U.G. nr.57/20109,

propunem initierea unui proiect de hotarare pentru:

numirea pe o perioada determinata de 4 ani a domnului Danielescu Adrian in
functia de manager la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat;

imputernicirea domnului Sorin Valentin CIRJAN, in calitate de Primar al
Municipiului Ramnicu Sarat, in vederea incheierii, pe o perioada determinata a
contractului de management cu dl.Danielescu Adrian, castigatorul concursului
organizat pentru ocuparea functiei de manager la Spitalul Municipal Ramnicu
Sarat, potrivit modelului-cadru aprobat prin Ordinul nr.1384 /2010; v
aprobarea Contractului de management si ai indicatorilor de performanty conform
anexelor 1 si 2.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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CATRE CONSILIUL LOCAL RM. SARAT

Va comunicam ca in data de 12.07.2021 Consilul de Administratie al Spitalului
Municipal Rm. Sarat a organizat concurs pentru ocuparea functiei de manager persoana
+ fizica. In urma desfasurarii acestuia di jr.Danielescu Adrian a fost declarat admis,
conform procesului verbal final anexat.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare va rugam sa procedati la
numirea d-lui Danielescu Adrian in functia de manager al Spitalului Municipal Rm. Sarat.

Presedinte
Consiliu de Administratie
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Comisia de concurs
NF. g‘l‘)é’f /] 42, 0% . 2021

PROCES VERBAL
incheiat astazi 12.07.2021 cu ocazia desfasurarii concursului pentru
ocuparea functiei de Manager persoana fizica la Spitaiul Municipal Rm. Sarat

La  sediul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, s-a desfasurat in data de
12.07.2021 concursul pentru ocuparea functiei de Manager persoana fizica la Spitalul
Municipal Ramnicu Sarat.

Potrivit prevederilor Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul Mun. Rm. Sarat,
Consiliul de Administratie a dispus formarea unei comisii de concurs si a unei comisii de
solutionare a contestatiilor, dupa cum urmeaza:

Comisia de concurs :

Presedinte — ec. Popescu Mihela Florentina

Membri : - dr. Mihalascu Viorica

- dr. Bioing. Dobrescu Marilena

Comisia de solutionare a contestatiilor :

Presedinte : ec. lonescu Stefan

Membri : - di. Mihajlovic Vidosav

- jr. Idricianu Victor

Secretariatul celor doua comisii este asigurat de as. Pruteanu luliana, membru in
Consiliul de administratie

Prin aceeasi hotarare s-a aprobat si bibliografia concursului si temele cadru ale
acestuia.

Postul pentru care s-a organizat concursul a fost anuntat prin publicare pe site-ul
Ministerului sanatatii, pe portalul posturigov.ro, pe pagina de internet a Spitalului
Municipal Rm. Sarat si la sediul acestuia, in data de 31.05.2021.

Avand in vedere cele de mai sus, comisia de concurs s-a intrunit in data de
01.07.2021 in sedinta de lucru pentru selectia dosarelor de concurs, prilej cu care a
constatat ca sunt indeplinite conditiile pentru desfasurarea concursului,

Ocuparea postului de manager a fost solicitata in scris de catre un singur
candidat si anume jr. Danielescu Adrian.

Concursul se desfagoard in doud etape, dupd cum urmeazd:

a) etapa de verificare a indeplinirii de ctre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapa eliminatorie;

b) etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.
Punctajul maxim' aferent probei de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de
management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00,

Nota finala minimd de promavare a concursului este 7,00,

Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescatoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul.



Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a
concurat,

Candidatul a sustinut in fata comisiei proiectul cu tema "Siguranta si stisfactia
pacientului”.

In urma analizei si dezbaterii proiectului de calre comisie, acesta a fost notat
cu__/0) _de puncte din maximum 10 puncte, conform grilei de punctare stabilita de
comisia de concurs.

In urma desfasurarii_etapel de evaluare a abilitatilor manageriale comisia a
stabilit urmatorul punctaj : i puncte din cele 10 puncte maximum.

Membrii comisiei de concurs stabilesc nota finald ca media aritmeticd intre nota
acordatd pentru evaluarea proiectului de management st nota privind evaluarea
abilitdtilor manageriale ale candidatului.

Candidatul a realizat media generala __‘Z 9_9 puncte fiind declarat ADMIS.

Rezultatul a fosl afisat la sediul Spitalului Municipal Rm. Sarat si pe pagina de
internet a institutiei organizatoare.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal, intr-un singur exemplar
ce ramane la dosar.

Comisia de concurs:

Ec. Popescu Mihaela Florentina
Dr. Mihalascu Viorica
Dr. Bioing. Dobrescu Marilena
Secretar comisie: as. Pruteanu luliana
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Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind numirea managerului Spitalului
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management de catre
acesta

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 30.08.2021 a analizat Proiectul de hotarare privind numirea
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului
de management de catre acesta, inscris la punctul 6 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
31.08.2021.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art,125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, - abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, « ed/iéhiplma“ﬁi validare,

r‘int Ty

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind numirea managerului Spitalului
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management de catre
acesta

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 30.08.2021 a
analizat Proiectul de hotarare privind numirea managerului Spitalului
Municipal Rm.Sarat si incheierea contractului de management de catre
acesta, inscris la punctul 6 de pe ordinea de z a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 31.08.2021.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, -  abtinere si -___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti,

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor-aflate in nevoie,

/ Presedinte,

ilier Sava Manuela-Camelia

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai




