ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si procedura de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacante, de director la Administratia Domeniului Public
Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 27.04.2022;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.25433/15.04.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.25790/18.04.2022 in conformitate cu prevederile art. 136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile H.G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizata;
- prevederile art.155, alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HCL nr.42/28.02.2022 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat pentru anul 2022;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022- aprilie 2022;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.s)
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;



In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba criteriile, procedura de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei contractuale de conducere,
vacante, de director la Administratia Domeniului Public Rm.Sarat, precum si
bibliografia pentru ocuparea postului contractual, de conducere, vacant, de
director la Administratia Domeniului Public Rm.Sarat, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastad hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.04.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 16 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 16 consilieri locali prezenti.

gntru legalitate,
eral,
Manuela

Contrasemneaza g

Nr. 133
Rm.Sarat 27.04.2022
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Nr.25433/15.04.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotidrire privind aprobarea criteriilor si procedura de
organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere, vacante, de director la
Administratia Domeniului Public Rm.Sarat

In conformitate cu prevederile art.129, alin.2, lit.d) coroborat cu
alin.(7), lit.s) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind
Codul administrativ, Consiliul local asigura potrivit competentelor sale si
in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind « alte servicii publice de interes local stabilite prin
lege”.

Avand in vedere:

- prevederile H.G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizata;

Luand in considerare:

-prevederile art.155, alin.(8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia : « (8) Numirea conducdtorilor institutiilor publice
de interes local, respectiv ai serviciilor publice de interes local se Jace pe
baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor §1 criteriilor
aprobate de consiliul local la propunerea primarului, in conditiile partii a VI-
a titlul IT capitolul VI sau titlul IIl capitolul IV, dupd caz.”

Raportat la prevederile:

- prevederile HCL nr.42/28.02.2022 privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Administratiei Domeniului Public Rm.Sarat pentru
anul 2022;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor si procedura de
organizare si desfasurare a conciirsiihii/evamentihiti nanter Anctimasan



functiei contractuale de conducere, vacante, de director la Administratia
Domeniului Public Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor si procedura
de organizare si desfasurare a concursului/examenului pentru ocuparea
functiei contractuale de conducere, vacante, de director la Administratia
Domeniului Public Rm.Sarat, in conformitate cu atributiile instituite
acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G
nr.57/2019.

Criteriile si procedura de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacante, de director la Administratia Domeniului Public
Rm.Sarat, respectiv Bibliografia pentru ocuparea postului contractual, de
conducere, vacant, de director la Administratia Domeniului Public

Rm.Sarat, sunt prezentate in anexa.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-VALENTIN
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Nr.25790/ 18.04.2022

RAPORT DE SPECIALITATE  \&., M"Y/ |

la proiectul de hotarare privind aprobarea procedurirsi critériilor

pe baza carora este organizat concursul/examenul pentru ocuparea functiei
contractuale de concucere vacante de director la Administratia Domeniului Public

Ramnicu Sarat

Analizand: /J " \)/ " /

- Proiectul de hotarare nr./.7) /.f’ LA 2022 privind aprobarea procedurii si
criteriilor pe baza carora este organizat concursul/examenul pentru ocuparea
functiei contractuale de concucere vacante de director la Administratia
Domeniului Public Ramnicu Sarat; (HET A -

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nrﬂyﬂl’)’? /5 ZJ// 2022, aprobarea
procedurii si criteriilor pe baza carora este organizat concursul /examenul pentru
ocuparea functiei contractuale de concucere vacante de director la Administratia
Domeniului Public Ramnicu Sarat;

— prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.s) din O.U.G. nr.57/2019
potrivit carora Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat exercita atributii
privind organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor publice de interes
local, asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor comunitare de
utilitati publice de interes local;

— prevederilor legale ale art.155 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 conform carora
“Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai
serviciilor publice de interes local se face pe baza concursului sau examenului
organizat potrivit procedurilor i criteriilor aprobate de consiliul local la
propunerea primarului, in conditiile partii a VI-a titlul II capitolul VI sau titlul III
capitolul IV, dupa caz.”

si tinand seama de normele prevazute la art.136 alin.(3), alin.(8) si art.196, alin.(1) lit.a)
din O.U.G.nr.57 /2019 - Codul Administrativ, propunem:

- aprobarea  procedurii si criteriilor pe baza carora este organizat
concursul/examenul pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante
de director la Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat, precum si
bibliografia pentru ocuparea postului contractual, de conducere, vacant de
director la Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat, conform anexei.

Birou Resurse umane,
indrumareasi sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana
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Numirea directorului Administratiei Domeniului Public Ramnicu Sarat
se face in baza concursului sau examenului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de catre Consiliul local Ramnicu Sarat la propunerea

primarului.

Criterii de participare la concurs

La concursul organizat pentru ocuparea functiei contractuale de conducere,
vacante de director la Administratia Domeniului Public Ramnicu Sarat poate
participa orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a} Conditii generale prevazute de lege:

~ are cetafenia romdiné, cetdtenie a altor state membre ale Uniunij
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

= cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

- are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- Indeplinegte conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

b) Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in: stiinte economice, stiinte ingineresti, stiinte Juridice;

- vechime in specialitatea studiilor, necesara exercitarii functiei
contractuale de conducere: minimum 5 ani:

— experienta in management.

Procedura de organizare si desfasurare a concursului

Organizarea si desfasurarea concursului se face conform prevederilor H.G.
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade



sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si prezentei Anexe.

Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupé cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.
(3) Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi
la etapa precedenta.

Proba scrisd consta in redactarea unei lucriri sau in rezolvarea unor teste-
grila.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati
declarati admisi la proba scrisa.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

€) initiativa si creativitate:

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
g) exercitarea controlului decizional:

h) capacitatea manageriala.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut
minimum 70 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum
70 de puncte.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba scrisa si la interviu.

FPunctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise
Intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare
candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii «<admis» sau
«respins», prin afigare la sediul si pe pagina de internet a autoritafii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, dupid caz, in termen de
maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati cu conditia
ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar,

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel
mai mare la proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de
concurs va decide asupra candidatului castigator.

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale
vacante se consemneaza In raportul final al concursului.



Comisia de concurs si Comisia de solutionarea contestatiilor

Pentru desfasurarea concursului se infiinteaza o comisie de concurs
si o comisie de solutionare a contestatiilor. Membrii celor doua comisii sunt
desemnati de ordonatorul principal de credite - Primarul municipiului
Ramnicu Sarat, prin dispozitie.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de
solutionare a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu
pregétire si experientd profesionald in domeniul postului pentru care se
organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat §i comisia de solutionare a contestatiilor
au fiecare In componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.,

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazd din randul membrilor acestora, prin actul
administrativ de constituire a comisiilor.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia
confractuald vacantd pentru ocuparea cireia se organizeaza

concursul;
b) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata
disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau
In comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afla in
urmaétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau
interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta
impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei
de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeazd sa fie, in situatia ocupdrii postului de conducere
pentru care .se organizeazd concursul, direct subordonat ierarhic al

oricdruia dintre candidati.

Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt cele prevazute in H.G nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale



§i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatid conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte
care atestd efectuarea unor specializiri, precum i copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

€) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatéd cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii.

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei
probe a concursului.

Actele prevazute la b)-d) vor fi prezentate si In original in vederea

verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Publicitatea concursului

(1) Autoritatea publica organizatoare are obligatia sa publice, cu cel putin
15 zile lucrétoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului
pentru ocuparea postului vacant, anuntul privind concursul in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de largd circulatie,



precum si la sediul acesteia, precum si pe pagina de internet, la sectiunea
special creata in acest scop.

(2) Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a autoritatii publice
organizatoare a concursului cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precumn si structurile
In cadrul cirora se afld aceste posturi, precum i denumirea postului pentru
care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, locul de depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale
persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs:

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala vacant;

e) tipul probelor de concurs, locul, data $1 ora desfagurérii acestora;

f) bibliografia;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limitd si ora
pana la care se pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a
probelor de concurs, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare
probd, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor, precum si termenul In care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfisurarea concursului
prezentate la alin. (2) se mentin la locul de afisare s1, dupd caz, pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare pana la finalizarea
concursului.

(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Ill-a, va contine: denumirea postului, nivelul studiilor s1 vechimea
In specialitatea studiilor necesare ocuparii postului pentru care se
organizeazd concursul, data, ora si locul de desfasurare a acestuia, data-
limitd pané la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele
de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de corncurs.

(5) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand
conditiile generale si specifice, calendarul de desfagurare a concursului,
bibliografia si, dupa caz, tematica, se transmit spre publicare citre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in
termenele prevazute la alin. (1).

(6) Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea
sau desfagurarea concursului se realizeazi in cel mai scurt timp prin

mijloacele prevazute la alin. (1).

Solutionarea contestatiilor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi
$i interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.



In situafia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de
catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, sau
a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar
in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul autoritatii publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de
maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevéazut la art. 32 alin.
(2) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat $i a mentiunii vadmis» sau «respinss.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a unui post
vacant, conducere, este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum
L5 zile calendaristice de la data afisarii.

Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in urma formularii unei
cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat «admis» la concurs
poate solicita, in termen de 3 zile lucrdtoare de la afisarea rezultatului
concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi
30 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru

functia de conducere.



Bibliografie
stabilita pentru ocuparea postului contractual, de conducere,
vacant de director - Administratia Domeniului Public Ramnicu
Sarat

1. Titlu III ale partii a VI -a, partea a VII-a, partea a Vill-a din QUG
ar. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr.273/2006, a finantelor publice locale, actualizata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in integralitate;

5. Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. OUG nr.195/2005 privind protectia mediului cu modificirile si
completarile ulterioare;

7. Legea nr. 24 /2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor
verzi din intravilanul localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. OG nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare:

9. OG nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea criteriilor si
procedura de organizare si desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director
la Administratia Domeniului Public Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 26.04.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea criteriilor si procedura de organizare si desfasurare a
concursului/examenului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacante, de director la Administratia Domeniului Public
Rm.Sarat, inscris la punctul 11 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.04.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtinere si - voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Redactat,
: Secretar,
Consilier local Apostol Marieana

(AN



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea criteriilor si
procedura de organizare si desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director
la Administratia Domeniului Public Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 26.04.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor si procedura
de organizare si desfasurare a concursului/fexamenului pentru ocuparea
SJunctiel contractuale de conducere, vacante, de director la
Administratia Domeniului Public Rm.Sarat, inscris la punctul 11 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 27.04.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, ___ - abtineri si __-___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,

Presedinte,
Doamna consilier Sava fManuela-Camelia
Redactat,
Secretar,

Consilier local Andreiu Silviu-Mihai



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea criteriilor si
procedura de organizare si desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director
la Administratia Domeniului Public Rm.Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 26.04.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
criteriilor si  procedura de organizare si desfasurare a
concursului/fexamenului pentru ocuparea functiei contractuale de
conducere, vacante, de director la Administratia Domeniului Public
Rm.Sarat, inscris la punctul 11 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.04.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Consilier local desemnat de
presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10)
Consilier local Predonescu Lucian

Iy,



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea criteriilor si
procedura de organizare si desfasurare a concursului/examenului
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere, vacante, de director
la Administratia Domeniului Public Rm.Sarat

Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie
mediu si turism, intrunita in sedinta din data de 26.04.2022 a analizat
Proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor si procedura de
organizare si desfasurare a concursului/fexamenului pentru ocuparea
Junctiel contractuale de conducere, vacante, de director Ila
Administratia Domeniului Public Rm.Sarat, inscris la punctul 11 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 27.04.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru pentru amenajarea teritoriului, urbanism, protectie mediu si
turism avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, - abtinerisi ____-___ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, protectie mediu si turism,
Presedinte,”
Domnul consilier Grigoras Nelu

Redactat,
Consilier local desemnat de
presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10)
Consilier local Florian Nicolae




