ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-8ARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2021

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sirat, judetul Buzdu, Intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 27.04.2022;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.26077/19.04.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative:
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr,26115/20.04.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-prevederile art.176, alin.(4) din Legea nr.95/2006, actualizata, privind reforma in
domeniul sanatatii;
-prevederile art.1, alin.(2), art.471, alin.(1) din Ordinul Ministerului Sanatatii
Publice nr.112/2007, actualizat, privind criteriile de performanta in baza carora
contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen;
-prevederile HCL nr.67/28.03.2019 privind aprobarea modificarii Regulamentului
de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului
Municipal Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.119/30.03.2022 privind numirea comisiei de evaluare anuala
a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2021 si a
comisiei de contestatii;
-procedura desfasurata in vederea evaluarii anuale a managementului la Spitalul
Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2021, conform calendarului aprobat prin
Dispozitia Primarului Municipiului Rm.Sarat nr.328/24.03.2022 privind
stabilirea calendarului conform caruia se desfasoara evaluarea anuala a
managementului pentru anul 2021 la Spitalul Municipal Rm.Sarat;
- faptul ca la Comisia de contestatii (prin Compartimentul Registratura din cadrul
Primariei Municipiului Rm.Sarat) a fost depusa de catre domnul Danielescu
Adrian, manager in functie al Spitalului Municipal Rm.Sarat, contestatie la
evaluarea anuala a managementului promovat in anul 2021 la Spitalul Municipal
Ramnicu Sarat, acesta contestand calificativul acordat de catre Comisia de
evaluare, contestate integistrata sub nr.3138/14.04.2022;



- prevederile art.9, alin.(3) si art.10, alin.(1) din Regulamentul de organizare si
desfasurare a evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului Municipal
Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.67/28.03.2019;
- adresa nr. 25292/19.04.2022 a Comisiei de contestatii numita prin HCL
nr.119/30.03.2022, prin care aceasta precizeaza faptul ca analizand contestatia
depusa de catre domnul Danielescu Adrian, manager in functie al Spitalului
Municipal Rm.Sarat, prin intermediul careia acesta contesta calificativul acordat
de catre Comisia de evaluare la evaluarea anuala a managementului promovat in
anul 2021 la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat, comisia apreciaza ca este
intemeiata contestatia, procedand la reevaluarea Criteriilor generale de
management prin raportare la inscrisurile depuse de catre candidat cu adresa
nr.3937/07.04.2022, existente la dosarul evaluarii, in principal raportul de
autoevaluare, si inainteaza Consiliului local Fisa de evaluare - centralizata (Anexa
nr.3) intocmita de Comisia de contestatii, acordand calificativul « foarte bine »
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru anul 2021, si procesul-verbal
nr.25812/19.04.2022 al sedintei Comisiei de contestatii privind analizarea
contestatiei anterior mentionate, proces-verbal ce stipuleaza si propunerea
Comisiei de contestatii de mentinere a contractului de management al
managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat;
- adresa nr.25290/19.04.2022 a Comisiei de contestatii numita prin HCL
nr.119/30.03.2022 transmisa Primarului Municipiului Rm.Sarat in conformitate
cu prevederile art.9, alin.(3), lit.d) din Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat,
aprobat prin HCL nr.67/28.03.2019;
- adresa nr.25293/19.04.2022 a Comisiei de contestatii numita prin HCL
nr.119/30.03.2022 transmisa domnului Danielescu Adrian in conformitate cu
prevederile art.9, alin.(3), lit.d) din Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat, aprobat
prin HCL nr.67/28.03.2019, transmisa prin fax si e-mail;
-procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotérari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a) si lit.d), alin.(3), lit.c), alin.(7),
lit.c) respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba rezultatul final la evaluarea anuala a managementului
promovat in anul 2021 la Spitalul Municipal Rm.Sarat, stabilit de catre Comisia
de contestatii numita prin HCL nr.119/30.03.2022, in urma solutionarii de catre
Comisia de contestatii a contestatiei depuse de catre domnul Danielescu Adrian
(manager in functie) la evaluarea anuala a managementului promovat in anul
2021 la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat, conform Fisei de evaluare -
centralizata (Anexa nr.3) intocmita de Comisia de contestatii, care face parte
integranta din prezenta hotarare.



(2) Se aproba mentinerea contractului de management, in perioada
de valabilitate a acestuia, al domnului Danielescu Adrian, manager al Spitalului
Municipal Rm.Sarat.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si domnul Danielescu Adrian, manager al
Spitalului Rm.Sarat.

Art.3. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotidrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 27.04.2022, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 15 voturi pentru,
___-__ abtineri si un vot impotriva din numarul total de 19 consilieri locali in
functie si 16 consilieri locali prezenti.

linte-de; se Contrasemnea ru legalitate,
Domnul ¢ fiéc.izl‘ 1 Pred Secre eral,
% Vagyas-Da Manuela

Nr. 134
Rm.Sarat 27.04.2022
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Nr.26077/19.04.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat,
pentru anul 2021

In conformitate cu prevederile art.129, alin.(7), lit.c) din Ordonanta
de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul local
asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar
pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind sanatatea.

Luand in considerare:

-prevederile art.1, alin.(2), art.421, alin.(l1) din Ordinul Ministerului
Sanatatii Publice nr.112/2007, actualizat, privind criteriile de
performanta in baza carora contractul de management poate fi prelungit
sau poate inceta inainte de termen;

-prevederile HCL nr.67/28.03.2019 privind aprobarea modificarii
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat:

-prevederile HCL nr.119/30.03.2022 privind numirea comisiei de evaluare
anuala a activitatii managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru
anul 2021 si a comisiei de contestatii;

-procedura desfasurata in vederea evaluarii anuale a managementului la
Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2021, conform calendarului
aprobat  prin  Dispozitia  Primarului Municipiului Rm.Sarat
nr.328/24.03.2022 privind stabilirea calendarului conform caruia se
desfasoara evaluarea anuala a managementului pentru anul 2021 la
Spitalul Municipal Rm.Sarat;

- faptul ca la Comisia de contestatii (prin Compartimentul Registratura
din cadrul Primariei Municipiului Rm.Sarat) a fost depusa de catre
domnul Danielescu Adrian, manager in functie al Spitalului Municipal
Rm.Sarat, contestatie la evaluarea anuala a managementului promovat in
anul 2021 la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat, acesta contestand
calificativul acordat de catre Comisia de evaluare, contestate integistrata
sub nr.3138/14.04.2022;

-prevederile art.9, alin.(3) si art.10, alin.(1) din Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaluarii anuale a activitatii managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat aprobat prin HCL nr.67/28.03.2019;



- adresa nr. 25292/19.04.2022 a Comisiei de contestatii numita prin HCL
nr.119/30.03.2022, prin care aceasta precizeaza faptul ca analizand
contestatia depusa de catre domnul Danielescu Adrian, manager in
functie al Spitalului Municipal Rm.Sarat, prin intermediul careia acesta
contesta calificativul acordat de catre Comisia de evaluare la evaluarea
anuala a managementului promovat in anul 2021 la Spitalul Municipal
Ramnicu Sarat, comisia apreciaza ca este intemeiata contestatia,
procedand la reevaluarea Criteriilor generale de management prin
raportare la inscrisurile depuse de catre candidat cu adresa
nr.3937/07.04.2022, existente la dosarul evaluarii, in principal raportul
de autoevaluare, si inainteaza Consiliului local Fisa de evaluare -
centralizata (Anexa nr.3) intocmita de Comisia de contestatii, acordand
calificativul « foarte bine » managerului Spitalului Municipal Rm.Sarat
pentru anul 2021, si procesul-verbal nr.25812/19.04.2022 al sedintei
Comisiei de contestatii privind analizarea contestatiei anterior
mentionate, proces-verbal ce stipuleaza si propunerea Comisiei de
contestatii de mentinere a contractului de management al managerului
Spitalului Municipal Rm.Sarat;

Raportat la :

- adresa nr.25290/19.04.2022 a Comisiei de contestatii numita prin HCL
nr.119/30.03.2022;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii anuale a
managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul 2021.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2021, si mentinerea contractului de management al domnului Danielescu
Adrian, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019,
respectiv art.129, alin.(2), lit.d), respectiv alin.(7), lit.c) din actul normativ
anterior mentionat.

Initiator,
PRIMAR,
CIRJAN SORIN-V.
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Nr.26115/20.04.2022

la proiectul de hotirdre privind aprobarea rezultatului evaluirii anuale a

Aprob,
Primar, |
Sorin Valentin

RAPORT DE SPECIALITATE

la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2021

Avand in vedere:

Adresa nr. 25292/19.04.2022 a comisiei de solutionarea contestatiilor la evaluarea
anuala a managementului desfasurat in anul 2021 la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat,
prin care Inainteaza spre aprobarea Consiliului local fisa de evaluare, respectiv rezultatul
contestatiei la evaluarea anuala §i propunerea de mentinere a contractului de
management al domnului Danielescu Adrian;

Rezultatul contestatiei la evaluarea anuala managementului la Spitalul Municipal
Ramnicu Sarat desfasuratd in data de 19.04.2022 si consemnat in procesul verbal nr.
25812/19.04.2022; /34 -Q/ 04,

Proiectul de hotarare nr. M VT 2022 privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Ramnicu S ?fg( enﬁél anul 2021;
Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nn%,j// \ -QZ»_QOQE, privind
aprobarea rezultatului evaluarii anuale a managementului la Spitalul Municipal Ramnicu
Sarat pentru anul 2021;

prevederile art. 129 alin.(7) lit.c) din O,U.G. nr. 57/2019 - Codul administrativ, potrivit
carora Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sdrat exercitd atributii privind
organizarea si funcfionarea institutiilor si serviciilor publice de interes local, asigurand
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de sanatate;

prevederile art.1 alin.(2), art. 471 alin.(1) din Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 112/2007
privind criteriile de performantd in baza cérora contractul de management poate fi
prelungit sau poate inceta inainte de termen, actualizat;

dispozitiile art.176 alin. (4) din Legea 95/2006, republicatd, actualizata, privind reforma
in domeniul sanatatii;

prevederile art.129 alin.(1), (2) lit.d) si (7) lit.c) si dispozitiile art.136 alin.(8) din 0.U.G.
nr.57/2019 potrivit carora Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat exercita
atributii privind organizarea si functionarea institutiilor si serviciilor,

propunem initierea unui proiect de hotarare pentru aprobarea rezultatului final la evaluarea
anuala a managementului promovat in anul 2021 la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat, stabilit
de catre comisia de solutionarea contestatiilor, in urma analizei contestatiei depuse de catre
domnul Danielescu Adrian la evaluarea anuala a managementului promovat in anul 2021 la
Spitalul Municipal Ramnicu Sarat si mentinerea contractului de management al domnului

Danielescu Adrian.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef bir rohai Georgiana




ROMANIA X )
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr, 119/30.03.2022

Nr. 25292/19.04.2022

CATRE, ]
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Avand in vedere prevederile art. 9, alin. (3), lit. d) din Regulamentul de
organizare §i desfisurare a evaludrii anuale a activitdfii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, conform carora
rezultatul contestatiei se comunica Primarului Municipiului Ramnicu Séarat,
Consiliului local al Municipiului RAmnicu Sarat si managerului spitalului, aducem
la cunostinta Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat rezultatul
contestatiei formulata de catre domnul Danielescu Adrian, manager in functie al
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, inregistrata sub nr. 3138 din data de
14.04.2022, la Comisa de contestatii (prin Compartimentul Registraturd din
cadrul Priméariei Municipiului Ramnicu Sarat), astfel:
in urma desfasurarii evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2021, din data de 13.04.2022, a
fost inregistrata sub nr. 3138 din data de 14.04.2022, la Comisa de
contestatii (prin Compartimentul Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Ramnicu Sirat) contestatia formulata de catre domnul
Danielescu Adrian, manager in functie al Spitalului Municipal Ramnicu
Sarat, prin intermediul careia acesta contesta calificativul acordat de catre
Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
112/2007 privind criteriile de performanta in baza carora contractul de
management poate fi prelungit sau poate Inceta inainte de termen, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr.119/30.03.2022 privind
numirea comisiei de evaluare anuala a activitatii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sédrat pentru anul 2021 si a comisiei de contestatii s-a
intrunit, in integralitatea sa, in data de 19.04.2022, ora 09:00, la sediul
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, in vederea analizarii si solufionarii
contestatiei domnului Danielescu Adrian, Inregistrata sub nr.
3138/14.04.2022;

Comisia a apreciat ca este intemeiata contestatia si a procedat la o
reevaluare a Criteriilor generale de management, tinand cont si de
inscrisurile depuse de catre candidat cu adresa nr. 3937/07.04.2022,
existente la dosar, in principal Raportul de autoevaluare;




in urma reevaluarii si intocmirii fisei de evaluare — centralizata a rezultat
un punctaj diferit de cel acordat de catre Comisia de evaluare, respectiv
un punctaj mai mare, punctajul final fiind notat cu 4;

- in temeiul art. 9, alin. (3), lit. b) din Regulamentul de organizare si
desfagurare a evaludrii anuale a activititii managerului Spitalului
Municipal Réamnicu Sé&rat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019,
Comisia de contestatii a admis contestatia domnului Danielescu Adrian
inregistrata sub nr. 25248/15.04.2022 si, in urma reevaluarii, a acordat
calificativul ,,Foarte bine”, intrucat sunt indeplinite simultan conditiile
stipulate la art. 4, alin. (1), lit. a), pct. 1, 2 si 3 din Ordinul nr. 112/2007
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management
poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Totodata, tinand cont de prevederile art. 10 alin. (1) din Regulamentul de
organizare §i desfagurare a evaludrii anuale a activitdtii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, inaintam catre
Consiliul Local al Municipiului Ramnicu Sarat urmatoarele inscrisuri: Fisa de
evaluare centralizata — anexa nr. 3 intocmita de catre Comisia de contestatii si
Procesul-verbal nr. 25812/19.04.2022 al sedintei Comisiei de contestatii privind
analizarea contestatiei depuse in urma evaluérii anuale a activitatii managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2021, proces-verbal ce cuprinde
si propunerea Comisiei de contestatii de mentinere a contractului de management
al managerului Spitalului Municipal Ramnicu Sarat.

Presedinte al Comisiei de contestatii
Consilier juridic — aparatul de specialitate al primarului,

Intocmit,
Secretar al Comisiei de contestatii,
Consilier superior - aparatul de specialitate al primarului,
Mone/r{uina Magdalena
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ANEXA 3

MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL RAMNICU SARAT
COMISIA DE CONTESTATII

FISA DE EVALUARE
a activitatii desfasurate de citre domnul Danielescu Adrian, managerul
Spitalului Municipal Rdmnicu Sirat in anul 2021

Nr. Indicatori/ecriterii de Valoare indicator Grad de | Punctaj Concluzii/
crt. performanta Asumata | Realizata | realizare | acordat | Termene de
prin la reevaluare
contract | evaluare
A.INDICATORI DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE
Proportia medicilor din 0 u u 5
L totalul personalului 7% 8,31% it s puncte
Proportia personalului
medical din totalul " “ % 5
2 personalului angajat al d 2 yB0% 97, 7% puncte
spitalului
Proportia personalului
medical cu studii 5 n i 5
2 superioare din totalul L e 131,1% puncte
personalului medical
Numarul mediu de -
4. | consultatii/ medic in 1100 1044 94.9% 3
ambulatoriu panee
E. INDICATORI DE UTILIZARE A SERVICIILOR
Durata medie de 5
1. | spitalizare pe spital si 9 8.47 94,1% ,
pe fiecare sectie® P uncte-
Rata de utilizare a 5
2. | paturilor pe spital si pe 110 105,29 95,7%
fiecare sectie? Runete
Indicele de complexitate 5
3. | al cazurilor pe spital si 0,9 1,4072 156,3%
pe flecare sectie® punecte
Procentul pacientilor cu
interventii chirurgicale 5
4. | din totalul pacientilor 35% 35,84% 102,4%
externati din sectiile puncs
chirurgicale
C. INDICATORI ECONOMICO - FINANCIARI
Executia bugetara fata 5
1. | de bugetul de cheltuieli 75% 71,49% 95,3%
aprobat pupcte
Procentul veniturilor 5
2. | proprii din totalul T% 12,16% 173,7%
veniturilor spitalului Paneie
Procentul cheltuielilor 5
3. | de personal din totalul 76% 70,45% 92,6%
cheltuielilor spitalului prnete




Procentul cheltuielilor
cu medicamentele din o o " 5
4. totalul cheltuielilor 1a% 13,98% 29,8% puncte
spitalului e
Costul mediu/zi de 5
5. | spitalizare pe fiecare 1800 1724,14 95,7%
sectie? puncte
D. INDICATORI DE CALITATE
Rata mortalitatii
1. mtlrasp%talmesn pe total 11% 6,58% 59,80% 5
spital si pe fiecare puncte
sectie?
Rata infectiilor
g, |hozocomiale pe total 1,05% | 0,32% | 30,4% 2
spital si pe fiecare : puncte
sectie®
Indicele de concordanta
intre diagnosticul la 5
3. | internare si 70% 78,16% 111,6% ol
diagnosticul la Ben
externare
Numar de 5
4. | reclamatii/plangeri ale 18 8 44.,4% .
pacientilor punge
E. CRITERII GENERALE DE MANAGEMENT
Ponctajul acordat qub“ Manea | Predonescu Dora.)ba.n;u Bilan Punctajul
de: Alina : . Voichita g £
Giorgiana Simona Lucian Tuliana final
1. | Planificare 4 5 & < 4 4
2. | Organizare 4 4 4 4 4 4
3. | Coordonare 4 4 4 & 3 4
4. | Control 4 5 4 4 4 4

*1) In situatia in care gradul de realizare are cifra cu zecim

astfel: 0,50-0,99 devine 1, iar 0,01-0,49 devine 0.

*2) Se trece valoarea indicatorului la nivel de spital.
*3) In situatia In care punetajul final are cifrd cu zecimale

0,50-0,99 devine 1, iar 0,01-0,49 devine 0.

Comisia de contestatii

numitd prin Hotirdrea Consiliului Local

ale, rotunjirea se face la intreg,

, Totunjirea se face la intreg, astfel;

al

Municipiului Rimnicu Sirat nr. 119 din 30.03.2022 » In baza rezultatelor obtinute,
apreciaza cid domnul Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal Rimnicu

Sirat

a obtinut calificativul:




| FOARTE BINE

L

SATISFACATOR D NESATISFACATOR

Prezenta fisd de evaluare a fost intocmiti intr-un exemplar, care riméne la comisia

de contestatii.

Comisia de contestatii:

Certificim concordanta datelor inscrise In contractul de management cu
documentele mentionate la art. 441 alin. (2) din ordinul ministrului sinatatii publice nr.
112/2007 privind criteriile de performantd in baza carora contractul de management

poate fi prelungit sau poate inceta inainte

de termen, cu modificarile si completérile

ulterioare, precum si concordanta valorilor indicatorilor calculate de spital cu cele
prevazute in art. 471 alin. (2) din acelasi ordin.

Presedinte:

Corbu Alina Giorgiana
Membri:

Manea Simona

Predonescu Lucian

Dorobantu Voichita Maria

Balan Iuliana

Am luat la cunostinta:
Manager,
Danielescu Adrian




RDM%NIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr. 119/30.03.2022

Nr. 25812/19.04.2022

Proces-verbal
al sedintei Comisiei de contestatii privind analizarea contestatiei
depuse in urma evaluirii anuale a activititii managerului
Spitalului Municipal Ramnicu Sirat pentru anul 2021

Incheiat astizi, data de 19.04.2022, ora 10:15
La sediul Primériei Municipiului Rimnicu Sarat

In urma desfasurarii evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului
Municipal Rémnicu Sérat pe anul 2021, din data de 13.04.2022, a fost
inregistrata sub nr. 3138 din data de 14.04.2022, la Comisa de contestatii (prin
Compartimentul Registraturd din cadrul Primériei Municipiului Ramnicu Sarat),
contestatia formulata de catre domnul Danielescu Adrian, manager in functie al
Spitalului Municipal Ramnicu Sarat, prin intermediul céreia acesta contesti
calificativul acordat de catre Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza carora contractul
de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr.119/30.03.2022 privind numirea
comisiei de evaluare anuala a activitati managerului Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat pentru anul 2021 si a comisiei de contestafii s-a intrunit, in
integralitatea sa, In data de 19.04.2022, ora 09:00, la sediul Primariei
Municipiului Ramnicu Sérat, in vederea analizarii ¢ solutionarii corntestatiei
domnului Danielescu Adrian, inregistrata sub nr. 3138/14.04.2022.

In primul rand, Comisia constati aspectul conform caruia, in raport cu
prevederile art. 471, alin. (6) din Ordinului nr. 112/2007 privind criteriile de
performanta in baza cérora contractul de management poate fi prelungit sau poate
inceta inainte de termen, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora:
»Managerul spitalului public, nemultumit de rezultatul evaludrii, are dreptul de a
depune contestatie la comisia de contestatii, in termen de o zi lucrdtoare de la data
ludrii la cunostintd a continutului fisei de evaluare si a calificativului acordat de
comisia de evaluare.”, contestatia este depusa in termen legal, respectiv in termen
de cel mult o zi lucrdtoare de la data comunicirii rezultatului.

De asemenea, Comisia retine faptul ci iIn privinta activitatii acesteia,
contestatia este supusd analizei si solutiondrii in termenul statuat de prevederile
art. 471, alin. (7) din Ordinului nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in
baza carora contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte
de termen, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit carora: ,,Comisia de

s
=
S




contestatii analizeazd i rezolvd contestatia in termen de 3 zile lucrdtoare de la data
luarii in evidentd a acesteia.”.

In vederea analizdrii contestatiei, Comisia retine incidenta prevederilor
Ordinului nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza cirora contractul
de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.C.L. nr. 67/28.03.2019 privind
aprobarea modificarii Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a activitatii managerului Spitalului Municipal RAmnicu Sarat.

In contextul solutiondrii contestatiei, Comisia a procedat la verificarea fiselor
de evaluare, a modului de desfasurare a evaluarii si a documentelor care au
rezultat In urma evaludrii, respectiv anexa nr. 3 - Fisa de evaluare a activitatii
desfagurate de cétre domnul Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat in anul 2021, Proces-verbal nr. 25227/14.04.2022 privind
comunicarea rezultatului evaluarii anuale a managementului asigurat in anul
2021, de catre domnul Danielescu Adrian la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat,
adresa nr. 25233/14.04.2022 si Procesul-verbal nr. 24826/13.04.2022 privind
cvaluarea anuala a managementului asigurat in anul 2021, de catre domnul
Danielescu Adrian la Spitalul Municipal Ramnicu Sarat.

De asemenea, Comisia a procedat la analizarea indicatorilor si criteriilor de
performanta prevazuti in anexa nr. 1 si anexa nr. 2 la ordinul specificat mai sus si
ih H.C.L. nr. 67/28.08.2019.

Totodata, Comisia retine faptul ca potrivit anexei nr. 2 la actele normative
mai sus enuntate, punctajul de evaluare a criteriilor de performantd este

urmatorul:
- 0 = deloc;
—~ 1 =1n foarte mica masura;
— 2 =in mica masuri;

3 = satisfacator;

— 4 =1in mare masura;

- 5 =1n foarte mare masura.

La indicatorii notati cu lit. A-D din fisa de evaluare — anexa nr. 3, persoana
evaluata a obtinut punctajul maxim, respectiv 5 puncte la fiecare indicator.

Fata de obiectul contestatiei, vazand punctajul obtinut la ,,Criterii generale de
management”, lit. E din Anexa nr. 3 - Fisa de evaluare, in raport cu punctajul
obtinut la indicatorii mentionati cu punctele A-D, Comisia apreciaza ca este
intemeiata contestatia si a procedat la o reevaluare a Criteriilor generale de
management, tinand cont si de inscrisurile depuse de catre candidat cu adresa nr.
3937/07.04.2022, existente la dosar, in principal Raportul de autoevaluare.

Ca urmare a reevaluarii, fiecare membru al Comisiei a intocmit anexa nr. 2 -
Criterii gerenale de management si anexa nr. 3 - Fisa de evaluare, situatie care a
fost apoi centralizata prin FISA DE EVALUARE a activititii desfasurate de cétre
domnul Danielescu Adrian, managerul Spitalului Municipal Ramnicu Sarat in

anul 2021.




In urma reevaluarii si intocmirii fisei de evaluare — centralizata a rezultat un
purnctaj diferit de cel acordat de catre Comisia de evaluare, respectiv un punctaj
mai mare, punctajul final fiind notat cu 4.

In temeiul art. 9, alin. (3), lit. b) din Regulamentul de organizare si
desfagurare a evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, Comisia de contestatii
admite contestatia domnului Danielescu Adrian inregistrata sub nr.
25248/15.04.2022 si, in urma reevaluarii, acorda calificativul »,Foarte bine”,
Intrucat sunt indeplinite simultan conditiile stipulate la art. 4, alin. (1), lit. a), pct.
1, 2 si 3 din Ordinul nr. 112/2007 privind criteriile de performanta in baza cirora
contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Tinand seama de prevederile art. 9, alin. (3), lit. d) din Regulamentul de
organizare si desfisurare a evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, rezultatul
contestatiel se comunica Primarului Municipiului Ramnicu Sarat, Consiliului local
al Municipiului R&mnicu Sarat si domnului Danilescu Adrian- manager in functie
al Spitalului Municipal Ramnicu Sarat.

Avand in vedere prevederile art. 10 alin. (1) din Regulamentul de organizare
si desfasurare a evaludrii anuale a activitatii managerului Spitalului Municipal
Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, Comisia de contestatii
propune mentinerea contractului de management al managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat, si inaintezd catre Consiliul Local al Municipiului
Ramnicu Sarat Fisa de evaluare centralizata — anexa nr. 3 intocmita de catre
Comisia de contestatii si prezentul proces-verbal.

Comisia de solutionare a contestatiilor:
Presedinte:

Corbu Alina Giurg% na : consilier juridic, grad profesional superior, Primiria
Rm.Sarat @% “\)

Manea Simona - consilier, grad profesional superior, Primaria Rm-Sarat

Predonesé}l, /I}ucian - consilier local - Consiliul Local Rm.Sarat
/ ey “".* e

Membri: E

e
o

J",;f
Dorobanfi. Voichita Maria — consilier local — Consiliul Local Rm.S4rat

Bilan Iuliana - consilier local - Consiliul Local Rm.Sarat

Secretar comisie contestatii: Monea Alina- consilier, grad pro es/i
superior, Primaria Rm-Sarat T

)
5

=



ROMANIA i
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
Comisia de contestatii nu;nita prin H.C.L. nr. 119/30.03.2022

Nr. 25290/19.04. 2022

/ 5
3 G
,3: ﬁ’& D CATRE,
/ PRIMARUL MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

W » /" s» DOMNUL CIRJAN SORIN-VALENTIN
x’ fJ\

’Avand in vedere prevederile art. 9, alin. (3), lit. d) din Regulamentul de
crgamzare si desfayurare a evaludrii anuale a activitdtii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, conform cérora
rezultatul contestatiei se comunica Primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
Consiliului local al Municipiului Ra&mnicu Sarat si managerului spitalului, aducem
la cunostinta Primarului Municipiului Ramnicu Sarat rezultatul contestatiei
formulata de catre domnul Danielescu Adrian, manager in functie al Spitalului
Municipal Ramnicu Sérat, inregistrata sub nr. 3138 din data de 14.04.2022, la
Comisa de contestatii (prin Compartimentul Registraturd din cadrul Primériei
Municipiului Ramnicu Sarat), astfel:
in urma desfasurarii evaluarii anuale a activitatii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2021, din data de 13.04.2022, a
fost inregistrata sub nr. 3138 din data de 14.04.2022, la Comisa de
contestatii (prin Compartimentul Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Rérnnicu Séarat) contestatia formulata de catre domnul
Danielescu Adrian, manager in functie al Spitalului Municipal Ramnicu
Sarat, prin intermediul careia acesta contestd calificativul acordat de catre
Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile Ordinului nr,
112/2007 privind criteriile de performanti in baza carora contractul de
management poate fi prelungit sau poate Inceta inainte de termen, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr.119/30.03.2022 privind
numirea comisiei de evaluare anuala a activitatii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat pentru anul 2021 si a comisiei de contestatii s-a
intrunit, in integralitatea sa, in data de 19.04.2022, ora 09:00, la sediul
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat, in vederea analizérii si solutionarii
contestafiei domnului Danielescu Adrian, inregistrata sub nr.
3138/14.04.2022;

Comisia a apreciat ca este intemeiata contestatia si a procedat la o
reevaluare a Criteriilor generale de management, tinand cont si de
inscrisurile depuse de catre candidat cu adresa nr. 3937/07.04.2022,
existente la dosar, in principal Raportul de autoevaluare;




in urma reevaluarii si intocmirii fisei de evaluare — centralizata a rezultat
un punctaj diferit de cel acordat de catre Comisia de evaluare, respectiv
un punctaj mai mare, punctajul final fiind notat cu 4;

- in temeiul art. 9, alin. (3), lit. b) din Regulamentul de organizare si
desfagurare a evaludrii anuale a activitifii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019,
Comisia de contestatii a admis contestatia domnului Danielescu Adrian
inregistrata sub nr. 25248/15.04.2022 si, in urma reevaluarii, a acordat
calificativul ,,Foarte bine”, intrucat sunt indeplinite simultan conditiile
stipulate la art. 4, alin. (1), lit. a), pct. 1, 2 si 3 din Ordinul nr. 112/2007
privind criteriile de performanta in baza carora contractul de management
poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile si

completarile ulterioare.
Pentru conformitate, anexdm, in copie, Fisa de evaluare - centralizata

intocmita de catre Comisia de contestatii.

Presedinte al Comisiei de contestatii
Consilier juridic - aparatul de specialijtate al primarului,
Corbu Alina-Giogid

Intocmit,
Secretar al Comisiei de contestatii,
Consilier superior - aparatul de specialitate al primarului,
Monea Alina Magdalena
/'. 1/")
/ /
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ROMANIA _
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT

Comisin de contestatii numita prin H.C.L. or, 118/30.03.2022
Nr. 25293/19.04.2022

CATRE,
DOMNUL DANIELESCU ADRIAN
- MANAGER AL SPITALULUI MUNICIPAL RAMNICT SARAT -

Avand in vedere prevederile art. 9, alin. (3), lit. d) din Regulamentul de
organizare 5i desfagurare a evaludirli anuale & activitdlii managerului Spitalului
Municipal RAmnicu S#rat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, conform cérora
reziitaiul conteatatiel” se comunica Primarului Municipiului Réamnicu Sarat,

Consiliulu local al Murnicipiului Rémnicu Sarat si managerului spitalului, fatd de-

contestatia dumneavoastrs inregistrata sub nr. 3138 din data de 14.04.2022 la
Comisa de contestatii (prin Compartimentul Registraturd din cadrul Primriei
Municipiului Ramnien S&rat), prin intermediul cdreiz contestajl calificativul
acordat de citre Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile Ordimalui nr,
112/2007 privind criteriile de performanti n baza cirora contractul de
management poate fi prelungit sau poate Inceta Tnainte de termen, cu modificarile
si completarile ulterioare, va aducem Ja cunostin{d urmétoarele:
= Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr.119/30.03.2022 privind
numires comisiel de evaluare anuala a activitatii managerului Spitalahai
Municipal Rémnicu Sarat pentru anul 2021 si a comisiei de contestagii, in
urma sedintei din data de 19.04.2022, ce a avut cn obiect analizarea si
solutionaren contestatiel mai sus enuntata, a admis contestatia
inregistrata sub nr. 25248/15.04.2022 la Comisa de contestatii (prin
Compartimentul Registraturéd din cadral Primériel Municipiului Ramnicu
SéErat) si, in urma reevaeluarii, a acordat calificatival ,,Foarte bine”,
intrucat sunt indeplinite simultan conditiile stipulate la art. 4, alin. (1), lit.
a), pet. 1, 2 8i 3 din Ordinul nr. 112 /2007 privind eriterile de performants
in baza chrora contractul de management poate fi prelungit sau poate
inceta nairite de termen, cu modificarile si completarile nlterioare.

Presedinte al Comisiei de conteatatii
Consilier juridic - aparatul de specialitate al primarului,

Curblﬁf%ﬁ(iiogiana

Intocmit,
! . Secratar al Comigiel de contestai,
Consilier superior - aparatul de specialitate al priraarului,
Monea Alina Magdalena




Primaria Municieiului Ramnicu Sarat

Primaria Municipiului Ramnicu Sarat <primarie_rmsarat@primariermsarat.ro>

From:

Sent: 19 aprilie 2022 16:28

To: ‘'spitalrms@gmail.com’

Subject: Raspuns contestatie

Attachments: Raspuns contestatie evaluare management 2021.pdf
Buna ziua.

Va transmitem atasat rezultatul comisiei de contestatii.

Cu stima,

Monea Alina - Secretar comisie
Primaria Municipiului Ramnicu Sarat



ROMANIA }
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr. 119/30.03.2022

Nr. 25293/19.04.2022

CATRE,
DOMNUL DANIELESCU ADRIAN
- MANAGER AL SPITALULUI MUNICIPAL RAMNICU SARAT -

Avand in vedere prevederile art. 9, alin. (3), lit. d) din Regulamentul de
organizare si desfasurare a evaludrii anuale a activitdtii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Séarat, aprobat prin H.C.L. nr. 67/28.03.2019, conform carora
rezultatul contestatiel se comunica Primarului Municipiului Ramnicu Sarat,
Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat si managerului spitalului, fatd de
contestatia dumneavoastra inregistrata sub nr. 3138 din data de 14.04.2022 1a
Comisa de contestatii (prin Compartimentul Registraturd din cadrul Primariei
Municipiului Ramnicu Sarat), prin intermediul cidreia contestati calificativul
acordat de citre Comisia de evaluare, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
112/2007 privind criteriile de performantd in baza carora contractul de
management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile
si completarile ulterioare, va aducem la cunostintd urmatoarele:

- Comisia de contestatii numita prin H.C.L. nr.119/30.03.2022 privind
numirea comisiei de evaluare anuala a activitatii managerului Spitalului
Municipal Ramnicu Sérat pentru anul 2021 si a comisiei de contestatii, in
urma sedintei din data de 19.04.2022, ce a avut ca obiect analizarea si
solutionarea contestatiei mai sus enuntata, a admis contestatia
inregistrata sub nr. 25248/15.04.2022 la Comisa de contestatii (prin
Compartimentul Registraturd din cadrul Primdriei Municipiului Ramnicu
Sarat) si, in urma reevaluarii, a acordat calificativul ,,Foarte bine”,
intrucat sunt indeplinite simultan conditiile stipulate la art. 4, alin. (1), lit.
a), pct. 1, 2 si 3 din Ordinul nr. 112/2007 privind criteriile de performanta
in baza carora contractul de management poate fi prelungit sau poate
inceta Inainte de termen, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedinte al Comisiei de contestatii
Consilier juridic — aparatul de specialitate al primarului,
Corbu Alina-Giogiana

U/ﬁ

Intocmit,
Secretar al Comisiei de contestatii,
Consilier superior - aparatul de specialitate al primarului,
Monea Alifla Magdalena
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2021

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 26.04.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
rezultatului evaluarii anuale a managementului la Spitalul Municipal
Rm.Sarat, pentru anul 2021, inscris la punctul 12 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
27.04.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, o abtinere si __-___ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Redactat,
Consilier local desemnat de
presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10)
Consilier local Predonescu Lucian

(f

/

A pe”



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2021

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 26.04.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului evaluarii
anuale a managementului la Spitalul Municipal Rm.Sarat, pentru anul
2021, inscris la punctul 12 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 27.04.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, o abtinere si ___-___ voturi impotriva din numarul total de 7 consilieri
locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelo ake,n. nevoie,

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

-
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