ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat urmare a operationalizarii
arondarii creselor ,,Mugurasii” si ,Lumea Copilariei” la unitatile de
invatamant prescolar cu program prelungit, cu personalitate juridica, din
Municipiul Rm.Sarat, respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,,Mugurasii”
si Gradinita cu Program Prelungit ,Lumea Copilariei”

Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, judetul Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 30.05.2022;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.31853/17.05.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.31926/18.05.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- solicitarea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat nr.2894/13.05.2022,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.31106/13.05.2022,
insotita de nota de fundamentare nr.2893/13.05.2022 prin care este inaintat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, in forma modificata, urmare a operationalizarii arondarii creselor
»Mugurasii” si ,Lumea Copilariei” la unitatile de invatamant prescolar cu program
prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul Rm.Sarat, respectiv Gradinita
cu Program Prelungit ,Mugurasii” si Gradinita cu Program Prelungit ,Lumea
Copilariei”;
-prevederile HCL nr.203/30.09.2021 privind solicitarea de arondare a creselor
« Mugurasii» si «Lumea Copilariei» din Municipiul Rm.Sarat, structuri
apartinand Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, la Gradinita cu Program
Prelungit « Mugurasii », respectiv Gradinita cu Program Prelungit «Lumea
Copilariei », unitati de invatamant prescolar cu program prelungit, cu
personalitate juridica, din Municipiul Rm.Sarat;
-protocolul de preluare a personalului din crese incheiat intre Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat (predator) si Gradinita cu Program Prelungit
« Mugurasii » (primitor), avand nr.de inregistrare 1935/31.03.2022 (la Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat), respectiv nr.de inregistrare 203/31.03.2022 (la
Gradinita cu Program Prelungit « Mugurasii »);



-protocolul de preluare a personalului din crese incheiat intre Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat (predator) si Gradinita cu Program Prelungit « Lumea
Copilariei » (primitor), avand nr.de inregistrare 1936/31.03.2022 (la Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat), respectiv nr.de inregistrare 461/31.03.2022 (la
Gradinita cu Program Prelungit « Lumea Copilariei »);

-prevederile HCL nr.51/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.54/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in subordinea Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;

-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;

-prevederile Legii nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;

-prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Anexei 2 la H.G nr,797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, modificata prin H.G nr.417/2018;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/03.01.2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

-prevederile art.I din O.U.G nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul
protectiei sociale;

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-
republicata;

-prevederile HCL nr.143/30.05.2022 privind aprobarea modificarii organigramei
si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat pentru anul
2022 ;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 135/27.04.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile mai 2022—
iulie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, in forma modificata, urmare a operationalizarii
arondarii creselor ,Mugurasii” si ,Lumea Copilariei” la unitatile de invatamant
prescolar cu program prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul
Rm.Sarat, respectiv Gradinita cu Program Prelungit »Mugurasii” si Gradinita cu
Program Prelungit ,Lumea Copilariei”, conform anexei nr.1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Urmare a prevederilor prezentei hotarari, HCL nr.51 /28.02.2022
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Rm,Sarat, respectiv  HCL nr.54/28.02.2022 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceasta hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 30.05.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 14 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 14 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de sedinti, _ S Contrasemneaza p
Doamna consilier Balan 'Carn}pﬁneluliana Secretar/general,

Nr. 144
Rm.Sarat 30.05.2022
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.31853 /17.05.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind aprobarea modificarii Regulamentului
de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat urmare a operationalizarii arondarii creselor ,Mugurasii” si
sLumea Copilariei” la unitatile de invatamant prescolar cu program
prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul Rm.Sarat,
respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,,Mugurasii” si Gradinita cu
Program Prelungit ,Lumea Copilariei”

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata:
-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata prin
H.G nr.417/2018;
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.27/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de -calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
-prevederile  Ordinului Ministerului Muncii si  Justitiei Sociale
nr.29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum
si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;
-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-

republicata;



-prevederile art.] din O.U.G nr.100/2021 pentru modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr.1/2011 si abrogarea unor acte
normative din domeniul protectiei sociale;

Raportat la:

-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea
Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia;

-prevederile HCL nr.51/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.54/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in subordinea
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;

Luand in considerare:

- solicitarea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat nr.2894/13.05.2022,
inregistrata la  sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.31106/13.05.2022, insotita de nota de fundamentare
nr.2893/13.05.2022 prin care este inaintat Regulamentul de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, in forma
modificata, urmare a operationalizarii arondarii creselor ,Mugurasii” si
,Lumea Copilariei” la unitatile de invatamant prescolar cu program
prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul Rm.Sarat, respectiv
Gradinita cu Program Prelungit ,Mugurasii” si Gradinita cu Program
Prelungit ,Lumea Copilariei’;

-prevederile HCL nr.203/30.09.2021 privind solicitarea de arondare a
creselor « Mugurasii » si « Lumea Copilariei » din Municipiul Rm.Sarat,
structuri apartinand Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, la Gradinita
cu Program Prelungit « Mugurasii», respectiv Gradinita cu Program
Prelungit « Lumea Copilariei», unitati de invatamant prescolar cu
program prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul Rm.Sarat ;
-protocolul de preluare a personalului din crese incheiat intre Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat (predator) si Gradinita cu Program Prelungit
« Mugurasii» (primitor), avand nr.de inregistrare 1935/31.03.2022 (la
Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat), respectiv nr.de inregistrare
203/31.03.2022 (la Gradinita cu Program Prelungit « Mugurasii »);
-protocolul de preluare a personalului din crese incheiat intre Directia de
Asistenta Sociala Rm.Sarat (predator) si Gradinita cu Program Prelungit
« Lumea Copilariei » (primitor), avand nr.de inregistrare 1936/31.03.2022
(la Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat), respectiv nr.de inregistrare
461/31.03.2022 (la Gradipit ufx Prelungit « Lumea Copilariei »);
-prevederile @ HCL nr./2\27 gcﬂ .02 privind aprobarea modificarii
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat pentru anul 2022 ;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat
urmare a operationalizarii arondarii creselor ,Mugurasii® si ,Lumea




Copilariei” la unitatile de invatamant prescolar cu program prelungit, cu
personalitate juridica, din Municipiul Rm.Sarat, respectiv Gradinita cu
Program Prelungit ,Mugurasii” si Gradinita cu Program Prelungit ,Lumea
Copilariei”, in conformitate cu prevederile legale si cu propunerea
inaintata de catre aceasta institutie.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea modificarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat urmare a operationalizarii arondarii creselor
,2Mugurasii” si ,Lumea Copilariei” la unitatile de invatamant prescolar cu
program prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul Rm.Sarat,
respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,Mugurasii” si Gradinita cu
Program Prelungit ,Lumea Copilariei”, in conformitate cu atributiile
instituite acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat
prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu
alin.(7), lit.b) din actul normativ anterior mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, in forma modificata, urmare a operationalizarii
arondarii creselor ,Mugurasii” si ,Lumea Copilariei” la unitatile de
invatamant prescolar cu program prelungit, cu personalitate juridica, din
Municipiul Rm.Sarat, respectiv Gradinita cu Program Prelungit
»>Mugurasii” si Gradinita cu Program Prelungit ,Lumea Copilariei”, este
prezentat in Anexa nr.1.

Initiator,
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Nr.31926/18.05.2022

privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al

Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat urmare a operational

creselor “Mugurasii” si “Lumea Copilariei” la unitatile de invatamant prescolar

cu program prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul Ramnicu Sarat,

respectiv Gradinita cu Program Prelungit “Mugurasii” si Gradinita cu Program
Prelungit “Lumea Copilariei”

Avand in vedere:
- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu

Sarat inregistrata la registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu
nr.6177/28.01.2022 prin care este inaintat proiectul Regulamentului de

Organizare si Functionare;
- Proiectul de hotarare nr. /Aé / a@ ' 00_ 2022, privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala

Ramnicu Sarat;
- Referatul de aprobare nr. 2/ ({)\@7 / /yd\[ .2022 la Proiectul de hotarare,

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- prevederile HCl nr.203/30.09.2021 privind solicitarea de arondare a creselor
sMugurasii” si ,Lumea Copilariei” din Municipiul Ramnicu Sarat, structuri
apartinand Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, la Gradinita cu Program
Prelungit ,Mugurasii”, respectiv Gradinita cu Program Prelungit ,Lumea Copilariei”,
unitati de invatamant prescolar cu program prelungit, cu personalitate juridica, din
Municipiul Ramnicu Sarat;

- Protocolul de preluare a personalului din crese incheiat intre Directia de Asistenta
Sociala si Gradinita cu Program Prelungit ,Mugurasii” avand nr.inreg
1935/31.03.2022 la DAS (predator) si nr.inreg.203/31.03.2022 la Gradinita cu
Program Prelungit ,Mugurasii” (primitor);

- Protocolul de preluare a personalului din crese incheiat intre Directia de Asistenta
Sociala si Gradinita cu Program Prelungit ,Lumea Copilariei” avand nr.inreg.
1936/31.03.2022 la DAS (predator) si nr.inreg.461/31.03.2022 la Gradinita cu
Program Prelungit ,Lumea Copilariei” (primitor);

- prevederile HCl. nr.51/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- prevederile HCl. nr.54/28.02.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in subordinea Directiei
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;




- dispozitiile Anexei 2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata;

- prevederile art.I din 0.U.G. nr.100/2021 pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul
protectiei sociale;

- prevederile art.136 alin.(8) din 0.U.G nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

si in temeiul art.129 alin.(7) lit.b) din O.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare, conform caruia consiliul local aproba la

propunerea primarului organizarea institutiilor publice de interes local si asigura
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de inters local privind serviciile
sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,

a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, propunem spre

aprobare modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de

Asistenta Sociala Ramnicu Sarat urmare a operationalizarii arondarii creselor

*Mugurasii” si “Lumea Copilariei” la unitatile de invatamant prescolar cu program

prelungit, cu personalitate juridica, din Municipiul Ramnicu Sarat, respectiv Gradinita

cu Program Prelungit “Mugurasii” si Gradinita cu Program Prelungit “Lumea

Copilariei”, conform anexei nr. 1.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana



ol WARTA RONICIPIUL .

€ j‘- :ALAL MUNICIPIULUI RM,.SARAT .
A v Intrare nr.. 34706 |
Nt 2l 45, _‘ﬁi*f_f.iﬁéJZ'

A DE ASISTENTA SOCIALA

E

l Ul 15652002

Str. fudor Vladimirescu, nr.35

tel: 0238/567010, fax: 0238/561947
e_mail dasrm_sarat@vahoo.com

Nr.: Qmé/ @%\4@&2—-— ..........

Citre,
Primaria Municipiului Ra@mnicu-Sirat

Alaturat va inaintam Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistenta Sociala, aferent anului 2022, in vederea includerii pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local - RAmnicu Sarat din luna mai 2022.

Mentionam ca solicitam modificarea acestuia deoarece cresele au fost
transferate la ISJ Buzau.

Va multumim pentru intelegere.

Director,

Ec. Popescu Mihaela Florentina

Intocmit,
Insp.spec. Stan Alexandra loana
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DIRECYTIA DE ASISTEMYA SOoCialLA
CUI 15652002

Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
tel: 0238/567010, fax: 0238/561947

e_mail dasrm sarat@yahoo.com

............

Nota de fundamentare
privind propunerea modificarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistent{d Sociala

Directia de Asisten{d Sociald Rimnicu Sdrat este o institutie publica
de interes local, cu personalitate juridicd, ce functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat, care a fost infiintatd prin
H.C.L. nr. 34/25.03.20083 si reorganizata conform H.C.L. nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:
- prevederile art. I pct. 1 din O.U.G. nr. 100/2021 privind modificarea si
completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011;

- Decizia ISJ nr. 2911 din 01.10.2021, de arondare a creselor in structura
Gradinitei cu Program Prelungit Mugurasii si a Gradinitei cu Program Prelungit
Lumea Copilariei, Rm Sarat;

- HCL Municipiul Rm Sarat nr. 203 din 20.09.2021 privind arondarea Cresei
nr. 1 din structura DAS Rm. Sarat la GPP Mugurasii, Rm Sarat si a Cresei nr. 3
din structura DAS Rm Sarat la GPP Lumea Copilariei, Rm Sarat;

- Protocolul de preluare a personalului din crese nr.
203GPP/1935DAS/31.03.2022;

- Protocolul de preluare a personalului din crese nr.
461GPP/1936DAS/31.03.2022.

se impune modificarea Regulamentului de organizare si Functionare al
Directiei de Asistentad Socialda Ramnicu Sarat.
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Astfel supunem Consiliului Local Municipal, spre analizi si aprobare,
urmatoarele modificari:
» Art.28 va avea urmétorul cuprins:

Art.28 Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu

Sdrat este urmdtoarea:

DIRECTORUL cu urmdtoarea structurd subordonatd:

- BIROU SERVICIHI SOCIALE avand urmdtoarele compartimente in subordine:
a)Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara ;
b)Compartiment asistentd medicald in unitatile de invdatamant;
c)JCompartiment mediatori sanitari;

- BIROU CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA avdind urmdtoarele

compartimente in subordine:

a) Compartiment specialitate centre ;

b) Cantina de ajutor social;

c) Abrogat

¢) Centrul de zi « Piticii »;

d) Compartiment monitorizare persoane cu handicap — Asistenti personali

pentru persoane cu handicap

- BIROU BENEFICII SOCIALE avdnd urmdtoarele compartimente in

subordine:

a) Compartiment ajutor social ;
b) Compartiment beneficii speciale ;
c¢) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil

- BIROU ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV avand urmdtoarele

compartimente in subordine:

a) Compartiment resurse umane;

b) Compartiment buget;

¢) Compartiment administrativ;

d) Compartiment achizitii publice si P.S.I;

e) Compartiment arhivd, registraturd si evaluare documente.

-COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE

INITIALA;

-COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA ;

-COMPARTIMENT STRATEGII PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL

ASISTENTEI SOCIALE SI RELATIILE CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE ;

- COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

- COMPARTIMENT INFORMATICA.

» Litera c) de la art, 31 se abroga.
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Se abrogd, deasemenea, “Regulament de organizare si functionare -
Compartiment crege”, aprobat prin HCL nr. 54/28.02.2022.
Anexam urmaétoarele documente ca parte integrantd din prezenta nota de
fundamentare:
Anexa nr. 1 - Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asisten{ad Socialda Rimnicu Sarat

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sérat este o
institutie publica de interes local, cu personalitate juridics, organizatd in subordinea
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Sarat.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atat pentru

persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si vizitatori.

Art.2 Identificarea

Sediul Directiei de Asistentd Sociald este in municipiul Ramnicu Sarat, str.
Tudor Vladimirescu, nr.35 si isi desfagoara activitatea pe baza prezentului regulament,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Rolul Directiei de Asistentd Sociald

Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald. Identificd, previne sau limiteaza situatiile de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala prin acordarea de
beneficii si servicii sociale, promovand incluziunea sociala §$i cresterea calitatii vietii.

Art.4 Functiile Directiei de Asistenti Sociald Rimnicu Sarat

(1)  In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urmatoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii si depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violent, a cazurilor de risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale §i a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si ale altor autoritéti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitafi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitétii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

(2) Pe toate actele emise de Direclia de Asistentad Socialda Ramnicu Sarat se va
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mentiona Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat, Directia de Asistenta Sociald
Ramnicu Sarat precum si datele de identificare ale Directiei de Asistentd Sociald
Ramnicu Sarat: CUI, adresa sediului social, numaérul de telefon si adresa de e-mail.

(3) Durata de functionare a Directiei de Asistenti Sociali Rm-Sarat este
nelimitata.

Art.5 Direclia de Asistentd Socialda Rm-Sarat isi desfisoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare §i Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011
actualizatd §i HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, respectiv a OUG nr.572019 privind administrafia publica locala, republicata,
actualizata.

Art.6 Obiectul de activitate al Direcliei de Asistentdi Sociali Rm-Sarat il
constituie realizarea ansamblului de maésuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Art.7 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd socialad in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnitétii umane - fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera gi deplina a personalitatii;

c) solidaritatea sociala - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intérirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute
de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;

€) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor i actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie §i de acordare a acestora;

g) transparenta - asiguréd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetdfean, precum §i stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor; ;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociald se realizeazi fara
restrictie sau preferintd fatd de ras&, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsti, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenent la o categorie
defavorizatd, precum i orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitatile de implinire §i dezvoltare personald, dar si la

maésurile si actiunile de protectie sociala;
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j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de
veniturile si bunurile acestora;

Art.8 Atributiile Direcfiei de Asistenti Socialdi Rémnicu S#rat, conform
Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare g§i functionare ale serviciilor publice de asistentid sociala si a structurii
orientative de personal, sunt urmaétoarele:

» Beneficii de asistenta sociala:

a) asigura $i organizeazé activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunara a cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local i le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptéatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala:

g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii $i propune mésuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaz& activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

¢ Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreaza, in concordan{é cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare Consiliului Local si réspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazé planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica méasurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;




d) identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune socialé;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeazé si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

J) elaboreazé proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

l) furnizeazad i administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de muncéd si asigurd formarea continuid de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planificA si realizeazd activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romaénia, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.9 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
§i acordarea serviciilor sociale, Direcfia de Asistentd Socialdi Ramnicu S#rat are
urmétoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitati;

b) transmiterea la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor
sociale i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, la nivel judetean a datelor si

informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
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serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale $i a planului anual de actiune;

eJcomunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, in monitorizarea utilizrii procedurilor de prevenire si combatere a
oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale i, dupé caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.10 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta
Sociali Rimnicu Sdrat, realizeazi urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/ grupuri
de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificérii familiilor $i persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazé, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul
de servicii comunitare;

f) acordd servicii de asistentd comunitari, in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomandé realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

Art.11 (1) Directia de Asisten{i Socialdi Ramnicu S#rat are drept scop
acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii §i combaterii sdréciei §i riscului de excluziune sociald care sunt
adresate persoanelor gi familillor fird venituri sau cu venituri reduse,
persoanclor fara addpost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate;

b) prevenirii §i combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si

combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
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sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor méasuri de educatie, consiliere
§i mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.,

c) persoanelor cu dizabilitati, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu
destinate persoanelor cu dizabilitdfi, centre de zi adaptate nevoilor acestora,
potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale, precum si asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente,
singure ori a céror familie nu poate si le asigure ingrijirea, precum si servicii
destinate amenajarii sau adaptérii locuintei, in functie de natura si gradul de
afectare a autonomiei functionale.

€) protectiei si promovdrii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii séi, precum si cele menite s3 i sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistentd Sociala:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

c) consiliere si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile
pe plan local;

d) viziteazd periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii §i urméareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu périnti plecati la munci in strdinitate;

€) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilititi din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigurd instruirea in problematica specificdi persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

j) colaboreazd cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitéti si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistenté, ocrotire, activitati de recuperare,
reabilitare §i reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap,
persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art.12 Obiectivele Directiei de Asisten{d Sociali Rimnicu Sirat:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurdrii accesului pentru un numir cat mai mare de persoane aflate in situatie de
dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standardele
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generale de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existente.

c) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte
si programe de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.

€) Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Séarat in plan
local, prin implementarea de modele de buni practici in randul partenerilor, dar si
prin informéri in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii §i conferinte in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunatétirii serviciilor sociale acordate.

Art.13 Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat actioneazi
permanent in vederea indeplinirii la timp si In mod corespunzitor a atributiilor ce ii
revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul Regulament.

Art.14 In problemele de specialitate, directia promoveazi proiecte de hotéarari,
pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Rémnicu Sarat.

Art.15 Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat si
Directia de Asisten{d Sociala Ramnicu Sarat, se face prin Primarul municipiului
Ramnicu Sarat si directorul D.A.S. Ramnicu Sarat,

Art.16 Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobata de cétre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat.

Art.17 Numarul si structura de personal se aproba prin hotdrare a Consiliului
Local al Municipiului Ramnicu Sérat, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Séarat $i a Primarului Mun. Ramnicu Sarat.

Art.18 Direclia de Asistentd Sociala Ramnicu Sérat poate fi infiintata,
restructuratd, desfiinfatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat, cu votul majoritétii consilierilor in functie.

Art.19 Personalul Direcfiei de Asistent Sociald Ramnicu Sarat este alcatuit din
personal angajat cu contract individual de muncd, in conditiile legii.

Art.20 Atributiile personalului din cadrul Direcliei de Asistentd Sociala
Ramnicu Sarat sunt stabilite prin figa postului si prin decizii interne ale directorului.
Seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de
serviciu, in functie de specificul postului si de modificdrile ce intervin in domeniul de
activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul institutiei, le aproba.

Art.21 Drepturile, indatoririle i rdspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu completarile si
modificarile in vigoare.

Art.22 Programul de lucru gi méasurile de organizare ale Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Sérat, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul
direcliei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de cétre conducere, in baza
actelor normative in vigoare.

Art.23 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul
institutiei se aproba de catre directorul institutiei.

Art.24 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul directiei se

aprobéa de catre Primarul municipiului Ramnicu Sarat.
8



Art.25 Conducere, coordonare si control

(1) Primarul Municipiului RAmnicu Sarat coordoneaza si controleazi Directia de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii,
viceprimarului.

(3) Conducerea Directiei de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat este asiguratd de
Directorul Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sirat — subordonat Consiliului Local
al municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Primarului municipiului Ramnicu Sarat.

(4) Directorul asigurd conducerea executivi a Directiei de Asistentd Sociala
Ramnicu Séarat si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii
revin.

(5) Directorul reprezinta Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Sérat, in relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdinatate, precum si in justitie.

(6) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a Consiliului Local.

(7) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de unul dintre sefii de
servicii, desemnat prin dispozitie a directorului.

(8) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
DAS se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual.

Art.26 Atributiile directorului Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat

(1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{d socialda i a structurii orientative de personal, directorului Directiei de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat ii revin urmétoarele atributii principale:

» Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoani juridica dupa caz;

» Exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii;

» Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

» FElaboreaza si supune aprobaérii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de
masuri pentru imbunatéitire a activitatii;

* Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

* Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
directiei;

» Controleazi activitatea personalului din cadrul directiei;

» Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

(2) Alte atributii:

* Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii
desfasurate in cadrul institutiei;

* Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile gi corespondenta;



Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotarari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovérii acestora in
Consiliul Local,;

Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
date in competenta Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat;

Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri Primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa
caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;

Acorda audiente cetatenilor;

Elaboreazd rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatéatirea activitatii de
asistenta sociala;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale;

Asigurd buna desfagurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;

Organizeaza ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea
cetatenilor cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat,
Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Ramnicu
Sarat si o supune spre aprobare Consiliului Local;

Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a
Consiliului Local.

Conduce, organizeaza si controleazi intreaga activitate a institutiei.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

CAPITOLUL II - Structura organizatorici

Art.27 Structura direcfiei este realizatd pe criterii de flexibilitate, menitd sa

garanteze transferul de functii, programe si obiective, fiind compusa din birouri si
compartimente.

Biroul reprezintd mediul organizatoric de baza, omogen sub aspect gestional si

este condus de un sef de birou.

Compartimentul este un mediu organizatoric de bazd cédruia ii sunt date in

componentd un numar restrans de activitati si care se afli in subordinea unui birou
sau a directorului Directiei.
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Art.28 Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociald Rimnicu Sarat
este urmatoarea:
DIRECTORUL cu urmatoarea structura subordonata:

- BIROU SERVICII SOCIALE avand urmétoarele compartimente in subordine:
a)Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara ;
b)Compartiment asistent{é medicala in unitatile de invatadmant;
c)Compartiment mediatori sanitari;

- BIROU CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA avand urmétoarele compartimente in

subordine:

a) Compartiment specialitate centre ;

b) Cantina de ajutor social;

c) Abrogat

d) Centrul de zi « Piticii »;

€) Compartiment monitorizare persoane cu handicap - Asistenti personali pentru
persoane cu handicap

- BIROU BENEFICII SOCIALE avand urmétoarele compartimente in subordine:

a) Compartiment ajutor social ;
b) Compartiment beneficii speciale ;
c) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil

- BIROU ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV avand urmaitoarele

compartimente in subordine:

a) Compartiment resurse umane;

b) Compartiment buget;

c) Compartiment administrativ;

d) Compartiment achizitii publice si P.S.I;

e) Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente.

-COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA;

-COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA ;

-COMPARTIMENT STRATEGII PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI

SOCIALE SI RELATIILE CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE ;

- COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

- COMPARTIMENT INFORMATICA.

CAPITOLUL III - Atributii

Art.29 Directorul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sidrat asigura
conducerea executivd a Directiei si rdspunde de buna organizare si functionare a
institutiei specializata pentru indeplinirea atributiilor prevazute de lege.

- In executarea atributiilor sale, directorul Directici de Asistentd Sociala
Rimnicu Sérat emite dispozitii. Pentru coordonarea activitatii serviciilor functionale
directorul poate emite circulare si note interne.

- Directorul reprezintd Directia de Asistentd Socialda Rm-Sarat in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie.
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- In activitatea sa, directorul Directiei de Asistentd Sociald Rimnicu Sarat este
sprijinit de sgefii de birou.

- Directorul executd functia de ordonator tertiar de credite al Directiei de
Asistentd Sociald Ramnicu Sarat.

- Directorul asiguré intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat si contul de inchidere al exercitiului bugetar, pe care
le supune aprobérii Consiliului Local al Municipiului Rm.Séarat.

- In baza propunerilor sefilor de birou, directorul asigura elaborarea
programelor anuale, pe termen mediu si lung, de coordonare si dezvoltare a actiunilor
de protectie sociald, inclusiv al prestatiilor de asistenti sociald in functie de problemele
sociale ale comunitatii locale.

- Directorul asigura intocmirea proiectelor de organigrami, stat de functiuni si
numar de personal ale Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Séarat si le prezinta spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat.

- Directorul numeste sau elibereaza din functie personalul din structura
Directiei, potrivit legii.

- Directorul controleaza activitatea personalului si actiunile de asistentd sociala
si aplica sau propune sanctiuni disciplinare, in conditiile legii.

- Directorul colaboreazé cu organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si cu reprezentantii societétii civile.

- Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
Consiliul Local sau primarul Municipiului Rm.Séarat,

Art.30 Birou servicii sociale:
a) Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara :
- In domeniul protectiei copiilor:

* monitorizeazd si analizeazd in plan teritorial situatia copiilor si familiilor,
propune respectarea §i realizarea drepturilor acestora, centralizeazi si sintetizeaza
aceste date si informatii;

® identifica copiii aflati in dificultate, intocmeste documentatia pentru stabilirea
mésurilor de protectie, in conditiile prevazute de lege;

* realizeaza §i sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si
abandonul scolar;

e actioneazd pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

e propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a
administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

e propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

¢ identifica, evalueazid si propune acordarea de sprijin material si financiar
familiilor cu copii in intretinere; asigura consilierea si informarea familiilor cu copii
asupra drepturilor i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor si
institutiilor disponibile pe plan local, etc.

e urmadreste aplicarea masurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapté prevazuta de legea penali, dar care nu raspunde penal;
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e urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri si a compartimentului delicvent;

e efectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecati;

e colaboreazé cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministrerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor acestor situatii gi stabilirea masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

° propune realizarea de parteneriate si colaboreazid cu organizatiile
neguvernamentale $i cu reprezentantii societitii civile in vederea dezvoltarii si
sustinerii masurilor de protectie a copilului;

e executd relationarea cu diverse servicii specializate;

e sprijind accesul in institutii de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si
copilului §i evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

o realizeazd activititile In domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilitatile ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

- In domeniul persoanei adulte si a celei varstnice:

o identifica situatiile de risc si propune méasuri de revenire si de reinsertie a
* persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

o claboreazd planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihologice;

® propune acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultantd
de specialitate In domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

® propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistentd sociald si faciliteaza
accesul acesteia in alte institufii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

 asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiare,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);

® urmareste, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implicé risc crescut de marginalizare si excludere socials,
cu prioritate a situatiilor de urgenta si propune masuri pentru combaterea acestora;

e colaboreaza cu serviciile descentralizate ale ministerelor si propune dezvoltarea
de programe de asistenta sociald de interes local;

o realizeazd evidenta persoanelor véarsnice gi relationeazd cu diversele servicii
publice sau institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale.

Pe partea de autoritate tutelara:

- colaboreazd cu compartimentele cu atributii de asistentd sociald in vederea
verificarii pe teren a solicitarilor ce tin de autoritatea tutelara ;

- Iintocmeste §i comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentarii
acestora in procesul de punere sub interdictie ;

- Intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in
vederea reprezentarii acestora in fata instantelor judecitoresti, in diferite
procese, altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici:
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intocmesgte $i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de
mandat

intocmesgte $i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care parintii isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;

solicitd instantelor judecétoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartinéatori si este bolnava
psihic;

intocmeste documentatia necesard privind internarea nevoluntarid a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr.487/2002

asistd persoanele vérstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act
juridic de instrdinare a bunurilor ce le apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii
lor, in baza Legii nr.17/2000

comunica organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor psihici
pentru care urmeaza si se instituie tutela;

intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat
bunurile g§i veniturile acestuia i dacd sunt regulat intocmite si corespund
realitétii, propune instantei de tuteld aprobarea dirii de seama anuald si
descarcarea de gestiune a tutorelui;

intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind aprobarea déarii de seami generale prezentatd de tutore la incetarea
tutelei;

intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau
asistarii acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la
ridicarea pensiei de urmas, la cumpararea sau vanzarea unor bunuri imobile, la
acceptarea unor donatii, etc.

intocmeste §i comunicd instanfei de judecatd rapoartele de anchetd psiho-
sociala privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare si a modul de exercitare a autoritatii parintesti;
intocmeste §i comunica notarilor publici rapoartele de ancheti psiho-sociala in
problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii autoritatii parintesti, in
cazul divortului prin acord in fata notarului public;

intocmeste si comunica instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav,
nedeplasabil, in vederea ridicarii si administrarii in favoarea bolnavului a
indemnizatiei lunare cuvenite conform Ordinului 380/2002;

efectueaza verificari cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzitoare a
obligatiilor de intretinere i ingrijire a persoanei vérstnice, obligatii asumate prin
incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17/2000;

intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneaza in
unitétile de asistentd medico-sociale;

primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii;
indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie
de solicitarile conducerii Directiei, participand si la rezolvarea unor cereri venite
de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesiziri, verificari,
reclamatii;

efectueaza studiu individual si documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.
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