ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea acordarii unor stimulente financiare lunare personalului
medical (medici) care isi desfasoara activitatea in cadrul Spitalului Municipal
Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Séarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.07.2022;

Avand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub nr,
45709/15.07.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea raspunderii
primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii, raspundere aferenta
actelor administrative;
- raportul comun al Directiei economice-Compartiment Buget si al
Compartimentului Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Rm. Sarat inregistrat sub
nr.46139/18.07.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.b) din
0O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art.240
din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii functionarilor publici
si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le revin potrivit legii,
(intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare,
din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta actelor
administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ:
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
-solicitarea Spitalului Municipal Rm.Sarat nr.7664/30.06.2022 inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.41829/30.06.2022;
-adresa nr.8400/13.07.2022 a Spitalului Municipal Rm.Sarat inregistrata la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.45301/13.07.2022 prin care se
aduce la cunostinta faptul ca solicitarea anterior mentionata a fost discutata si
aprobata de catre Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Rm.Sarat, in
sedinta din data de 17.05.2022;
-prevederile art.199, alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia :
+(2) Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de
specialitate din spitalele publice din reteaua sanitard proprie stimulente financiare
lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdtilor
deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului
aprobat.”;
-prevederile art.31 din Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.870/2004, cu modificarile si completarile ulterioare ;
-prevederile HCL nr.172/28.07.2022 privind aprobarea rectificarii bugetului local
de venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2022;
-prevederile HCL nr.61/28.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Spitalului Municipal Rm.Sarat;




-prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat ;
-prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea pentru
aprobarea mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfagurat faze-pilot, precum si a Listei
unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la autorititile administratiei publice locale si la Primaria
Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care
se transferd managementul asistentei medicale citre autorititile administratiei
publice locale si catre Priméaria Municipiului Bucuresti, actualizata;
-procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;
-prevederile HCL nr. 135/27.04.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile mai 2022-
iulie 2022;
-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d), alin.(4), lit.a) coroborat cu
alin.(7), lit.c) respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Din creditele bugetare alocate din bugetul local de venituri si
cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat in bugetul Spitalului Municipal Rm.Sarat, se
pot acorda stimulente financiare lunare personalului medical (medici) din cadrul
Spitalului Municipal Rm.Sarat, dupa cum urmeaza:

(1) Pentru medicii nou angajati incepand cu anul 2022, stimulente
financiare lunare la nivelul a doua salarii minime brute pe tara, timp de 6 luni de
la data angajarii.

(2) Beneficiarii de stimulente prevazuti la alin.(1) au obligatia de a
semna un angajament ca vor desfasura activitatea in cadrul Spitalului Municipal
Rm.Sarat pentru cel putin 3 ani, in caz contrar vor fi obligati la restituirea
stimulentelor financiare acordate si incasate.

Art.2. (1) Din creditele bugetare alocate din bugetul local de venituri si
cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat in bugetul Spitalului Municipal Rm.Sarat, se
pot acorda stimulente financiare lunare in limita a cel mult doua salarii minime
brute pe tara, medicilor care nu sunt angajati ai Spitalului Municipal Rm.Sarat
dar sunt inclusi in linia de garda pe sectiile medicale deficitare din acest punct de
vedere.

(2) Cuantumul minim sau maxim al stimulentului financiar pentru
medicii prevazuti la alin.(1) se aproba de catre Consiliul de Administratie al
Spitalului Municipal Rm.Sarat.

Art.3. Lunar, Spitalul Municipal Rm.Sarat va prezenta documentele
justificative pentru utilizarea sumelor cu destinatia stabilita conform art.1 si
art.2.



Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Directia economica-Serviciul Buget-
Contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat precum si persoanele abilitate sa exercite controlul financiar preventiv
propriu, respectiv auditul public intern, operatiuni ce se exercita asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice locale si/sau patrimoniul public si
privat, conform reglementarilor legale in domeniu, de catre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al primarului abilitati in acest sens, respectiv
Spitalul Municipal Rm.Sarat prin organismele de conducere.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.07.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 15 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 15 consilieri locali prezenti.

—
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PRIMARUL MUNICIPIULUI RM.SARAT Nr.45709/15.07.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii unor stimulente
financiare lunare personalului medical (medici) care isi desfasoara
activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat

Spitalul Municipal Rm.Sarat functioneaza in subordinea Consiliului
local Rm.Sarat in conformitate cu prevederile HCL nr.92/25.06.2010
privind transferul managementului asistentei medicale acordate de
Spitalul Municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei publice
locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat.

Luand in considerare:
_solicitarea  Spitalului Municipal Rm.Sarat nr.7664/30.06.2022

inregistrata la sediul Primariei Municipiului ~Rm.Sarat sub
nr.41829/30.06.2022;

-adresa nr.8400/13.07.2022 a Spitalului Municipal Rm.Sarat inregistrata
la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.45301/13.07.2022 prin
care se aduce la cunostinta faptul ca solicitarea anterior mentionata a fost
discutata si aprobata de catre Consiliul de Administratie al Spitalului
Municipal Rm.Sarat, in inta din data de 17.05.2022;

-prevederile HCL nr. /28.07.2022 privind aprobarea rectificarii
bugetului local de venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul
2022;

-prevederile HCL nr.61/28.02.2022 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2022 al Spitalului Municipal Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului
asistentei medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre
autoritatea administratiei publice locale-Consiliul local al municipiului
Rm.Sarat;

_prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea
mentinerii managementului asistentei medicale la autoritatile
administratiei publice locale care au desfagurat faze-pilot, precum si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine
managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei publice



locale si la Priméaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei
medicale catre autoritatile administratiei publice locale i catre Primaria
Municipiului Bucuresti, actualizata;

-prevederile art.199, alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit caruia : «2) Autoritdtile administratiei publice locale pot acorda
personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua
sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii
minime brute pe tard, in baza hotdrarii autoritdfilor deliberative ale
autoritdtilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat”;
-prevederile art.31 din Regulamentul privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar,
aprobat prin Ordinul Ministrului Sanatatii nr.870/2004, cu modificarile

si completarile ulterioare;

Raportat la:
-prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019

privind Codul administrativ potrivit carwa : «..... (2) Aprecierea necesitatii
si oportunitatea adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv
autoritdtilor deliberative, respectiv executive. ....... ¥ coroborat cu
prevederile art.5, lit.m) si n) din acelasi act normativ, potrivit caruia “m)
autoritatile deliberative la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale -
consiliile locale ale comunelor, ale oraselor si ale municipiilor, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, consiliile locale ale subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor si consiliile judetene; n) autoritatile
executive la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale - primarii comunelor,
ai oraselor, ai municipiilor, ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale
municipiilor, primarul general al municipiului Bucuresti $i presedintele
consiliului judetean;”

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, initiez
proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii unor stimulente
financiare lunare personalului medical (medici) care isi desfasoara
activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii unor
stimulente financiare lunare personalului medical (medici) care isi
desfasoara activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2) lit.b), alin.(4), lit.a) coroborat cu alin.(7), {it.c) din actul normativ

anterior mentionat.
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CIRJ ENTIN
RAPORT DE SPECIALITA e
la proiectul de hotarare privind aprobarea acordarii-unor stimulente

financiare lunare personalului medical (medici) care isi desfasoara
activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat

Avand in vedere:
-solicitarea Spitalului Municipal Rm.Sarat nr.7664/30.06.2022 inregistrata la sediul

Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.41829/30.06.2022;

_adresa nr.8400/13.07.2022 a Spitalului Municipal Rm.Sarat inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.45301/13.07.2022 prin care se aduce la
cunostinta faptul ca solicitarea anterior mentionata a fost discutata si aprobata si de
catre Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Rm.Sarat, in sedinta din data
de 17.05.2022; %

-prevederile HCL nr. Z /28.07.2022 privind aprobarea rectificarii bugetului local de
venituri si cheltuieli al Municipiului Rm.Sarat pe anul 2022;

-prevederile HCL nr.61/28.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Spitalului Municipal Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.92/25.06.2010 privind transferul managementului asistentei
medicale acordate de Spitalul municipal Rm.Sarat catre autoritatea administratiei
publice locale-Consiliul local al municipiului Rm.Sarat;

-prevederile Anexei nr.2, pct.92 din H.G nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care
au desfasurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se mentine managementul asistentei medicale la autoritatile administratiei
publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale catre
autorititile administratiei publice locale si cétre Primaria Municipiului Bucuresti,
actualizata;

-prevederile art.199, alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia :

«(2) Autoritatile administrafiei publice locale pot acorda personalului medical si de
specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare
lunare, in limita a doud salarii minime brute pe fard, in baza hotdrarii autoritdtilor
deliberative ale autoritdtilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat. ¥
-prevederile art.31 din Regulamentul privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Sanatatii nr.870/2004, cu modificarile si completarile ulterioare ;



Raportat la:
-prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ potrivit caruia : «.....(2) Aprecierea necesitdfii $i oportunitatea
adoptdrii si emiterii actelor administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative,
respectiv executive. ....... » coroborat cu prevederile art.5, lit.m) si n) din acelasi act
normativ, potrivit caruia “m) autoritdtile deliberative la nivelul unitdtilor administrativ-
teritoriale - consiliile locale ale comunelor, ale oraselor si ale municipiilor, Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, consiliile locale ale subdiviziunilor administrativ-
teritoriale ale municipiilor si consilile judefene; n) autoritdfile executive la nivelul
unitdtilor administrativ-teritoriale - primarii comunelor, ai oraselor, ai municipiilor, ai
subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale municipiilor, primarul general al municipiului
Bucuresti si presedintele consiliului judetean;”

Fata de considerentele anterior mentionate, supunem spre analiza si aprobare
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat proiectul de hotarare privind aprobarea
acordarii unor stimulente financiare lunare personalului medical (medici) care isi
desfasoara activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat, dupa cum urmeaza:
-Pentru medicii nou angajati incepand cu anul 2022, stimulente financiare lunare la
nivelul a doua salarii minime brute pe tara, timp de 6 luni de la data angajarii.
Beneficiarii de stimulente au obligatia de a semna un angajament ca vor desfasura
activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat pentru cel putin 3 ani, in caz
contrar vor fi obligati la restituirea stimulentelor financiare acordate si incasate;
_Pentru medicii care nu sunt angajati ai Spitalului Municipal Rm.Sarat dar sunt
inclusi in linia de garda pe sectiile medicale deficitare din acest punct de vedere,
stimulente financiare lunare in limita a cel mult doua salarii minime brute pe tara.
Cuantumul minim sau maxim al stimulentului financiar pentru medicii care nu sunt
angajati ai Spitalului Municipal Rm.Sarat dar sunt inclusi in linia de garda pe sectiile
medicale deficitare se aproba de catre Consiliul de Administratie al Spitalului

Municipal Rm.Sarat.
Lunar, Spitalul Municipal Rm.Sarat va prezenta documentele justificative

pentru utilizarea sumelor ce se vor aloca.

Directia economica,
Director executiv,
Ec.Tablet A isobara

b/

Compart éﬁt Buget, Compartiment Indrumarea si
Sprijinirea Unitatilor de Sanatate,
Ec.Manea Simona Monea Alina Magdalena
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INTERNATIOP
JARSY AccReDiTAT
SERVICE®

Catre

Consiliul Local al Municipiului Rm Sarat

Avand in vedere deficitul mare de medici pe sectii/compartimente si faptul ca la concursurile
organizate pentru ocuparea de posturi de medici specialisti/primari nu au fost participanti,
propunem spre aprobare acordarea de stimulente.financiare lunare, astfel:

pentru medicii nou angajati doua salarii minim brut pe tara timp de 6 luni de la
data angajarii, incepand cu medicii angajati in anul 2022.

pentru medicii care nu sunt angajati ai spitalului dar sunt inclusi in linia de garda
pe sectiile medicale deficitare , acordarea de stimulente financiare in limita a cel
mult doua salarii minim brut lunar pe tara. Decontarea transportului la locul de
munca si a cheltuielilor cu cazarea in limita sumei de 1500 lei lunar. Cuantumul
minim sau maxim al stimulentului financiar pentru medici se aproba de Consiliul de
Administratie .

- actualizarea valorii chiriei lunare de la 1000 lei 1500 lei pentru medicii care sunt
angajati ai spitalului cu contract dg munca.

Solicitam aceasta in baza art.199 alin (2)din Legea 95/2006,, autoritatile administratiei
publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din
reteaua sanitara proprie, stimulente financiare lunare , in limita a doua salarii minime
brute pe tara, in baza hotararii autoritatilor deliberative ale autorltahlor administratiei

publice locale, in limita bugetului aprobat,,.

Beneficiarii de stimulente au obligatia de a semna , la incheierea contractului individual de
munca , un angajament ca vor desfasura activitatea in Spitalul Municipal Rm Sarat pentru cel
putin 3 ani, in caz contrar vor fi obligati la restituirea stimulentelor financiare acordate si

incasate.




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea acordarii unor
stimulente financiare lunare personalulul medical (medici) care isi
desfasoara activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat

Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura, intrunita
in sedinta din data de 27.07.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind
aprobarea acordarii unor stimulente financiare lunare personalului
medical (medici) care isi desfasoara activitatea in cadrul Spitalului
Municipal Rm.Sarat, inscris la punctul 3 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.07.2022,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru activitati economico-financiare si agricultura avizeaza
FAVORABIL proiectul de hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 6 voturi
pentru, ___-___ abtineri si __-__ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 6 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru acti itati econ

Pr ‘ / ;

oy - WY
R Redactat,

Secretar,
Consilier local Apostol Marieana

Lifper—



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate

si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea acordarii unor
stimulente financiare lunare personalului medical (medici) care isi
desfasoara activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 27.07.2022 a
analizat Prolectul de hotarare privind aprobarea acordarii unor
stimulente financiare lunare personalului medical (medici) care isi
desfasoara activitatea in cadrul Spitalului Municipal Rm.Sarat, inscris
la punctul 3 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 28.07.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, __-___ abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 7

consilieri locali din componenta comisiei si 5 consilieri locali prezenti.

. k'_s . anﬁ

Redactat,

Consilier local desemnat de

presedintele comisiei conform art.141,
alin.(10)

Consilier local Florescu Raul
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