ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2022

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzau, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avand n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.11729/18.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.12005/21.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- referatul nr.12999/24.02.2022 al Biroului Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat privind indreptarea erorilor materiale din
Anexa 2 « Statul de functii al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul
2022 » ;
-organigrama si statul de functii pentru anul 2022 ale Primariei Municipiului
Rm.Sarat in forma propusa;
- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.4145/08.04.2021 prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revin un numar maxim de 331 posturi;
-prevederile art.38 din O.U.G nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor méasuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile art.XVI, alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata;
-prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata prin Legea nr.13/2011;
-prevederile anexei 8, cap.l, punctul IIl « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;



-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-prevederile Titlului II si Titlului III ale Partii a VI-a “Statutul functionarilor
publici, prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice” din O.U.G nr.57/2019 —Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.V din O.U.G nr.130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

-prevederile HCL nr.74/22.04.2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2021, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.34/28.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Primariei Municipiului Rm.Sarat;

-prevederile art.370, art.391, art.405, art.407, art.409, art.507, alin.(6) si art.518
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

- prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022- aprilie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c) respectiv
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru
anul 2022, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Primariei Municipiului Rm.Sarat
pentru anul 2022, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferenta actelor administrative.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotaradre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si _ -  voturi impotriva din numarul total de 19

ru legalitate,
eneral,
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Nr.11729/18.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrire privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Primaériei municipiului Ramnicu Sirat, pentru anul 2022

Avand in vedere prevederile art.407 si art.409 alin.(3) lit.a) si b) din OUG nr.57 /2009 -
Codul Administrativ, structura de posturi se stabileste pe baza activitatilor prevazute la
art.370 alin.(1) - (3), precum s§i prin raportare la activitatile desfisurate de categoriile de
personal prevazute la art. 382 din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Functiile publice pentru fiecare autoritate si institutie publicd se stabilesc prin act
administrativ al conducétorului acesteia, respectiv prin hotérare a consiliului judetean sau,
dupd caz, a consiliului local, pe baza activitatilor previzute la art.370 alin.(1)-(3) din Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit dispozitiilor art.V din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
potrivit carora “In anul 2022, numarul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri
publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si
subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incat si se asigure plata
integrald a drepturilor de naturad salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.”;

Numérul maxim de posturi, calculat pentru municipiul Ramnicu Sarat potrivit
dispozitillor Legii nr.13/2011 privind aprobarea O.U.G. nr.63/2010 si precizat in adresa
Institutiei Prefectului judetului Buzau nr. 4145/08.04.2021 este de 264, la care se adauga
suplimentar urmatoarele posturi:

- 39 posturi pentru Politia Locala;

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementérii proiectelor;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G. nr.1 15/2011,
Tinand seama de cele precizate mai sus, precum si de prevederile art.129 alin.(3) lit.c)

coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform carora Consiliul local aprobd in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului initiez prezentul proiect de hotirire privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Primiriei municipiului Rimnicu S#rat pentru anul
2022, pe care il supun spre aprobare si dezbatere Consiliului local Rimnicu Sdrat,
conform anexei 1 si 2 astfel:

L reorganizarea Serviciului Urbanism si a Biroului Monitorizare si Indrumare a

Unitatilor de Invatamant si Intreprinderilor Publice,

a) Serviciul Urbanism se reorganizeaza prin modificarea structurii si anume:

- trecerea Compartimentului Mediu si a Compartimentului Administrare Patrimoniu din
subordinea directa a Primarului municipiului Ramnicu Sarat in subordinea Serviciului
Urbanism. Atributiile aferente functiilor publice din cadrul celor doua compartimente
au fost modificate mai putin de 50%. Functionarii publici din cadrul celor doua
compartimente vor fi numiti in noile functii publice cu respectarea prevederilor art.518




b)

II.

II1.

VI

alin.(2) din OUG nr.57/2017 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
atributiile aferente functiei publice de sef serviu-Serviciul Urbanism au fost modificate
mai putin de 50%;
transformarea functiei publice de executie, vacantd de referent, clasa III, grad
profesional superior - Compartimentul Spatiu Locativ - Serviciul Urbanism in functie
publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant, conform
prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din OUG nr.57/2017 - Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
urmare a reorganizarii Serviciul Urbanism are in subordine urmatoarele
compartimente: Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Autorizarea
Lucrarilor de Constructii, Compartiment Spatiu Locativ, Compartiment Indrumarea si
Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari, Compartiment Mediu, Compartiment
Administrare Patrimoniu, Compartiment Personal Administrativ.
reorganizarea Biroului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant si
Intreprinderilor Publice prin modificarea structurii:
Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Unitati Publice isi modifica denumirea in Compartimentul Unitatea Municipala pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si trece din subordinea
Serviului Urbanism in subordinea Biroului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant si Intreprinderilor Publice, noua structura are denumirea de Biroul
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si are in subordine urmatoarele
compartimente: ~Compartimentul Monitorizare a Implementarii Programelor
Educationale, Compartimentul Tehnic, Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice, Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice. Atributiile aferente functiilor publice, din
noua structura au fost modificate mai putin de 50%. Functionarii publici din cadrul
noului birou vor fi numiti in noile functii publice cu respectarea prevederilor art.518
alin.(2) din OUG nr.57/2017 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
desfiintarea functiei publice de executie vacata de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Monitorizare a Implementarii Programelor
Educationale.
infiintarea functiei publice de executie, de consilier, clasa I, grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Investitii - Biroul Programe cu Finantare Externa,
Investitii si Achizitii Publice;
avand in vedere Dispozitia Primarului mun.Ramnicu Sarat nr.197/17.02.2022 prin
care d-ra Jipianu Andreea Alexandra, cu functia publica de executie de consilier,
clasa I, grad profesional asistent este mutata definitiv cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute si cu acordul scris al acesteia din cadrul
Compartimentului Incasare, Constatare, Debitare si Amenzi Persoane Fizice in
cadrul Compartimentului Inspectie Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice, este
modificat numarul de functii publice din cadrul celor doua sructuri. Cele doua
compartimente fac parte din aceeasi structura si anume Serviciul Impozite si Taxe
Locale - Directia Economica, astfel organigrama Primariei mun. Ramnicu Sarat nu
este afectata. Mutarea s-a facut cu respectarea prevederilor art.507 alin.(6) din OUG
nr.57/2017 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
transformarea functiei contractuale de executie, vacanti de consilier gradul IA studii
superioare de lunga durata din cadrul Cabinetului Primarului in referent gradul IA
studii superioare de scurta durata;
transformarea functiei publice de execufie, vacantd de referent, clasa IIl, grad
profesional superior - Compartimentul Evidenta Persoanelor - Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor in consilier, clasa I, grad profesional
principal, conform prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din OUG nr.57/2017 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
urmare a modificarii atributiilor din fisa postului si respectand prevederile art.370
alin.(2) art. 405 - art.407, art.409 alin.(3) lit.c) din QUG nr.57 /2017 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functia contractuala de
executie vacanta, de consilier IA din cadrul Compartimentul Evidenta Persoanelor -



Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor se transforma in functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Mentionez ca in prezent Primiria municipiului Rdmnicu Sirat are un numir de 115
posturi, dupd cum urmeaza:

2 functii de demnitate publica;

1 functie publica de conducere specificd de secretar general municipiu;

92 de posturi in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Ramnicu
Sarat;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G. nr.1 15/2011.

14 posturi in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor:;

S posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor.

Numaérul functiilor publice este de 84 dupa cum urmeaza:

12 functii publice de conducere;
72 functii publice de execufie.

Primar,
Sorin Valentin CIRJ.
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Nr.12005/21.02.2022

REFERAT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarire privind aprobarea organigramei si statului §¢é fit] 2
Primariei municipiului Rimnicu Sirat, pentru anul 2022 “==ke2h

Analizand: a2 A \

e Proiectul de hotarare nr. o f 02#’4 'ﬂ;‘?/.QOQQ privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu S3 w ntrj ul 2022;

* Referatul de aprobare a proiectului de hotarare nr.?' / ﬁ £.2022, privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat,
pentru anul 2022,

e prevederile HCl nr.74/22.04.2021 privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Primariei Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2021, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e adresa Institufiei Prefectului judetului Buzdu nr. 4145/08.04.2021 potrivit careia
numarul maxim de posturi pentru Municipiul Ramnicu Sarat este de 264 la care se
adauga suplimentar urméatoarele posturi:

- 39 posturi pentru Politia Locala

- 14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

- 5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor;

- 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi;

- 1 post de sofer de microbuz sau autobuz gcolar primit in baza O.U.G. nr.115/2011.

* dispozitile art.V din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor acte
normative potrivit carora “In anul 2022, numérul maxim de posturi care se finanteaza
din fonduri publice, pentru institutiile gi autoritatile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de cétre ordonatorii de credite astfel incat sa se
asigure plata integrald a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”;

e prevederile artIll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum s§i pentru stabilirea unor masuri
financiare; '

e prevederile art.XVI alin.(2) din Legea nr.161/2003 privind unele méisuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei;

e prevederile anexei VIII, cap.l, punctul III “Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice
din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

e prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;




II.

II.

prevederile Titlului II si Titlului III ale Partii aVla “Statutul functionarilor publici,
prevederile aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice din O.U.G. nr.57/2019 - Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile art.136 alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 — Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
precum si prevederile art. 129 alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 - Codul
Administrativ, conform cérora Consiliul Local aprobi in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, (...) propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2022 astfel:
reorganizarea Serviciului Urbanism si a Biroului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor
de Invatamant si Intreprinderilor Publice.
a) Serviciul Urbanism se reorganizeaza prin modificarea structurii si anume:
trecerea Compartimentului Mediu si a Compartimentului Administrare Patrimoniu din
subordinea directa a Primarului municipiului Ramnicu Sarat in subordinea Serviciului
Urbanism. Atributiile aferente functiilor publice din cadrul celor doua compartimente
au fost modificate mai putin de 50%. Functionarii publici din cadrul celor doua
compartimente vor fi numiti in noile functii publice cu respectarea prevederilor art.518
alin.(2) din OUG nr.57/2019;
atributiile aferente functiei publice de sef serviu-Serviciul Urbanism au fost modificate
mai putin de 50%;
transformarea functiei publice de execufie, vacantd de referent, clasa III, grad
profesional superior din cadrul Compartimentului Spatiu Locativ — Serviciul Urbanism
in functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant,
conform prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din OUG nr.57 /2019 - Codul administrativ;
urmare a reorganizarii Serviciul Urbanism are in subordine urmatoarele
compartimente: Compartiment Urbanism, Amenajarea Teritoriului si Autorizarea
Lucrarilor de Constructii, Compartiment Spatiu Locativ, Compartiment Indrumarea si
Sprijinirea Asociatiilor de Proprietari, Compartiment Mediu, Compartiment
Administrare Patrimoniu, Compartiment Personal Administrativ.
b) reorganizarea Biroului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant si
Intreprinderilor Publice prin modificarea structurii:
Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de
Unitati Publice isi modifica denumirea in Compartimentul Unitatea Municipala pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si trece din subordinea
Serviului Urbanism in subordinea Biroului Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de
Invatamant si Intreprinderilor Publice, noua structura are denumirea de Biroul
Monitorizare si Indrumare a Unitatilor de Invatamant, Intreprinderilor Publice si
Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice si are in subordine urmatoarele
compartimente: Compartimentul Monitorizare a Implementarii Programelor
Educationale, Compartimentul Tehnic, Compartimentul Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice, Compartimentul Unitatea Municipala pentru Monitorizarea
Servicillor Comunitare de Utilitati Publice. Atributiile aferente functiilor publice, din
noua structura au fost modificate mai putin de 50%. Functionarii publici din cadrul
noului birou vor fi numiti in noile functii publice cu respectarea prevederilor art.518
alin.(2) din OUG nr.57/2019;
desfiintarea functiei publice de executie vacata de consilier, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Monitorizare a Implementarii Programelor
Educationale.
infiintarea functiei publice de executie, de consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Compartimentului Investitii - Biroul Programe cu Finantare Externa, Investitii si
Achizitii Publice;
avand in vedere Dispozitia Primarului mun.Ramnicu Sarat nr.197/17.02.2022 prin
care d-ra Jipianu Andreea Alexandra, cu functia publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional asistent este mutata definitiv cu repartizarea postului corespunzator
functiei detinute si cu acordul scris al acesteia din cadrul Compartimentului Incasare,
Constatare, Debitare si Amenzi Persoane Fizice in cadrul Compartimentului Inspectie
Fiscala si Executari Silite Persoane Fizice, este modificat numarul de functii publice din
cadrul celor doua sructuri. Cele doua compartimente fac parte din aceeasi structura si
anume Serviciul Impozite si Taxe Locale - Directia Economica, astfel organigrama




Primariei mun. Ramnicu Sarat nu este afectata. Mutarea s-a facut cu respectarea
prevederilor art.507 alin.(6) din OUG nr.57/2017 - Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

IV. transformarea funcfiei contractuale de executfie, vacanta de consilier gradul IA studii
superioare de lunga durata din cadrul Cabinetului Primarului in referent gradul IA
studii superioare de scurta durata;

V. transformarea functiei publice de execufie, vacantd de referent, clasa III, grad
profesional superior - Compartimentul Evidenta Persoanelor - Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor in consilier, clasa I, grad profesional
principal, conform prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din OUG nr.57/2017 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

VI. urmare a modificarii atributiilor din fisa postului si respectand prevederile art.370
alin.(2) art. 405 - art.407, art.409 alin.(3) lit.c) din OUG nr.57/2017 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, functia contractuala de
executie vacanta, de consilier IA din cadrul Compartimentul Evidenta Persoanelor -
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor se transforma in functie
publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent.

Mentionam céd in prezent Priméria Municipiului Ramnicu Sarat are un numér de 115
posturi dupa cum urmeaza:
2 functii de demnitate publica;
1 funcfie publica de conducere specifica de secretar general de municipiu;
92 de posturi in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Ramnicu
Sarat;
1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G. nr.115 /2011
14 posturi in cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;
S posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proiectelor.
Numarul functiilor publice este de 84 dupa cum urmeaza:
12 functii publice de conducere;
72 functii publice de executie.

Birou Resurse Umane si Indrumarea si
sprijinirea unititilor de sanitate
sef birou, Horohai Georgiana
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IMIINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAU
Serviciul controlul legalititii, al apliciirii actelor normative,
contencios administrativ, aplicarea apostilei si relatii cu autoritatile tocale
Nr.4145/88 #2021
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- In atentia domnului Primar Cirjan Sorin-Valentin -

In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 338/2021 al Ministrului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si
Administratiei, privind aplicarea prevederilor art. Ill alin. (11) din O.U.G. nr, 63/2010 pentru modificarea s
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru stabilivea unor mdsuri
Sinanciare, vi informim ci numirul maxim de posturi pentru anul 2021, la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale pe care o conduceti, raportat la numarul de locuitori, este de 264, la care se adaugi
suplimentar un numir de 67 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr.1 la 0.U.G. nr. 63/2010, dupi cum
urmeazi:

a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de eviden{dl a persoanelor, cu sau fard personalitat:
juridics;

b) 39 posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau férd personalitate juridica;

) 3 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri exteme nerambursabile, numai

pentru perioada implementirii proiectelor; .

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finanate din fonduri externe nerambursabile, care previd,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, Inflintarea unor posturi;
€) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza Q.U.G. nr. 115/2011.

Totodatd, va aducem la cunostinid ci autoritatile administratiei publice locale si persoanele div
institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor
salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupi caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art. IIT din O.U.G. nr. 63/2010. i

Nu in ultimul rénd, vd reamintim c#, potrivit dispozitiilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2021, numiirul maxim de
posturi care se finanfeazi din fonduri publice, pentru institutiile si autoritiitile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de ciitre ordonatorii de credite astfel incit si se
asigure plata integralii a drepturilor de naturi salariald acordate fn conditiile legii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Cu deosebits consideratie,

:-. =
Tel, 0238,710.649 #\Fax 0237

B-dul Nicolae Baleascd, ne. 4. Buzdu, C.P. (20048
Web wwwprefctumbigunns =i E-myll prefectw prefeetymbyizau.ro



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
Nr.inreg. 12999/24.02.2022

Referat,
privind indreptarea erorilor materiale din Anexa 2 “Statul de functii al
Primariei Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2022” la Proiectul de
Hotarare al Consiliului Local prinvind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei municipiului Ramnicu Sarat, pentru anul 2022

Prin prezentul referat, va aducem la cunostinta, in conformitate cu prevederile
din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare, indreptarea urmatoarelor
erori materiale din Anexa 2 “Statul de functii al Primariei Municipiului Ramnicu
Sarat pentru anul 2022” la Proiectul de Hotarare al Consiliului Local prinvind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Ramnicu
Sarat, pentru anul 2022:

- pagina nr.2 structura Compartiment Informare si Relatii Publice la pozitia 26,

s-a redactat gresit functia publica de executie ocupata de “referent, clasa III,

grad profesional asistent, nivelul studiilor - Medii” corect este consilier, clasa I,

grad profesional asistent, nivelul studiilor - Studii superioare de lunga durata;

- pagina nr.5 structura Cabinet Primar la pozitia 95 s-a redactat gresit functia
contractuala de executie vacanta de “Consilier, grad profesional IA, nivelul
studiilor studii superioare de scurta durata” corect este Referent, grad
profesional IA, nivelul studiilor - Studii superioare de scurta durata”.
Fata de cele mentionate, in urma indreptarii erorilor materiale, celelalte prevederi
ale Anexei 2 raman nemodificate

Birou Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate
sef birou ohai Georgiana
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] ANEXA

42

2022

STATUL DE FUNCTII
al Primariei Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2022

Functia contractuala

STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica
DEMNITATE = .
PUBLICA inalt de conducere de executie 5 é de conducere de executie £ I .E.:*
functionar E b= g TE %
public E E ; EE 'E E
ol| = = 5 < =g
3 3 g £ =
& & o = =
o z
1. I. Primar
: LA, Viceprimar
3. LB. Administrator s
public
L.C. Secretar general al municipiului
4 Secretar II S
general al
municipiului
I.C.a. Biroul Contencios
Administrativ, Juridic si Registrul
| Agricol
5 | Vacant Sef birou II S
I.C.a (1) Compartimentul Registrul
| Agricol
6 Consilier I | superior |8
7 Consilier I | asistent S
8 Referent Il | superior | M
I.C.a (2) Compartimentul Contencios
Administrativ si Juridic
9 Consilier juridic | I | superior | §




10

Consilier juridic

superior

11

Consilier juridic

superior

[#5]

12

Consilier juridic

principal

L.C.b. Compartimentul Arhiva

13

Functionar
arhivar

L.C.c. Compartimentul Autorizarea
Serviciilor de Transport Local

14 |

Consilier

superior

L.A. a. Biroul Monitorizare si
Indrumare a Unitatilor de
Invatamant, Intreprinderilor Publice
si Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice

15 |

Sef birou

11

I.A. a. (1) Compartimentul Tehnic

16

Consilier

superior

17

Consilier

1A

LA. a. (2) Compartimentul
Monitorizare a Implementarii
Programelor Educationale

18 |

Consilier

superior

I. A.a.(3) Compartimentuol
Guvernanta Corporativa a
Intreprinderilor Publice

19 |

Consilier

superior

LA. a. (4) Compartimentul Unitatea
Municipala pentru Monitorizarea
Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice

20

Consilier

superior

21 Vacant

Consilier

superior

LD.Biroul Informare si Relatii
Publice

2 |

Sef birou

II

LD.(1) Compartimentul Registratura

23

Referent

111

superior

24

Referent

II1

superior

LD.(2) Compartimentul Informare si
Relatii Publice

25

Consilier

asistent

26

Consilier

asistent

L D.(3) Compartimentul
Monitorizarea Procedurilor
Administrative

27

Consilier

superior

28 Vacant

Consilier

superior




LD.(4) Compartimentul Expert
Relatia cu Romii

29 Referent de I | superior | SSD
specialitate

LE. Biroul Programe cu Finantare

Externa, Investitii si Achizitii Publice

30 | Vacant Sef birou 1l S

LE.{1) Compartimentul Programe cu

Finantare Externa

31 Consilier I | superior | S

32 Consilier I | superior | S

33 Consilier I | superior |8

LE. (2) Compartimentul Investitii

34 Consilier 1 | superior | S

35 Wacant Consilier I | superior | S

36 Consilier 1A S

37 Referent 1A 58D

LE.(3) Compartimentul Achizitii

Publice

38 Consilier I | superior |8
achizitii publice

39 Temporar vacant Consilier I | principal | S
achizitii publice

40 Consilier I | asistent 8
achizitii publice

LF. Arhitect sef

41 | Vacant Arhitect sef 11 5

LF. a. Serviciul Urbanism

42 | Sef serviciu il S

LF. a. (1) Compartimentul

Urbanism, Amenajarea Teritorinlui

si Autorizarea Lucrarilor de

Constructii

43 Consilier I | superior | S

44 Consilier I | superior | S

45 Consilier I | principal | S

LF. a. (2) Compartimentul Mediu

46 | Consilier I | superior |8

LF. a. (3) Compartimentul

Administrare Patrimoniu

47 Consilier I | superior | S

48 Administrator M

LF. a. (4) Compartimentul Spatiu

Locativ

49 Consilier I | debutant | S

50 Vacant Consilier I debutant | S




LF. a. (5) Compartimentul
Indrumarea si Sprijinirea
Asociatiilor de Proprietari

51 |

Consilier

superior

LF. a. (6) Compartimentul Personal
Administrativ

52

Portar

33

Portar

54

Portar

35

Ingrijitor

56

Ingrijitor

57

Sofer

38

Sofer
microbuz

z|z|z|o|o|o|o

I.G. Directia Economica

59 WVacant

Director
Executiv

II

LG.a.Serviciul Buget-Contabilitate

60 |

Sef serviciu

I1

LG.a.(1) Compartimentul Buget

61 ,

Consilier

superior

62

Consilier

superior

I.G.a.(2) Compartimentul
Contabilitate

63

Consilier

superior

G4 Vacant

Consilier

superior

65

Referent

III

superior

gmw

66

Casier

67

Administrator

==

LG.b.Serviciul Impozite si Taxe
Locale

68 |

Sef serviciu

L.G.b.(1) Compartimentul Incasare,
Constatare, Debitare si Amenzi
Persoane Fizice

69

Consilier

superior

70

Consilier

superior

71

Consilier

| =t | =

superior

72 Temporar vacant

Consilier

asistent

73

Referent

111

superior

74

Referent

I

Superior

ggmmmm

LG.b (2) Compartimentul Inspectie
Fiscala si Executari Silite Persoane
Fizice

75

Consilier juridic

principal

76

Consilier

principal

L




77

Consilier

principal

78

Consilier

asistent

79

Consilier

asistent

50

Consilier

el Ll el

asistent

Al (ta|ta

L.G.b (3) Compartimentul Impozite
§i Taxe Locale Persoane Juridice si
Executari Silite

&1 Vacant

Consilier

superior

82

Consilier

principal

LH. Biroul Resurse Umane si
Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor
de Sanatate

83 |

Sef birou

II

L.H.a. Compartimentul Gestionarea
Functiilor Publice

84

Consilier

superior

[72]

85

Referent

111

superior

LH.b. Compartimentul Gestionarea
Functiilor Contractuale

86 Vacant

Consilier

superior

87

Referent

88

Secretar-
dactilograf

==

==

LH.c. Compartimentul Indrumarea
si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate

89

Consilier

superior

LI.Comprtiment Audit Public Intern

90

Auditor

superior

91 Vacant

Auditor

principal

LJ. Compartimentul Protectie Civila
si Situatii de Urgenta

92

Consilier

superior

93 Temporar vacant

Consilier

[.LK.Cabhinet Primar

94

Consilier

a5 WVacant

Referent

58D

I.A.a Cabinet Vieceprimar

96 |

Referent

L.L. Serviciul Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor

97 |

Sef serviciu

II

LL.a. Compartimentul Evidenta
Persoanelor

98

Consilier

superior

99 Vacant

Consilier

principal

100

Consilier

asistent




101 WVacant Consilier 1 asistent 5
102 Consilier | debutant | S
103 Referent III | superior | M
104 Sofer I M
105 Vacant Ingrijitor M/G
I.L.b. Compartimentul Stare Civila
106 Consilier I | superior | S
107 Consilier I | superior | S
108 Consilier I | superior | 8
109 Consilier 1 asistent 8
110 Referent IIT | superior | M

Posturi pentru )

implementarea proiectelor

finantate din fonduri

externe nerambursabile
111 Congilier i S
112 Consilier 11 s
113 Vacant Consilier 11 S
114 Consilier debutant S
115 Consilier debutant 5

Ocupate Vacante Total

NUMAR TOTAL FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA 2 0 2

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 71 13 84

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 8 4 12

NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 63 9 72

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE 1 0 1

CONDUCERE

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE | 20 2 22

NUMAR TOTAL POSTURI PENTRU

IMPLEMENTAREA PROIECTELOR FINANTATE DIN

FUNDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 4 I 3

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE | 1 0 1

DE SOFER PENTRU MICROBUZUL SCOLAR

NUMAR TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE - cf. 0.U.G. 29 16 115

nr.63/2010, aprobat pentru anul 2019

SORIN VALENTIN CIRJAN,
Primarul

Sarat




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru anul
2022

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat
pentru anul 2022, inscris la punctul 4 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare
a Consiliului Local al Municipiului Rm,Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, _ abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae

- e .‘
o il II’ '
= e L A

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statulul de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru anul
2022

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Primariei Municipiului Rm.Sarat pentru anul 2022, inscris
la punctul 4 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022,

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -____ voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
- . Presedinte,

Doamna _¢qk§iﬁéf\stm_fa Manuela-Camelia

L

I

, = Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

s



