ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2022

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avand Tn vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.11404/16.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11719/18.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii pentru anul 2022 inaintate de
catre Politia Locala Rm.Sarat prin adresa nr.139/16.02.2022 inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr.10725/16.02.2022;
-adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3328 conexat cu
25239/2022 inregistrata la Registratura Primariei Municipiului Rm.Sarat cu
nr.7647/03.02.2022;
-adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.4145/08.04.2021 prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revin un numar maxim de 331 posturi;
-prevederile Legii nr.155/2010 a Politiei Locale, republicata, actualizata;
-prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,
aprobat prin H.G nr.1332/2010;
- prevederile art.XVI, alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata;
-prevederile art.IIl din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;
-prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.V din O.U.G nr.130/17.12.2021 privind unele méasuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

- prevederile HCL nr.81/22.04.2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2021;

- prevederile HCL nr.38/28.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Politiei Locale Rm.Sarat:

- prevederile art.370, art.391, art.407, art.409, art.518, alin.(1), lit.b) si alin.(2),
art.610 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022- aprilie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.g),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57,/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; ‘

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Politiei Locale Rm.Sarat, pentru anul 2022,
conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Politiei Locale Rm,Sarat, pentru anul
2022, conform anexei nr.2.

Anexele nr.] si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Politia
Locala Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1) (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Pregedinte de sedints, Contrasemneaza pgntru legalitate,
Secret neral,
Vagyas-Dayidpiil Manuela

Nr. 39
Rm.Sarat 28.02.2022
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Nr.11404/16.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrire privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2022

In conformitate cu prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ: ,,Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea i statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea Si statul de functii ale regiilor autonome de interes local,
precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societdti de
interes local si statul de functii al acestora’.

Luand in considerare:

-proiectul organigramei si statului de functii pentru anul 2022
inaintate de catre Politia Locala a Municipiului Rm.Sarat prin adresa
nr.139/16.02.2022, inregistrata la sediul Primarie; Municipiului
Rm.Sarat sub nr.10725/ 16.02.2022;

-prevederile art.370, art.391, art.407, art.409, art.518, alin.(1), lit.b) si
alin.(2), art.610 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.(2), alin.(1) din Anexa 1-Norme Metodologice la H.G
nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.6, alin.(1) din O.G nr.27 /2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile sj completarile
ulterioare;

-prevederile art.V din 0.U.G nr.130/17.12.2021 privind unele méasuri
fiscal-bugetare, prorogarea wunor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, potrivit caruia: “In
anul 2022, numdrul maxim de posturi care se finanteaza din fonduri
publice, pentru institutiile si autoritdtile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de cdtre ordonatorii de credite
astfel incat sd se asigure plata integrald a drepturilor de naturd
salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.”



Prin raportare la:

-dispozitile =~ HCL  nr.81/22.04.2021 privind  aprobarea
organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru
anul 2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

-adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3328
conexat cu 25239/2022 inregistrata la Registratura Primariei
Municipiului Rm.Sarat cu nr.7647 /03.02.2022;

-adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzau nr.4145/08.04.2021
potrivit careia numarul maxim de posturi pentru Municipiul Rm.Sarat
este de 264 la care se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

-39 posturi pentru Politia Locala;

-14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor;

-5 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada implementarii
proiectelor;

-8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

-1 post sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza 0.U.G
nr.115/2011;

-prevederile art.Ill din 0.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273 /2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.l, punctul III « Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala » din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.Il, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala » din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.XVI, alin.2 din Legea nr.161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizata;

Tinand seama de cele precizate mai sus, de prevederile Legii
nr.155/2010 a Politiei Locale, republicata, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat Rm.Sarat pentru anul 2022, in
conformitate cu prevederile legale, cu propunerile inaintate de catre
aceasta institutie (adresa nr.139 /16.02.2022 inregistrata la sediul
Primariei Municipiului Rm.Sarat sub nr. 10725/16.02.2022) si pe baza
Raportului intocmit de Biroul Resurse umane $i Indrumarea si
sprijinirea unitétilor de sinatate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Rm.Sarat.



Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2022, in
conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin
Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57 /2019, respectiv art.129,
alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.g) din actul normativ anterior
mentionat, conform anexelor nr.1 si 2 cu urmatoarele precizari:

-desfiintarea functiei publice specifice de executie vacanta, de
politist local, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal —Serviciul
Ordine Publica;

-desfiintarea functiei publice specifice de executie vacanta, de
politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Disciplina si Siguranta Rutiera -Serviciul Disciplina
si Siguranta Rutiera;

-desfiintarea functiei publice specifice de executie vacanta, de
politist local, clasa I, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Disciplina si Siguranta Rutiera —Serviciul Disciplina
si Siguranta Rutiera;

-infiintarea Compartimentului  Achizitii Publice, structura
distincta in subordinea directorului executiv, compartiment care
cuprinde trei functii publice vacante dupa cum urmeaza: o functie
publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior
si doua functii publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional debutant;

-reorganizarea Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane
si Administrativ prin infiintarea Compartimentului Contabilitate sj
Compartimentului Relatii cu Publicul si Resurse Umane.

Compartimentul Contabilitate cuprinde o functie publica de
executie ocupata de consilier, clasa I, grad profesional superior.
Atributiile aferente functiei publice au fost modificate mai putin de
50%. Functionarul public (Galbenu Oana Ramona) va fi numit in noua
functie publica cu respectarea prevederilor art.518, alin.(2) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Compartimentul Relatii cu Publicul si Resurse Umane cuprinde
o functie publica si anume: referent, clasa III, grad profesional
superior. Atributiile aferente functiei publice au fost modificate mai
putin de 50%. Functionarul public (Serban Tatiana Gabriela) va fi
numit in noua functie publica cu respectarea prevederilor art.518,
alin.(2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.



In anul 2022, Politia Locala Rm.Sarat are urmatoarele
posturi:
-41 functii publice, dupa cum urmeaza:
4 functii publice de conducere;
37 functii publice de executie
-8 functii contractuale, care sunt cele 8 posturi alocate pentru
implementarea  proiectelor finantate  din fonduri  externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi,

Suplimentarea numarului de posturi la Politia Locala, cu
doua posturi, s-a facut cu incadrarea in numarul maxim de posturi

acordat pentru municipiu prin adresa Institutiej Prefectului-
Judetul Buzau nr.4145/08.04.2021.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.$irat,
Cirjan Sorin-Valentin
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Nr.11719/18.02.2022

Aprob,
Primar,

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a s u’ inctii

Analizand:

L]

ale Politiei Locale Ramnicu Sarat pentru anul 2022

proiectul organigramei si statului de functii inaintate prin adresa Politiei Locale
Ramnicu Sarat nr.139/16.02.2022, inregistrata la Registratura Primariei
municipiului Ramnicu Sarat %nr' 10725 @3.0 .%022;

Proiectul de hotarare nr. / ' Ll - 2022, privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Ramnicu Sarat, pentru anul
2022; ‘

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr, //4’04 / Z/é ﬂ 2022,
privind aprobarea organigramei si statului diﬂéu tii ale Politiei Locale
Ramnicu Sarat, pentru anul 2022 nr. gf / UL - 2022;

dispozitiile Hotaririi Consiliului local nr.81/22.04.2021 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Politiei Locale pentru anul 2021, cu
modificarile si completartile ulterioare;

adresa Agentiei Nationale a Functionarilor publici nr.3328 conexat cu
25239/2022 iregistrata la Registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu
nr.7647/03.02.2022;

adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.4145/08.04.2021 potrivit careia
numarul maxim de posturi pentru Municipiul Ramnicu Sarat este de 264 la
care se adauga suplimentar urmatoarele posturi:

39 posturi pentru Politia Locala;

14 posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor;

S posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementarii proictelor;

8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi;

1 post de sofer de microbuz sau autobuz scolar primit in baza O.U.G.
nr.115/2011;

dispozitiile art.V din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative potrivit carora “In anul 2022, numarul maxim de posturi care
se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile §i autoritatile publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre
ordonatorii de credite astfel incat sa se asigure plata integrald a drepturilor de




natura salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget.”;

° prevederile art.lll din OUG nr.63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

e dispozitiile Legii nr.155/2010 a politiei locale;

* prevederile anexei VIII, cap.], punctul IIl “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
publice din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

 prevederile anexei VIII, cap.ll, punctul IV “Nomenclatorul si ierarhia functiilor
din administratia publica locala” din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice;

o prevederile art.XVI alin.(2) din Legea nr.161 /2003, cu modificarile si
completarile ulterioare,

o prevederile prevederile art.370, art.391, art.407 , art.409 , art.518 alin.(1) li.b) si
alin.(2), art.610, din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e dispozitiile art.(2) alin.(1) din Anexa la H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

e prevederile art.XVl alin.(2) din Legea nr.161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare,

si in temeiul art.129 alin.(7) lit.g) din O.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ,
conform caruia consiliul local aproba la propunerea primarului organizarea
institutiilor publice de interes local si asigura cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de inters local privind ordinea publica, propunem un proiect de
hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Politiei Locale
Ramnicu Sarat pe anul 2022 astfel:

- desfiintarea functiei publice specifice de executie vacanta de politist local, clasa
I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Disciplina in
Constructii si Afisaj Stradal - Serviciul Ordine Publica;

- desfiintarea functiei publice specifice de executie vacanta, de politist local, clasa
I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Disciplina si
Siguranta Rutiera — Serviciul Disciplina si Siguranta Rutiera;

- desfiintarea functiei publice specifice de executie vacanta, de politist local, clasa
I, grad profesional debutant din cadrul Compartimentului Disciplina si
Siguranta Rutiera — Serviciul Disciplina si Siguranta Rutiera;

- inflintarea Compartimentului Achizitii Publice, structura distinca in subordinea
directorului executiv. Compartimentul cuprinde trei functii publice vacante si
anume: o functie publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior si doua functii publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional debutant;

- reorganizarea Compartimentului Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ
prin infiintarea Compartimentului Contabilitate si Compartimentului Relatii cu
Publicul si Resurse Umane.

a) Compartimentul Contabilitate cuprinde o functia publica de executie
ocupata de consilier clasa I, grad profesional superior. Atributiile
aferente functiei publice au fost modificate mai putin de 50%.
Functionarul public - d-na Galbenu Oana Ramona va fi numit in noua
functie publica cu respectarea art.518 alin.(2) din OUG nr.57/2019;

b) Compartimentul Relatii cu Publicul si Resurse Umane cuprinde o
functie publica si anume: referent, clasa III, grad profesional superior.
Atributiile aferente functiei publice au fost modificate maj putin de
50%. Functionarul public - d-na Serban Tatiana Gabriela va numit



in noua functie publica cu respectarea art.518 alin.(2) din OUG
nr.57/2019.

In prezent, Politia Locala are urmatoarele posturi:

41 de functii publice, dupa cum urmeaza:
4 functii publice de conducere;
37 functii publice de executie,

8 functii contractuale, care sunt cele 8 posturi alocate pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca

indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi.

Suplimentarea numarului de posturi la Politia Locala, cu doua posturi, s-a
facut cu incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru municipiu in
anul 2021.

Birou Resurse umane si indrumarea si sprijinirea
unitatilor de sanatate
sef birou, Horohai Georgiana
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PRIMARIA MUNICIPIULUI RM. SARAT
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- In atentia domnului primar al municipiului Rm. Sarat, domnul Sorin Valentin Cirjan
- In atentia Consiliului Local Municipal

Avénd in vedere prevederile art. 30 lit. d) si art. 31 alin, 1) lit. b) din Legea nr. 155/2010, Legea
politiei locale coroborate cu prevederile art.129 alin.3 lit.c) si art. art.129 alin.7 lit.g) din Ordonanta de
urgen{d nr. 57/2019 -privind Codul administrativ, si finind cont de adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici numérul 3328 conexat cu numdrul 25239/2022, inregistrat la institufia nostré cu
numdrul 43/03.02.2022 v indintam organigrama si statul de functii al Politiei Locale Rm. Sirat pentru
anul 2022, in vederea inifierii unui proiect de hotarére si aprobare al acestuia in plenul sedintei Consiliului
Local municipal Rm. Sarat.

Vi supunem aprobarii urmétoarele modificari:

1. Se infiinfezd Compartimentul “Achizitii publice *, in subordinea direct a directorului executiv,
compartiment care are in structwrd 3 funcfii publice, §i anume 1 functie publica de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional superior si 2 functii consilier achizitii publice clasa I,
grad profesional debutant.

Motivare:

- Tindnd cont de necesitatea respectirii procedurilor legale stipulate in Legea nr. 98 din 2016
privind achizifiile publice, actualizatd si raportat la recomandirile Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici transmise prin adresa numarul 3328 conexat cu numarul 25239/2022, se
infiinfez& Compartimentul “Achizifii publice ”, prin mutarea si transformarea posturilor vacante
din cadrul Serviciului de Ordine Publica ~ 1 post vacant de politist local clasa I, grad profesional
debutant, pozifia 23 din cadrul Compartimentului “Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal” gi
Serviciului de Disciplind si Siguranta Rutierd — 2 posturi vacante din cadrul Compartimentului
“Disciplind i Siguranfd Rutierd”, pozifia 31 (polifist local clasa I, grad profesional principal) si
pozifia 36 (politist local clasa I, grad profesional debutant).

- Transformarea functiei publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal din
cadrul Compartimentului *’Disciplin i Sigurant4 Rutiera”, in functie publica de consilier achizitii
publice, clasa 1, grad profesional superior, si mutarea acestui post in cadrul Compartimentului
“Achizitii publice ”.

2. Compartimentul de **Contabilitate, Resurse Umane §i Administrativ’’ , se reorganizeazi si se va
denumi Compartiment ** Contabilitate’’, in subordinea directs a directorului executiv si va avea in
structurd 1 funcfii publicd, $i anume 1 functie publicd de inspector clasa I, grad profesional
superior.
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3. Se infiintezd Compartimentul “ Relatii cu Publicul, Resurse Umane”, in subordinea directd a
directorului executiv, §i va avea in structurd 1 functii publici, si anume 1 functie publicd de
referent clasa 111, grad profesional superior.

4. Serviciul de’’ Ordine Publica’ se reorganizeazi prin modificarea numarului de posturi, respectiv
22 de posturi, dintre care o funcfie publicd de Sef Serviciu §i 21 de functii publice de politisti
locali. :

5. Serviciul de “’Disciplind gi Siguran{d Rutierd™’ , se reorganizeazi prin modificarea numarului de
posturi, respectiv 20 de posturi, dintre care o functie publici de Sef Serviciu si 11 de functii
publice de politisti locali, si 8 functii contractuale.

Anexam:
- Organigrama Politiei Locale Rm. Sarat pentru anul 2022;
- Stat de functii al Politiei Locale Rm. Sarat;

- Stat de functii nominal al Politiei Locale Rm. Sarat.
- Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.3328 conexat cu nr.25239/2022.

Faté de cele raportate va rugim sa dispuneti

Cu stimd,
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POLITIA LOCALA RAMNICU SARAT

Str. Victoriei, Nr. 95-107, Ramnicu Sarat, Judetul Buzau Tel.: 0238 56 01 01 Fax: 0238 56 30 01
™ WEB site: www.primariermsarat.ro e-mail: politia.locala@primariermsarat.ro

= OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL COD OPERATOR: 12143

STAT DE FUNCTH
al Politiei Locale a Municipiului Ramnicu Sarat pentru anul 2022

STRUCTURA Functia publica Functia contractuala
: : g S — = g
inalt de conducere de executic -~ = de conducere de executie o= =
functionar - | s 5 2 =
w =] = 0 -
public =| 5 g = Z @
Ul < =2 S5 =
B 2 EL | $
£ z o z
o
1 Director executiv 5
2 Wacant Director executiv S
adjunct
Serviciul Ordine Publica
3 ] Sef servicu 11 3
Compartiment Ordine
Publica
4 Politist local 11 | superior M
5 Politist local Il | superior M
6 Politist local Il | superior M
7 Politist local Il | superior M
8 Politist local Il | superior M
9 Politist local 11 | superior M
10 Politist local IIl | superior M
11 Politist local Il | superior M
12 Politist local I | principal S
13 Politist local I | principal 5
14 Politist local III | superior M
15 Politist local IIT | superier M
16 Politist local IIT | superior M
17 Politist local Il | superior M
18 Politist local Il | superior M
19 Politist local Il | principal M
Compartiment Protectia




Mediulai

20 Politist local I | superior 8
21 Politist local 1 | principal ]
Compartiment Disciplina
in Constructii si
Afisaj Stradal
22 | Politist local I | principal 3
Compartiment Inspectie
Comerciala
23 | Politist local I | debutant 8
Compartiment Evidenta
Persoanelor
24 | Politist local 1 | superior s
Serviciul Disciplina:si
Siguranta Rutiera
25 Sef serviciu I S
Compartiment Dispecerat
Monitorizare si Interventie
26 Politist local 11T | superior M
27 Politist local III | superior M
28 Politist local III | superior M
29 Politist local 111 | superior M
Compartiment Disciplina si
Siguranta Rutiera
30 Politist local 1 | principal o
31 Politist local 1 | principal S
32 Politist local 1 | principal S
33 Temporar vacant | Politist local I | asistent S
34 Politist local I | superior M
35 Politist local III | superior M
36 Politist local I | superior M
Compartiment
Monitorizarea Sigurantei
Cetateanului
37 Expert II 5
38 Expert I 5
39 Expert 11 8
Compartiment
Monitorizarea Strazilor
Reahilitate
40 Expert I S
41 Expert 11 s
42 Referent Il M
43 Referent II M
44 Referent I M
Compartiment Contabilitate
45 | Inspector I | superior




Compartiment Relatii cu
Publicul , Resurse Umane
46 | Referent IIT | superior
Comparfiment Achizitii
Publice
47 Vacant Consilier I superior S
achizitii publice
48 Vacart Consilier 1 | debutant 3
achizitii publice
49 Vacant Consilier 1 debutant 8
achizitii publice
Ocupate Vacante Total
NUMAR TOTAL FUNCTIL PUBLICE 37 4 41
NUMAR TOTAL FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE 3 1 4
NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 34 3 i7
NUMAR TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE 8 ] 8
EXECUTIE PENTRU POST IMPLEMENTAREA
PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE
NUMAR TOTAL FUNCTIL IN INSTITUTIE — cf. O.U.G. 45 1 49
nr.63/2010, aprobat pentru anul 2014
5 Dj t pﬁv,
Burfich Emiligi Steli
2 Dir. EJ"ECLFTWEJf
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INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAY

Serviciul controlul legalitéitii, el aplicirii actelor normative,

contencios administrativ, aplicarea apostilei si relafii cu autoritétile Tocale

Nr.4145/48.64.2021
PRIMARTA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
- In atentia domnului Primar Cirjan Sorin-Valentin -

In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 338/2021 al Ministrului Dezvoltérii, Luctérilor Publice si
Administratiei, privind aplicarea prevederilor art. I1 alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind [finanfele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri
financiare, vi informim i pumirul maxim de posturi pentru anul 2021, la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale pe care o conduceti, raportat 1a numirul de locuitori, este de 264, la care se adaugi
suplimentar un numir de 67 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G. nr. 63/2010, dupi cum
urmeaza: :

a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, cu sau firs personalitate
juridics;

b) 39 posturi in cadrul Serviciului public de politie local4, cu sau firs personalitate Juridici;

c¢) 5 posturi pentru implementarea proiectelor finangate din fonduri externe nerambursabile, numai
pentru perioada implementérii proiectelor;

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea unor posturi;

€) 1posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011.

Totodatd, vé aducem la cunostintd ci autoritdtile administratiei publice locale si persoanele dir
institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor
salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupd caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)~(3) si (5) ale art. 11 din 0.U.G. nr. 63/2010. -

Nu in ultimul rénd, vi reamintim c3, potrivit dispozitiilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2021, numirul maxim de
posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si autoritittile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de ciitre ordonatorii de credite astfe] incéit si se
asigure plata integrald a drepturilor de naturi salariali acordate in conditiile legii, cu tncadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget,

Cu deosebits consideratie,

Tel, 0238.7104 el
Bedul Nicolne Balewsed, nr. Y8, Buzéu, C.P. (2034
Web wwwipielfetumbioeui,fo #1 E-myll prefectit prefectymb) zav.ro
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PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU-SARAT, JUDETUL BUZAU
DOMNULUI PRIMAR, SORIN VALENTIN CIRJAN

SPRE STINTA: POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI RAMNICU-SARAT, JUDETUL BUZAU
DOMNULUI DIRECTOR EXECUTIV, BURLACU EMILIAN STELIAN

publice si al functionarilor publici, inregistrate cu nr. 25239/2021 si nr. 3328/2022, vi
comunicam ci am luat cunostintd de modificirile aduse structurii de functii publice din
cadrul Politiei Locale a municipiului Ramnicu-Sarat, acestea fiind operate n baza de date
privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici.

Tn urma analizei documentatiei facem urmétoarele observatii de ordin legal:

- aveti obligatia s stabiliti functia publici de executie de consilier achizitii publice in
conditiile reglementate de art. 610 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare; astfel, functiile publice ocupate care au in atributii activitate de
achizitii publice mai mult de 50%, trebuie stabilite in functii publice de consilier achiziti
publice prin schimbarea denumirii acestora, Tn caz contrar functia publici de consiljer
achizitii publice se stabileste prin transformare/infiintare, cu mentionarea denumirii in
statul de functii, corect fiind consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant,
asistent, principal sau superior, dupa caz;

- este necesar sa organizati un compartiment distinct pentru relatii cu publicul, care
sa primeasca, si inregistreze, si se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor si s§ expedieze
raspunsurile citre petitionari, potrivit art. 6 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002
privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- modificarea statului de functii trebuie si fie coroborati cu structura de functii
publice existentd in baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor
publici, iar in raportul de specialitate trebuie descrise toate modificarile avute in vedere
fatd de structura existents, astfel incat Agentia si poati actualiza, in mod corespunzator,
evidenta functiilor publice si a functionarilor publici; in acest context, preciziam faptul ci
in instrumentul de prezentare $i motivare ce a stat la baza aprobarii H.C.L. nr, 78/2021 nu
este detaliatd si reorganizarea Serviciului discipling si sigurants rutiera, asa cum rejese

modificarile si completirile ulterioare;

- raportat la atributiile Agentiei, privind evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in
materie, prevazute de dispozitiile art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cy
modificérile si completirile ulterioare, va informam ci aveti obligatia de comunicare a
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actelor administrative in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la emiterea acestora,
conform prevederilor art. 409 si art. 534 ale aceluiasi act normativ, insotite de
documentele justificative aferente, respectiv de statul de functii nominal si de
instrumentul de prezentare si motivare, asumat de initiator;

- va solicitdm s v& conectati la portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici si s3 actualizati datele din cadrul sectiunilor Informatii de contact,
respectiv adresa de e-mail resurse umane,

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE
Vasile-Felix COZMA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2022

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru
anul 2022, inscris la punctul 8 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, __ abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2022

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramel si statului
de functii ale Politiei Locale Rm.Sarat pentru anul 2022, inscris la
punctul 8 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 5 voturi
pentru, 2 abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,

Doamna consilier Sava Mgnuei:a-(‘.ﬁinelia

f

| Redactat,
Secretar,

Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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