ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat pentru anul 2022

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buzdu, Intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10047/14.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11009/16.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ:
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- propunerea organigramei si statului de functii pentru anul 2022 inaintate de
catre Centrul Cultural «Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat prin adresa
nr.81/04.02.2022 inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.8082/07.02.2022;
-prevederile HCL nr.130/19.07.2012 privind infiintarea Centrului Cultural
« Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al acestuia, cu modificarile ulterioare;
-adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.4145/08.04.2021 prin care
Municipiului Rm.Sarat ii revin un numar maxim de 331 posturi;
- prevederile art.IIl din O.U.G nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.V din O.U.G nr.130/17.12.2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;
-prevederile H.G nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, actualizata;
-prevederile anexei 3, cap.V, punctul II ,Salariile de baza din case de cultura, case
de cultura studentesti si alte institutii publice din domeniul culturii® din Legea



nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia functiilor din
administratia publica locala» din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile HCL nr.83/22.04.2021 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat pentru anul
2021;

- prevederile HCL nr.43/28.02.2022 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2022 al Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022 aprilie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.d),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiille Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu»
Rm.Sarat, pentru anul 2022, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statul de functii al Centrului Cultural « Florica
Cristoforeanu» Rm.Sarat, pentru anul 2022, conform anexei nr.2.

Anexele nr.1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rAspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Centrul
Cultural « Florica Cristoforeanu» Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.(1l) (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,

- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Nr. 44 :
Rm.Siarat 28.02.2022 S
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Nr.10047/14.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérdre privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm.Sarat pentru anul 2022

In conformitate cu prevederile art.129, alin. (3), lit. ¢) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul
administrativ, potrivit carora: ,, Consiliul local aprobd, in conditiile legi,
la propunerea primarului, infiintarea, organizarea $i statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local, reorganizarea si statul de Junctii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea de
societdfi de interes local si statul de Sunctii al acestora”, precum si cu
prevederile art.V din O.U.G nr.130/17.12.2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea wunor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Luand in considerare prevederile art.Ill din O.U.G nr.63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Raportat la dispozitiile anexei 3, cap.V, punctul II ,Salariile de
baza din case de cultura, case de cultura studentesti si alte institutii
publice din domeniul culturii” din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice coroborat cu
dispozitiile anexei 8, cap.ll, punctul IV « Nomenclatorul si ierarhia
functiilor din administratia publica locala » din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei §i statului
de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat
pentru anul 2022, in conformitate cu prevederile legale, cu propunerile
inaintate de catre aceasta institutie (adresa nr.81/04.02.2022
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.8082/07.02.2022) si pe baza Raportului intocmit de Biroul Resurse



umane gi indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm.Sarat pentru anul 2022, in conformitate cu atributiile instituite
acestei autoritati deliberative prin Codul administrativ aprobat prin
0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu
alin.(7), lit.d) din actul normativ anterior mentionat.

Facem precizarea ca suplimentarea numarului de posturi se
face cu incadrarea in numarul maxim de posturi acordat pentru

Municipiul Rm.Sarat prin adresa Institutiei Prefectului Judetului
Buzau nr.4145/08.04.2021.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sirat,
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Nr.11008/16.02.2022
Aprob,

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de

Bibliotecii Municipale “Corneliu Coposu”” Ramnicu Sarat, pentru anul 2 022

Analizand:

- Proiectul organigramei si statului de functii inaintate prin adresa Bibliotecii
Municipale “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat nr.27/15.02.2022, inregistrata la

Registratura Primariei municip%ui Ramnic& jar cunr. 10515/15.02.2022;
- Proiectul de hotarare nr. < /XX« [ji

' 2022, privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Bibliotecii Municipale “Corneliu Coposu”

Ramnicu Sarat, pentru anul 2022; /ﬂ (] 4 ﬂ a’?

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. f / : 2022, privind
aprobarea organigramei si statului de functii al ibliotec}; Municipale “Corneliu
Coposu” Ramnicu Sarat, pentru anul 2022 nr. Z / a('j [i@ 2022;

- dispozitile Hotaririi Consiliului local nr.85/22.04.2021 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Bibliotecii Municipale “Corneliu Coposu”

pentru anul 2021;

- adresa Institutiei Prefectului Judetul Buzau nr.4145/08.04.2021 prin care se

precizeaza numarul maxim de posturi ce ii revin Municipiului Ramnicu Sarat;

- prevederile art.Ill din OUG nr.63/20210 pentru modificarea si completarea Legii
nr.273/2006 privind finanatele publice locale, precum si pentru stabilirea unor

masuri finanaciare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.Vdin OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
potrivit carora “In anul 2022, numarul maxim de posturi care se finanteaza din
fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa
se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariala acordate in conditiile

legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.”;

- dispozitiile Anexei 3, cap.l punctul II “Alte Biblioteci” din Legea nr.153/2017,
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- dispozitiile Anexei 8, cap.ll punctul IV “Nomenclatorul i ierarhia functiilor din
administratia publicd locala, Salarii de baza pentru functii de specialitate” din
Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.d) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora
Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,

organizarea si statul de functii ale (...) institutiilor publice de interes local,



Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

prevederile art.129 alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.d) coroborat cu art.196 alin.(1) lit.a) din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare conform carora
Consiliul local aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale (-..) institutiilor publice de interes local,

precum si dispozitiile art.136 alin.8 din 0.U.G.nr.57/2019 - Codul Administrativ,

propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale Centrul Cultural
“Florica Cristoforeanu” Ramnicu Sarat pentru anul 2022, conform anexelor 1 si
2 cu urmatoarele modificari:

infiintarea Compartimentului Proiecte Europene cu un post de referent de
specialitate gradul II;

functia contractuala ocupata de referent de specialitate gradul II, studii superioare
- Compartimentul Contabilitate se transforma in referent de specialitate, gradul I,
studii superioare urmare a promovarii in grad a titularului;

functia contractuala ocupata de consilier Juridic, gradul II - Compartimentul
Juridic se transforma in consilier juridic, gradul I, urmare a promovarii in grad a
titularului;

functia contractuala ocupata de referent, gradul I, studii superioare -
Compartimentul Artistic se transforma in referent, gradul IA, studii superioare,
urmare a promovarii in grad a titularului;

functia contractuala ocupata de referent, gradul debutant, studii superioare —
Compartimentul Artistic se transforma in referent, gradul I, studii superioare
urmare a promovarii in grad a titularului;

functia contractuala ocupata de referent, treapta I, studii medii - Compartimentul

Artistic se transforma in referent, treapta IA, studii medii urmare a promovarii in
grad a titularului.

Suplimentarea numarului de posturi se face cu incadrarea in numarul maxim

de posturi acordat pentru municipiu prin adresa Institutiei Prefectului judetului
Buzau nr.4145/08.04.2021.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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r. 81/04.02.2022

Centrul Cultural "Florica Cristoforeanu”
CUI 5033688

Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 20,
Rémnicu Sarat, judetul Buziu

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com ;
Web: www.floricacristoforeanu.ro

Catre Consiliul Local ,

Prin prezenta, Centrul Cultural “ Florica Cristoforeanu” , reprezentat de manager
Tudose Cornel, va inaintam organigrama si statul de functii pentru anul 2022, spre a fi
aprobate de Consiliul Local, cu mentiunea ca exista urmatoarele transformari, in urma

organizarii examenelor de promovare in grad si infiintarea unui nou compartiment si a unui
nou post implicit, astfel :

1. Inurma organizarii examenelor de promovare in grad
e In cadrul Compartimentului Artistic :
- functia Referent ( S ) grad I se transforma in Referent (S)gradIA
- functia Referent ( S ) debutant se transforma in Referent (S)gradl
- functia Referent (M ) treapta I se transforma in Referent (M) treapta IA
e In cadrul Compartimentului Contabilitate -

- functia Referent de Specialitate ( S ) grad II se transforma in Referent de specialitate
(S)gradl

¢ In cadrul Compartimentului Juridic :

- functia Consilier Juridic ( S ) grad II se transforma in Consilier Juridic (S)gradl

2. Infiintarea Compartimentului de Proiecte Europene, in cadrul caruia va rugam sa aprobati
infiintarea unui post de Referent de specialitate (S) gradul II. Acest compartiment este
necesar in organizarea si desfasurarea proiectelor ce au ca aplicant/coordonator/partener
Centrul Cultural “ Forica Cristoforeanu .
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Adress: Str. 'Iudﬂr"i!ladJm:rest, Nr. 20,
Ramnicu Sarat, Buzau

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com
Web: www.floricacristoforeanu.ro

MANAGER

' COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT Cﬂﬁgﬁlcmm ‘T COMPARTIMENT |
CONTABILITATE JURIDIC ACHIZITH ARTISTIC
; EUROPENE _
) (1) (1) ‘> (4)
Contabil - sef (1) Consilier Turidic (1) Referent de specialitate (1) Referent de specialitate (1) Referenti (4)
Referent de specialitate (1)
COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV
(2)
Administrator (1)
Ingrijitor (1)
= Manager,
Tudose Cormnel
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" CENTUL CULTURAL
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TOTAL FUNCTH INSTITUTIE =12

TOTAL FUNCTII D ECONDUCERE = 2
TOTAL FUNCTI DE EXECUTIE = 10
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Centrul Cultural *Florica Cristoforeanu”
Adresa: Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 20,
Ramnicu Sarat, Buzau

E-mail: ccfloricacristoforeanu@yahoo.com
Web: www.floricacristoforeanu.ro

STAT DE FUNCTII PENTRU ANUL 2022

NR. DENUMIRE FUNCTIE FELUL FUNCTIEI |NIVEL |[NUMAR | OBS.
CRT. STUDII | POSTURI
: | MANAGER ]
1.1 | MANAGER CONDUCERE S 1
GRAD 1I
COMPARTIMENT CONTABILITATE
2.1 | CONTABIL - SEF CONDUCERE S 1
GRAD II
2.2. | REFERENT DE SPECIALITATE EXECUTIE S I
GRAD ]
COMPARTIMENT JURIDIC
3.1 | CONSILIER JURIDIC EXECUTIE S 1
GRAD |
COMPARTIMENT ACHIZITII
4.1 | REFERENT DE SPECIALITATE EXECUTIE S 1
GRAD II
| COMPARTIMENT
PROIECTE EUROPENE
5.1 | REFERENT DE SPECIALITATE EXECUTIE S 1
GRAD II
COMPARTIMENT ARTISTIC
6.1 | REFERENT - GRAD IA EXECUTIE S 1
6.2 | REFERENT - GRAD I EXECUTIE S 1
6.3 | REFERENT - TREAPTA A EXECUTIE M 2
| COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
7.1 | ADMINISTRATOR - TREAPTA I EXECUTIE M 1
7.2 | INGRJITOR EXECUTIE G 1

TOTAL FUNCTII INSTITUTIE =12

TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE =2 Manager,
TOTAL FUNCTII DE EXECUTIE Tydost Cormel
CE ' '
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BUZAY
Serviciul controlul legalit&tii, al aplic#rii actelor normative,
cantencios administrativ, aplicarea apostilei si relatii cu autorititile Tocale
Nr.4145/88 42021
PRIMARIA MUNICIPIULUI RAMNICU SARAT
-in atentia domnului Primar Cirjan Sorin-Valentin -

In conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 338/2021 al Ministrului Dezvoltérii, Lucrérilor Publice 5i
Administratiel, privind aplicarea prevederilor art. Il alin. (11) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea s
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru stabilivea unor mdsuri
Sinanciare, vii informim ci numirul maxim de posturi pentru anml 2021, la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale pe care o conduceti, raportat la numarul de locuitori, este de 264, 1a care se adaugi
suplimentar un numir de 67 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G. nr. 63/2010, dups cum
urmeaza:

a) 14 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidents a persoanelor, cu sau fara personalitate

Jjuridics;

b) 39 posturi in cadrul Serviciului public de politie localé, cu sau fird personalitate juridics;
c) 3 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai

pentru perioada implementarii proiectelor; K

d) 8 posturi pentru implementarea proiectelor finanjate din fonduri externe nerambursabile, care previd,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea unor posturi;
¢) 1 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011.

Totodatd, va aducem la cunogtints ci autorititile administrafiei publice locale §i persoanele dir.
institufiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor
salariale réspund disciplinar, administrativ, contravengional, civil, patrimonial sau penal, dupd caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art. III din 0.U.G. nr. 63/2010. :

Nu in ultimul rind, v& reamintim c#, potrivit dispozitiilor art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2021, numirul maxim de
posturi care se finanteazi din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabilegte de citre ordonatorii de credite astfel inct si se
asigure plata integrali a drepturilor de naturd salariali acordate in conditiile legii, cu incadrarea fn
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Cu deosebitd consideratie, '

Bedul Nicolae Baleesed, ne. Y6, Buzty, C.P. 30248
Web www.ppefectombigen,o ¥4 E-mill prefechit prefectyrabiizaiino
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Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm.Sarat pentru anul 2022

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului
de functili ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu » Rm.Sarat
pentru anul 2022, inscris la punctul 13 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea organigramei si
statului de functii ale Centrului Cultural « Florica Cristoforeanu »
Rm.Sarat pentru anul 2022

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
organigramel si statului de functii ale Centrului Cultural « Florica
Cristoforeanu » Rm.Sarat pentru anul 2022, inscris la punctul 13 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, abtineri si __ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul cons_il-igr_‘l?‘lui-ian‘. Nicolae
R T

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria

(=



