ROMANIA
JUDETUL BUzZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judeful Buziu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10019/14.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11481/18.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.6177/28.01.2022, prin care este inaintat proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile
si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a cresgelor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;



-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, modificata prin H.G nr.417/2018;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/03.01.2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviclilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-
republicata;

- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022- aprilie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
complgtarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat, conform anexei nr.1.

Anexa nr.] face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotardare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din O0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.

Nr. 51
Rm.Sarat 28.02.2022
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Nr.10019/14.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domenijul
serviciilor sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitdti de educatie
timpurie anteprescolara;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata prin
H.G nr.417/2018;
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.27/08.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
-prevederile  Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adipost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale;



-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-
republicata;

Raportat la:

-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu
personalitate  juridica, in subordinea Consiliului Local, prin
reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia;

Luand in considerare:

- proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare inaintat de
catre Directia de Asistenta Sociala Rm.Sarat si nota de fundamentare
nr.518/28.01.2022, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.6177/28.01.2022;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,
in conformitate cu prevederile legale, cu propunerea inaintata de citre
aceasta institutie si pe baza Raportului intocmit de Biroul Resurse
umane §i indrumarea i sprijinirea unitatilor de sanitate din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,
in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative
prin Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57 /2019, respectiv
art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.b) din actul normativ
anterior mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat este prezentat in A

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sirat,
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Nr.11481/18.02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE X
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si FunctiongrergiBifectiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Avand in vedere:
- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat inregistrata la registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu
nr.6177/28.01.2022  prin care este inaintat proiectul Regulamentului de

Organizare si Functionare; 627 M ﬂ )

- Proiectul de hotarare nr.__. [t /% 2022, Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei de ?ﬁj?g ta Sogi s,iamnicu Sarat;

- Referatul de aprobare nr. [ /722022 la Proiectul de hotarare,
privind  aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

- dispozitiile Anexei 2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a din Legea nr.53 /2003 - Codul muncii, republicata

- prevederile art.136 alin.(8) din O.U.G nr.57/2019 - Codul Administrativ el
modificarile si completarile ulterioare,

si in temeiul art.129 alin.(7) lit.b) din 0.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ,

conform caruia consiliul local aproba la propunerea primarului organizarea

institutiilor publice de interes local si asigura cadrul necesar pentru furnizarea

serviciilor publice de inters local privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a

persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau

grupuri aflate in nevoie sociala, propunem spre aprobare Regulamentul de Organizare

si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou rohai Georgiana
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CONSILIVL LOCAL AL MUNICIPIULUI
RAMMNICU SARS
PDIRECTIA DE ASISTENTA sociAaLA
CUI 15652002

Str. Tudor Vladimirescu, nr.35
tel: 0238/567010, fax: 0238/561947

e_mail dasrm sarat@vahoo.com
—_—— e e e

Nota de fundamentare
privind propunerea elaboririi
Regulamentelor de Organizare si Functionare proprii fiecirui serviciu social
aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociala

Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sirat este o institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Ramnicu Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si
reorganizata conform H.C.L. nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

- Ordinul nr. 27 din 3 ijanuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor unde este
specificat:

"Centrul are o misiune si obiective clare, cunoscute de personalul si beneficiarii acestuia
Misiunea fiecarui centru de zi difera in functie de scopul si Junctiile acestuia, definite prin
Regulamentul propriu de organizare si_functionare, denumit in continuare ROF, elaborat
de furnizorul de servicii sociale.

MODUL VI - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-2)

STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

S1.2. Centrul functioneazd conform prevederilor regulamentului de organizare si
Junctionare si a procedurilor si metodologiilor proprii.

Centrul detine si aplicd un regulament propriu de organizare si_functionare (ROF),
elaborat de furnizorul de servirii sociale care administreazda centrul, cu respectarea
prevederilor regulamentului cadru de organizare si functionare in vigoare. Organigrama
centrului este stabilita de furnizorul de servicii sociale, cu consultarea
coordonatorului/conducdtorului centrului.

Im1: Regulamentul propriu de organizare si_functionare (ROF), pe suport de hartie
st organigrama sunt disponibile la sediul centrului.”

Page | 1



- Anexa nr.9 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor firid adidpost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale unde este specificat:

"M.L-Im? S3.1: Regulamentul propriu de organizare si functionare al cantinei si/sau
procedura de admitere, pe suport de hartie, este/sunt disponibil/e la sediul cantine:.
MODUL V. MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-2)
M.V.-STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
MV.-S31.1 Cantina functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu de
organizare si_functionare.

Cantina elaboreaza si aplica un regulament propriu de organizare si _functionare,
cu respectarea prevederilor legale privind cantinele sociale.”

...........................

Se impune elaborarea Regulamentelor proprii de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale aflate in subordinea Directiei de Asistenta Sociala.

Totodata mentionam ca pentru a obtinerea licentei de functionare serviciile
sociale trebuie:

a) s cumuleze un punctaj minim obligatoriu de 110 puncte, corespunzitor
indeplinirii standardelor prevazute la MODULELE |, II, IV, V, VI si S1 de la MODULUL
III.

b) pentru fiecare serviciu social se calculeazi punctajul pornind de la punctajul
minim obligatoriu, stabilit conform prevederilor de la lit. a), la care se adauga punctajul
rezultat din cumularea punctelor aferente standardelor prevazute la Modului III,
corespunzatoare serviciilor acordate conform misiunii/functiilor acestora si prevederilor
Regulamentului propriu de organizare si functionare (ROF).

Anexam prezentei note de fundamentare:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti Sociala
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi "Piticii”
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de ajutor social
Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Cresi

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Contabil sef, ot T/ Intocmit,
Ec.Lepadat, Fiprentina e Inspe spec.
ﬁf / Toader Mihaela
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CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
RAMNICU SARAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

2022



CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art.1 (1) Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat este o
institutie publica de interes local, cu personalitate juridica, organizatd in subordinea
Consiliului Local al municipiului Ramnicu Séarat.

(2) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii atdt pentru

persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii directiei si vizitatori.

Art.2 Identificarea

Sediul Directiei de Asistentd Sociald este in municipiul Ramnicu Sarat, str.
Tudor Vladimirescu, nr.35 si isi desfiasoara activitatea pe baza prezentului regulament,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Rolul Directiei de Asistenti Sociali

Directia de Asistentd Sociald a municipiului Ramnicu Sarat asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald. Identificid, previne sau limiteaza situatiile de dificultate sau
vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala prin acordarea de
beneficii si servicii sociale, promovand incluziunea sociala §i cresterea calitatii vietii.

Art.4 Functiile Directiei de Asistentd Sociali Ramnicu Sirat

(1)  In aplicarea politicilor sociale directia indeplineste in principal urméatoarele
functii:

a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii,
realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in
vederea prevenirii i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon,
violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local,;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la
dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
§i ale altor autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociala din alte unitati administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

(2) Pe toate actele emise de Direclia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat se va
2



mentiona Consiliul Local al municipiului RAmnicu Sarat, Directia de Asistentd Sociala
Ramnicu Sarat precum si datele de identificare ale Directiei de Asistentd Sociald
Ramnicu Sarat: CUI, adresa sediului social, numarul de telefon $1 adresa de e-mail.

(3) Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat este
nelimitata.

Art.5 Direclia de Asistentd Sociald Rm-Sarat isi desfisoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in
vigoare, care va fi adaptat la nevoie conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011
actualizata si HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal, respectiva OUG nr.572019 privind administratia publica locala, republicata,
actualizata,

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei de Asistenti Sociali Rm-Sarat il
constituie realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii
specializate, pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta, pentru prevenirea marginalizirii si excluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Art.7 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile
previazute de lege;

b) respectarea demnitétii umane - fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii;

c) solidaritatea sociald - comunitatea particip la sprijinirea persoanelor care nu isi
pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intirirea coeziunii sociale;

d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile de
drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute
de lege, coopereazé in vederea acordarii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaza fara
restrictie sau preferin{d fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsts, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicid necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie
defavorizatad, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrangerea
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale.

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunititile de Implinire si dezvoltare personald, dar si la
masurile $i actiunile de protectie sociala;



j) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane §i se acordd in functie de
veniturile si bunurile acestora;

Art.8 Atributiile Directiei de Asistenti Sociali Ramnicu Sirat, conform
Anexei nr.2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare $i functionare ale serviciilor publice de asistentad sociald si a structurii
orientative de personal, sunt urmatoarele:

e Beneficii de asistenta sociala:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
socialé, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
maésurile de asistenta sociala;

d) intocmeste  dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din
bugetul local si le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii §i propune méasuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;

J) indeplineste orice alte atributii prevédzute de reglementérile legale in vigoare,

e Administrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreaza, in concordantad cu strategiile nationale si judetene, precum si cu
nevoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre
aprobare Consiliului Local si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplici masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;




d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

€) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul judetului, precum si Ministerului Munecii si
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeazd si administreazid serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de
asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii:

o) planificd gi realizeazd activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.9 In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea
si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti Sociald Ramnicu Sirat are
urméatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitati;

b) transmiterea la nivel judetean a strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor
sociale i a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, la nivel judetean a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
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serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si
evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

eJcomunicarea informatiilor solicitate sau, dupid caz, punerea acestora la
dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii
drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.10 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta
Sociald Ramnicu Sarat, realizeazi urmitoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane /familii/ grupuri
de persoane aflate in dificultate;

c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreazé, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociald la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii gi elaboreazi planul
de servicii comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala
incluse de Directie in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

Art.11 (1) Directia de Asistenti Socialdi Ramnicu Sirat are drept scop
acordarea de servicii sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii sardciei si riscului de excluziune sociald care sunt
adresate persoanelor si familiilor fird venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fard adéapost, victimelor traficului de persoane, precum si
persoanelor private de libertate;

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in regim de
urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si

combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
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sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si
reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea unor méasuri de educatie, consiliere
$i mediere familiald, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilitafi, prioritare fiind serviciile de ingrijire la domiciliu
destinate persoanelor cu dizabilititi, centre de zi adaptate nevoilor acestora,
potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale, precum si asistentd si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la
domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente,
singure ori a caror familie nu poate si le asigure ingrijirea, precum si servicii
destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de
afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii
copilului de parintii sai, precum si cele menite s ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare a
drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

¢) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului $i asupra serviciilor disponibile
pe plan local,

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii §i urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in straindtate;

€) monitorizare si analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

f) initiaza, sustine si dezvolti servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigura ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de
servicii sociale;

h) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

i) asigura instruirea in problematica specificA persoanei cu handicap a
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald i protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele
si informatiile solicitate din acest domeniu.

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activitati de recuperare,
reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoane cu handicap,
persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art.12 Obiectivele Directiei de Asistentd Sociali Ramnicu Sarat:
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea
asigurdrii accesului pentru un numar cit mai mare de persoane aflate in situatie de
dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectidnd standardele
.



generale de calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu institutii si organizatii, prin realizarea de parteneriate, proiecte
$1 programe de combatere a marginalizirii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile sociale a
persoanelor asistate.

€) Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat in plan
local, prin implementarea de modele de buni practica In réndul partenerilor, dar si
prin informari in mass-media.

f) Perfectionarea continud a personalului prin participarea la cursuri de
perfectionare, seminarii §i conferinte in domeniul social organizate pe plan local,
national sau european, in vederea imbunétatirii serviciilor sociale acordate.

Art.13 Conducerea Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat actioneaza
permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce ii
revin prin legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce ii sunt date prin
prezentul Regulament.

Art.14 In problemele de specialitate, direclia promoveaza proiecte de hotarari,
pe care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului RAmnicu Sarat.

Art.15 Legatura dintre Consiliul Local al municipiului Ramnicu Sarat si
Directia de Asistenta Socialda Ramnicu Sarat, se face prin Primarul municipiului
Rémnicu Sarat si directorul D.A.S. Ramnicu Sarat.

Art.16 Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din
organigrama aprobata de catre Consiliul Local al municipiului RAmnicu Sarat.

Art.17 Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului RAmnicu Sarat, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Sarat si a Primarului Mun. Ramnicu Sarat.

Art.18 Direclia de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat poate fi infiintata,
restructurata, desfiintatd prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Ramnicu
Sarat, cu votul majoritatii consilierilor in functie.

Art.19 Personalul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat este alcatuit din
personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art.20 Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Ramnicu Sarat sunt stabilite prin fisa postului si prin decizii interne ale directorului.
seful ierarhic superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de
serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de
activitate - in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul institutiei, le aproba.

Art.21 Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu completarile si
modificarile in vigoare.

Art.22 Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta
Sociald Ramnicu Sarat, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul
direcliei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de cédtre conducere, in baza
actelor normative in vigoare.

Art.23 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din cadrul
institutiei se aprobéa de catre directorul institutiei.

Art.24 Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul directiei se
aprobé de catre Primarul municipiului RAmnicu Sarat.
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Art.25 Conducere, coordonare si control

(1) Primarul Municipiului Ramnicu Sarat coordoneaza si controleaza Directia de
Asistenta Socialda RAmnicu Sarat.

(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributii, conform legii,
viceprimarului.

(3) Conducerea Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sirat este asigurata de
Directorul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat - subordonat Consiliului Local
al municipiului Ramnicu Sarat, respectiv Primarului municipiului Ramnicu Sarat.

(4) Directorul asigurd conducerea executivi a Directiei de Asistent{d Sociala
Ramnicu Sarat si rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii
revin,

(5) Directorul reprezinta Directia de Asistenta Sociald Ramnicu Séarat, in relatiile
cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdinétate, precum si in justitie.

(6) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotérare a Consiliului Local.

(7) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercitid de unul dintre sefii de
servicii, desemnat prin dispozitie a directorului.

(8) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
DAS se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile personalului contractual.

Art.26 Atributiile directorului Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sdarat

(1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, directorului Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat ii revin urmitoarele atributii principale:

e [Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridicad dupa caz;

e Exercita functia de ordonator de credite, potrivit legii;

e Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

e Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare
a serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbunatatire a activitatii;

¢ Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

° Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al
directiei;

o Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

e Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

(2) Alte atributii:

e Informeazi, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitatii
desfagurate in cadrul institutiei;

° Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;



Participé la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;

Asigura rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotérari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora in
Consiliul Local;

Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor Primarului
date in competenta Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri Primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a
personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa
caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;

Acorda audiente cetatenilor;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta
Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de
asistentd sociala;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

Monitorizeazd si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale;

Asigura buna desfésurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre angajatii
institutiei;

Organizeaza ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea
cetatenilor cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat,
Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Ramnicu
Sarat si o supune spre aprobare Consiliului Local;

Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform
prevederilor legale;

Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
Consiliului Local.

Conduce, organizeaza si controleaza intreaga activitate a institutiei.

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

CAPITOLUL II - Structura organizatorica

Art.27 Structura directiei este realizatd pe criterii de flexibilitate, menita sa

garanteze transferul de functii, programe si obiective, fiind compusi din birouri si
compartimente.

Biroul reprezinta mediul organizatoric de baza, omogen sub aspect gestional si

este condus de un sef de birou.

Compartimentul este un mediu organizatoric de baza ciruia ii sunt date in

componenta un numar restrans de activitdti si care se afld in subordinea unui birou
sau a directorului Directiei.
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Art.28 Structura organizatorica a Directiei de Asistentd Sociald Rimnicu Sarat
este urmatoarea:
DIRECTORUL cu urmatoarea structura subordonata:

- BIROU SERVICII SOCIALE avand urmitoarele compartimente in subordine:
a)Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara ;
b)Compartiment asistentd medicala in unitatile de invatamant;
c)Compartiment mediatori sanitari;

- BIROU CENTRE DE ASISTENTA SOCIALA avand urmétoarele compartimente in

subordine:

a) Compartiment specialitate centre ;
b) Cantina de ajutor social;
¢) Compartiment crese;
d) Centrul de zi « Piticii »
¢) Compartiment monitorizare persoane cu handicap.
- BIROU BENBEFICII SOCIALE avand urmitoarele compartimente in subordine:
a) Compartiment ajutor social ;
b) Compartiment beneficii speciale ;
c) Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil
- BIROU ECONOMICO - FINANCIAR SI ADMINISTRATIV avidnd urmétoarele
compartimente in subordine:
a) Compartiment resurse umane;
b) Compartiment buget;
c) Compartiment administrativ;
d) Compartiment achizitii publice si P.S.I:
e) Compartiment arhiva, registratura si evaluare documente.

-COMPARTIMENT COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA;

-COMPARTIMENT MONITORIZARE, ANALIZA STATISTICA, INDICATORI

ASISTENTA SOCIALA SI INCLUZIUNE SOCIALA ;

-COMPARTIMENT STRATEGII PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI

SOCIALE SI RELATIILE CU ASOCIATIILE SI FUNDATIILE :

- COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

- COMPARTIMENT INFORMATICA.

CAPITOLUL III - Atributii

Art.29 Directorul Directiei de Asistenti Socialdi Ramnicu Sirat asigura
conducerea executivd a Directiei §i rdspunde de buna organizare si functionare a
institutiei specializatd pentru indeplinirea atributiilor previzute de lege.

- In executarea atributiilor sale, directorul Directiei de Asistentd Sociala
Rimnicu Sarat emite dispozitii. Pentru coordonarea activititii serviciilor functionale
directorul poate emite circulare si note interne.

- Directorul reprezinta Directia de Asistentd Sociald Rm-Sarat in relatiile cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie.

- In activitatea sa, directorul Directiei de Asistentd Sociala Rimnicu Sarat este
sprijinit de sefii de birou.
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- Directorul executad functia de ordonator tertiar de credite al Directiei de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.

- Directorul asigura intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei de
Asistentd Socialda Ramnicu Sarat si contul de inchidere al exercifiului bugetar, pe care
le supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat.

- In baza propunerilor sefilor de birou, directorul asigurd elaborarea
programelor anuale, pe termen mediu si lung, de coordonare si dezvoltare a actiunilor
de protectie sociald, inclusiv al prestatiilor de asistenta sociala in functie de problemele
sociale ale comunitatii locale.

- Directorul asigura intocmirea proiectelor de organigrama, stat de functiuni si
numar de personal ale Directiei de Asistentad Sociald Ramnicu Sarat si le prezinta spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Rm. Sarat.

- Directorul numeste sau elibereazd din functie personalul din structura
Directiei, potrivit legii.

- Directorul controleazi activitatea personalului si actiunile de asistenta sociala
$i aplicd sau propune sanctiuni disciplinare, in conditiile legii.

- Directorul colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult
recunoscute de lege, precum si cu reprezentantii societatii civile.

- Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite de
Consiliul Local sau primarul Municipiului Rm.Sarat.

Art.30 Birou servicii sociale:
a) Compartiment monitorizare copii, batrani si autoritate tutelara :
- In domeniul protectiei copiilor:

® monitorizeazd si analizeazd in plan teritorial situatia copiilor si familiilor,
propune respectarea gi realizarea drepturilor acestora, centralizeazi si sintetizeaza
aceste date si informatii;

e identificd copiii aflati in dificultate, intocmeste documentatia pentru stabilirea
masurilor de protectie, in conditiile prevazute de lege;

e realizeazd si sprijind activitatea de prevenire a abandonului copilului si
abandonul scolar;

e actioneazad pentru clasificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
Inregistrarea nagterii acestuia, in vederea identificirii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

® propune masuri pentru exercitarea dreptului de a reprezenta copilul si de a
administra bunurile acestuia, in situatiile si in conditiile prevazute de lege;

° propune si sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

® identifica, evalueazd si propune acordarea de sprijin material si financiar
familiilor cu copii in intretinere; asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, a serviciilor si
institutiilor disponibile pe plan local, etc.

* urmareste aplicarea méasurilor educative stabilite de organele competente pentru
copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal,;

® urmareste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri si a compartimentului delicvent;
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e cfectueaza anchetele sociale solicitate de instantele de judecata;

° colaboreaza cu functionarii serviciilor publice descentralizate ale ministrerelor si
ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, in vederea
identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie a copilului, a
cauzelor acestor situatii si stabilirea masurilor pentru imbunatatirea acestei activitati;

e propune realizarea de parteneriate si colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societdtii civile in vederea dezvoltarii si
sustinerii mésurilor de protectie a copilului;

e executd relationarea cu diverse servicii specializate;

° sprijina accesul in institutii de asistenta sociald destinate copilului sau mamei si
copilului si evalueazd modul in care sunt respectate drepturile acestora;

e realizeaza activitafile in domeniul asistentei sociale in conformitate cu
responsabilitatile ce le revin, stabilite de legislatia in vigoare.

- In domeniul persoanei adulte si a celei varstnice:

° identificad situatiile de risc si propune miasuri de revenire si de reinsertie a
persoanelor in mediul familial natural si in comunitate;

o elaboreaza planurile pentru combaterea situatiilor de risc social, inclusiv
interventii focalizate pentru consumatorii de droguri si alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihologice;

e propune acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta
de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

® propune plasarea persoanei intr-o situatie de asistentd sociala si faciliteaza
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

 asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald (probleme familiare,
profesionale, psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic, etc.);

® urmaregte, prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale, prevenirea si
combaterea situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere sociala,
cu prioritate a situatiilor de urgenta si propune masuri pentru combaterea acestora;

° colaboreazé cu serviciile descentralizate ale ministerelor si propune dezvoltarea
de programe de asistenta socialad de interes local;

o realizeaza evidenta persoanelor varsnice si relationeaza cu diversele servicii
publice sau institutii cu responsabilititi in domeniul protectiei sociale.

Pe partea de autoritate tutelara:

- colaboreazd cu compartimentele cu atributii de asistentd sociald in vederea
verificarii pe teren a solicitarilor ce tin de autoritatea tutelara ;

- Intocmeste si comunicd instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici, in vederea reprezentarii
acestora In procesul de punere sub interdictie ;

- Intocmeste si comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama bolnavilor psihici nepusi sub interdictie, in
vederea reprezentdrii acestora in fata instantelor judecatoresti, in diferite
procese, altele decat cele de punere sub interdictie, in fata notarilor publici;

- Intocmeste si comunicd instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care curatorul a indeplinit sarcinile incredintate cu titlu de
mandat
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intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care parintii isi indeplinesc indatoririle cu privire la persoana
copilului minor;

solicitd instantelor judecatoresti in calitate de delegat al autoritatii tutelare,
punerea sub interdictie a unei persoane care nu are apartinatori si este bolnava
psihic;

intocmeste documentatia necesara privind internarea nevoluntard a bolnavilor
psihici periculosi, conform Legii nr.487 /2002

asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici, cu ocazia incheierii unui act
juridic de instrainare a bunurilor ce le apartin, in scopul intretinerii si ingrijirii
lor, in baza Legii nr.17/2000

comunica organelor de politie anchetele sociale privind situatia bolnavilor psihici
pentru care urmeaza sa se instituie tutela;

intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea tutelei pe seama bolnavilor psihici;

intocmeste §i comunica instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind modul in care tutorele a ingrijit de persoana interzisului si a administrat
bunurile si veniturile acestuia si dacd sunt regulat intocmite si corespund
realitatii, propune instantei de tuteld aprobarea darii de seami anuali si
descércarea de gestiune a tutorelui;

intocmesgte i comunicad instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind aprobarea darii de seama generale prezentatid de tutore la incetarea
tutelei;

intocmeste §i comunicd instantei de tuteld referate si anchete psiho-sociale
privind instituirea curatelei pe seama minorilor in vederea reprezentarii sau
asistérii acestora la diferite institutii de stat la acceptarea unei succesiuni,la
ridicarea pensiei de urmas, la cumpararea sau vinzarea unor bunuri imobile, la
acceptarea unor donatii, etc.

intocmegte $i comunica instantei de judecatd rapoartele de ancheti psiho-
sociala privind incredintarea minorilor in caz de divort, stabilirea domiciliului
acestora sau reincredintare gi a modul de exercitare a autoritatii parintesti;
intocmeste §i comunica notarilor publici rapoartele de ancheta psiho-sociala in
problema stabilirii domiciliului minorilor si a exercitarii autoritatii parintesti, in
cazul divortului prin acord in fata notarului public;

intocmegte s$i comunicd instantei de tutela referate si anchete psiho-sociale
privind stabilirea reprezentantului legal al adultului cu handicap grav,
nedeplasabil, In vederea ridicarii si administrarii in favoarea bolnavului a
indemnizatiei lunare cuvenite conform Ordinului 380/2002;

efectueaza verificari cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzatoare a
obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei varstnice, obligatii asumate prin
incheierea unui contract de intretinere in temeiul din Legea 17/2000;

intocmeste grile de evaluare medico-sociale a persoanelor care se interneaza in
unitatile de asistentd medico-sociale;

primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii;
indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie
de solicitarile conducerii Directiei, participand si la rezolvarea unor cereri venite
de la alte compartimente din cadrul institutiei privind sesizari, verificari,
reclamatii;

efectueaza studiu individual gi documentare, in domeniul legislatiei aplicabile.

b) Compartiment asistentd medicali in unititile de invatamant:

e asigura acordarea asistentei medicale curente in unitétile de invatamant;
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asigura acordarea primului ajutor si asistentd medicala calificata si specializata
in caz de boala sau accident si se ingrijeste de transportul acestora in unitati
sanitare de specialitate;

controleaza existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale
curente si de urgenta;

asigurd trusa de urgentd si aparatul cu medicamente de urgentd conform
instructiunilor O.M.S.;

tine evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare consumate;

asigura $i raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentarului si aparaturii
cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului existent in dotare;

efectueaza sterilizarea instrumentarului, a materilalelor sanitare necesare
pentru consultatii si tratamente;

stabileste si efectueaza tratamentele conform indicatiilor medicului din unitatea
scolara sau medicul de familie;

asigura mobilizarea elevilor in vederea efectuarii controlului medical periodic;
intocmeste catagrafia grupelor de elevi in vederea aplicarii unor masuri cu
caracter profilactic, imunizari, radiografii, etc.;

executa imunizarile si testarile biologice planificate;

face vizite in colectivitdfi pentru depistarea activd a bolilor transmisibile si a
parazitismului;

monitorizeazd tehnicile antiseptice inclusiv spilarea pe miini si utilizarea
izolarii;

executd sub indrumarea medicului masurile de luptd in focarele de boli
transmisibile (izolarea elevului, declararea cazului, dezinfectia continua si
terminald), recoltarea de probe i produse patologice, expedierea acestora la
laborator, aplicarea masurilor de salubritate in focar, supravegherea
contactelor si purtatorilor depistati, deductia sanitara in focar;

executd controlul sanitar curent al obiectivelor de igiena, alimentatiei in
evidenta, surselor de ap4, recolteaza probe de apa;

executd controlul sanitar curent al modului de colectare, tratare si indepartarea
rezidurilor lichide si solide din unitatea de invatamant;

intocmeste planul activititilor de educatie sanitara;

desfasoara activitatea de educatie sanitara;

tine evidenta problemelor si activitatii antiepidemice si de igiena;

intocmeste procesele verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena
si antiepidemice;

efectueaza triajul si pregéteste copiii pentru consultatii;

efectueaza pe baza unui plan, masuratori antropometrice si explorari
functionale minime de O.R.L. si oftalmologice pe care le inscrie in fisa;

tine evidenta examinarilor periodice la personalul adult din wunitatea de
invatamant;

controleaza igiena individual3 a elevilor;

participd la instruirea elevilor privind normele de igiena;
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¢ controleaza respectarea conditiilor de igiena in scoald (clase, laboratoare, sili de
sport, grupuri sanitare, ateliere,In internat si cantiné);

* limiteaza expunerea elevilor la infectii provenite de la alti elevi;

e respecta reglementarile privind identificarea infectiilor nozocomiale;

e implementeaza practicile de ingrijire al elevilor in vederea controlului infectiilor;

e se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate;

e mentine igiena conform practicilor unitatii sanitare si practicilor adecvate;

e inifiaza izolarea elevului si comanda obtinerea specimenelor de la toti elevii care
prezintd semne ale unei boli transmisibile;

e limiteaza expunerea elevului la infectii provenite de la alti elevi personalului
medical, personalului din unitatea de invatdmant sau echipamentului utilizat
pentru diagnosticare;

e investigheaza tipul de infectie si agentul patogen impreuna cu medicul curant;

e participa la investigarea epidemiilor;

e asigurd comunicarea cu institutiile de sanitate publici si cu alte autoritati
unde este cazul;

e aplicad precautiunile universale;

e respecta §i apara drepturile pacientului;

e efectueaza controlul medical periodic;

°* in caz de deces inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la cea mai apropiata unitate sanitara;

° supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta
utilizat (deseuri periculoase) si asigura transportul si depozitarea lor in vederea
neutralizarii.

c) Compartiment mediatori sanitari:
Personalul din cadrul compartimentului:

— cultiva Increderea reciproca dintre autorititile publice locale si comunitatea din
care face parte;

— faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-
sanitar;

— catagrafiazd gravidele si lauzele in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post-partum; le explici acestora necesitatea si importanta
efectudrii acestor controale si le insoteste la aceste controale, facilitindu-le
comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre sanitare;

— explicd notiunile de baza si avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in
sistemul cultural traditional al comunitatii de romi;

- catagrafiaza populatia infantild a comunitatii;

— explica notiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

— promoveaza alimentatia sanitoasd, in special la copii, precum si alimentatia la
san;

— sprijind personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuarii imunizarilor
in cadrul populatiei infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilant la copiii
cu varsta intre O - 7 ani;
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— explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurarilor de sénatate,
precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat;

- explicdA avantajele igienei personale, a locuintei si a spatiilor comune;
popularizeaza in cadrul comunititii masurile de igiena dispuse de autorititile
competente

- faciliteazd  acordarea  primului  ajutor prin  anuntarea  cadrelor
medicale/serviciului de ambulantd si prin insotirea echipelor care acordd asistenti
medicala de urgents;

- mobilizeaza si Insoteste membrii comunitatii la actiunile de sénatate publica
(campanii de vaccinare, campanii de informare, educare, constientizare din domeniul
promovarii sénatatii, actiuni de depistare a bolilor cronice etc.); explica rolul si scopul
acestora,

— Insofeste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau de
controlul situatiilor epidemice, facilitaind implementarea masurilor adecvate;

— semnaleazad in scris directiei de sdnitate publica judetene problemele
identificate privind accesul membrilor comunitatii pe care ii deserveste la urméatoarele
servicii de asistenta medicala primara;

ART. 31 Birou centre de asistenta sociala
a) Compartiment specialitate centre
Coordonatorul personalului de specialitate are urmatoarele atributii:

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale $i/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajati;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

e ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata;

e raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din subordine;

* organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunosgtinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare i functionare;

* asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu Biroul centre de asistenta
sociala si cu Directia de Asistenta Sociala.

Principalele atributii ale personalului de specialitate din cadrul
Compartimentului specialitate centre sunt:

- servicii de consiliere si consultare psihologica; elaboreaza Fisa psihologica si
Planul de interventie personalizat;
- recomanda metode individuale de lucru cu beneficiarii;
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- terapii de scurta durata;
- consiliere in cazuri de criza.
b) Cantina de Ajutor Social
Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
Cantinei de Ajutor Social sunt urmatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
€) asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupa caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;
h) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
1) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

¢) Compartiment crese:

e Asigura servicii integrate de ingrijire, supraveghere (personalul cresei raspunde
de viata, securitatea si integritatea copiilor in timpul sederii in cresa a copiilor) si
educatie a copiilor de varstd anteprescolard si functioneaza in baza legislatiei
specifice creselor, avand ca principale atributii:

® Dezvolta programe de educatie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolarg;

° Asigura supravegherea, mentinerea starii de sanitate si de igiena a copiilor, se
acorda primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana
la momentul preluérii copilului de cétre sustinatorul legal;

* Asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;
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e Personalul colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeazi o
relatie de parteneriat activ cu péarintii/reprezentantii legali, in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

 Asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

e Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai;

e Asigurd baza tehnico-materiald necesard activitadtilor de dezvoltare a
deprinderilor si abilitdtilor copiilor cu varsta anteprescolara.

e Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale In vigoare.

d) Centrul de zi , Piticii”

Scopul serviciului social Centrul de zi ,Piticii” este de a preveni abandonul si

institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului
Ramnicu Sarat si care se regasesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul
zilei, a unor activititi de ingrijire, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd, orientare educationala pentru copii, cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul

»Centrul de zi ,Piticii” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,

autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii

§l pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea sl exercitarea

drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin

incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,

tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de

discerndmant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,

in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii

active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la

exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitdti de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea

situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
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p) colaborarea centrului cu Directia de Asistenta Sociala.
e) Compartiment monitorizare persoane cu handicap:

acorda sprijin persoanelor cu handicap prin realizarea unei retele eficiente de
asisten{i personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia, conform Legii nr.
448/2006, privind protectia specialad a persoanelor cu handicap;

sprijina activitatea unitatilor specializate pentru persoane cu handicap;

asigurd accesul neingradit al persoanelor cu handicap la amenajarile teritoriale
si institutionale;

realizeaza activitdtile de asistentd socialda a persoanelor cu handicap, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

clibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii
sl pertinentei acestora;

efectueaza anchete sociale cu respectarea termenului acordat;

inaintarea la termen a documentatiei citre superiorii ierarhici, in vederea
avizarii si aprobarii;

efectueaza anchete sociale pentru acordarea beneficiilor sociale si a celor
solicitate de catre institutii ale statutului;

asigura monitorizarea si consilierea familiilor si a minorilor aflati in dificultate;
intocmeste dosarele de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav si propune, in conformitate cu legislatia in vigoare, plata
acestora;

intocmesgte dosarele pentru acordarea indemnizatiei cuvenite persoanelor cu
handicap grav, conform Legii 448/2006 si propune plata acestora;

tine evidenta nominald a persoanelor cu handicap grav ce necesita insotitor si
care beneficiazad de indemnizatia lunara si verifica periodic, prin anchete sociale,
indeplinirea conditiilor legale de catre acestia ;

efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali in vederea
intocmirii raportului semestrial citre consiliul local.

Art.32 Biroul beneficii sociale
a) Compartiment ajutor social:

intocmeste documentatia necesara in domeniul dreptului de ajutor social in
conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat si
a Hotararii Consiliului Local al municipiului Rm.Sarat:

elibereaza adeverinte in conformitate cu prevederile legale.

tine evidenta sintetica a dosarelor de ajutor social.

urmaregte modul de intocmire a fiselor de calcul pentru stabilirea drepturilor
financiare privind venitul minim garantat.

stabileste numarul de ore de actiuni de interes local pentru beneficiarii de ajutor
social apti de munca.

supravegheza indeplinirea conditiilor de acordare de citre beneficiarii de ajutor
social, prin efectuarea anchetei sociale, in termenul legal prevazut.

supravegheza indeplinirea de cétre titularii ajutorului social a obligatiilor
acestora de a comunica in termenul legal, orice modificare intervenita, cu privire
la veniturile realizate si la numarul membrilor familiei.

verifica actele doveditoare depuse de catre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii
si pertinentei acestora.

propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de ajutor social, de la
beneficiar.
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b) Compartiment beneficii speciale:

intocmeste documentatia necesard acordarii subventiilor pentru incélzirea
locuintei catre populatie, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste documentatia necesara acordarii ajutoarelor de urgenta si referatul
de inaintare a acestora catre Consiliul Local spre aprobare;

se ocupa de distribuirea ajutoarelor provenind din stocurile Uniunii Europene
conform legislatiei si protocoalelor existente:;

intocmeste documentatia i listele cu persoanele ce urmeazi si primeasca
pachete cu alimente cu ocazia diferitelor Sarbatori legale;

se ocupa de organizarea i distribuirea altor ajutoare materiale catre beneficiari.
c)Compartiment alocatii si indemnizatii crestere copil:

intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste dosare pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei in
conformitate cu legislatia in vigoare;

raspunde de Iintocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului conform OUG 111/2010, respectiv
dosarele privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului pana la 7 ani
conform Legii 448/2006 si le comunica, in termenul legal, pe bazi de borderou
la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Buzau.

raspunde de intocmirea si corectitudinea dosarelor pentru acordarea
stimulentului de insertie conform OUG 111/2010 si le comunicd, in termenul
legal, pe bazd de borderou la Agentia Judeteanad de Plati si Inspectie Sociala
Buziu.

supravegheza indeplinirea de catre titularii alocatiei pentru sustinerea familiei a
obligatiilor acestora de a comunica in termenul legal, orice modificare
intervenita, cu privire la veniturile realizate si la numarul membrilor familiei
verifica actele doveditoare depuse de citre solicitanti, a veridicitatii, autenticitatii
si pertinentei acestora.

propune recuperarea sumelor incasate necuvenit, cu titlu de alocatie pentru
sustinerea familiei, de la beneficiar.

Art.33 Birou economico-financiar si administrativ

a) Compartiment resurse umane;
activeaza pentru promovarea statutului profesional si asigurarea formadrii initiale
si permanente a personalului din cadrul Directiei;
elaboreaza si propune programe spre aprobare care vizeaza recrutarea, formarea,
pregatirea, perfectionarea si specializarea tuturor categoriilor de personal din
structura Directiei;
asigura colaborarea cu formatori atestafi si initiaza proiecte de formare si
perfectionare ale personalului de specialitate din structura Directiei;
intocmeste proiecte de organigramai, stat de functiuni si numar de personal, cu
consultarea gefilor de birouri functionale;
propune reactualizarea regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat ori de cate ori este nevoie;
propune conducerii Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, in conditiile
legii, organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor
vacante, temporar sau definitive;
propune, de asemenea, cu consultarea sefilor de birou si cu avizul consilierului
juridic, gradul, treapta profesionald si salariul de bazi pentru personalul
angajat, precum si evaluarea anuali a activitatii acestuia;
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intocmeste $i supune spre aprobare conducerii documentatiile privind acordarea
salariului de merit, stabilirea indemnizatiilor de conducere, a premiilor
individuale si a sporurilor, conform prevederilor legale;
Intocmegte documentatiile necesare pentru stabilirea salariilor de baza ale
personalului din structura serviciului, ca urmare a aplicarii modificarilor
stabilite de lege, precum si a modificirilor de orice natura intervenite prin
reglementarile legale si le supune aprobarii directorului;
intocmeste dosarele de pensionare si elaboreazd in proiect dispozitiile de
incadrare si incetare a raporturilor de munca;
calculeaza si fine evidenta vechimii, pentru trecerea in transe superioare de
vechime in muncé, atat pentru acordarea sporului de vechime, cat si pentru
calcularea drepturilor banesti la concediile de odihna si medicale;
gestioneaza registrul general de evidentd a salariilor din structura Directiei de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat, a asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap a personalului medical de la Cresa nr.1 si Cresa nr.3, a mediatorilor
sanitari, a Cantinei de Ajutor Social, a personalului medical din cadrul
cabinetelor medicale scolare.

b) Compartiment buget:
pregateste documentatia necesard in vederea platii dreptului la prestatiile si
serviciile de asistenta sociala;
realizeaza activitatea financiar-contabild privind asistenta sociala;
efectueaza plata salariilor i a celorlate drepturi de personal pentru angajatii
serviciului i incadrarea in creditele bugetare aprobate la capitolul cheltuieli de
personal;
tine evidenta corecti si la zi a operatiunilor de incaséri si plati derulate prin
conturile institutiei $i urmareste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare si pe destinatia sumei:
organizeaza evidenta incasarilor si platilor din surse extrabugetare §i urmareste
efectuarea cheltuielilor conform destinatiei din documentele legale incheiate;
asigura receptionarea bunurilor achizitionate pentru folosirea aparatului propriu
al Directiei de Asistentd Socialda Rm-Sarat;
exercitd anual sau ori de cate ori este nevoie inventarierea patrimoniului,
scoatrea din functiune, casarea sau dezmembrarea, dupa caz, a bunurilor
pentru care s-a aprobat aceasta;
tine registrul de eviden{d a bunurilor aflate in patrimoniul Directiei de Asistenta
Sociala Rm-Sarat;
inregistrarea cronologica si sistematicd a operatiunilor patrimoniale in registrul
jurnal;
Inregistrarea rezultatului inventarierii si completarea registrului inventar cu
rezultatele obtinute ca urmare a operatiunii de inventariere;
intocmirea, editarea si péstrarea registrelor contabile obligatorii conform
normelor elaborate de Ministerul Finantelor Publice.
asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;
urmadrirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;
Intocmirea si transmiterea lunard a solicitirilor de deschidere de credite
bugetare;
evidenta activitatii financiar-contabile a casieriei;
urmareste receptiile;
intocmeste Registrul de evidenta al declaratiilor de avere si interese.
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c) Compartiment administrativ:
organizeaza si raspunde de activitatea administrativ - gospodareascd a
institutiet;
raspunde de gospodarirea, administrarea si igienizarea spatiilor in care isi
desfagoard activitatea personalul aparatului propriu al Directiei de Asistenta
Sociala Rm-Sarat;
asigura si raspunde de starea de curitenie a institutiei, respectarea normelor de
igiend a incéperilor si a spatiilor adiacente:
asigura paza si securitatea cladirilor repartizate si a autoturismului unitatii;
gestioneaza numerarul si actele de valoare din contul institutiei;
raspunde de efectuarea platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul de
casa stabilit de lege;
raspunde de depunerea in termen la banca a tuturor sumelor provenite din
incasari;
In exercitarea atributiilor de serviciu respectd intocmai prevederile
regulamentului operatiunilor de casa;
executa atributiile din acest domeniu, atat cele prevazute din actele normative in
vigoare;
verifica dacd documentele justificative primite spre inregistrare poartid viza de
control financiar preventiv, semnitura persoanelor care raspund pentru
legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in documente si daca toate actele
cerute de formular sunt completate;
asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;
urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;
sesizeaza seful ierarhic superior in legiturd cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora:
urmaresgte realizarea intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale
autoturismelor din dotare;
anunta conducerea biroului expirarea verificarii tehnice, a politei RCA, a taxei de
drum, precum si expirarea altor documente necesare pentru incadrarea in
termenii legii;
verificAi sd nu fie depasit consumul de carburanti, lubrifianti, cauciucuri,
precum $i norma intre reparatii.

d) Compartiment achizitii publice si PSI:
realizeaza documentatiile de atribuire si sustine procedurile de achizitie publica,
pentru produse, servicii si lucréari, in interesul institutiei
intocmeste programul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei;
intocmeste formalitatile si documentatia necesara diferitelor etape ale achizitiilor
publice;
informeaza Agentia Nationalad pentru Achizitii Publice;
colaboreazd cu compartimentul juridic la incheierea contractelor de achizitie
publicd cu ofertantii castigatori, tinind cont de prevederile legale valabile si
urmareste executarea contractelor respective;
Intocmeste documentatiile necesare autorizarii executdrii lucradrilor de
constructii conform legislatiei in vigoare;
asigurd incheierea contractelor de energie electrica, apa, abonamente, telefon,
alte prestari de servicii necesare bunei functionéri a activitatii institutiei;
elaborareaza documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor si fine
legatura permanenta cu furnizorii, prestatorii de servicii si cu executantii.
asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al Directiei;
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intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara platd si de
valorificare a bunurilor
asigurd aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta
institutiei si centrelor aflate in subordine;
raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea
§i evidenta stampilelor, sigiliilor, etc.;
raspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii si intretinere, de utilizarea
rationald, de evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente si a
celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in proprietatea si/sau
folosinta institutiei;
participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare,
declasarea si clasarea lor;
raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;
organizarea controlului intern asupra activitatii de acchizitii publice, logistica si
PSI, in conformitate cu legislatia in vigoare.
asigurd efectuarea instruirii i informérii personalului in probleme de PM, PSI;
participd la comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta
accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea,
declararea si raportarea bolilor profesionale:
intocmeste Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca; Registrul unic
de evidenta a incidentelor periculoase; Registrul unic de evidenta a accidentelor
ugoare; Registrul unic de evidentd a accidentatilor in muncé ce au ca urmare
incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru.
controleaza continuu modul de respectare / aplicare a normelor de securitate si
sanatate In munca.
propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sAnatatii in munca;
identificd echipamentele individuale de protectie necesare i intocmeste
necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;
intocmeste planul de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor
pentru toate punctele de lucru din cadrul institutiei.
coordoneazé activitatile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent,
dezastre, situatii de accident si efectueaza primele cercetari privind cauzele si
imprejurarile producerii acestora.
alerteaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar,
precis si la obiect.
analizeaza frecventa accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si
intocmesgte documente de raportare;
intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si
autorizatiilor de mediu, precum si a documentatiei de mediu necesare obtinerii
formelor de punere in practici a diferitelor activitati ale institutiei.

e) Compartiment arhivi, registraturi si evaluare documente:

Asigurd lucrarile de secretariat ale Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat

realizand:

primirea si inregistrarea corespondentei in registrul general de intrare-iesire;
predarea corespondentei primite directorului si distribuirea acesteia birourilor
functionale ale serviciului;

asigurd confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

descarcarea electronica a corespondentei in termenul legal;

asigurarea expedierii operative a corepondentei;
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intocmirea proiectului nomenclatorului dosarelor si al indicatorului termenului
de pastrare pentru documentele create la nivelul Directiei de Asistentd Sociala
Rm-Sarat;

asigurd arhivarea si selectarea documentelor create la nivelul Directiei de
Asistenta Socialda Rm-Sarat:

organizeaza pastrarea documentelor directiei si le arhiveaza conform legislatiei in
vigoare.

Art.34 Compartiment comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala

Este in subordinea directd a directorului DAS.
Obiectivul Compartimentului comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala

este informarea cu profesionalism a cetatenilor si a altor persoane/institutii care se
adreseaza sau solicita informatii Directiei de Asistenta Sociala, oferirea de servicii
publice de calitate cu scopul solutionarii cu promptitudine a problemelor acestora.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala Rm Sarat a accesului la

informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere prin intermediului
persoanei desemnate cu aplicarea Legii 544 /2001.

Directia de Asistenta Sociala Rm Sarat comunica din oficiu urmatoarele

informatii de interes public:

@]

o

O 0 00 0

O

actele normative care reglementeazid organizarea Si functionarea Directiei de
Asistenta Rm Sarat;

structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente al Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat;

numele Si prenumele persoanelor din conducerea Directiei de Asistenta Sociala
Rm Sarat si ale responsabilului cu difuzarea informatiilor publice;

coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet;

sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

programele Si strategiile proprii;

lista cuprinzand documentele de interes public;

lista cuprinzand categoriile de documente produse $i/sau gestionate, potrivit
legii;

modalitatile de contestare a deciziei Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat in
situatia in care persoana se considera vatadmata in privinta dreptului de acces la
informatiile de interes public solicitate.

Directia de Asistenta Sociala publica si actualizeaza anual un buletin informativ.
Accesul la informatiile prevazute mai sus se realizeaza prin:

afisare la sediul Directiei de Asistenta Sociala Rm Sarat ori prin publicare in
Monitorul Oficial al Roméniei sau in mijloacele de informare in masa, in
publicatii proprii, precum $i in pagina de Internet proprie;

consultarea lor la sediul Directiei de Asistena Sociala Rm Sarat, in spatii special
destinate acestui scop.

Principalele atributii si competente:

comunica si colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
altor autoritdti ale administraliei publice centrale, cu alte institutii care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asistenta sociald, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum
5i cu persoanele beneficiare;

promoveaza drepturile omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

sprijina activitatile de voluntariat;
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oferd cetatenilor, verbal sau pe suport scris, informatiile necesare in vederea
intocmirii dosarelor pentru obtinerea documentelor solicitate;

faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire la activitatea institutiei si
se preocupd de organizarea de conferinte de presd/comunicate de presa si
evenimente de promovare a institutiei;

asigura actualizarea site-ului oficial al institutiei cu informatiile primite spre
publicare;

realizarea de activitdfi in conformitate cu strategia de informatizare a
administratiei publice;

propune infiintarea serviciilor soclale de interes local;

triazad i indruma solicitantii de beneficii sociale citre compartimentele existente
in cadrul Directiei ;

ofera informatii privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobari care
intrd in sfera de competenta a compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei de Asistentd Sociala;

gestioneaza imaginea publici a institutiei,

indeplineste toate activitatile legate de rolul de purtator de cuvant (faciliteaza
relatia conducerii cu mass-media, oferd informatii acesteia ori de cate ori este
nevoie ;

se ocupé de promovarea institutiei, prin mijloace specifice;

S€ ocupa programarea §i organizarea audientelor;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.35 Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta
sociala si incluziune sociald : asigurd cresterea calititii serviciilor sociale
furnizate catre beneficiari.

Atributii principale:

Se ocupa de preluarea petitiilor specifice Directiei de Asistentd Sociald de
verificarea si inregistrarea acestora;

Realizeaza evaluarea initiald a solicitarilor si in functie de rezultatul evaluarii
acestea sunt transferate catre compartimentele competente;

Organizarea i verificarea activitatilor de monitorizare a respectarii drepturilor
copilului si persoanelor adulte, centralizarea §i sintetizarea informatiilor privind
acest aspect la nivelul municipiului;

Crearea si utilizarea de instrumente de colectare de date, folosite in vederea
actualizarii bazelor de date existente precum si in elaborarea de analize,
interpretari si rapoarte statistice privind situatia beneficiarilor serviciilor sociale
pe diferite mésuri de protectie/ prevenire elaborate periodic sau la cerere;
Organizarea si coordonarea unei legaturi permanente cu toti ofertantii de servicii
sociale publici si privati privind comunicarea informatiilor referitoare la tipul de
serviciu/beneficiarii de servicii in vederea cartografierii serviciilor sociale
existente la nivelul municipiului, accesul la servicii, etc

Producerea §i colectarea de indicatori sociali de la nivelul institutiilor implicate
in gestionarea problemelor sociale - calculul indicatorilor relevanti pentru acest
domeniu (indicatori de intrare, de rezultat, de consecintd de impact) pe baza
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carora se poate realiza o evaluare sistematici a eficacitatii diverselor programe
de interventie;

Colectarea de date privind diverse categorii sociale aflate in risc in vederea
punerii in aplicare a politicilor sociale in domeniu incluziunii sociale;

Participarea la elaborarea unor strategii de Imbunatatire si diversificare a
serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu
handicap si cele aflate in risc social;

Elaboreaza proiectul raportului anual de activitate al DAS Ramnicu Sarat.
Intocmeste informari, sinteze $i rapoarte privind sistemul de asistenta sociala.

Art.36 Compartiment strategii, programe, proiecte in domeniul asistentei

sociale si relatiile cu asociatiile gi fundatiile

Monitorizeaza, din punct de vedere metodologic, activitatea desfasuratd de
institutiile de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilitatile acestora
stabilite de legislatia in vigoare.

Propune dezvoltarea §i diversificarea parteneriatelor cu organizatii
neguvernamentale a serviciilor in cadrul institutiilor de asistentd sociala, in
vederea cresterii calitatii vietii persoanelor asistate,

Organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigura gratuit
consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi.
Propune infiintarea si organizarea posturilor de asistenti sociald, in functie de
nevoi $i de numarul de potentiali beneficiari.

Intocmeste rapoartele statistice si raportarile lunare pe care le Inainteaza
Directiei Judetene de Prestatii Sociale Buzau.

Desfagoara activititi legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea
aplicarii politicii de asistent4 sociald, protectia copilului, a persoanelor varstnice
si cu handicap.

Elaboreaza termenii de referinta pentru programe.

Centralizeaza si {ine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le
gestioneaza.

Realizeaza in colaborate cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele
necesare promovarii imaginii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii
parteneri in derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale,
protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.

Elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si  control ale
programelor/proiectelor.

Identificd si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane
fizice sau juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din
domeniul sau de activitate. _

Participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii
de asistenta sociald, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap.
Tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sd desfagoare activititi in domeniul
asistentei sociale si a furnizorilor de servicii autorizati.

Intocmeste scrisori de intentie in vederea obtinerii de sponsorizari pentru
persoanele aflate in dificultate din evidenta DAS Ramnicu Sarat.

Indeplineste orice alte atibutii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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Elaboreaza proiectul de strategie in domeniul asistentei sociale pe baza analizei
nevoilor existente precum si in concordanta cu strategiile nationale si regionale
si il supune spre avizare directorului;

Elaboreazd planuri de actiune comunitara in vederea asigurarii continuitatii
serviciilor sociale;

Organizeaza seminarii si work-shop-uri in domeniul asistentei sociale, pe
activitati specifice;

Elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul municipiului, proiecte
in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

Intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii
proiectelor aflate in derulare.

Art.37 Compartiment juridic si contencios
In domeniul juridic:

colaboreaza si acorda consultanta juridicd tuturor compartimentelor din cadrul
Directiei, precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de
Directia de Asistenta Sociald a municipiului Rm-Sarat:;

redacteaza proiecte de hotarari, referate si rapoarte de specialitate, decizii,
dispozitii, regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind
activitatea juridici a Directiei; _

avizeazad asupra legalitatii méasurilor care urmeaza a fi luate in desfaturarea
activitafii, precum si asupra oricdror acte care pot angaja raspunderea
patrimoniald a Directiei;

intocmesgte contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu
activitatea institutiei - orice fel de modele de contracte, in functiei de raporturile
contractuale ale Directiei;

reprezinta interesele institutiei in instanta, ori in fata oriciror autorititi, precum
sl In relatiile cu tertii, persoane fizice si juridice;

formuleaza cererile introductive, inainteaza actiunile judecatoresti si intocmeste
dosarele pentru instantd in orice tip de litigiu in care institutia are calitate
procesuala activa potrivit legii sau calitate procesuald pasivd in urma actiunilor
formulate de terti;

atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor
de achizifie publica, in comisiile de inventariere a patrimoniului, ete, la decizia
conducatorului institutiei;

participa la redactarea, verificarea §i semnarea in calitate de parte a contractelor
de intretinere a persoanelor véarstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, la solicitarea notarilor
publici sau a péartilor contractului de intretinere;

aplicd vizad de legalitate pe contractele de prestiri a serviciilor sociale pentru
beneficiarii inscrisi in evidenta din structura Directiei.

Art.38 Compartiment informatici:

propune implemetarea masurilor de informatizare a activitatii de asistenta
sociala;

realizeaza si intretine sistemul informatic al activitatii de asistentd sociala;
propune spre aprobarea conducerii dotéarile cu tehnica de calcul;

asigura buna functionare a retelei locale si a utilizarii internetului;

asigura protectia informatiilor prin utilizarea unui sistem de parole;

raspunde de buna relatie cu exteriorul in privinta semnéturii electronice si a
altor corespondente.
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CAPITOLUL IV - Dispozitii finale

(1) Birourile/compartimentele din structura Directiei de Asistenta Sociala Rm
Sarat indeplinesc orice alte atributii prevdzute de lege sau incredintate de autoritatile
ierarhic superioare.

(2) Birourile/compartimentele din structura Directiei de Asistenta Sociala Rm
Sarat asigurd respectarea dreptului la imagine si intimitate, precum si
confidentialitatea datelor cu caracter personal pentru toti beneficiarii de servicii
sociale.

(3) Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat dispune de arhiva proprie In
care pastreaza, in conformitate cu prevederile legale:

-documente de personal;

-documente fianciar-contabile;

-documente specifice activitatii curente.

(4) Personalul Directiei de Asistenta Sociala Rm-Sarat are obligatia sa
cunoasca, sa respecte gi sa aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop, in
termen de 30 de zile de la aprobare, prezentul regulament va fi adus la cunostinta sub
semnatura personalului din subordine,

(5) In termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament,
conducerea Directiei de Asistentd Sociald Rm-Sarat va lua méasuri pentru actualizarea
fisei postului pentru fiecare angajat, corespunzator atributiilor ce-i revin.

(6) Ocuparea posturilor vacante din structura Directiei se va face prin examen
sau concurs, organizate in conditiile legii.

(6) Personalului Directiei de Asistentd Socialda Rm-Sarat ii sunt interzise
incalcarea confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu
si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite, in caz contrar urmand a fi angajata
raspunderea disciplinara, materiala sau, dupa caz, penald a salariatului.

(7) Salarizarea personalului se face in conditiile prevazute de lege.

(8) In vederea acoperirii necesarului de personal din compartimentele
functionale, personalul poate fi redistribuit in functie de pregatire, prin dispozitia
directorului.

(9) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern;
Raspunderea disciplinard nu inlaturd rdspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.

Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar,
contraventional sau penal, dupé caz, orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu
raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmaétoarele forme;

- conduita ostild sau nedorita;
- comentarii verbale;
- actiuni sau gesturi.
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(10) Incalcarea dispozitiilor prezentului Regulament Intern atrage dupa sine
raspunderea disciplinara

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, inscris la punctul 20 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, abtineri si __-__ voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consil_iﬁ.-r Florian Nicola
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,
inscris la punctul 20 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -___voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte, '

Doamna consilier Sav ]@éﬁﬁ@la-ﬂamelia

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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