ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei
de Ajutor Social (furnizor de servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judetul Buzau, intrunit n
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10050/14.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11484/18.02.2022 in conformitate cu prevederile art. 136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local:
- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.6177/28.01.2022, prin care este inaintat proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de servicii sociale)
aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, modificata prin H.G nr.417/2018; ‘
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/03.01.2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor



sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale-Anexa nr.9;

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-republicata;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022~ aprilie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de
Ajutor Social (furnizor de servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, conform anexei nr.1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat, prin Cantina de Ajutor Social.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrdre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,

- abtineri si _ -  voturi impotriva din numarul total de 19
consilieri locali in funct e-si 18 consilieri locali prezenti.
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Nr.10050/ 14.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de
servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata prin
H.G nr.417/2018;
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.29/03.01.2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale-Anexa nr.9;
-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-
republicata;

Raportat la:
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, prin
reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia;



Luand in considerare:

- proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei de
Ajutor Social (furnizor de servicii sociale) aflata in subordinea Directiei
de Asistenta Sociala Rm.Sarat si nota de fundamentare
nr.518/28.01.2022, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.6177/28.01.2022;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de
servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, cu propunerea inaintata de citre aceasti institutie si pe
baza Raportului intocmit de Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sinatate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Rm.S3rat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de
servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019,
respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.b) din actul
normativ anterior mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor
Social (furnizor de servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat este prezentat in Anexa nr. 1.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sarat,
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Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr.11484/18.02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functioiaze al Cantinei de
Ajutor Social (furnizor de servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat inregistrata la registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu
nr.6177/28.01.2022 prin care este inaintat proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat — Cantina
de Ajutor Social; /7 Op ZM .

- Proiectul de hotarare nr._ / XX, * 2022, Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat — Cantina de Ajutor
Social; ; p )

- Referatul de aprobare nr. // ﬂ [MD / /Z‘ ¢ []véJ___.QOQQ la Proiectul de hotarare,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat — Cantina de Ajutor Social;

- dispozitiile Anexei 2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a din Legea nr.53 /2003 - Codul muncii, republicata

- prevederile art.136 alin.(8) din 0.U.G nr.57/2019 - Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

si in temeiul art.129 alin.(7) lit.b) din 0.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ,

conform caruia consiliul local aproba la propunerea primarului organizarea

institutiilor publice de interes local si asigura cadrul necesar pentru furnizarea

serviciilor publice de inters local privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a

persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau

grupuri aflate in nevoie sociala,

propunem spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de

Ajutor Social (furnizor de servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de Asistenta

Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Nota de fundamentare
privind propunerea elaboririi
Regulamentelor de Organizare si Functionare proprii fiecirui serviciu social
aflat in subordinea Directiei de Asistentd Sociala

Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sirat este o institutie publica de interes
local, cu personalitate juridica, ce functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului RAmnicu Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si
reorganizata conform H.C.L. nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

- Ordinul nr. 27 din 3 januarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor unde este
specificat:

"Centrul are o misiune si obiective clare, cunoscute de personalul si beneficiarii acestuia
Misiunea fiecarui centru de zi diferd in Junctie de scopul si functiile acestuia, definite prin
Regulamentul propriu de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, elaborat
de furnizorul de servicii sociale,

......................................................................................

MODUL VI - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-2)

STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE sI FUNCJIONARE

S1.2. Centrul functioneazd conform prevederilor regulamentului de organizare si
Junctionare si a procedurilor si metodologiilor proprii.

Centrul detine si aplica un regulament propriu de organizare si functionare (ROF),
elaborat de furnizorul de servirii sociale care administreaza centrul, cu respectarea
prevedertlor regulamentului cadru de organizare si functionare in vigoare. Organigrama
centrului este stabilita de furnizorul de servicii soclale, cu consultarea
coordonatorului/ conducdatorului centrului.

Iml: Regulamentul propriu de organizare si functionare (ROF), pe suport de hartie
sl organigrama sunt disponibile la sediul centrului.”

...........................................
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- Anexa nr.9 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale unde este specificat:

"M.L-Im? 53.1: Regulamentul propriu de organizare st _functionare al cantinei si/sau
procedura de admitere, pe suport de hartie, este/sunt disponibil/e la sediul cantinei,

.................................................................................................................................

MODUL V. MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-2)
M.V.-STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
M.V.-51.1 Cantina functioneazé conform prevederilor regulamentului propriu de
organizare si_functionare.

Cantina elaboreaza si aplica un regulament propriu de organizare si_functionare,
cu respectarea prevederilor legale privind cantinele sociale.”

Se impune elaborarea Regulamentelor proprii de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale aflate in subordinea Directiei de Asistenta Sociala.

Totodata mentionim ci pentru a obtinerea licentei de functionare serviciile
sociale trebuie:

a) sa cumuleze un punctaj minim obligatoriu de 110 puncte, corespunzitor
Indeplinirii standardelor prevazute la MODULELE 1, II, IV, V, VI gi 31 de la MODULUL
II.

b) pentru fiecare serviciu social se calculeaza punctajul pornind de la punctajul
minim obligatoriu, stabilit conform prevederilor de la lit. a), la care se adauga punctajul
rezultat din cumularea punctelor aferente standardelor prevazute la Modului I,
corespunzatoare serviciilor acordate conform misiunii/functiilor acestora si prevederilor
Regulamentului propriu de organizare si functionare (ROF).

Anexam prezentei note de fundamentare:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti Sociald
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi "Piticii"
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de ajutor social
Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Cresa

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Contabil sef, o Intocmit,
Ec.Lepadat Ftorentina e Inspe spec.

Toader Mihaela |
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Art.1 Identificarea serviciului social

Cantina de Ajutor Social a municipiului Ramnicu Sarat, cod serviciu social
8899, cu sediul pe Pit.Torcaru, nr.12A, se afla in subordinea Directiei de Asistenta
Socialda Ramnicu Sérat, institutie publica cu personalitate juridica, furnizor de servicii
sociale conform certificatului de acreditare seria LF, nr.0010582, emis de citre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor VAarstnice la data de
19.01.2022, avand o capacitate de 300 de portii de hrana pentru beneficiari.

Art.2 Scopul serviciului social

Scopul Cantinei de Ajutor Social Ramnicu Sirat este prepararea si distribuirea
hranei, gratuite sau contra cost conform legii, pentru persoanele aflate in situatii
economico-sociale sau medicale deosebite, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii acestora.

Cantina de Ajutor Social are obligatia de a respecta cu strictete normele sanitar-
veterinare in vigoare, in acest sens necesitand autorizatie de functionare.

Art.3 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cantina de Ajutor Social functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor
social, Legea 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare privind venitul minim
garantat, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil este reglementat de Anexa 9 din Ordinul
nr.29/2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
In sistem integrat $i cantinele sociale.

Cantina de Ajutor Social, in prezent, functioneazi in subordinea Directiei de
Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, conform H.C.L. nr. 115 /29.08.2008 - privind
reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociald.

Art.4 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Cantina de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Cantinei de Ajutor Social sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
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demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare:
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
€) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu In realizarea si exercitarea
drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamaéant si
capacitatea de exercitiu;
h) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai independent;
1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate:
j) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
1) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat.

Art.5 Beneficiarii de servicii sociale

Pot beneficia de serviciile sociale acordate de Cantina de Ajutor Social
urmatoarele categorii de persoane:

a) copiil in varsta de pana la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit
net mediu lunar pe o persoana in intretinere este sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeaza cursuri de zi la institutiile de invatadmant ce functioneazi in
conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar firi a depéasi varsta de 25 de ani,
respectiv 26 de ani In cazul celor care urmeaza studii superioare cu o durata mai mare
de 5 ani, care se afla in situatia prevazuti la lit. a);

c) persoanele care beneficiaza de ajutor social sau de alte ajutoare banesti acordate in
conditiile legii si al caror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o
persoana singura, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

d) pensionarii;

€) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele
situatii: sunt izolate social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

€) invalizii si bolnavii cronici;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

Persoanele prevazute la lit. g) beneficiaza de serviciile Cantinei de ajutor social,
in conditiile prevézute de prezentul regulament, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe
an.

Persoanele indreptatite si beneficieze de serviciile Cantinei de Ajutor Social si
care realizeazd venituri ce se situeazi peste nivelul venitului net lunar, pentru o
persoana singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social, pot beneficia de



serviciile Cantinei de ajutor social, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe
persoana, fara a se depasi costul meselor servite, calculate pe aceeasi perioada.
- Acte necesare pentru acordarea serviciilor la Cantina de ajutor social

Serviciile sociale la Cantina de Ajutor Social se acordi la cererea scrisd a
solicitantului, care se afla in una din situatiile prevazute anterior la lit.a)-g), adresats
directorului DAS Ramnicu Sarat, insotitd de urmitoarele documente:

a) copii acte de identitate (C.I., B.I., certificate de nastere, etc);
b) documente privind dovada veniturilor: adeverinte de salariu, indemnizatii, cupon
alocatie de sustinere a familiei, cupon alocatie de stat pentru copii, cupon de pensii,
somayj, etc.
c) certificat venit impozabil eliberat de Administratia Finantelor Publice (pentru toti
membrii majori ai familiei);
d) certificat de atestare fiscala de la Serviciul Taxe si Impozite din cadrul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat (pentru toti membrii majori ai familiei);
e) adeverinta de la Registrul Agricol din cadrul Primériei municipiului Rdmnicu Sarat
(pentru toti membrii majori ai familiei);
f) declaratie notarialad din care sa rezulte absenta veniturilor proprii, numar copii aflati
in intretinere (sot/sotie);
g) adeverinte elevi cu mentiunea daca au sau nu burse scolare si cuantumul acestora;
h) hotarare judecatoreasca de incredintare minori (acolo unde este cazul).

- Procedura de acordare a serviciilor la cantina de ajutor social

Servirea hranei la Cantina de Ajutor Social, se acorda pe baza de cerere adresata
directorului Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat insotita de actele mentionate
anterior. Cererea §i actele depuse constituie »dosarul personal al beneficiarului” care
se pastreaza la sediul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat si se gestioneaza cu
respectarea Standardelor la Compartimentul de specialitate.

Cererea se solutioneaza in termen de maxim 30 de zile. Dupa depunerea cererii
directorul Directiei de Asistentd Socialda Ramnicu Sarat o repartizeazd asistentului
social care raspunde de dosarele pentru acordarea mesei la Cantina de Ajutor Social si
dispune efectuarea anchetei sociale in conformitate cu Legea nr.208/1997. In ancheta
sociala, pe baza informatiilor din teren, se propune deschiderea dreptului sau
respingerea cererii solicitantului dupa caz.

In situatia in care se propune acordarea mesei la Cantina de Ajutor Social se
intocmeste contractul de furnizare servicii incheiat intre beneficiar si furnizorul de
servicii sociale.

- Conditii de incetare a serviciilor

Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate de Cantina de Ajutor Social din

cadrul Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat sunt:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) in caz de deces al beneficiarului;

d) in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat cu ceilalti beneficiari
sau cu personalul cantinei;

e) beneficiarul nu mai respecta obligatiile prevazute in contractul de frunizare servicii;
f) beneficiarul nu se prezinta pentru ridicarea mesei 3 zile consecutiv;




g) beneficiarul instiinteaza in scris despre parasirea localitatii, internare in spital, s.a.
h) beneficiarul nu achiti integral costul calculat pentru o luna de asistare.

Art.6 Drepturile si obligatiile partilor

a) Drepturile Cantinei de Ajutor Social:

b)

de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii
sociale;

de a sista acordarea serviciilor sociale catre benefiaciar in cazul in care constata
ca acesta i-a furnizat informatii eronate;

Obligatiile Cantinei de Ajutor Social:

s& acorde serviciile sociale prevdzute in planul individualizat de reinsertie, cu
respecatrea acestuia si a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: continutului serviciilor
sociale si conditiile de acordare a acestora, oportunitatii acordarii altor servicii
sociale, oricarei modificiri de drept a contractului;

sa reevalueze periodic situatia beneficiarilor de servicii sociale, si, dupa caz, sa
completeze gi/sau si revizuiasca planul individualizat de reinsertie in interesul
acestuia;

sa wutilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru
acoperirea cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale.

Drepturile beneficiarului:

dreptul de a primi serviciile sociale prevazute in planul individualizat de
asistenta si ingrijire;

de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atata timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

de a fi informat, In timp util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale,
masurilor legale de protectie asupra situatiilor de risc, a modificarilor intervenite
inacordarea serviciilor sociale;

de a avea acces la propriul dosar;

de a-si exprima nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

Obligatiile beneficiarului:

sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de reinsertie;

sd furnizeze infomatii corecte cu privire la identificarea situatiei familiale,
medicale §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;

sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de
asistentd si ingrijire;

sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale acordate cu o cota-parte din
costul total al serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor;

obligatia de a efectua ore in folosul comunitatii:

in conformitate cu prevederile art.13, alin.(2) din Legea 208/1997 privind
cantinele de ajutor social, Consiliul Local Rm-Sarat stabileste participarea
persoanelor care beneficiazd de serviciile Cantinei de Ajutor Social la unele
activitati gospodaresti.



- timpul de munca in folosul comunitatii este de 16 ore pentru fiecare portie de
maéancare de care beneficiaza familia, fara a depéti regimul normal de lucru si cu
respectarea normelor de securitate si igiena muncii. Numarul de ore se specifica
in ancheta sociald, in functie de numarul de portii de mancare de care
beneficiaza familia i va fi stipulat si in Dispozitia de stabilire a dreptului.

- obligatia de a efectua munca in folosul comunitatii ii revine unei persoane apte
de muncd din familia beneficiard de masi la Cantina de Ajutor Social si
nominalizata in Dispozitia de stabilire a dreptului.

- orele de munca in folosul comunititii se efectueaza in cadrul Administratiei
Domeniului Public Ramnicu Sarat conform nevoilor si Planului de lucréari
intocmit de cétre aceasta.

- lista persoanelor ce urmeaza si presteze orele de munca in folosul comunitatii se
inainteaza de catre Directia de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat Administratiei
Domeniului Public in ultima zi lucratoare din luna pentru luna urmatoare, iar
lista cu efectuarea orelor, vizata de Primarul Municipiului Ramnicu Sarat se
inainteazéd de catre Administratia Domeniului Public Directiei de Asistenta
Sociald in primele doua zile lucritoare din luna urmatoare efectuirii orelor.

- neefectuarea orelor de muncid intr-o luna atrage dupa sine suspendarea
dreptului la masa pe urmiétoarele 30 de zile din momentul constatarii situatiei,
prin emiterea unei dispozitii de catre directorul Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat in baza listei de prezenta.

- sunt scutiti de la efectuarea orelor, parintii singuri care au in grija copii cu
varsta de pana in 7 ani.

- persoanele care nu au varsta standard de pensionare si nu sunt apte de a presta
orele de munca trebuie sa prezinte Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat
un Certificat medical constatator de expertizare a capacitatii de munca, eliberat
de un medic de medicina muncii acreditat in conditiile legii, pentru a putea fi
scutite de efectuarea acestor ore.

- In cazuri de boald obignuitd, cu adeverintd medicald eliberati de medicul de
familie sau de medicul specialist, care si justifice tratamentul prescris si
perioada recomandati pentru refacerea sanatatii, beneficiarul poate fi scutit de
efectuarea orelor de muncd pentru o perioada de maxim 30 de zile
calendaristice, iar daca perioada necesara refacerii sanatatii depaseste 30 de
zile, atunci beneficiarul trebuie si prezinte Certificat medical constatator de
expertizare a capacitatii de munca in prelungirea scutirii medicale,

- sd anunte orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale.

- sa respecte regulamentul de ordine interioard a furnizorului de servicii sociale
(reguli de comportamen, program, persoanele de contact, ete:)

Art.7 Functiile Cantinei de Ajutor Social
Principalele functii ale serviciului social Cantina de Ajutor Social sunt
urmaétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:



— reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

— prepara hrana pentru prangz;

— distribuie hrana beneficiarilor zilnic;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

- tipdrirea materialelor informative pe suport de hartie si/sau electronic si
mediatizarea lor la nivelul comunitatii;

— a prezentdrii informatiilor de interes public la sediul unitatii;

— Intocmirea rapoartelor de activitate;

— organizarea sesiunilor de informare;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdétoarelor
activitati:

— consiliere;

— informare;

— suport;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

— respectarea standardelor minime de calitate;

— realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

— respectarea normelor legale de igiend in vederea prevenirii si combaterii
infectiilor cu privire la: colectarea, impachetarea, manevrarea si péastrarea
echipamentelor de bucétirie, a veselei, tacamurilor, colectarea si péastrarea
probelor de alimente pentru teste de laborator, colectarea, manevrarea,
depozitarea deseurilor.

— de aplicare a chestionarelor de satisfactie a beneficiarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- intocmirea notelor de fundamentare;

— Intocmirea rapoartelor de evaluare a activitatii salariatilor;

— rationalizarea permanenta a costurilor;

Art, 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de
personal
Cantina de Ajutor Social functioneaza cu un numaér de 9 posturi aprobate prin
statul de functii din care 7 posturi sunt ocupate, dupa cum urmeaza:
a) personal de specialitate: 1 post;
b) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii: 6 posturi;
Cantina de Ajutor Social se afla in subordinea Biroului centre de asistenta
sociala condusa de un Coordonator personal de specialitate cu urmatoarele atributii:
easigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul cantinei ;



e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal,;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cantinei in comunitate;

eia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

eraspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

* asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Biroul centre de asistenta
sociala si cu Directia de Asistenta Sociala;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Personalul de specialitate are urmaétoarele atributii:

e Cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare;

o Intocmeste evidenta prezentei la lucru a personalului;

® Rezolvd impreuna cu coordonatorul personalului de specialitate si cu
conducerea Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat problemele ce revin Cantinei
de Ajutor Social.

®  Orice obiect, material sau aliment se cumpara numai pe bazi de factura sau
borderou de achizitii;

e Cu exceptia aprovizionarii de iarni, cantitatea de produse alimentare care se
cumpdra se stabileste in functie de stocul existent si de necesitate, fira a depasi
cantitatea necesard pentru aprovizionare si ritmicitate astfel incat si se evite
aglomerarea magaziei §i procesul de alterare care poate si apard mai ales in anotimpul
de vara;

e Dupa efectuarea receptiei preia factura in vederea efectuarii platii, pe factura
fiind aplicata stampila BUN DE PLATA (in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii);

¢ Intocmeste impreunad cu magazinerul si bucitarul meniul séptamanal si il
prezinta spre aprobare coordonatorului si apoi directorului;

e Intocmeste lista zilnica de alimente cu o zi inainte impreund cu magazinerul
§i bucatarul in vederea stabilirii cantitatii zilnice de alimente tinand cont de numarul
de asistati, cuantumul de calorii conform normelor legale. Lista de alimente se va
prezenta pentru avizare coordonatorului si apoi directorului;




e Inregistreazi evidenta zilnica a tuturor cheltuielilor efectuate pentru buna
desfasurare a activititilor cantinei;

° Tine evidenta conturilor bancare (cont curent, sume alocate de ordonatorul
principal de credite pentru cheltuielile materiale, etc);

o Intocmeste actele privind controlul consumului de gaze naturale, energie
electrica si apa-canal, etc.;
Intocmeste planul de venituri si cheltuieli;

e Gestioneaza toate bunurile;

e Se ocupa de evidenta casarilor;

e Organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului, valorificarea
inventarierii conform legislatiei in vigoare;

© Are relatii de colaborare cu ordonatorul principal de credite g1 unitatile
bancare ce deservesc Cantina de ajutor social.

Personalul administrativ, gospodérie, intretinere-reparatii

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este compus din:
a) magaziner;
b) sofer;
¢) muncitor calificat (bucatar);
Atributiile magazinerului:

- asigurd permanent pastrarea si inmagazinarea tuturor produselor, zilnic
inregistreaza (opereaza) intrarile si iesirile conform listei zilnice de alimente
intocmite;

— participé zilnic cu bucétarul la intocmirea listei zilnice de alimente;

— elibereaza produsele din magazie pe baza listei de consum zilnice intocmite sia
bonurilor de consum;

- informeazd zilnic situatia stocurilor precum si terminarea unor produse
agroalimentare de strictd necesitate;

— participa alaturi de ceilalti salariati la activitati gospodaresti;

- presteaza activitatea in conditiile si de calitatea cerute de angajator;

— respecta regulile disciplinare si de ordine stabilite de angajator;

— respecta normele de protectie a muncii specifice activitatii;

— pastreaza in bune conditii ustensilele si aparatura din dotare;

— respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine
Interioara, cat si Normele de protectie a muncii si cele igienico-sanitare;

- $§a nu absenteze nemotivat, in mod repetat de la indeplinirea atributiunilor ce-i
revin;

- sa anunte in prealabil absentarea de la indeplinirea atributiunilor ce-i revin;

— sa nu desfasoare alte activitati in scopuri personale decat cele de serviciu, astfel
incat sa fie afectata desfagurarea activitatilor si calitatea muncii;

— sa nu-si indeplineasca defectuos sarcinile mai sus enumerate astfel incat si
creeze pagube materiale ce-i pot fi imputate;




sa nu distrugd sau sa nu-si insuseascd bunuri din proprietatea Directiei de
Asistentd Socialda Ramnicu Sarat sau din proprietatea Cantinei de Ajutor Social,
fapt ce va duce la aplicarea legilor in vigoare.

Atributiile bucatarului:

executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normelor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

primeste alimentele, verificd documentele care atests calitatea acestora;
raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;

intocmeste impreuna necesarul de alimente;

pregateste mincarea respectand normele igienico-sanitare;

raspunde de prepararea alimentelor;

raspunde direct ca alimentele si corespunda calitativ si cantitativ;

urmareste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le
pastreaza 48 de ore;

asigurd curitenia in blocul alimentar.

Responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca

Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

Sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor, precum si pentru orice deficienta a asistemelor de
protectie. Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
legislatiei de securitate si sanatate in munca in vigoare, precum si a
instructinilor proprii de securitate si sanatate in munca,;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca,
Participa neconditionat la controlul medical periodic.

Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor

Sa cunoasca si sa respecte masurile si normele de aparare impotriva
incendiilor, stabilite;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa aparticipe necondionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de
urgenta, P.S.1. organizate in cadrul institutiei;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului de urgenta 112,
despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau la cunostinta.
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Art.9 Dotarile Cantinei de ajutor social
Cantina de Ajutor Social are urmatoarele dotari:
e 1 bucatarie;
e 1 magazie pentru depozitarea alimentelor conservate;
e 1 magazie pentru legume si fructe;
e 1 camera frigorifica;
e 1 camera transare;
e 1 spalator legume;
e 1 grup sanitar pentru personalul angajat;
e 1 vestiar pentru personalul angajat;
e 1 dus pentru personalul angajat;
e 1 birou pentru administrator;
e 1 birou contabilitate;
e spatiu distribuire alimente;
e salad sedinte;
e camera depozitare deseuri (carton).
Art.10 Serviciile sociale prestate de Cantina de Ajutor Social

Cantina de Ajutor Social presteazd urmaitoarele servicii sociale persoanelor
indreptatite:

a) pregatirea si servirea a unei mese, zilnic, pentru fiecare persoana din familia
asistatd social, in limita alocatiei de hrana previzuta de reglementérile legale;

b) distribuirea hranei beneficiarilor

c) hrana se distribuie, de regula la sediul cantinei:

d) persoanelor care, din motive obiective, rezultate din ancheta sociala, nu se pot
deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana la domiciliu, o data pe zi.

Serviciile sociale prevdzute se presteazi gratuit pentru persoanele stabilite
anterior, care nu au venituri sau ale caror venituri sunt sub nivelul venitului net
lunar, pentru o persoana singura, luata in calcul la stabilirea ajutorului social.

Hrana pentru cele doua mese se distribuie, de reguld, o data pe zi, la sediul
cantinei,

Persoanelor care, din motive obiective, rezultate din ancheta sociald, nu se pot
deplasa la sediul cantinei, li se distribuie hrana pentru cele doud mese zilnice la
domiciliu, o datd pe zi, transportul gratuit al acesteia fiind aprobat de directorul
Directiei de Asistenta Sociala.

In cazurile de urgenta, servirea mesei la cantina de ajutor social poate fi
aprobata, pentru cel mult 7 zile, de cétre directorul Directiei de Asistenta Sociala.

Art.11 Finantarea cheltuielilor
Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cantinei de Ajutor
Social se realizeaza din urmatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Ramnicu Sarat;
b) contributii lunare ale asistatilor sociali care realizeazi venituri ce se situeazi
peste nivelul venitului net lunar;
¢) sponsorizari;
d) donatii;
e) alte surse legal constituite,
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Sponsorizarile si donatiile in bani si in naturd, facute de persoanele fizice si
juridice, roméne si striine, Cantinei de ajutor social pot fi folosite numai in scopul
dezvoltarii §i imbunatatirii calitatii serviciilor pe care le presteaza.

Suma alocatd pentru fiecare persoand beneficiara este de 12 lei /2i, suma
stabilita prin hotarare de guvern.

Art.12 Reguli sanitare si de igiena

Prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va face numai de persoane care
s-au supus controlului medical la angajare si controlului medical periodic.

Personalul este obligat sa detina carnet de sanatate si un certificat de absolvire a
unui curs de notiuni fundamentale de igiena.

Personalul va purta echipament de protectie sanitard care si acopere
Imbracamintea si parul, iar in caz de raniri ugoare va pansa ranile cu pansamente
sterile, mentinute permanent curate.

Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale
usor de spalat si dezinfectat.

Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru
a nu favoriza contaminarea microbiana.

Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si
de preparate din carne cruda (carne tocata etc.).

Este interzis fumatul in interiorul Cantinei de Ajutor Social.

Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare preparare a mesei, iar
prosoapele si echipamentul murdar se vor spala dupa fiecare intrebuintare.

Art.13. Dispozitii tranzitorii si finale

Accesul liber si neingradit al persoanelor la orice informatii de interes public,
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si
instituite in conformitate cu Constitutia Romaniei Si cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Romaniei.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului
comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei desemnate in acest
scop.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de
servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor
Social (furnizor de servicii sociale) aflata in subordinea Directiel de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, inscris la punctul 21 de pe ordinea de zi a
sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de
28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, abtineri si __-  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae

fET :

S . : /

P/ AT 4 |
i1i i A i

AT/ i |

A 7, :

N

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria

|



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de
servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Cantinei de Ajutor Social (furnizor de
servicii sociale) aflata in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, inscris la punctul 21 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
.E{rgg_gginte,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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