ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
de zi ,Piticii” (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sérat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avénd n vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10030/14.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11488/18.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.6177/28.01.2022, prin care este inaintat proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi ,Piticii” (furnizor de servicii sociale)
aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile HCL nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consiliului local
al Municipiului Rm.Sarat pentru preluarea de la Consiliul Judetean Buzau si din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau a
Centrului de zi “Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCJ nr.19/28.02.2019 privind aprobarea preluarii, din structura
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau in structura
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, a serviciului public social Centrul de zi
« Piticii » din Rm.Sarat;
-prevederile Legii nr.292 /2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;



-prevederile Legii nr.272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata;

-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, modificata prin H.G nr.417/2018;

-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-
republicata;

- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022- aprilie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului
de zi ,Piticii” (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, conform anexei nr.1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in raspunderea aferentd actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat, prin Centrul de zi ,Piticii”.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.



Aceasta hotardre a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.l1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.
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Nr.10030/14.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi ,,Piticii” (furnizor de
servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, actualizata;
- prevederile Legii nr.272/21.06.2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, republicata;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata prin
H.Gnr.417/2018;
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si  Justitiei Sociale
nr.27/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53 /2003, Codul Muncii-
republicata;

Raportat la:
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, prin
reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat s
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia;
-prevederile HCL nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru preluarea de la
Consiliul Judetean Buzau si din structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Buzau a Centrului de zi
“Piticii”, in structura Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;



-prevederile HCJ nr.19/28.02.2019 privind aprobarea preluarii, din
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Buzau in structura Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, a
serviciului public social Centrul de zi « Piticii » din Rm.Sarat;

Luand in considerare:

- proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului
de zi ,Piticii” (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directie]
de Asistenta Sociala Rm.Sarat si nota de fundamentare
nr.518/28.01.2022, inregistrata la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat sub nr.6177/28.01.2022;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi »Piticii” (furnizor de
servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, cu propunerea inaintata de citre aceasts institutie si pe
baza Raportului intocmit de Biroul Resurse umane si indrumarea si-
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Municipiului Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi »Piticii” (furnizor de
servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, in conformitate cu atributiile instituite acestei autoritati
deliberative prin Codul administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019,
respectiv art.129, alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.b) din actul
normativ anterior mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi
»Piticii” (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat este prezentat in Anexa nr. 1.

Initiator,
Primarul Municipialyi-Rm.Sirz t,
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Nr.11488/18.02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE X Municip
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului de zi “Piticii” (furnizor de servicii sociale) aflat in subordinea
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat inregistrata la registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu
nr.6177/28.01.2022 prin care este inaintat proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat — Centrul

de zi “Piticii”;

- Prolectul de hotarare nr. j{ﬁ / 029? f ﬂ?jz * 2022, Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat — Centrul de zi
“Piticii”;

- Referatul de aprobare nr. //‘0”80 / /4 d’é 2022 la Proiectul de hotarare,
privind  aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat — Centrul de zi “Piticii”;

- dispozitiile Anexei 2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent{d sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata

- prevederile art.136 alin.(8) din O.U.G nr.57 /2019 - Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,

si in temeiul art.129 alin.(7) lit.b) din O.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ,

conform caruia consiliul local aproba la propunerea primarului organizarea

institutiilor publice de interes local si asigura cadrul necesar pentru furnizarea

serviciilor publice de inters local privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a

persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau

grupuri aflate in nevoie sociala,

propunem spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de

zi “Piticii” (furnizor de servicii sociale), aflat in subordinea Directiei de Asistenta

Sociala Ramnicu Sarat, conform anexei nr. 1.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Nota de fundamentare
privind propunerea elaboririi
Regulamentelor de Organizare si Functionare proprii fiecdrui serviciu social
aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala

Directia de Asistentid Sociald Rimnicu Sirat este o institufie publica de interes
local, cu personalitate juridicd, ce functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Ramnicu Sarat, care a fost infiintata prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si
reorganizata conform H.C.L. nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

- Ordinul nr. 27 din 3 ijanuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor unde este
specificat: .

"Centrul are o misiune si obiective clare, cunoscute de personalul si beneficiarii acestuia

Misiunea fiecarul centru de zi diferd in_functie de scopul st functille acestuia, definite prin

Regulamentul propriu de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, elaborat
de furnizorul de servicii sociale.

MODUL VI - MANAGEMENT §I RESURSE UMANE (Standarde 1-2)

STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

51.2. Centrul functioneazé conform prevederilor regulamentului de organizare si

Junctionare si a procedurilor st metodologiilor proprii.

Centrul detine si aplicd un regulament propriu de organizare si_functionare (ROF),
elaborat de furnizorul de servirii sociale care administreaza centrul, cu respectarea
prevederilor regulamentului cadru de organizare st functionare in vigoare. Organigrama
centrului este stabilitd de furnizorul de servicli sociale, cu consultarea
coordonatorului/conducdtorului centrulu,

Iml: Regulamentul propriu de organizare si_functionare (ROF), pe suport de hartie
st organigrama sunt disponibile la sediul centrului.”

Page | 1



- Anexa nr.9 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale unde este specificat:

"M.I-Im? S3.1: Regulamentul propriu de organizare si functionare al cantinei si/sau
procedura de admitere, pe suport de hartie, este/sunt disponibil/e la sediul cantinei.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MODUL V. MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-2)
M.V.-STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
M.V.-S1.1 Cantina functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu de
organizare si_functionare.

Cantina elaboreaza st aplicd un regulament propriu de organizare si_functionare,
cu respectarea prevederilor legale privind cantinele sociale.”

Se impune elaborarea Regulamentelor proprii de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale aflate in subordinea Directiei de Asistenta Sociala.

Totodatd mentionam ci pentru a obtinerea licentei de functionare serviciile
sociale trebuie:

a) sd cumuleze un punctaj minim obligatoriu de 110 puncte, corespunzitor
indeplinirii standardelor prevazute la MODULELE 1, II, IV, V, VI si S1 de la MODULUL
I1I.

b) pentru fiecare serviciu social se calculeaza punctajul pornind de la punctajul
minim obligatoriu, stabilit conform prevederilor de la lit, a), la care se adauga punctajul
rezultat din cumularea punctelor aferente standardelor prevazute la Modului 111,
corespunzatoare serviciilor acordate conform misiunii/ functiilor acestora si prevederilor
Regulamentului propriu de organizare si functionare (ROF).

Anexam prezentei note de fundamentare:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi "Piticii”
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de ajutor social
Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Cresa

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Contabil sef, o e L e Intocmit,
Ec.Lepiddat, Efprentina g Inspe spec.
7f Toader Mihaela
A ,,
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CENTRUL DE ZI “PITICII”

2022




Art.1 Dispozitii generale

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
»Centrului de zi ,Piticii” in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupé caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de zi ,Piticii”, a fost infiintat de Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzau, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000950/10.04.2015, Licenta de functionare seria LF nr.
0001061/25.06.2021 sediul in Rm. Sarat str. Pacii nr. 60 si a fost preluat prin
transfer de catre Directia de Asistentd Sociala Ramnicu Sarat conform Hotararii
Consilului Local Municipal nr.21/30.01.2019 privind exprimarea acordului Consilului
local al Municipiului Ramnicu Sdrat pentru preluarea de la Consiliul Judefean Buzdu si
din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Buzdu a
Centrului de zi "Piticii”, in structura Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sdrat sia
Hotararii Consiliului Judetean Buz&u nr.19/28.02.2019 pentru aprobarea preludrii, din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzdu in structura
Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sédrat a serviciului public social Centrul de zi
®Piticii”,

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi ,Piticii” este de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor care provin din familii cu domiciliul pe raza municipiului
Ramnicu Sarat si care se regasesc in situatii de risc social, prin asigurarea, pe timpul
zilei, a unor activititi de ingrijire, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, orientare educationala pentru copii, cat si a unor
activitati de sprijin, consiliere, etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si
pentru alte persoane care au in ingrijire copiii.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003- Codul muncii
(actualizat) si de alte acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr, 27/03.01.2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Buzdu nr. 12/27.01.2005 s1 Incepand cu data de 01.04.2019
functioneaza in subordinea Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.



Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

(1) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrul de zi ,Piticii” sunt urmaétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate:

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
finandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamaént
§i capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

]) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare socialj si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu Directia de Asistenta Sociala.

Art.6 Serviciile oferite de Centrul de zi “Piticii”:
* consiliere si asistenta sociala ;
* consiliere psihologica ;
¢ consiliere parentals ;
* servicii medicale ;
° educatie pentru sandtate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor
igienice ;



* educatie formala si nonformals ;

* Inscriere la scoala ;

* activitati recreative (film, teatru, excursii si tabere) ;

° activitdfi pentru dezvoltarea creativitatii, ludicitatii, a resurselor

personale;

° activitdfi de antrenare a spiritului de cooperare/competitie, de
dezvoltare a unor abilititi cognitive (jocuri de echipd: puzzle, jocuri pe
calculator, jocuri competitive: remmy, table, monopoly, ping-pong etc) ;

* activitdfi de suport al sistemului familial (intélniri interactive; parinti-

copii, parintiparinti) ;

° asigurarea unui suport nutritional pentru copiil care frecventeazi

centrul (mic dejun si pranz, gustare ;)

* rechizite pentru scoala.
Art.7 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi “Piticii” sunt:
a) copiii admisi in baza dispozitiei de acordare de servicii de specialitate;
b) parintii copiilor care beneficiaza de servicii de consiliere sl suport dar si de
instruire in scopul dezvoltarii capacitatii de lucru cu copilul si rezolvarea
problemelor;
c) familiile aflate pe listele de asteptare care beneficiaza de servicii de evaluare
si consiliere;
d) comunitatea locald, prin asigurarea accesului nediscriminatoriu la
protectie sociala.
(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele:
a) acte necesare:
cererea privind admiterea in centru;
planul servicii intocmit de autoritatea locala, aprobat prin dispozitia primarului;
ancheta sociala realizata la domiciliul beneficiarului de catre asistentul social;
evaluarea psihologica a copilului efectuata de psiholog;
copii acte de identitate;
adeverinta de venituri;
adeverinte medicale care si ateste cd membrii familiei sunt clinic sanatosi, iar
pentru copii i avizul epidemiologic care cuprinde vaccinarile;
referat, contract si dispozitie de admitere intocmite de asistentul social, aprobate
de Directorul DAS.
b) criterii de eligibilitate
copii cu varste cuprinse intre 2-6 ani;
copii §i parintii cirora li se acorda prestatii si servicii destinate prevenirii
separarii copilului de familie;
copii care au beneficiat de o masura de protectie speciald si au fost reintegrati in
familie;
copii a caror situatie familiald se caracterizeaza prin venituri insuficiente, lipsa
locului de munca pentru unul sau ambii parinti;
copii care provin din familii cu un numar mare de copii aflati in intretinerea
parintilor (sub véarsta scolari sau de varsta scolara);
copii care provin din familii monoparentale sau in curs de divort;



- copii care provin din familii cu un nivel scizut de educatie §i care au nevoie de

informare si consiliere privind indeplinirea rolurilor parentale.
Dosarul de servicii al copilului contine:

- fisa de evaluare/reevaluare si documente aferente evaluarii situatiei
copilului;

- programul personalizat de interventie al beneficiarului;

- fisa de servicii, aferenta programului personalizat de interventie al
beneficiarului;

- planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie;

- fisele de monitorizare ale aplicarii programului personalizat de interventie a
beneficiarului.

In procesul de realizare a evaluérii situatiei familiei se realizeaza o analiza a
cazului, pentru a se decide daca acesta face obiectul serviciului si daca se incadreaza
in criteriile acestuia de sprijin si consiliere. Evaluarea consti in realizarea unei
ancehte sociale in urma caruia asistentul social si psihologul identificd natura
dificultatilor solicitantului si decid dacad serviciile oferite de centrul de zi raspund
nevoilor acestuia. Evaluarea situatiei familiei vizeaza aspecte legate de: beneficiar si
mediul sdu de viatd, familia si sistemul acestuia de relatii, dificultatile psiho-sociale,
nevoile si resursele beneficiarilor, factorii care au generat situatia problematica,
resursele posibile pentru rezolvarea cazului.

In vederea realizarii evaludrii, responsabilul de caz colaboreazi cu toate
institutiile implicate, in procesul de sprijinire a familiei in atingerea obiectivelor
stabilite in planul de servicii. Pe parcursul procesului de evaluare, psihologul va realiza
evaluarea psihologica a copilului.

Daca solicitantul indeplineste criteriile de eligibilitate, i se face o descriere
sumara a serviciilor oferite de centrul de zi si a modului de lucru al echipei
pluridisciplinare.

Admiterea copilului in Centrul de Zi se face in baza anchetei sociale intocmita
de asistentul social, dupa aprobarea acesteia se intocmeste dispozitia si referatul de
admitere la care se anexeazd planul de servicii elaborat de DAS. Ulterior familia
semneaza contractul privind acordarea de servicii sociale, care va cuprinde clauzele
inserate in prezentul regulament precum si in procedura de admitere a copilului in
centru, conform Ordinului 27/2019.

In ceea ce priveste a doua modalitate de admitere - referirea din partea
autoritdfilor administratiei locale se face in baza planului de servicii aprobat prin
Dispozitia primarului, intocmit in scopul prevenirii separarii copilului de familie.
Ulterior asistentul social si psihologul centrului de zi parcurg toate etapele
premergatoare admiterii copilului in centru, daca indeplineste criteriile de eligibilitate,

Descrierea serviciilor sociale acordate de furnizorul de servicii sociale

1. pentru copil:

- doua mase principale §i doua gustéri pe zi;

- dezvoltarea de deprinderi si abilitdti specifice varstei prin intermediul
personalului specializat din echipa pluridisciplinard a centrului si exersarea
acestora;

- supraveghere permanenti si desfisurarea de activitati educationale specifice
varstei si de dobandire a deprinderilor de viata independenta;



- activitati de socializare si petrecere a timpului liber a copilului prin implicarea
acestuia in activitdfile comunitatii (frecventarea gradinitei, spectacole, contacte
sociale);

- educatie sanitara, insusirea deprinderilor de igiena corporala,

2. pentru familie

- consiliere in depagirea dificultatilor de ingrijire a copilului mic;

- stimularea comunicarii, schimbului de experienta intre familii;

- stimularea colaborarii familiei cu echipa pluridisciplinara a centrului in vederea
realizarii programelor de dezvoltare ale propriilor copii;

- consiliere in vederea participarii active a familiei in rezolvarea problemelor ce au
generat situatia de criza.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) expirarea termenului prevazut in contract;

b) la cererea familiei, mai devreme de termenul prevazut in contract, urmare a
imbunétatirii situatiei socio-economice;

¢) cand nevoile beneficiarilor nu mai corespund cu misiunea Centrului. In aceste
cazuri este necesara revizuirea planului personalizat de interventie in cadrul echipei si
reevaluarea situatiei socio-economice a familiei, in scopul identificarii solutiilor
corespunzatoare pentru copil.

Daca concluzia echipei pluridisciplinare este de incetare a serviciilor, urmare a
atingerii obiectivelor stabilite in planul de servicii, a Imbunéatatirii situatiei socio-
economice a familiei, posibilitatii familiei de a-i asigura copilului conditiile
necesare unei dezvoltari adecvate, atunci se fac demersurile legale pentru incetarea

serviciilor sociale.

In aceste cazuri se reevalueaza situatia socio-economica a familiei copilului
de catre asistentul social, informatii consemnate in raportul de reevaluare care este
adus la cunostinta coordonatorului pentru avizare, apoi se intocmeste dispozitia de
incetare a serviciilor sociale aprobati de Directorul si referatul, conform procedurii

de incetare a serviciilor.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi »Piticii” au
urméatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personald ori sociala;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

€) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;



g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi ,Piticii” au
urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicald gi economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

d) s& comunice orice modificare intervenits in legétura cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art.8 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi »Piticii” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

- asistenta sociala - - informatii §i sprijin pentru a beneficia si de alte
servicii sociale, in functie de nevoile specifice ale fiecirei familii;

- Ingrijire pe timpul zilei - existenta unui program zilnic organizat, elaborat
in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte

- acordarea mesei -masa principala si gustare;

- activitdti educationale, de recreere si socializare si1 de dezvoltare a
deprinderilor de viata independenti;

- consiliere psihosociala si suport emotional;

- socializare si activititi culturale.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

- informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite in centrul de zi;

- elaborarea, avizarea si distribuirea de pliante, brosuri de prezentare a
centrului si a drepturilor copilului;

- participarea la activititi de promovare a centrului de zi organizate de
furnizorul de servicii sociale, ONG-uri;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea activitatii de asistare
sociala a beneficiarilor in relatia lor cu comunitatea in vederea obtinerii drepturilor
care li se cuvin conform legii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor
activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;



- asigurarea supervizarii interne si externe a personalului de specialitate si
a voluntarilor.
€) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale Centrului -
resursele financiare ale Centrului de Zi sunt administrate prin intermediul Directiei de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.
Art.9 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de zi ,Piticii” se afla in subordinea Biroului centre de
asistentd sociald, personalul de conducere fiind coordonatorul personalului de
specialitate si directorul Directiei de Asistenta Sociala. Centrul de zi “Piticii”
functioneaza cu un numar de 7 posturi, din care 6 posturi sunt ocupate, dupa cum
urmeaza:
a) personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal de specialitate
auxiliar: 4;
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii,
deservire: 2.
Coordonatorul personalului de specialitate are urmatoarele atributii:

°asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de
personalul centrului;

° propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreazé cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

* asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

e intocmeste raportul anual de activitate;

* propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

e desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

eia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e rdspunde de calitatea activitatilor desfégurate de personalul din cadrul centrului
$i dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

° organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare:

e asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Biroul centre de asistenta
sociala si cu Directia de Asistenta Sociala;

e alte atributii prevazute in fisa postului/anexa la fisa postului si in standardul
minim de calitate aplicabil.

— Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este:



- asistent medical (325901),
- educatoare (341501);
- pedagog de recuperare (235205)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza coordonatorului si conducerii institutiei situatii care pun in pericol
siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunétitire a activitdtii in vederea cresterii calitatii
serviciului i respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in fisa postului/anexa la fisa postului si In standardul
minim de calitate aplicabil.

Asistentul medical are urmatoarele atributii, care se completeaza cu cele din fisa
postului:

- la primirea copilului in centrul de zi efectueazi triajul epidemologic si solicita
avizul epidemiologic, in cazul In care copilul prezinti semnele unei boli este internat la
Spitalul municipal si este anuntata familia;

- 15l insuseste informatiile medicale din fisa copilului i transmite educatoarelor
eventualele informatii privind existenta vreunui regim alimentar sau medicamentos,
alergii provocate de alimente pentru ca fisa de alimente si cuprinda si nevoile noului
beneficiar;

- fine legatura cu educatorii pentru a cunoaste permanent starea de sanatate a
copiilor §i a lua mésurile necesare;

- controleaza individual igiena copiilor si vestimentatia acestora; urmaireste ca
finuta vestimentard a acestora sa corespunda anotimpului si temperaturii din interior
si exterior;

- respecta R.O.F. si R.O.l. existente la nivelul institutiei, fisa postului si
procedurile de lucru referitoare la postul sau.

Educatorul/pedagogul de recuperare are urmatoarele atributii, care se
completeaza cu cele din fisa postului:

- realizeaza evaludri in plan educativ - comportamental a beneficiarilor pentru
identificarea si definirea problemelor/ nevoilor / dificultatilor cu care se confrunta;

- cuantificd toate informatiile de la evaluarea educativa, defineste problema din
perspectiva educativ - comportamentala stabilind obiective generale si specifice pe care
le operationalizeazi;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul Centrului de zi si
a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei din punct de vedere educational in
echipa pluridisciplinara, in mod individualizat, implicand activ beneficiarul;



- realizeaza pentru fiecare beneficiar un program educational individualizat,
modalitatea de realizare presupune inclusiv consultarea beneficiarului s1 a celorlalti
membri ai echipei;

- planifica, organizeaza si desfasoara activitati de joc si educationale;

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social de
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.si este format din:

a) ingrijitoare -personal pentru curétenie spatii (515301),

b) bucatar (512001).

Ingrijitorul are urmatoarele atributii, care se completeazd cu cele din fisa
postului:

- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzitoare, incepand de sus in jos:
tavan, perefi, paviment, mese, scaune si rispunde de starea de igiena a dormitoarelor,
living-ului, scarilor, bailor, ferestrelor:;

- curafa si dezinfecteaza zilnic chiuvetele, w.c.-urile, cazile si dusurile din bai, cu
materiale gi ustensile folosite numai in acest scop;

- efectueaza aerisirea dormitoarelor, living-ului, grupurilor sanitare;

- periodic asigura curatenia generald a centrului.

Bucatarul are urmatoarele atributii, care se completeazd cu cele din fisa
postului:

- rdspunde de pastrarea in perfecti stare de igiend a alimentelor conform
normelor igienico-sanitare in vigoare, asigurand prepararea calitativd a meniurilor cu
respectarea prescriptiilor medicale;

- ia in primire alimentele, pregiteste meniul zilnic $1 pastreaza probele in frigider
pentru control, in borcane acoperite, etichetate cu data $i cu masa de la care provin,
timp de 48 de ore;

- raspunde de pregitirea la timp a meselor pentru copiii din centru;

- raspunde de corecta portionare a hranei pentru copii, organizeazid servirea
mesei;

- raspunde de corecta folosire si igienizare a intregului inventar, aparate si
instalatii pe care le are in primire si folosinta (vesela, aragaz, frigidere, dulapuri).

Responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca

e Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

e Sa comunice imediat superiorului ierarhic orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru sanatatea si
securitatea lucratorilor, precum si pentru orice deficienta a asistemelor de
protectie. Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile
legislatiei de securitate si sanatate in munca in vigoare, precum si a
instructinilor proprii de securitate si sanatate in munca;

e Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca;
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¢ Participa neconditionat la controlul medical periodic.
Responsabilitati in prevenirea si stinegrea incendiilor

¢ Sa cunoasca si sa respecte masurile si normle de aparare impotriva
incendiilor, stabilite;

¢ Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica
ori alta situatie care constituie pericol de incendiu;

e Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in
cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

e Sa aparticipe necondionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de
urgenta, P.S.1. organizate in cadrul institutiei;

e Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea numarului de urgenta 112,
despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta
despre care iau la cunostinta.

Art.10 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul de zi ,Piticii” are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local municipiului Ramnicu Sarat;

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.11. Dispozitii tranzitorii si finale

Accesul liber si neingraddit al persoanelor la orice informatii de interes public,
constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre persoane si
instituite in conformitate cu Constitutia Romaniei $i cu documentele internationale
ratificate de Parlamentul Romaéniei.

Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului

comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei desemnate in acest
scop.

Director,
Ec. Popescu M.ilhq.g‘la_\li‘lurentina
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi ,,Piticii” (furnizor de servicii
sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi ,Piticii” (furnizor de servicii
sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat,
inscris la punctul 22 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,
Doamna consilier Sava Manuela-Camelia

Redactat,
Lo Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai

A



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului de zi ,,Piticii” (furnizor de servicii
sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Prolectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi ,Piticii”
(furnizor de servicil sociale) aflat in subordinea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, inscris la punctul 22 de pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ____ abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier El_g_rian‘ Nicolae s

B\

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria

T



