ROMANIA _
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Compartimentului Crese aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat

Consiliul Local al municipiului R&mnicu-Sarat, judetul Buzdu, intrunit in
sedinta de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.10052/14.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11487/18.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii, (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii),
raspundere aferenta actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului
administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local:
- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.6177/28.01.2022, prin care este inaintat proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in subordinea
Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de Asistenta
Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Local, prin reorganizarea Serviciului Public de Asistenta
Sociala Rm.Sarat si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia;
-prevederile Legii nr.292 /2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, modificata prin H.G nr.417/2018;



-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.27/03.01.2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-republicata;
- procedura de sistem « Initierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;

-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022~ aprilie 2022;

- prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), alin.(7), lit.b),
respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al
Compartimentului Crese aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala
Rm.Sarat, conform anexei nr.1.

Anexa nr.1 face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Orice alte dispozitii contrare prezentei hotarari isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat in stransa corelare cu raspunderea
administrativa si cu principiile raspunderii administrative conform competentelor
celor implicati in rdspunderea aferenta actelor administrative, respectiv Directia
de Asistenta Sociala Rm.Sarat, prin Compartimentul Crese.

Art.4. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139 alin.1 (majoritate simpla) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,
- abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.
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Nr.10052/14.02.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Avand in vedere:
-prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, actualizata;
-prevederile Legii nr.263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile H.G nr.1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie
timpurie anteprescolara;
-prevederile H.G nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-prevederile Anexei 2 la H.G nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata prin
H.Gnr.417/2018;
-prevederile Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
nr.27/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
-prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003, Codul Muncii-
republicata;

Raportat la:
-prevederile HCL nr.90/29.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala Rm.Sarat, ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local, prin
reorganizarea Serviciului Public de Asistenta Sociala Rm.Sarat si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia;

Luand in considerare:
- proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
Compartimentului Crese aflat in subordinea Directiei de Asistenta



Sociala Rm.Sarat si nota de fundamentare nr.518/28.01.2022,
inregistrata la sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat sub
nr.6177/28.01.2022;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, cu propunerea
inaintata de catre aceasta institutie si pe baza Raportului intocmit de
Biroul Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Rm.Sarat.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese aflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, in conformitate
cu atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin 0.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(3) lit.c) coroborat cu alin.(7), lit.b) din actul normativ anterior
mentionat.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului
Crese aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat este
prezentat in Anexa nr.1.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Séirat,




ROMANIA

Str. N.Bilcescu nr. 1, Rimnicu-Sirat, Tel: 0238.561946; Fax: 0238.561947
Web site: www.primariermsarat.ro  E-mail: primarie rmsarat@primariermsarat.ro
Nr. inregistrare ANSPDCP: 20680

Nr.11487/18.02.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Compartimentului Crese aflat in subordinea
Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat

Avand in vedere:

- nota de fundamentare nr.518/28.01.2022 a Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu
Sarat inregistrata la registratura Primariei mun.Ramnicu Sarat cu
nr.6177/28.01.2022  prin care este inaintat proiectul Regulamentului de
Organizare si Functionare Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat —
Compartiment Crese; 5 0/

- Proiectul de hotarare nr. 5 [ oA ﬂcﬁ .2022, Regulamentului de Organizare
si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat — Compartiment

Crese; /

- Referatul de aprobare nr. / (/[75;/51 / /4&{ 2022 la Proiectul de hotarare,
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenta Sociala Ramnicu Sarat - Compartiment Crese;

- dispozitiile Anexei 2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.40 alin.(1) lit.a din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata

- prevederile art.136 alin.(8) din O.U.G nr.57/2019 - Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

si in temeiul art.129 alin.(7) lit.b) din 0.U.G nr.57/2019, Codul Administrativ,

conform caruia consiliul local aproba la propunerea primarului organizarea

institutiilor publice de interes local si asigura cadrul necesar pentru furnizarea

serviciilor publice de inters local privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a

persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau

grupuri aflate in nevoie sociala,

propunem spre aprobare Regulamentul de Organizare si Functionare al

Compartimentului Crese aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu

Sarat, conform anexei nr. 1.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana
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Nota de fundamentare
privind propunerea elaborarii
Regulamentelor de Organizare si Functionare proprii fiecirui serviciu social
aflat in subordinea Directiei de Asistenti Sociald

Directia de Asistentd Sociald Ramnicu Sirat este o institutie publica de interes
local, cu personalitate juridicd, ce functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Ramnicu Sarat, care a fost infiintatd prin H.C.L. nr. 34/25.03.2003 si
reorganizatd conform H.C.L. nr.90/29.03.2018.

Avand in vedere:

- Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor unde este
specificat:

"Centrul are o misiune si obiective clare, cunoscute de personalul si beneficiarii acestuia

Mistunea fiecarui centru de zi difera in functie de scopul si functiile acestuia, definite prin
Regulamentul propriu de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, elaborat
de furnizorul de servicii sociale.

MODUL VI - MANAGEMENT §I RESURSE UMANE (Standarde 1-2)

STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

S1.2. Centrul functioneaza conform prevederilor regulamentului de organizare si
Junctionare si a procedurilor si metodologiilor proprii.

Centrul detine si aplicd un regulament propriu de organizare si_functionare (ROF),
elaborat de furnizorul de servirii sociale care administreazé centrul, cu respectarea
prevederilor regulamentului cadru de organizare si functionare in vigoare. Organigrama
centrului este stabilita de furnizorul de servicii sociale, cu consultarea
coordonatorului/ conducdatorului centrului.

Iml: Regulamentul propriu de organizare si functionare (ROF), pe suport de hartie
st organigrama sunt disponibile la sediul centrului.”

Page | 1



- Anexa nr.9 la Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fira adédpost, tinerilor care au pirisit sistemul de protectie
a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale unde este specificat:

"M.L-Im? S3.1: Regulamentul propriu de organizare si functionare al cantinei si/sau
procedura de admitere, pe suport de hartie, este/sunt disponibil/e la sediul cantinei.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MODUL V. MANAGEMENT SI RESURSE UMANE (Standarde 1-2)
M.V.-STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
M.V.-51.1 Cantina functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu de
organizare si functionare.

Cantina elaboreaza st aplica un regulament propriu de organizare si functionare,
cu respectarea prevederilor legale privind cantinele sociale.”

Se impune elaborarea Regulamentelor proprii de Organizare si Functionare ale
serviciilor sociale aflate in subordinea Directiei de Asistentd Sociala.

Totodata mentiondm ci pentru a obtinerea licentei de functionare serviciile
sociale trebuie:

a) sd cumuleze un punctaj minim obligatoriu de 110 puncte, corespunzator
indeplinirii standardelor prevazute la MODULELE I, II, IV, V, VI si S1 de la MODULUL
1.

b) pentru fiecare serviciu social se calculeazi punctajul pornind de la punctajul
minim obligatoriu, stabilit conform prevederilor de la lit. a), la care se adaugi punctajul
rezultat din cumularea punctelor aferente standardelor prevazute la Modului I,
corespunzatoare serviciilor acordate conform misiunii/functiilor acestora si prevederilor
Regulamentului propriu de organizare si functionare (ROF).

Anexam prezentei note de fundamentare:

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de zi "Piticii"
Regulamentul de Organizare si Functionare al Cantinei de ajutor social
Regulamentul de Organizare si Functionare al Compartimentului Cresa

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

Contabil sef, T Rl Intocmit,
Ec.Lepadat Fiorentina =R Inspe spec.
]f ul Toader Mihaela
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

COMPARTIMENT CRESE

2022



CAPITOLUL I Dispozitii generale

Art.1 (1) Cresa asigurd ingrijirea, educarea si supravegherea medicald a
copiilor in varsta de pana la 3 ani.

(2) La nivelul Municipiului Ramnicu Séarat functioneaza doua crese cu
céte doua grupe de copii, in incintele GPP nr. 1 si 3.

(3) Cresele sunt unitati de asistenta socio-medicala, fird personalitate
juridica, subordonate Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat;

(4) Cresele functioneaza ca centre cu program de lucru zilnic.

(5) Cresele, unititi in care se desfasoara activitati de educatie timpurie
fac parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei
sociale - prin furnizarea de servicii de ingrijire si supraveghere, cat si din sistemul de
invatamant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale, prin furnizarea de
servicii de educatie timpurie anteprescolara.

(6) Beneficiarii serviciilor acordate de crese sunt copiii cetatenilor, cu
varste cuprinse intre 0,6 luni - 3 ani.

Art.2 Cresele functioneazi in structura Biroului centre de asistenta sociala
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat, avand sediul in Ramnicu
Sarat, str. Tudor Vladimirescu, nr.35, si are in structura sa un numar de doua crese,
respectiv:

v" Cresa nr.l ,Mugurasii”
v' Cresa nr.3 ,Lumea Copilariei”

Art.3 Cregele isi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Art.4 Coordonarea metodologica a serviciilor furnizate de crese se realizeaza
de cédtre Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de $Sanse, Ministerul Educatiei,
Cercetarii gi Tineretului si Ministerul Sanatatii Publice,

Art.5 Pentru indeplinirea scopului lor, in cresa se realizeazd in principal
urmatoarele activitati:

a. Servicii de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu véarste cuprinse in

intervalul 0,6 - 3 ani, prin personalul angajat specializat;

b. Oferirea unui program de educatie timpurie adecvat varstei, nivelului si
particularitatilor de dezvoltare copiilor cu varste cuprinse in intervalul 0,6 - 3
ani, prin personalul angajat specializat;

c. Supravegherea stirii de sanatate si de igiena a copiilor varste cuprinse in
intervalul 0,6 - 3 ani, prin personalul angajat specializat;

d. Acordarea primului ajutor si ingrijirile medicale corespunzatoare in caz de
imbolnavire, p&na la momentul prelusrii copilului de catre parinte/
reprezentantul legal sau al internarii acestuia intr-o unitate medicala, dupa caz,

prin personalul angajat specializat;



. Asigurarea nutrifiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin

pefsonalul angajat specializat;

Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeaza cresa §i realizarea unor relatii
de parteneriat activ cu périntii/ reprezentantii legali in respectarea interesului
copilului, prin personal specializat sau protocoale cu strucuturi specializate;
Consiliere §i sprijin pentru parinti/ reprezentantii legali, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

Servicii de consiliere cu familiile copiilor/ reprezentantilor legali, prin personalul
angajat specializat;

Depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai si sesizarea serviciilor Biroului centre de asistenta sociala si Directiei
de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, in acest sens.

Art.6 Obiectivele generale ale educatiei timpurii antepregcolare care se asigura

in crege vizeaza urmditoarele aspecte:

stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tinand cont de particularitatile specifice
de varsta ale acestuia si de potentialul sdu evaluat;

realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul,
rutina zilnica, organizarea eficienta si protectiva a mediului i a activitatilor de
invatare;

promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de
realizare a demersurilor educationale la varstele timpurii;

promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activitati de grup specifice varstei;
sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

Art.7 Principiile care stau la baza activitatii cregelor sunt:

Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului,
egalitatea sanselor si nediscriminarea:

Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
Asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

Responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

Primordialitatea responsabilititii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului.

Art.8 La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost

respectate prevederile urmatoarelor acte normative:

- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor
(actualizats);



- HG nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara(actualizata);

- Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- OUG 100/10.09.2021 pentru modificarea §i completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011si abrogarea unor acte normative din domeniul
protectiei sociale;

- Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea
Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor

- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- OMS 1668 din 09.12.2011 privind examinarea stirii de sanitate a
prescolarilor si elevilor din unititile de invatamant de stat si particulare
autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei medicale gratuite si pentru
promovarea unui stil de viata sanaitos;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- Ordin nr. 27 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

- Legea nr. 292 / 2011, privind asistenta sociala cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.9 Termenii utilizati in prezentul regulament au urméatoarele intelesuri:

© cresa - serviciu de interes local, public care are misiunea de a oferi, pe timpul
zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie, copiilor de
varsta anteprescolard, cuprinsa intre 0,6 luni si 3 ani:

o capacitatea cregei - numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se
asigura servicii;

o beneficiar — copilul si familia acestuia:

o contract furnizare servicii — intelegere scrisd intre parti cu privire la serviciile
oferite, care va cuprinde:

- partile contractante;

- obiectul contractului;

- durata contractului;

- drepturi si obligatii ale partilor,

- alte clauze convenite intre parti.

- an gcolar urmator: perioada cuprinsi intre luna septembrie care urmeaza
perioadei de inscriere si luna august a anului urmétor, perioada stabilitd de catre
Ministerul Educatiei Nationale, ca fiind an scolar.

Art.10 De serviciile acordate in crese, beneficiazd urmaitoarele categorii de
persoane:

a) Copii de varstd anteprescolara, cuprinsa intre 0,6 luni si 3 ani §l care sunt
apti din punct de vedere medical pentru a frecventa colectivitatea;



b) Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa §i care nu au
contractul de munca suspendat (exceptie fac parintii care urmeaza si se reincadreze in
munca);

c) Parintii care nu au un loc de munca, dar care se afld in cautarea unui loc de
munca;
d) Parintele care frecventeaza o unitate de Invatamant la forma de zi (adeverinta
de la unitatea de Invatamant frecventata).
e) Copii care se afld in plasament la familie in vederea adoptiei;
f) Copii proveniti din familii in care existdi un risc social (stabilit in urma
Intocmirii anchetei sociale).

Art.11(1) Serviciile acordate in crese trebuie sa indeplineasca standardele
minime de calitate si se acrediteaz in conditiile legii.

(2) Serviciile care se acorda in cresd sunt:

a. servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe
dezvoltarea fizica, cognitivi, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea
timpurie a eventualelor dificultati/ deficiente de dezvoltare;

b. servicii de ingrijire, supraveghere, protectie si nutritie a copiilor;

¢. servicii de supraveghere a starii de sdnatate a copilului;

d. servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de
educatie parentala, de informare.

(3) Serviciile prevazute la alin. (2) se oferd in baza unui contract,
incheiat intre parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care
se stabilesc drepturile si obligatiile partilor.

~ Art.12 (1) In activitatea desfisuratid in cadrul cregelor se respectd dreptul
copilului la joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varste timpurii, precum si ca metoda de stimulare a
capacitatii si creativitafii copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre
libertatea de a alege, potrivit nevoilor proprii.

(2) Tipurile de activitati desfasurate cu copiii in crese sunt:

a. jocul cu jucaria, jocul simbolic, jocul senzorial, jocul cu nisip si apd, jocul de
constructie, jocul didactic;
b. activitati artistice $i de indemanare: desen, picturd, modelaj, activitati practice si
gospodaresti;
c. activitati de muzica gi de miscare: auditii, jocuri muzicale, jocuri cu text si cant,
céntece, euritmie;
d. activitati de creatie §i de comunicare: povestiri, memorizari, lucrul cu cartea, citire
de imagini;
e. activitdti de cunoastere: observiri, lecturi dupd imagini, activititi matematice,
convorbiri, jocuri didactice, experimente;
f. activitati in aer liber: plimbari, jocuri la nisipar, Jocuri si intreceri sportive, utilizarea
aparatelor de joaca.

(3) Durata si numaérul activitatilor desfasurate cu copiii din cresa variaza in
functie de nivelul de varsta si de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea. Indiferent de durata recomandati pentru desfdsurarea unei activitati,
educatoarea isi va adapta demersul didactic in functie de reactia copilului/copiilor.



(4) Pentru sugari, durata unei activitati este de cel mult 5 minute, pentru
copiii cu varste Intre 1 si 2 ani durata activitatii creste pana la cel mult 10 minute, iar
pentru copiii cu varste intre 2 §i 3 ani, activitatile dureaza 15-20 minute.

(5) Activitatile in educatia anteprescolara vor fi alternate cu pauze. Acestea
vor avea o durata cel putin egald cu durata activitatii.

(6) Activitatile de ingrijire si educatie destinate copiilor din crese se
desfagoara pe baza unei planificéri care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care
sunt implicati copiii, respectand programul zilnic stabilit de curriculumul pentru
educatia anteprescolara si metodologia specifici de aplicare a acestuia.

CAPITOLUL II Administrarea resurselor financiare
Art.13 Resursele financiare ale creselor sunt administrate prin intermediul
Directiei de Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.
Art.14 Finantarea cheltuielilor necesare organizirii si functionarii creselor se
realizeaza din urmétoarele surse:
a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic
$i nedidactic si a cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;
b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;
¢) contributii lunare ale parintilor/ reprezentantilor legali stabilite conform
HG.1252/2012;
d) donatii;
€) sponsorizari;
f) alte surse legal constituite.
Art.15 (1) Proportia si, dupd caz, cuantumul sumelor necesare finantarii
cregelor din sistemul public se stabilesc prin Hotarare a Guvernului.

(2) Sumele incasate din contributiile périntilor/reprezentantilor legali
reprezinta venit la dispozitia Consiliului local al Municipiului Ramnicu Sarat.

(3) Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in
cadrul cregelor sunt obligati la plata unei contributii lunare.

(4) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrigi in cresa
suportatd de parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de
numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(5) Contributia lunard de intretinere a copiilor inscrigi in cresa,
suportatd de parintii/reprezentantul legal al acestora, se determind in functie de
cheltuielile de intretinere, hrand si gospodirie, obiecte de inventar, echipament si
cazarmament, materiale igienico sanitare si altele asemenea, precum si de numarul de
zile frecventate de copil in cresa.

(6) Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite
prin HG 1252/2012 si nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere
stabilit pentru cresa.

CAPITOLUL III Organizarea si functionarea

Art.16 Cresele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat
functioneaza dupa urmatorul program de lucru: de luni pana vineri, in intervalul orar:
6.00 - 18.00 . Primirea copiilor in cresa se face in intervalul orar 6.00 - 8.30.



Art. 17 Meniul copiilor este intocmit de cétre o asistenta medicala si vizat
de medicul scolar, respectand prevederile Legii 123/2008, a Ordinului M.S nr. 1.563 /
2008 si principiile unei alimentatii sdnitoase necesare dezvoltirii armonioase a
copiilor.

Art. 18 Structura anului gcolar pentru serviciile de cresa este aceeasi cu cea
stabilitd pentru invdtdmantul preuniversitar. Cresele functioneaza pe tot parcursul
anului, dar isi pot intrerupe activitatea pe o perioadi de 30 de zile de vacanta pe
timpul verii, precum si In perioada sarbatorilor legale. Perioada de vacantd se
stabileste In urma consultarii parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a
comitetului de parinti, dupa caz. Perioada de vacanti se afiseaza la loc vizibil
périntilor /reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data
inceperii acestora. Activitatile de igienizare si, dupa caz, lucrarile de reparatii si de
Intretinere ale cladirii se realizeaza, de regula, in perioadele de vacanta.

CAPITOLUL IV Procedurile si criteriile pentru inscrierea copiilor la cresa
Art. 19 Inscrierea copiilor pentru anul scolar urmitor se va face in limita
locurilor disponibile, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Ramnicu Sarat, Str. Tudor
Vladimirescu, Nr.35. In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati
in ingrijirea aceluiasi parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc, se va
suplimenta numaérul de locuri cu numirul de copii aflati in aceasta situatie. In situatia
in care sunt mai multe solicitari pentru o cresad decat numérul de locuri disponibile,
admiterea se va face la cresa care mai are locuri disponibile. La inscrierea copiilor in
cresa nu se percep taxe de inscriere,
Actele necesare inscrierii copiilor la cresa sunt:
a) cerere de inscriere;
b) fotocopie a certificatului de nastere al copilului;
c) fotocopie a actelor de identitate ale parintilor/ reprezentantilor
legali, certificatelor de nastere ale fratilor minori si, dupa caz,
fotocopie a hotérarii/sentintei de plasament sau a sentintei de
incredintare in vederea adoptiei;
d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parintii/ reprezentantii
legali, adeverinté care sa cuprinda venitul net al parintelui;
e) adeverintd de la locul de muncd al parintelui care se afli in
concediu pentru cresterea copilului, sau fotocopie extras cont din
care sa reiasa incasarea indemnizatiei. In situatia, in care nu se
prezintd aceastd adeverintd/act aditional sau nu este mentionata
data incetarii suspendarii contractului de munca al parintelui care
se afli in concediu pentru cresterea copilului, se va lua in
considerare la acordarea punctajului, data implinirii varstei de 2 ani,
a copilului inscris la cresa.
f) adeverintd de la unitatea de invatdmant frecventati de catre
parinte. la forma de zi (daca este cazul);
g) sentinta de divort/ copie certificat de deces ( unde este cazul);
h) adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze cid
respectivul copil este clinic s&nétos si poate frecventa colectivitatea,
i) fisa de imunizari/ fotocopie carnet vaccinari



j) dosar plic.

(1) Criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere in vederea clasificarii
dosarelor pentru admiterea copiilor in cresad sunt:

a. Veniturile familiei (dovedit prin adeverinta de venit - venitul net/familie mai mic de
1.346 lei -5 puncte, venitul net/familie intre 1.346 lei- 1500 lei -3 puncte, venitul
net/familie mai mare de 1.500 lei - 0 puncte);

b. Domiciliul parintilor, cel mai apropiat de cresa la care se solicita inscrierea (dovedit
prin copia dupé actul de identitate) - 5 puncte pentru fiecare parinte. Se puncteaza
pentru cresa cea mai aproape de domiciliul parintilor;

c. Locul de munca al parintilor/reprezentantilor legali, care au raporturi de
munca/serviciu nesuspendat, dovedit cu adeverintd de serviciu, ambii parinti cu
contract de munca - 5 puncte;

d. Adeverinta de la unitatea de invatamant frecventata de catre parinte la forma de zi
(daca este cazul ) - 5 puncte;

e. Copii gemeni/tripleti ( se va completa cate un dosar pentru fiecare copil) - 3 puncte
pentru fiecare copil;

f. Familie cu mai multi copii minori ( se vor atasa copil dupa certificatele de nastere a
copiilor) - un copil - 1 punct, 2 copii -2puncte, 3 copii si mai multi - 3puncte;

g. Familie cu parinte unic ( se va atasa un act notarial /sentintd prin care se
incredinteazd minorul, care si demonstreze faptul ca are in intretinere copilul) -10
puncte;

h. Fara bunici sau bunici indisponibili/inapti (declaratie pe proprie raspundere)-1
punct;

i. Mame care au in ingrijire un alt copil sub varsta de 1 an ( se atageaza copie dupa
certificatul de nastere a copilului) - 2 puncte;

j. Cazuri sociale - se va ataga ancheta sociala — 5 puncte.

(2) Pentru a putea beneficia de punctajul alocat fiecdrui criteriu de
departajare, se vor anexa la cererea de inscriere toate actele doveditoare necesare.

(3) Se vor solicita parintilor copiilor care frecventeaza cresa in anul scolar
curent, sa-si manifeste optiunea pentru frecventarea cregei si in anul scolar urméitor. In
acest sens, parinfele/reprezentantul legal al copilului va depune la cresd o cerere de
inscriere la cresd a copilului pentru anul scolar urmétor. Nu pot opta pentru
frecventarea cregei pdrintii copiilor care au implinit sau implinesc 3 ani pana la 1
septembrie a anului curent.

(4) Dosarele depuse pentru inscrierea copiilor la cresa pentru anul scolar
urmadtor vor fi analizate in baza criteriilor pentru departajarea copiilor la inscriere si se
va stabili lista cu copiii admisi in limita locurilor disponibile existente, de catre
Comisia de analizd a dosarelor numitd prin Dispozitia Directorului Directiei de
Asistentd Sociala Ramnicu Sarat.

(5) Lista nominala cu punctajul stabilit pentru fiecare copil pentru care s-a
depus dosar de inscriere pentru a frecventa cresa in anul gcolar urmator, respectiv
incepand cu luna septembrie a anului in curs va fi afisata la Avizierul existent la sediul
Directiei de Asistenta Sociala, publicati pe site-ul DAS Ramnicu Sarat,

(6) Punctajul stabilit si acordat fiecarui copil in baza actelor depuse la
dosarul pentru inscrierea in cresd poate fi contestat de citre parintii/reprezentantii

legali ai copilului in termen de 5 zile de la data publicérii . Contestatiile se depun la
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secretariatul DAS Ramnicu Sarat si vor fi analizate de citre o Comisie de solutionare a
contestatiilor constituita in baza Dispozitiei Directorului Directiei de Asistenta Sociala
Ramnicu Sarat, in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii perioadei de
depunere a contestatiilor.

(7) Dupa expirarea perioadei de contestatie Directorul DAS Ramnicu Sarat,
aproba lista cu copiii inscrisi si admisi pentru a frecventa cresa pentru anul scolar
urmator, urmand a se incheia Contract servicii cresa, la sediul DAS.

(8) Copiii vor fi admisi pentru a frecventa cresa in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut si in functie de locurile disponibile in cresa pentru anul scolar
urmator.

(9) Copiii care nu indeplinesc punctajul necesar pentru a fi admisi sa
frecventeze cresa, in limita locurilor disponibile existente la inceputul anului scolar,
vor raméane Inscrigi pe lista de asteptare . In momentul in care se elibereazi un loc la
cresa, pe parcursul anului scolar acesta va fi ocupat de urméatorul copil care se afla pe
lista de agteptare.

Art. 20 Transferarea copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor
sau a reprezentantului legal, in limita locurilor disponibile existente la cresa la care se
solicita transferul.

Art. 21 Scoaterea copilului din evidenta cresei se face in urmatoarele situatii:

a. In cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului:

b. in cazul in care copilul absenteazi 2 saptamani consecutiv, fara
motivare pe caz medical;

c. la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

Art, 22 Admiterea copilului pentru a frecventa cresa se face in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut si in functie de locurile disponibile in cresa
pentru anul scolar urmator.

(I)La inceperea frecventarii cresei se va completa dosarul de catre
parinte/reprezentantul legal cu urmaitoarele acte:

a. avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie cu maxim 48 ore
Inainte de intrarea in colectivitate sau cu 72 ore daca intrarea se face intr-o zi de luni
sau dupa sarbatorile legale, conform Ordinului M.S. nr. 1456 /2020.

b. pentru copii cu diferite intolerante/alergii alimentare sau boli cronice
care necesitd regimuri alimentare speciale, périntii vor prezenta acte care sa
dovedeascd alergia/intoleranta/boala, eliberate de citre medicul specialist care are in
evidentd copilul, precum si recomandéri pentru meniul personalizat al acestuia;

c. fisa de imunizari actualizatd (daci este cazul) ;

(2) La inceperea frecventarii cresei, personalul de specialitate al cresei va
intocmi urmatoarele acte:

a. fisa de evaluare individuala;

b. chestionarul medical;

c. fisa de evaluare psihologica, unde este cazul :

d. plan personalizat de interventie, unde este cazul.

Art. 23 Dupa o absenta copilului din cresd pentru o perioadd mai mare de 3
zile consecutive, din motive medicale, revenirea in colectivitatea cresei se va face numai
pe baza avizului epidemiologic eliberat de medicul de familie sau, dupa caz, de citre
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medicul curant. In cazul neprezentdrii avizului epidemiologic, este interzisd intrarea
copilului in colectivitatea cresei.

Art. 24 In situatia in care parintele /reprezentantul legal al copilului admis la
crega solicitd In scris améanarea frecventarii cresei din motive medicale, acesta va
trebui sd prezinte adeverintd de la medic din care si reiasi perioada pentru care
necesitd amanarea frecventarii cresei.

Art.25 Aménarea frecventarii cresei de catre copilul admis, la solicitarea
scrisd a parintelui/reprezentantului legal se poate realiza pentru o perioada de cel
mult 15 de zile. Solicitarea se depune la secretariatul DAS.

Art.26 Preluarea copilului de la cresa se va face de catre
parintii/reprezentantii legali sau persoane imputernicite in scris de citre acestia.
Imputernicirea va contine datele de identificare $i contact ale acestor persoane si va fi
depusa la dosarul copilului, existent la cresa.

Art.27 Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de
inscriere/transfer/scoatere din evidenta a copiilor trebuie si se faci in conformitate cu
dispozitiile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date (GDPR), in scopul indeplinirii atributiilor legale de protectie si asistenta sociala.

CAPITOLUL V Managementul si organizarea

Art.28 Structura organizatorica creselor face parte integranta din structura
$i organigrama Directiei de Asistentd Sociald Ramnicu Sarat.

Art.29 Coordonarea creselor este asiguratd de catre Birou centre de
asistenta sociala.

Art.30 Coordonarea creselor este asiguratdi de catre Coordonatorul
personalui de specialitate din cadrul Biroului centre de asistenta sociala, care are
urmatoarele atributii legate de activitatea din crese:

easigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul creselor;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunaétatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii creselor;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

o desfagoara activitidti pentru promovarea imaginii creselor in comunitate;

*ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
Incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

eraspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul creselor
si dispune, In limita competentei, masuri de organizare care si conduci la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
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e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

Regulamentului de organizare si functionare;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare;

easigura comunicarea si colaborarea permanenta. cu Biroul centre de asistenta

sociala si cu Directia de Asistenta Sociala;

alte atributii prevézute in fisa postului/anexa la fisa postului si in standardul
minim de calitate aplicabil;
asigura respectarea standardelor de calitate;
propune proiectul de buget al creselor.
asigura, impreuna cu educatorul comunicarea cu parintii/reprezentantii copiilor
din cresi;
respecta legislatia in materie §i, a altor reglementari in vigoare in ceea ce priveste
protejarea copiilor impotriva situatiilor de abuz, neglijare, exploatare si a oricaror
forme de violents;
informeazad conducerea D.A.S Ramnicu Sarat cu privire la orice suspiciune de
abuz, neglijare, exploatare sau orice forma de violenta asupra copiilor din cresa;
instrumenteaza si raspunde de dosarele personale ale copiilor din cadrul cresei;
urmaregte achitarea contributiei lunare de intretinere datorati de cétre
parintii/ reprezentantii legali ai copiilor;
asigura un mod de abordare a activititilor, centrat pe nevoile copilului si ale
familiei;
intocmeste statistici §i informari pe baza situatiilor zilnice si lunare cu privire la
activitatea cresei;
intocmeste la nevoie referatul cuprinzand lista de materiale necesare bunei
desfasurari a activitatii cresei;
realizeazd toate demersurile necesare in vederea autorizarii/ reautorizarii
sanitare, sanitar veterinare de functionare a cresei:
participad la intocmirea meniului lunar al cresei, cu respectarea legislatiei
specifice in vigoare;
raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara acordate in cresa;
ia toate maésurile necesare si stabileste proceduri clare privind securitatea
copiilor in cresga.

Art.31 Statul de functii §i numarul de personal se aproba prin Hotararea

Consiliului Local al Municipiului Ramnicu Sarat, odati cu organigrama, statul de
functii §i numarul de personal al DAS — Ramnicu Sarat.

Art.32 Principalele atributii ale personalului de executie:

Educator puericultor:
Supravegheaza copiii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pana
la preluarea copilului de catre parinte/reprerezentantul legal din grupa;

- Asigurd, impreund cu coordonatorul, comunicarea cu parintii/reprezentantii

copiilor din cres3;

Desfasoard activitatile planificate in conformitate cu principiile educatiei
timpurii, adaptate nevoilor si personalitatii copilului si specificului cultural al
familiei;
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Urmadreste in permanen{d abordarea globald a copilului si respectd regulile de
buna practica ce garanteazi calitatea serviciilor de educatie timpurie integrate;
Urmareste dezvoltarea la copii, atat a capacitatii imitative, cat si a abilitatii de
alegere, decizie si independenta, cooperand si nu impunand sensul si continutul
activitatii;

Realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenti;

Realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;
Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

Realizeaza programe care cuprind activititi ce urmdaresc cresterea receptivitatii
generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;
Inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

Participa direct la alegerea jucariilor, a materialelor si echipamentelor necesare
educatiei copiilor, cat si la organizarea spatiului, atat in interior cat si in
exterior;

Cunoaste manifestarile bolilor intercurente, poate acorda primele ingrijiri si
semnaleaza eventualele probleme de dezvoltare si sanatate;

Comunicé, colaboreazid si indeplineste metodologia pentru activititile de
educatie timpurie recomandate de reprezentantul Inspectoratului Scolar
Judetean Buzau, responsabil pe educatie timpurie;

Participa activ la reuniunile profesionale de echipéa si schimburi de experienta
pentru adaptarea programului la specificul grupei si al fiecirui copil.

Asistent medical:

Supravegheaza copiii din cresd, raspunde de viata si securitatea acestora pana
la preluarea copilului de citre parinte/reprerezentantul legal din grupa;

Asigura calitatea ingrijirilor acordate copiilor din perspectiva competentelor sale;
Acordd primul ajutor In caz de urgen{d (in mod obligatoriu cunoaste si
stdpaneste manevrele si tehnicile de resuscitare cardio-respiratorie si de
acordare a primului ajutor, in special in cazul aspiratiei de corp striin) si
supravegheaza transportul copiilor la unitétile sanitare;

Anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul;
Colaboreaza cu medicul gcolar si cu medicul de familie al copiilor;

Administreazi copiilor, cu acordul périntilor, tratamentul prescris de medicul
curant (daca este cazul)si tratamentul in regim de urgenta prescris de medic;
Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

Monitorizeazd modul in care se administreaza alimentatia copiilor, in functie de
varsta acestora;

Controleaza starea igienico-sanitara a tuturor incéperilor;

Se asigura, sub indrumarea medicului, de aprovizionarea cabinetului medical
din cadrul cregei cu medicamente, materiale sanitare si instrumentar necesar;
Tine evidenta medicamentelor/instrumentarului aflate/aflat in cresa, prin
inscrierea acestora in centralizatorul de consum si raspunde de utilizarea lor
corecta;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-
contagioase si informeaza coordonatoarea cresei asupra acestor cazuri;
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Supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice
fata de contacti (daca este cazul).
Desfasoara sub indrumarea medicului scolar a unor actiuni de educatie pentru
sanatate a péarintilor si copiilor;
Efectueaza termometrizarea copiilor, cantareste §1 masoari copiii, consemnand
datele in fisa medicala.
Colaboreaza cu périntii/reprezentantii legali ai copiilor s$i verificd cauzele
absentei copiilor urmarind ca revenirea lor in colectivitate si fie condifionata de
prezentarea avizului epidemiologic favorabil, pentru absente ce depisesc 3 zile;
Urmareste respectarea standardelor de igieni si a circuitelor;
Participd la intocmirea meniului si anchetelor alimentare si asigurd respectarea
meniului siptdmanal stabilit;
Supravegheaza sub raportul igienei primirea si distribuirea hranei in
conformitate cu meniul siptimanal stabilit §i avizeazd orice modificdri ale
acestuia, dictate de situatii conjuncturale pentru a asigura diversitatea
alimentelor, corectitudinea structurii meniului, a prepararii, distribuirii si
pastrarii alimentelor;
Efectueaza triajul zilnic si supravegheazi starea de sanitate si de igiena
individuala a copiilor
Raspunde in mod direct, dacd in urma triajului efectuat, a permis intrarea in
colectivitate a copiilor bolnavi;
Pastreaza legaturi permanente cu parintii si participd la actiunile de informare,
educare a acestora; Stabileste circuitul informational cu alte autorititi cu
competente in domeniul medical;
Intocmeste evidenta zilnica a copiilor absenti din motive medicale;
Tine evidenta examenelor medicale periodice efectuate de personalul angajat,
conform reglementarilor Ministerului Sanatatii.
Infirmiera:
Supravegheaza copiii din cresa, raspunde de viata si securitatea acestora pana
la preluarea copilului de cétre parinte /reprerezentantul legal din grupa;
Participa, in cadrul echipei, la definitivarea activitatilor de invitare si de rutina
zilnica;
Desfasoara activitati privind asigurarea igienei in cresa;
Pregateste, aduna si schimba4 lenjeria in paturile copiilor;
Schimba lenjeria paturilor cel putin o data pe saptamana sau ori de cate ori este
nevoie;
Saptamanal spald si dezinfecteazd jucariile copiilor, precum si mobilierul din
cresa,
Spala copiii ori de cate ori este necesar, obligatoriu ii insoteste la baie ori de cate
ori este nevoie;
Pregateste copiii de culcare, ii ajuti la imbracat si dezbracat, raspunde de tinuta
lor.
Ingrijitoare:
Efectueaza curatenia zilnica si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul
cresei;
Raspunde de respectarea normelor de igiena;
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Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are
personal in grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

Asigura curdtenia dupa servitul mesei;

Ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfasurdri a activitatii in
unitate;

Are obligatia de a participa la buna desfisurare a activitatilor din cadrul cresei si
supravegherea permanenta a copiilor;

Asigura igiena incintei care apartine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor si
zonele adiacente.

Art.33 Evidenta personalului si a altor date in legatura cu personalul din cadrul

creselor se tin prin grija Compartimentului resurse umane, din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Ramnicu Sarat.

CAPITOLUL VI Obligatiile si drepturile beneficiarilor
Art.34 Beneficiarii serviciilor — Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care

frecventeazi cresa - au urmatoarele obligatii:

sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor de cresd, Intocmirea
evaluarea si revizuirea programului personalizat de interventie;

s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea sl situatia familiala,
medicald, economica §i sociald si sa permita furnizorului verificarea veridicitatii;
sd prezinte aviz epidemiologic pentru (re)intrare in colectivitate de la medicul de
familie care si confirme starea de sinitate a copilului, la revenirea acestuia in
crega, in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadi mai mare de 3
zile;

sa aducd copilul la cresi zilnic pana cel tarziu la ora 8.30, iar in caz de boala
sau alt motiv de absenta si anunte personalul cresei tot pana la 8.30. Accesul
copiilor in creséd dupa ora 8.30 este interzisa.

sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe
parcursul acordarii serviciilor sociale;

sa achite lunar contributia lunara de intretinere péana la data de 20 a lunii in
curs. Intarzierea platii contributiei lunare de intretinere In cresd pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, calculati de la data de 20 ale lunii pentru care
se datoreazad contributia, va conduce la rezilierea de drept a contractului de
furnizare servicii de cresd incheiat cu parintele/reprezentantul copilului inscris
la cresa.

sé respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii incheiat cu
reprezentantul legal al DAS Ramnicu Sarat;

sa participe activ la activitdtile organizate de institutie, la solicitarea
personalului cresei;

sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

sa respecte programul de functionare al cresei

sa solicite detalii despre activitatea copilului/copiilor din cresd, doar de la
coordonatorul sau educatorul cresei, aceste persoane fiind desemnate ca
responsabile cu comunicarea cu parintii;

sd aibd un comportament civilizat fati de personalul cresei si ceilalti beneficiari.
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° m.sa respecte regulamentul de organizare si functionare;

® sa respecte regulamentul intern.
Art.35 Drepturile beneficiarilor:

° si i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociala

* sd beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;

° sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie
a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de
ordin medical si/sau social;

° sa primeasca orice informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care
personalul didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

e de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:
- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie §i asupra situatiilor de risc;
- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor de cresa;
- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;
- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale:
- regulamentului de ordine interna.

* de a participa la evaluarea serviciilor de cresa primite;

° sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de cresa
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

° dreptul de a avea acces la propriul dosar;

e dreptul de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor de cresa;

o sd li se garanteze demnitatea, intimitatea $i respectarea vietii intime;

° sa foloseascd baza tehnico-materiald existentdi cu condifia respectarii
Regulamentului de ordine interioara;

* sa li se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale, in conditiile
legii;

e si le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul gi activititile desfasurate in cadrul cresei.

CAPITOLUL VII Accesul in institutie

Art. 36 Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in
institutie in baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu,

Art.37 Presa are acces in institutie pe baza acordului conducerii DAS
Ramnicu Sarat.

Art.38 In sediul cresei este interzisi intrarea persoanelor in stare de ebrietate
sau sub influenta substantelor narcotice /halucinogene.

CAPITOLUL VIII Reguli de ordine interioara
Art.39 Personalul si beneficiarii serviciilor acordate in crege au obligatia de a
respecta programul de activitati al cresei.
Art.40 In cresa este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a
substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate
ca arme,
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Art.41 Fumatul in incinta cresei este strict interzis,
Art.42 In cresa mai sunt interzise urmatoarele:
a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului;
b) violenta verbali si fizica, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;
c) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.
Art.43 Atat personalul creselor cat §i beneficiarii au obligatia de a respecta
normele privind ordinea si linistea in incinta creselor.
Art.44(1) In incinta cresei este obligatorie pastrarea curiteniei de catre
beneficiari si personal.
(2)Curatenia din cadrul cregei este asiguratd de personalul de
deservire,
(3) In cresa este permisad introducerea obiectelor personale (cu
depozitarea acestora in spatii special amenajate in acest sens).

Art.45 Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea
copiilor pentru supravegherea lor din momentul preluarii din grupa si in afara cresgei .

Art.46 Personalului cresei le este interzisa utilizarea telefonului mobil in
timpul supravegherii copiilor din cresa.

Art.47 Este interzisa personalului cresei si parintilor
fotografierea/inregistrarea video $i publicarea imaginilor cu copiii din cresa.
Promovarea serviciilor de cregd acordate, se realizeazi prin  publicarea
fotografiilor /inregistrarilor video, pe web-ul institufiei: www.dasrmsarat.ro sau
canalele de socializare ale institutiei.

Art.48 Toate incilcarile si abaterile de Ia prevederile prezentului
regulament vor fi aduse la cunostinta directorului DAS Ramnicu Sarat care va stabili
masurile disciplinare ce urmeazi a fi luate cu respectarea Codului muncii si a altor
legi speciale in domeniu.

CAPITOLUL IX Dispozitii finale

Art.49 (1) Fiecirui beneficiar i se Intocmeste un contract de furnizare
servicii cu respectarea conditiilor prevazute in prezentul regulament .

(2) Contractul se incheie pe o perioadd de maxim 1 an cu
posibilitatea prelungirii acestuia in conditiile prezentului regulament,

Art.50 Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului
regulament sunt aduse imediat la cunostinta coordonatorului personalului de
specialitate si directorului DAS Ramnicu Sarat.

Art.51 Anual si ori de cate ori este nevoie, coordonatorul prezintd un
raport de activitate care va fi prezentat Directorului DAS Ramnicu Sarat.

Art.52 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile
legale aflate in vigoare.

Art.53 Accesul liber si neingradit al persoanelor la orice informatii de
interes public, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relatiilor dintre
persoane $i instituite in conformitate cu Constitutia Romaniei si cu documentele
internationale ratificate de Parlamentul Romaniei.
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Art.54 Asigurarea de catre Directia de Asistenta Sociala a accesului la
informatiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul

Compartimentului comunicare, relatii cu publicul si evaluare initiala sau al persoanei
desemnate in acest scop.

Director,
Ec. Popescu Mihaela Florentina

17



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie

AVI1Z
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese daflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese daflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, inscris la punctul 23
de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului
Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art. 125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti,

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
Presedinte,
Doamna c@néiligr_fSava Manuela-Camelia

Redactat,
= Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ
asupra proiectului de hotarare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Compartimentului Crese daflat in
subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Compartimentului Crese
aflat in subordinea Directiei de Asistenta Sociala Rm.Sarat, inscris la
punctul 23 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ____ abtineri si __-  voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consiligf;;f.]?‘loj'ian Nicolae
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Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
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