ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU-SARAT
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea rezultatului final la evaluarea finala a managementului
desfasurat in perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala
“Corneliu Coposu” Rm.Sarat, stabilirea termenului pentru depunerea unui
nou proiect de management in conformitate cu cerintele caietului de
obiective

Consiliul Local al municipiului Rdmnicu-Sarat, judetul Buziu, intrunit in
sedinfa de lucru ordinara in data de 28.02.2022;

Avéand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului municipiului Rm.Sarat inregistrat sub
nr.11402/17.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8), lit.a) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, in calitate de initiator, coroborat
cu prevederile art.240 din acelasi act normativ cu referire la angajarea
raspunderii primarului in exercitarea atributiilor ce ii revin potrivit legii,
raspundere aferenta actelor administrative;
- raportul Biroului Resurse umane si indrumarea si sprijinirea unitatilor de
sanatate din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Rm.
Sarat inregistrat sub nr.11544/18.02.2022 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8), lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu
prevederile art.240 din acelasi act normativ, cu referire la angajarea raspunderii
functionarilor publici si personalului contractual in exercitarea atributiilor ce le
revin potrivit legii (intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare
prevazute de lege, respectiv semnarea/avizarea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare, din punct de vedere tehnic si al legalitatii), raspundere aferenta
actelor administrative, operatiuni anterioare adoptarii actului administrativ;
- avizul comisiei/comisiilor de specialitate a/ale Consiliului local;
- prevederile art.1, alin.(1), art.36 - art.42, art.43~1, alin.(1)- (3) din O.U.G
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile Anexei nr.2 din Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluéarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru
al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;
-prevederile HCL nr.9/31.01.2022 privind aprobarea organizarii evaluarii finale a
managementului desfasurat in perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala
“Corneliu Coposu” Rm.Sarat;
-prevederile HCL nr.10/31.01.2022 privind numirea reprezentantilor Consiliului
Local al Municipiului Rm.Sarat in comisia de evaluare finala si in comisia de
solutionare a contestatiilor la evaluarea finala a managementului desfasurat in
perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat;
- rezultatul final al evaluarii finale a managementului desfasurat in perioada
2017-2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat, evaluare ce a
avut loc in intervalul 11-17 februarie 2022 la sediul Primariei Municipiului
Rm.Sarat, nr.11267/17.02.2022;
- procedura de sistem « Inifierea proiectelor de hotarari in vederea supunerii spre
aprobare Consiliului Local”;



-prevederile HCL nr. 29/31.01.2022 privind alegerea presedintelui de sedinta al
Consiliului local al Municipiului Rm.Sarat pentru sedintele din lunile februarie
2022- aprilie 2022;

-prevederile art.5, lit.m) si n), art.129, alin.(2), lit.d) si alin.(7), lit.d) coroborat cu
prevederile art.240 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele de
tehnica legislativa la elaborarea actelor normative republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.133, alin.(1), art. 139, alin.(1) si ale art.196, alin.1, lit.a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba rezultatul final al evaluarii finale a managementului
desfasurat in perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”
Rm.Sarat, managerul obtinand nota 10.

Art.2. Se stabileste termenul de 25 de zile pentru depunerea unui nou
proiect de management, incepand cu 01.03.2022 in conformitate cu cerintele
caietului de obiective intocmit de catre autoritate-Consiliul Local al Municipiului
Rm.Sarat prin compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat si anume Biroul Resurse umane si indrumarea
si sprijinirea unitatilor de sanatate, pe baza “Modelului cadru al caietului de
obiective”, conform Anexei nr.3 la Ordinul nr.2799/2015.

Art.3. Caietul de obiective intocmit de catre autoritate-Consiliul Local al
Municipiului Rm.Sarat prin compartimentul de resort din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Rm.Sarat si anume Biroul Resurse umane
si indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate este prezentat in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Cu aducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza
Primarul Municipiului Rm.Sarat prin Biroul Resurse umane si indrumarea si
sprijinirea unitatilor de sanatate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Rm. Sarat si managerul Bibliotecii Municipale “Corneliu
Coposu” Rm.Sarat.

Art.5. Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se
comunica Primarului municipiului Rm. Sarat, celor nominalizati cu ducerea la
indeplinire si se comunica Institutiei Prefectului Judetului Buzau in vederea
exercitarii controlului cu privire la legalitate.

Aceastd hotdrare a fost adoptata de catre Consiliul Local al
Municipiului Rm. Sarat in sedinta ordinara din data de 28.02.2022, cu
respectarea prevederilor art.139, alin.1 (majoritate simpla) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 18 voturi pentru,

- abtineri si - voturi impotriva din numarul total de 19

consilieri locali in functie si 18 consilieri locali prezenti.
Presedinte de ge a,' AN/, Contrasemneaza pe legalitate,
Domnul cunsilieZPr sgu 1 E’n.ax::we.i:sz}g,'1 ral,

Vagyas-Davidoiu Manuela

Nr. 72
Rm.Sarat 28.02.2022
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REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final la
evaluarea finala a managementului desfasurat in perioada 2017-
2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat
si stabilirea termenului pentru depunerea unui nou proiect de
management in conformitate cu cerintele caietului de obiective

Avand in vedere:

- prevederile art.1, alin.(1), art.36 - art.42, art.43/1, alin.(1)- (3) din
0.U.G nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare:

-prevederile Anexei nr.2 din Ordinul nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum §i a modelului-cadru al contractului de management;

Raportat la:;

-prevederile HCL nr.9/31.01.2022 privind aprobarea organizarii
evaluarii finale a managementului desfasurat in perioada 2017-2022
la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat;

-prevederile HCL nr.10/31.01.2022 privind numirea reprezentantilor
Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat in comisia de evaluare
finala si in comisia de solutionare a contestatiilor la evaluarea finala a
managementului desfasurat in perioada 2017-2022 la Biblioteca
Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat;

- rezultatul final al evaluarii finale a managementului desfasurat in
perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”
Rm.Sarat, evaluare ce a avut loc in intervalul 11-17 februarie 2022 la
sediul Primariei Municipiului Rm.Sarat, nr.11267/17.02.2022,
managerul obtinand nota 10,00;

Fata de considerentele anterior mentionate, in baza prevederilor
art.136, alin.(1) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,
initiez proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final la
evaluarea finala a managementului desfasurat in perioada 2017-2022
la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat si stabilirea



termenului pentru depunerea unui nou proiect de management in
conformitate cu cerintele caietului de obiective intocmit de catre
autoritate-Consiliul ~ Local al Municipiului Rm.Sarat prin
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Rm.Sarat si anume Biroul Resurse umane si
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate, pe baza “Modelului
cadru al caietului de obiective”, conform Anexei nr.3 la Ordinul
nr.2799/2015.

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.24 /2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,
inaintez Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat, spre dezbatere si
aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final la
evaluarea finala a managementului desfasurat in perioada 2017-2022
la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat si stabilirea
termenului pentru depunerea unui nou proiect de management in
conformitate cu cerintele caietului de obiective, in conformitate cu
atributiile instituite acestei autoritati deliberative prin Codul
administrativ aprobat prin O.U.G nr.57/2019, respectiv art.129,
alin.(2) lit.d) coroborat cu alin.(7), lit.d) din actul normativ anterior
mentionat.

Initiator,
Primarul Municipiului Rm.Sayat,
|
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Nr.11544/18.02.2022

Aprob,
Primas
Sorin Valeh

RAPORT DE SPECIALITATE

managementului desfasurat in perioada 2017-2022 la Biblioteca Muni¢ipala

“Corneliu Coposu”” Ramnicu Sarat, stabilirea termenului pentru depunerea unui

nou proiect de management

Analizand:

: 0 1)
Proiectul de hotarare nr. %’ af / o@{ (72?( : 2022, privind  aprobarea
Rezultatului final la evaluarea finala a managementului desfasurat in perioada
2017-2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, stabilirea

termenului pentru depunerea unui nou proiect de management si intocmirea

caietului de obiective; ' /

Referatul de aprobare a Proiectului de hotarare nr. /’/ 4 {,?Q/ //!95 ﬂ’? + 2022, privind
aprobarea Rezultatului final la evaluarea finala a managementului desfasurat in
perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat,
stabilirea termenului pentru depun&?ea unui By, ﬂ]?miect de management si
intocmirea caietului de obiective nr._ 7 /oKX [.«L 2022;

Rezultatul final al evaluarii finale a managementului desfasurat in perioada 2017-
2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat:

dispozitille Hotaririi Consiliului local nr.09/31.01,2022 privind aprobarea
organizarii evaluarii finale a managementului desfasurat in perioada 2017-2022 la
Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat:

dispozitiile art.1 alin(1), art.36-art.42, art.43~1 alin.(1)=(3) din OUG nr.189/2008
privind managementul institutillor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ce reglementeaza cadrul juridic privind managementul
institutiilor publice de cultura care organizeaza si desfisoara activitati cultural-
artistice sau ofera servicii in domeniul culturii, conform careia evaluarea finala
consta in doua etape: analiza raportului de activitate pentru perioada 2017-2022 si
sustinerea raportului de catre manager in cadrul unui interviu. In urma evaluarii,
comisia de evaluare elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de
catre manager si face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, iar rezultatul final al evaluarii se aprobd printr-un act
administrativ: ordin sau, dupa caz, hotdrare a autorititii, in functie de tipul de
subordonare a institutiei publice de cultura;

prevederile art.129 alin.(1), (2), lit.d) si (7) lit.d) si art.136 din O.U.G. nr.57/2019 -
Codul administrativ, actualizata, potrivit carora Consiliul Local al municipiului
Ramnicu Sarat exercita atributii privind organizarea si functionarea institutiilor si
serviciilor publice de interes local, asigurand cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de cultura;




- prevederilor legale ale art.155 alin.(5) lit.c) si €) din 0.U.G. nr.57/2019 conform

carora primarul ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a
activitatilor din domeniul serviciilor publice de cultura de interes local, numeste,
sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum si pentru conducatorii institutiilor i serviciilor publice de interes local;
faptul cd in intervalul de timp 11-17 februarie 2022 la sediul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat a avut loc evaluarea finala a managementului
desfasurat in perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipald ”Corneliu Coposu”
Ramnicu Sarat, precum si nota obtinuti la evaluarea finala de citre managerul
Bibliotecii Municipale "Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, si anume 10,

propunem initierea unui proiect de hotarare pentru:

aprobarea rezultatului final al evaluarii finale a managementului desfasurat in
perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala "Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat;
stabilirea termenului de 25 de zile pentru depunerea unui nou proiect de
management incepand cu data de 01.03.2022 in conformitate cu cerintele din
caietul de obiective, intocmit de citre autoritate - Consiliul Local Ramnicu Sarat,
prin compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
anume Biroul resurse Umane si Indrumarea si Sprijinirea Unitatilor de Sanatate, pe
baza "Modelului cadru al caietului de obiective”, conform anexei 3 la Ordinul
nr.2799/2015.

Biroul Resurse umane,
indrumarea si sprijinirea unitatilor de sanatate.
sef birou, Horohai Georgiana



ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI RM-SARAT

Comisia de evaluare finala constituita conform Dispozitiei
Primarului municipiului Ramnicu Sarat, nr.134/2022
Nr.11267 /17.02.202

Rezultatul final
al evaluarii finale a managementului la
Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat
din data de 17.02.2022

Avand in vedere prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a
evaluarii finale a managementului desfasurat in perioada 2017-2022 la Biblioteca
Municipala “Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, aprobat prin H.C.L nr.9/31.01.2022,
Comisia de evaluare finala, comunica rezultatul final al evaluarii finale:

Nr. | Numele si prenumele Nota la evaluarea finala
crt. candidatului
1 Radu Claudia-Emilia 10,00

* Afisat astazi 17.02.2022, ora 16,00 la sediul Primariei Ramnicu Sarat, Bibliotecii
Municipale “Corneliu Coposu” si pe pagina de internet a Primariei municipiului
Ramnicu Sarat.

Secretar Comisie evaluare finala a a managementului la Biblioteca Municipala
“Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat,
reprezentant al Biroului resurse umane si indrumarea
si sprijinirea unitatilor de sanatate
Primari -Sarat




Anexa la HCL nr. 9(/i / Jﬂ)‘ []0/2 2022

CAIET DE OBIECTIVE
pentru depunerea de proiectului de management de catre
managerul Bibliotecii ”Corneliu Coposu”
pentru perioada 2022-2027

Perioada de management este de 5 ani

TIPUL INSTITUTIEI
I.1 SUBORDONARE
Biblioteca ”Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat, denumit in continuare Biblioteca,
functioneazd in subordinea Consiliului Local ca institutie publici de culturi cu
personalitate juridicd, in temeiul prevederilor OUG nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale si ale Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei.
Finantarea Bibliotecii "Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat se realizeazi din alocatii
din bugetul Municipiului Ramnicu Sarat, precum si din alte surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii etc).

I.2 OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Biblioteca ”Corneliu Coposu” Rm-Sarat, ca institutie de culturd ce face parte
integrantd din sistemul informational national, indeplineste conform nivelului de
organizare, resurselor financiare alocate si cerintelor comunititii in slujba cireia se afla
urmatoarele obiective:
constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvoltd, conservi si pune la dispozitia utilizatorilor
sai colectii de documente cu caracter enciclopedic dar si acces la servicii din refeaua
Internet;
asigurd servicii de imprumut de documente, prin sectiile de imprumut la domiciliu (
pentru adulti, copii ) si de consultare pe loc in cadrul silii de lecturd, de informare
comunitaré, documentare, lectura si educatie permanent;
organizeazi cataloage si alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional
si / sau automatizat, formeazi si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de
informare;
desfagoard sau oferd, la cerere, activititi sau servicii de informare bibliografici si de
documentare, conserva bibliografia local curenti; -
faciliteazd, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori
baze de date, prin imprumut interbibliotecar ori servicii de accesare $i comunicare la
distanta;



f)

£)

inifiaza, organizeazd sau colaboreaza la programe si actiuni de valorificare a colectiilor
de documente si a traditiilor culturale locale, de animatie culturald si de educatie
permanenta, unele activitifi se desfdsoard si cu echipamente oferite de programul
Biblionet;

intocmeste rapoarte anuale de autoevaluare a activitatii,

II. Misiunea institutiei
Biblioteca ”Corneliu Coposu™ Rm-Sarat, parte a sistemului national de biblioteci
publice, este institutia publicd infodocumentard de rang municipal, specializatd in
stocarea informatiei de tip enciclopedic pe toate tipurile de suport si in difuzarea acesteia,
conform legii si a regulamentelor proprii, citre toate categoriile de public.

Biblioteca ”Corneliu Coposu” Rm-Sérat asigurd accesul gratuit si nediscriminatoriu
la informatie, stimuleaza curiozitatea intelectual, creativitatea si competitia, contribuie
la educarea si formarea continua a membrilor comunititii locale.

Prin garantarea dreptului la cunoastere, Biblioteca promoveazi principiul democratiei,
schimbul de idei si de valori culturale, favorizdnd egalitatea sanselor si incluziunea
sociala.

Biblioteca "Corneliu Coposu” organizeaz, pe 1ang activititile specifice prevazute in
lege, activitati culturale §i de promovare a cértii la nivelul comunititii locale.

IIL. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in
care institutia isi desfisoard activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS,
precum si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul
www.culturadata.ro)

Activitatea desfasurata de Biblioteca "Corneliu Coposu” Ramnicu Sarat acoperd
intreg teritoriul Municipiului Rm-Sarat.

Municipiul Ramnicu Sarat este asezat la Curbura Carpatilor, in SE tarii si in NE
judetului Buzau, situat intre 45°23" latitudine nordica si 27°03° longitudine estici, pe
malul raului Ramnic. Are o suprafata de 5 286ha, altitudinea 110-170 m, avand o clima
de tip temperat continentala, variind de la nord la sud datorita altitudii, orientarii generale
a reliefului si configuratiei locale a acestuia.

Municipiul Rm-Sarat este o localitate urbana de dimensiuni mici, amplasata in
partea de nord-est a judetului Buzau, atestata documentar din 1439, ca loc de vama, intr-
un document al lui Vlad Dracul, ca fiind situata la hotarul dintre Tara Romaneasca si
Moldova.

La inceput un vad, apoi obor, sat in sec.al Xll-lea, mic targ in secolul al XIV-lea,
Ramnicu Sarat apare ca mare targ in documentele dintre anii 1551 -1600. Aceasta
activitate comerciala precum si numarul mare de localitati din jurul sau au facut ca targul
sa aibe un nivel maxim de dezvoltare intre sec. XVI-XVII cand devine si resedinta de

judet Slam-Ramnic. In tot acest timp populatia sa evoluand in functie de dezvoltarea
economica a localitatii.



In prezent, municipiul Rm-Sérat este al doilea oras ca importantd din judetul
Buzau, fiind catalogat din punct de vedere administrativ ca municipiu de rangul al II-lea.

Sectorul cultural este deservit de institutii de cultura printre care se numara muzeul,
centrul cultural, biblioteca.

Analiza mediului cultural evidentiazi existenta unor importante oportunititi pentru
dezvoltarea unei vieti culturale armonioase. O oportunitate importanti pentru diseminarea
ofertei culturale este existenta la nivelul municipiului Rm-Sarat a unor mijloace mass-
media diversificate, precum: publicatii de informare, radio, televiziunea, internetul, care
reflecta fenomenul cultural in totalitatea lui. Astfel, cultura devine un element de
coeziune sociala, asa cum reiese si din activitatea intensa a asociatiilor culturale si de
tineret ramnicene.

Date statistice

Pentru perioada 2019-2020, nivelul de consum pentru evenimente live (teatru,
concerte, festival etc.) a inregistrat valori foarte mici. Desi o mare parte dintre institutiile
mari de culturd din Roménia au céutat alternative pentru a putea organiza evenimentele
in conditii care sa respecte sinitatea publica, iar institutiile de culturd din orasele mari si
foarte mari au reusit si organizeze o serie de evenimente in spatii publice, nivelul de
consum la nivel national a fost foarte scazut. Asteptarile de consum erau mai mari, avand
in vedere faptul ca in tard au fost organizate, totusi, evenimente in spatiul public, chiar
daca multe dintre ele au fost mai mult in aer liber si ludnd in considerare datele privind
intentiile de consum pe care le-au declarat oamenii in perioada imediati de dupd ridicarea
stérii de urgentd. Situatia a fost similard atit pentru locuitorii din mediul urban, cat si
pentru cei din mediul rural. Desi accesul in mediul rural la institutii de spectacol este mai
scazut decat in mediul urban, oamenii din mediul rural au invocat frica de imbolnivire ca
fiind principalul motiv de neparticipare. $i pentru oamenii din orasele mari si foarte mari
frica de Imbolnavire a determinat un nivel scizut pentru participarea la spectacole. In
general vérsta si mediul de rezidentd au avut un impact in ceea ce priveste nivelul de
anxietate privind riscul de imbolnivire.

Pentru majoritatea activitatilor, intentia de participare in 2020 (dupa starea de
urgenta din primédvara) a scdzut, comparativ cu participarea anuala din 2019, marcéand, in
unele cazuri, scaderi considerabile de la o editie la alta a studiului din 2020 — ex.: vizitare

muzeu, mers la spectacole de divertisment in aer liber sau mers la spectacole de muzica
in spatii inchise.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentu] de organizare si functionare ale Institutiei - prevazute in
anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Problema infiintérii unei biblioteci publice la Rm. Sérat s-a pus inca din data de 21
octombrie 1911 de cétre N. Dicescu in cadrul unei manifestiri organizate de Cercul
cultural ,,Junimea”, iar Cercul studentesc ,,Al. Sihleanu” solicita primériei acordarea unei
subventii in acest scop. Interventii pentru Infiintarea unei biblioteci publice se mai fac in
1931, refuzul fiind motivat de lipsuri financiare. in 1934, Cercul cultural »Al. Vlahutd”
organizeaza serbari in gradina public pentru strAngere de fonduri in vederea infiintarii
unei biblioteci populare. in 1935 Al. Oriseanu propune infiintarea unei biblioteci si a unui
muzeu comunal in str. Victoriei nr. 49 facand apel la intelectualitatea orasului in vederea
constituirii fondului initial de carte. Dr Gabriel Dobreanu doneazi biblioteca sa pentru
infiintarea bibliotecii Casei Culturale. in acelasi an cu prilejul inaugurarii Casei Culturale
a fost se pare inaugurata gi biblioteca. In 1936 biblioteca isi avea sediul in casele Penes
din strada Caracal nr. 33. In 1940 biblioteca fostei Case Culturale era in subordinea
Serviciului social al Caminului Cultural orisenesc C. Brancoveanu si functiona in regim
de biblioteci publica.

In 1941 fondul de carte inregistrat era de 3214 vol , in 1947 era de 3 467 vol. Din
1951 prin decret se infiinfeazi bibliotecile publice in intreaga tard.Apare acum si cadrul
legislative al functiondrii acestora. Biblioteca Raionald Rm. Sarat inscrie primele
documente in registrul de evidentd primari (R.M.F.) in 1951 fondul de carte inregistrat
fiind de 3 930 vol. In 1960 creste la 24 725 vol.,in 1970 — 40 477 vol, in 1980 — 84 608
vol iar la sfarsitul anului 2013 numarul de volume a fost de 105 998.

Trebuie mentionat faptul c& biblioteca a functionat la mai multe adrese din oras si
anume in vechiul sediu al Parchetului de pe Strada Mare, in cadrul Casei de Cultura din
str. T. Vladimirescu, in cladirea Muzeului Municipal din str. Priméverii si abia din 1990
cand s-a desfiintat restaurantul cantina »Casuta Ramniceand” spatiul a fost renovat sl
amenajat cu depozite i astfel Biblioteca Municipald Rm. Sarat si-a gasit in sfarsit linistea
in str. Principele Ferdinand, nr 37. Tot acest periplu nu a rimas fira urmari fondul de
carte a avut de suferit, cartile fiind iremediabil deteriorate.

Biblioteca Municipalda Ramnicu-Sdrat este o institutie de drept public, de tip
enciclopedic, pusa in slujba comunitatii locale, care permite accesul nelimitat la colectii,
baze de date si la alte surse proprii de informatii. Ea are personalitate juridicd si
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local R&mnicu-Sarat, in temeiul prevederilor din
Legea nr. 334/2002, republicatd, modificata si completat prin O.G. nr. 26/2006.

Biblioteca functioneazd potrivit Regulamentului de organizaresi functionare
aprobat de Consiliului Local Ramnicu-Srat prin Hotirarea nr. 139/30.06.2011. Structura
organizationald curentd a institutiei este stabilitd prin Organigramd si prin Statul de
Junctii aprobate anual de Consiliul Local Ramnicu-Sarat.



4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Indicatori de performanta * Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt. 2019 2020 2021
1 Cheltuieli pe  beneficiar 52,34 42,49 45,38
(subventie + venituri-cheltuieli
de capital)/nr. De beneficiary 134.000:2560 | 162.000:3812 | 171.000:3768
2 | Fonduri nerambursabile atrase - - -
(lei)
3 Numar de activitati specifice 23 24 40
4 | Numér de aparitii media (fara 7 5 21
comunicate de presa)
5 | Numir de beneficiari 2560 3812 3768
neplititori
6 | Numir de beneficiari - - -
pléatitori**
7 | Numir de expozitii/ Numir de 57/23/-/37 62/24/-/38 59/40/-/41
evenimente/  Numir de
reprezentatii/ Frecvenfa medie
zilnici
8 Numir de proiecte/actiuni 23 24 38
culturale
9 | Venituri proprii din activitatea - - -
de bazi
10 | Venituri proprii  din alte - - .
activitati

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativi. Autoritatea poate
completa/nuanta indicatorii in functie de specificitatile institutiei.

*#) Nu se aplica in cazul bibliotecilor.

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Cladirea in care se afla sediul Bibliotecii Municipale Ramnicu-Sirat are o vechime

de peste o sutd de ani si se incadreazi in rAndul monumentelor istorice de categoria B.

Avantajelor conferite de pozitia centrala, accesul la mijloacele de transport in

comun si de spatiile de parcare li se adaugi o serie de inconveniente legate utilizarea
spatiilor de functionare. Vechimea si statutul cladirii impun o serie de dificultati

financiare att cu privire la reabilitare si extindere a spatiilor, cat si la costurile de
intretinere.




Institutia functioneazid in prezent la capacitatea sa maxima, iar principalele
probleme cu care se confrunta sunt:
lipsa unui spatiu destinat serviciului de evidenta si prelucrare — in prezent aceste activitati
se desfasoara in cadrul silii de lecturi;
lipsa de spatiu suficient la sectia de copii si la sala de lectura:
lipsa spatiilor de dezvoltare — atat in sectiile cu acces liber la raft cét si in depozite spatiul
este utilizat in totalitate.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

-2019 -

1. Ziua Culturii Nationale si Locale - 15.01.2019
2. "Hai sd dam ménd cu ménd” — Unirea Principatelor Roméne — 24.01.2019
3. Universul comic al lui Caragiale — 02.02.2019
4.Carmen Sylva si Povestile Pelesului — 18.02.2019
5. Lumea basmului lui Ion Creangd- 05.03.2019
6. Femeia in literatura romand si universald - 08.03.2019
7. Cdlatorind pe Valea Loarei - 18.03.2019
8. Sdptdmana lecturii si a cdrtii pentru copii — 04-10.04.2019
9. Pamantul — Planeta verde— 22 .04. 2019
10. Ziua Mondiald a Cartii si a Dreptului de Autor
Ziua Bibliotecarului Romén — 22.04 2019
11. 9 Mai - ,,Ziua Europei si a Independentei Roméniei”
12. Sa invdtdm semnele de circulatie - 27.05.2019
13. I Iunie — Teatru, cintec, poezie — 31.05, 2019
14. Lansare de carte — ,,Povestioare cu ploaie si soare”,
Passionaria Stoicescu - 20.06.2019
15. Zilele culturii ramnicene —16-19.08.2019
16. De ce trebuie sa Votim - 22 .09.2019
17. Ziua mondiali a educatiei - 05.11.2019

18. Armata Romdnd: Fortd, profesionalism, respect - 25.10.2019



19. Proza si biografia lui Mihail Sadoveanu — 04.11.2019
20. Citim si colordam — lumea lui Ion Creangii — 09.11.201
21. Ziua Mondiald a Filosofiei — 19.11.2019

22. Ziua Nationald a Romdniei — 29.11.2019

23. ,,Poveste de iarnd” — 06-23.12.2019

- 2020 -

1. Ziua Culturii Nationale — 15.01.2020
2. Mica Unire —24.01.2020 — 24.01.2020
3. Satira si umorul in opera lui Caragiale — 02.02.2020
4.Carmen Sylva — Elisabeta de Romdnia — 18.02.2020
5. Lumea povestilor lui Ion Creangd - 01.03.2020
6. Femeia in literatura romand si universali - 08.03.2020
7. Ziua Francofoniei - 18.03.2020
8. Sdptamana lecturii si a cartii pentru copii — 04-10.04.2020
9. Pamdntul — Planeta verde— 22 .04. 2020
10 . Ziua Mondiald a Carfii si a Dreptului de Autor
Ziua Bibliotecarului Roméin — 22.04 2020
11. Ziua Europei — simboluri si fondatori — 09.05.2020
12. Educatie si preventie in conduita noastrd - 27,05.2020
13. I Iunie —Universul copildriei in literaturd si arti — 31.05. 202
14. Zilele culturii ramnicene —16-19.08.2020
1S. De ce trebuie sa Votim - 22 .09.2020
16. Ziua Mondiald a Educatiei - 05.11.2020
17. Ziua Armatei Roméine - 25,10.2020
19. Mihail Sadoveanu - Universul Creatiei Literare — 04.11.2020
20. Citim si colordm — lumea lui Ion Creangda— 09.11.2020
21. Corneliu Coposu si pentenciarul Rm. Sérat - 15-22.11.2020
22. Ziua Mondiald a Filosofiei— 19.11.2020



23. Ziua Nationald a Romdniei — 23.11.2020
24. Obiceiuri i traditii de iarna ,, Poveste de iarnd” — 06-23.12.2020

- 2021 -
1. Ziua Culturii — 15.01.2021
2. Femeia in literatura romand si universaldi — 08.03.2020
3. "Bucuria de a trai” - 18.03.2021
4. Barbu Stefinescu-Delavrancea — viata si opera — 08.04.2021
5. "Scrisoare catre iepuras” — 15.04.2021
6. Traditii si obiceiuri de Paste — 22.04.2021
7. "Ziua nationald a bibliotecarului” si *Ziua internationald a cartii”
8. Ziua Europei#tEurope Day — Ce inseamnd Uniunea Europeand pentru tineri? —

09.05.2021

9. 10. Sa descoperim Europatisimboluri si culoare! — 09.05.2021

10.Tudor arghezi — opera si viata — 13.05.2021

11.,,0amenii adevdrati nu mor niciodati” — 14.05.2021

12. Codul Bunelor Maniere pentru cei mici — 20.05.2021

13.”Urma cailor de stejar” — 25.05.2021

14.”Felicia” — 03.06.2021

15. "Cartea - izvor de intelepciune” — 04.06.2021

16.,,ANTANTE?” — Festivalul Copilului Tdu — 06.06.2021

17. ,,0 saptaménd de culturd, o saptamand de lecturi” — 14.06.2021-15.06.202]

18.7Ce m-a invdtat Eminescu” — 15.06.2021

19. ”Ideea sustinutd de gand” si *Armonia sentimentelor” — 17.06.2021

20.. ”File din drumul spre Apocalipsi” si ”Alter Ego” —24.06.2021

21. "Monoteismul: o istorie a celei mai vechi manifestari religioase a omului” -
01.06.2021

22. "Atelierul de voievozi romani” — Stefan cel Mare — 01.07.2021

23. Centrul de Excelentd in Culturd si Civilizatie Roméaneasci — 05.07.2021



24. "Intdmpldri dintr-o ograda si cu pace $i cu sfada” — 22.07.2021

25. "Ai grijd de viata ta!” - 27.07.2021

26. Ramnciul de ieri, Rimnicul de azi — pe urmele rimnicenilor de alti dati — 08.08.2021

27.RAmnicu-Sdrat —atestarea documentarda si ocrotirea Maicii Domnului — 12.08.2021

28. Atelierul de voievozi roméni — Constantin Brancoveanu si fiii sii — 18.08.2021

29. Ramnicul citeste — BookSwap — 19.08.2021

30. Atelierul de personalitati rimnicene — Menelas Chircu — 25.08.2021

31. "Strdinul din orient” - Cristi Rusin — 07.09.2021

32.”Scrisori din Costieni” — prof. Constantinescu Mihail — 20.09.2021

33.”Realismul socialist: introducere in mecanismele unui curent literar-artistic-politic” -
21.09.2021

34.”Jurnalul unui inginer chimist”, *Suntem diferiti”, "Sub semnul intrebdirii”—
08.10.2021

35. "Care-i faza cu cititul?” — 22.10.2021

36.”Cine a fost Sfantul Nicolae?” — 01.12.2021

37. "Legenda Bradului de Craciun” - 10.12.2021

38. "Nasterea Mantuitorului” — Magia sdbdtorilor de iarnd — 21.12.2021

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. continuarea programelor culturale ale Bibliotecii ”Corneliu Coposu”, precum si
dezvoltarea de noi programe de punere in valoare a patrimoniului cultural administrativ;

2. dezvoltarea activitatilor specifice domeniului Bibliotecii ”Corneliu Coposu” in vederea
realizarii obiectivelor propuse;

3. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele Bibliotecii "Corneliu Coposu™;

4. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si
In conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérarile Primarului municipiului Ramnicu
Sarat/Consiliul Local Ramnicu Sarat, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si
in reglementdrile care privesc functionarea Centrului Cultural;

5. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificirile 51
completérile ulterioare, denumita in continuare ordonanfa de urgentd, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicérilor necesare.
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B. Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;
punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educrii si recreerii;
elaborarea §i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare
si dezvoltare a patrimoniului.

VL. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 40 pagini + anexe si
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmétoarele prevederi, care reprezinti totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management;

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea Centrului cultural
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii Centrului cultural §i, in functie de specific, propuneri privind
imbunététirea acesteia;

c) analiza organizdrii Centrului cultural i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Centrului cultural;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul local Ramnicu Sarat.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari,
alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;



6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitaii institutiei si propuneri privind imbuniitiitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne:

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legala de
asigurare a continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiar3, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul | Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii
() @) 3) (4) 5)

Total: Total: Total

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole,



expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale:

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de Consiliul local Ramnicu
Sarat:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;
. strategia si planul de marketing;

- programe propuse pentru intreaga perioada de management;
. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

~J N La B b

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul Anul Anul | Anul | Anul
crt. 1 2 3 4 5
D) B) Al @ 16 ® 0
1. | TOTAL VENITURI,
din care

l.a. venituri proprii, din care
l.a.l venituri din activitatea de
baza




1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii
1.c.alte venituri

TOTAL CHELTUIELI

din care

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii,

din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediuy;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta descriere a | Nr. proiecte in | Denumirea Buget
crt. programului cadrul proiectului | prevazut pe
programului program *3
(lei)

Primul an de management

1

Al doilea an de management

1

Al treile an de management

1




| |

Al patrulea an de management

1

Al cincilea an de management

1

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca *Corneliu Coposu”
Rm-Sarat, strada Principele Finformatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de
management. Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine §i de la Biroul resurse umane, indrumarea si sprijinirea unitatilor sanitare din cadrul
Primariei municipiului Ramnicu Sarat, la telefon 0238561946, fax 0238561947, e-mail
primarie_rmsarat@yahoo.com.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantii din prezentul caiet de obiective.

Anexa nr.1: Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale Bibliotecii
”Corneliu Coposu™;

Anexanr.2: Statul de functii Bibliotecii *Corneliu Coposu”;
Anexa nr.3: Bugetul aprobat Bibliotecii *Corneliu Coposu™.




ANEXA 1

PR
‘REGULAMENT
de organizare $i desfigurare a concursului de proiecte de management la
Biblioteca Municipala Ramnicu Sarat

CAP, I

Dispozitii generale
Arg.1

manager la Biblioteca Municipala Ramnicu Sarat, aflat¥ in subordines
Consiliului Local al municipiului Ramnieu Sarat, denumiti in continuare
autoritatea, se organizeazi de catre Primaria municipiului Ramnicu
Sarat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 183%/2008 privind Mmanagementul institutiilor publice de culturs,

aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr. 269/2009, precum s5i
Cu cele ale prezentului regulament,
CAP. II

Concursul de proiecte de management, in urma evaluarii dosarelor de
concurs pentru fiecare candidat, are urmatoarele etape:

- analiza proiectului de management;

- sustinerea proiectului de Mmanagement in cadrul unui interviu,
Axrt.3 i

Concursul de pProiecte de ‘management se desfisocard conform
urmdtorului calendar:

a) 09.01,2012 aducerea la cunostinta publicid a: conditiilor de
participare 1a concurs, caietului de obiective, bibliografia, prezentul
regulament, precum $i datele de depunere a dosarelor de concurs, a
Proiectelor de management si desfa$urarea etapelor concursului;

b) 30.01.2012 ultima zi pentru depunerea dosarelor de concurs;

¢) 02.02.2012 comisia de concurs va analiza prolectele de
management ;

d) 06.02.2012 se sustin proiectele de management in cadrul
interviului,
Axrt.4

Conditiile de participare 1ga concurs, caietul de obiective,
bibliografia, regulamentul de organizare 31 desfidsurare a concursului,
de solutionare a contestatiilor, precum $i datele pentru depunerea
dosarelor de concurs, a proiectelor de management s$i desfisurarea
etapelor de concurs sunt aduse la cunostinta publicd de citre Primaria
municipiului Ramnicu Sarat, pe pagina de internet a Primariei
municipiului Ramnien Sarat, prin afisare 1a sediul Primariei s5i al
Bibliotecii Municipale Ramnicn Sarat precum si prin publicarea
anuntului intr-un ziar de larga circulatie.



fi Personalizate, firx g3 avea semnidturi si firs a contine indicii
Privind identitatea autorului, -cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective si a prevederilor-legislatiei indicate in bibliografie,

Art.6 G

(1) Candidatii pot solicita informatii Ssuplimentare necesare
elaboririi Proiectelor de management, in baza unei cereri motivate,

(2) In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de 1a data depunerii
cererii privind solicitarea de date suplimentare, institutia publici de
culturd pentru Care se organizeazs concursul este obligats si furnizeze
informatiile Solicitate. :

At.7 Conditiile necesare pentrny oéhbarea postului de manager sunt
urmatoarele: ;

Europens;
T capacitate deplini de exercitiu;
* Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

Art.8
(1) In vederea participdrii 1a concurs, candidatii depun la sediul
Primariei municipiului Ramnicy Sarat, la secretarul comisiei de concurs
dosarul pentru concurs ce contine in med obligatoriu:

a) copia actului de identitate;

b) copie carnet de munca sagp adeverinta eliberata de compartimentul
resurse umane ip vederea atestarii vechimii in munca/specialitates
studiilor;

€) copiile diplomelor de studii si gale altor acte care atesta
efectuarea unor Specializari ;

d) caziernl Judiciar; -

e) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata

de catre medicul de familie a3 candidatului say de catre unitati
Sanitare abilitate;

f) cerere de inscriere;
g) curriculum vitae ;
h) proiectul de management al candidatului P& © periocada de 5 ani, in
scris si, in format electronic.
(2) Copiile de Pe actele prevazute mai 8Us8 se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, pentru certificare
conform cy originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

CAP. III

Organizarea gi functionarea comigsiei de concurs Bi a comisiei de
sclutionarea contestatiilor
Art.9
{l) Comisia de concurs, este alcituityi din:

2) 1 reprezentant al autoritatij publice locale;



b) 2 speecialisti in domeniu,

(2) Membrii Comisiei sunt nunfiti’ prin Hotararea Consilinlui Local al
municipiului Ramnicu Sarat.

(3) Componenta nominala a comisiei de concurs va fi adusa la cunecstinta
publica numai dupa incheierea concursuluj.

Art. 10

(1) Comisia de concurs are urm&fdamele atributii principale:
a) elimind din concurs Proiectele de management care contin
informatii privind identitatea autorului;
b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati,
acordand note pentru fiecare etapd a concursului;
C) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecadrei
etape; =
(2) Comisia de concurs poate fornula recomandiri autoritdtii privind
durata contractului de management, dupd caz, privind confinutul
acestuia, -

(3) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul Comisiei de concurs sunt
confidentiale,

(4) Comisia de solutionarea contestatiilor este constituita din trei
membrii, dintre care unul trebule sa aibe studii juridice, iar cel de
al doilea sa fie un specialist in domeniu.

(5) Comisia de solutionarea contestatiiler se infiinteaza 1la nivelul
autoritatii.

(3) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu

(6) Calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor este incompatibila cu cea de secretar al

Art.11

(1) Secretariatul Comisiei de concurs si al Comisiei de solutiocnare a

contestatiilor este asigurat de catre o persocana din cadrul Primariei
municipiului Ramnicu Sarat.

(2) Secretariatul are urmdtoarele atributii:

a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdsurarea
concursului;

b) verifics legalitatea si conformitatea documentelor depuse de
candidati;

c) elimind, pe bazs de’ proces-verbal, dosarele de concurs
incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public si ii anuntd pe candidatii in cauzi;

d) certificid pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din
dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de
confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale
candidatilor cu dosarele admise;

g) particips la gsedintele Comisiei, f&rji drept de vot;



h) consemneazi in documente redactate 1la finele fiecirei etape
punctajul fiecidrui candidat;

i) aduce 1la cunogtinta candﬂdatilor, in scris, punctajul ebtinut in
prima etapd, in termenul de 24 de ore de la finalizarea etapei;

J) calculeaz punctajul fiecdrui candidat $1 redacteazd procesul-
verbal al concursului, consemndnd, dup4 caz, recomandirile Comisiei;

k) aduce 1a cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in
prima etapi a concursului, in termenul de 24 de ore prin afisares
acesteia la sediul autoritatii," la sediul institutiei, precum si pe
Pagina de internet a Primariei; - p -

1) aduce 1la cunostinta candidatilor, in seris, rezultatul
concursului, in termenul de 24 de ore prin afigsarea acestuia la sediul
autoritdtii, la sediul institutiei, preecum $i pe pagina de internet a
autoritatii;

m) asigurd aducerea 1la cunostinta public¥4 a rezultatului final al
concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de
interes publie, in termenul de 24 de ore de la eXpirarea termenului in

care pot fi depuse contestatiile sau de la data solutionarii acestora,
dupa caz. '

CAP, ITI

Analiza $i notarea proiectelor de management. Rezultatul
concursului
Art, 12

(1) Membrii Comisiei studiazd individual proiectele de management
primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza
criteriilor generale din caietul de obiective.

(3) Comisia isi desfdgoard activitatea 5n gsedinte, organizate 1a
sediul autorit¥tii, in eadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de

evaluare pentru criteriile in baza cdrora se noteazi pProiectele de
management $i interviul; '

b) dezbat, analizeazsi $i noteazi proiectele de management - pentru
prima etapi a concursului;

c) acord¥ puncte pentru ces de-a doua etap¥ a concursului -
sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor de management de citre
candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de =i si locul de desfisurare a sedintelor sunt
anuntate de citre secretariat cu cel putin 48 ore inainte de
desfidsurares acestora,.

Art.13

(1) HNotarea se face pPrin acordarea de citre fiecare membru al
Comisiei de puncte, de la 1 1a 100, pentru fiecare etapi.

(2) Punctajul obtinut la analiza proiectului de management se
aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de
la incheierea acesteia, prin afisare la sediul Primariei municipiului
Ramnicu Sarat si al Bibliotecii Municipale Ramnicu Sarat.



sunt declarati admisi pentruy sustinerea interviului candidatii ale
cdror proiecte de management ay obtinut in Prima etapi a concursului un
Punctaj mai mare de 70 de puncte,

(3) Rezultatuyl final a1 concursului, pentruy fiecare candidat, se
obtine prip calculul mediei aritmetice a punctelor obtinute pentru
fiecare etapd.

(4) Este declarat cdstigator candidatul care a obtinut cea mai mare
medie, cy conditia ca aceasta 54 fie de minimum 70 de puncte,

(5) In cazul gin care mai multj candidati obtin medii egale, este
declarat cdstigitor candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
Proiectul de management .,

(6) In cazul ipn €are niciun candidat nuy a obtinut o medie de minimum
70 de pPuncte, procedura de toncurs se reia in termen de maximum 30 de
zile,

(7) Rezultatul final a1 concursului se aduce 1ga cunostinta
candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheieres ultimei
etape, precunm $i  1la cunogtinta publicy, Prin afisare 1a sediul

Primariei municipiului Ramnicu Sarat, la sediul Bibliotecii Municipale
Ramnicy Sarat.

Capitolul 1V
Solutionares contestatiiler
Art 14

final al concursului, o
(2) Contestatiile se solutioneazé_in termen de 3 zile lucratoare.

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(1) Primaria municipiuluji Rm.S3&rat pune 13 dispozitia candidatilor
‘interesati, la solicitares acestora, documentele elaborate de comisig
de concurs, Iespectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, ecare
sunt informatii de interes public, ey respectarea confidentialitétii
datelor cu caracter persoanl, potrivit legii,

(2) se excepteazj documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date
CU caracter persoanal ale candidatilor, potrivit legii,

Art.18.

Orice modificare 2 Prezentului regulament Se aprobd prin hotararea
Consiliului Local a1 municipiului Bm.S&rat.

Intoamit,
Cons.jr. Horohai Georgiana



BIBLIOTECA ,,CORNELIU COPOSU”
STR. PRINCIPELE FERDINAND, NR.37

RM. SARAT
ORGANIGRAMA — ANUL 2022
BIBLIOTECA "CORNELIU COPOSU” RAMNICU - SARAT
CONSILIUL LOCAL PRIMAR
MANAGER

| ]
SECTIA IMPRUMUT SECTIA IMPRUMUT SECTIA SALA DE SECTIA EVIDENTA PERSONAL DE
CARTE PENTRU CARTE PENTRU COPII LECTURA PRELUCRARE iNTRETINERE

ADULTI 3 2 1 2

2

CONDUCERE : 1
SPECIALITATE : 7
INTRETINERE : 2
TOTAL : 10




BIBLIOTECA MUNICIPALA ,CORNELIU COPOSU”
RM. SARAT
STR. PRINCIPELE FERDINAND, 37

STAT DE FUNCTII - ANUL 2022
BIBLIOTECA ,,CORNELIU COPOSU” RM-SARAT

STRUCTURA Functie contractuali Grad/Treapta ] Nivelul studiilor
profesionala
De conducere De executie

1 Manager Grad II 5
Sectia imprumut carte pentru adulti 2

2 Bibliotecar Grad [A S

3 Bibliotecar Grad 1A 5
Sectia imprumut carte pentru copii 2

4 | Bibliotecar Grad 1A S

5 Bibliotecar Grad 1A S
Sectia sala de lecturd 2

6 Bibliotecar Grad TA 5

7 Bibliotecar Grad 1A S
Sectia evidentd-prelucrare 1

8 | Bibliotecar Grad 1A S
Personal de intretinere 2

9 Muncitor calificat Treapta [ M

[ 10 Ingrijitor - M

NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1 |
NUMAR TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 9

| NUMAR TOTAL DE FUNCTII INSTITUTIE




JUDETUL BUZAU
BIELIOTECA MUMICIPALA

02 - Buget local detaliat
Decembrie [ 2019

(miilei) =1 e esoie Pag 1/4
Denumire indicator Cod Total AN pf’:‘,‘j';’:,e Trim.l  Trimfi  TomMl'  TrimV 2020 2021 2022

TOTAL CHELTUIELI {cod SU.02+59.02+63.02+69.02+79.02) 49.02 . 924,00 0.04 218.70 282.00 21620 207.10 956.00 973.00 997.00
TOTAL CHELTUIELI (codD1+70479485) (] * 924.00 004 218.70 28200 216.20 207.10 956,00 973.00 997.00
CHELTUIELI CURENTE {cod 10+ 204304404 50-+-51+55+56+5 ] . 92408 0.4 208.70 272.00 216.20 227,10 936,00 53,00 a0
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 - 790,00 s 239.70 194.50 183.70 816.00 827.00 R38.00
Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.010 1001 * 759,10 168.00 2000 19060 179.50 816.00 827.00 §38.00
Salarii de bazm 10,00.01 60000 168.00 148,00 147.00 137.00 630.00 635.00 640,00
Sporuri pentru conditii de munca 10,0805 148,10 67.00 40.60 40.50 155.00 160,00 165.00
Indemnizatic de vacanta 10,0009 1%.00 1900 19.00
Indemnizatii de hrana 10,0117 11,00 6.00 3.00 200 12.00 13.00 14.00
Cheltuieli snlariale in natura (cod 10.02.00 In 1 o 10.02 = 14.50 14.50
Vouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50 i
Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.06) 1003 . 16.40 3.50 4.20 4.20 420
Contributia asiguratorie pentra munca 10,03.07 16.40 3.80 420 4,20 4.20
TITLUL Il BUNURE 51 SERVICH {cod 20.01 la 2006 20 * 13400 0.04 36.90 3230 2140 43.40 120.00 126.00 139.00
Bunuri si servicii  (cod 20.01.01 la 20.01.00420. 20.01 * 6320 17.60 14,00 10.80 20,80 65.00 70.00 75.00
Furnituri de birou 20.01.01 2.00 B 1.00 0.50 0.30 0.20 2.00 2.00 2,00
Materiale pentrn curatenic 20.01.02 150 T .50 0.50 -0.50 2350 2.50 150
ncalzit, Huminat si fortn motrica 20.01.03 1750 400 3.00 I.EIET 8.50 13.00 13.00 13.00
Apa, conal si salubritate. =~ 20.01.04 170 0.50 0.50 0.50 020 1.50 1.50 1.50
Pasta, telecomunicatii, radio, v, intemet 20,0108 6,00 160 150 1.50 1.40 £.00 6.00 .00
Materiale si maaﬁ;(:.-sﬂv[cii cu caracter func 20.01.09 8.50 1.50 2.00 2.00 10D 15.00 20,00 20,00
Alte bumri si servicii pentrs Intretinese si func 200030 26.00 £.00 £.00 4,00 10,00 25.00 25.00 30,00
Reparatii curente 2002 Loo 1.00 -
Bunwri de natura obiectelor de inventar (cod 20. 20405 % kL] o _IE 100 1.00 .00 3.00 5.00
Alte obiecte de inventar 20,0530 3.00 160 100 100 3.00 3.00 500
Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20 20,06 » a_,al 0,30 0.30 0.10 0.10 1.00 1.00 LoD
Deplasari inteme, d;‘?’?ri, transéer?ri 20.06.01 0.80 0.30 0.30 0.10 010 1.00 L0t L.0p

InfoSoft Solutions & Aodit SRL




JUDETUL BUZAU
BIBELIOTECA MUMICIPALA

02 - Buget local detaliat
Decembrie / 2019

{mii lei) 2 o i Pag2/4
Denumire indicator. Cod Total AN' JUS%®  Trm.[  TrmM  TrimMi  TrmIV 2020 2021 2022

Canti, publicatii si materiale documentarc 20011 63.00 15.00 1500 10,00 23.00 45.00 45,00 50,00
Pregatire profesionala 20,13 LoD 100 - 2200 3.00 300 £.00
Protectia muncii 20.14 300 0.04 LoD 100 050 E 0.50 3.00 4.00 4.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod TI1+72475) i} 7 10,00 1000 - =000 20,00 20000 _zﬁ
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod T71.01 + 7T1. m 10.00 10.00 =20.00 0,00 20.00 0.
Repara®ii capitale aferente activelor fixe - TLO03 10.00 10.00 -20.00 20.00 20.00 20.00
Partea a Ill-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE {cod 63.02 S24.00 0.04 218,70 1EL00 216,20 207.10 -9'.56.011 973.00 S97.00
Cuolturs, recreere si religie  (cod 67.02.03+67.02.05+67.02.06+67.02.50) 6702 92400 L4 218,70 2R2.00 216.20 207.10 956.00 - 97300 597.00
TOTAL CHELTUIELT (codD1+T0+79+85) B T 2400 004 21&‘.'-'[!_ 282.00 216.20 20710 25600 97300 997.00
CHELTUIELI CURENTE (coul 10204+ 304404504514 5545645 01 92404 0.04 208.70 27200 216,20 22710 936,00 D53.00 QTTI
:I-'iTLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 - THLM ' 1TLED 239.70 194.50 183.70 B16.00 B2T.00 834080
Cheltwieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 T59.10 168.00 221.00 150,60 17950 R16.00 $27.00 838.00
Salarii de baza R 10.01.01 00,00 168.00 143,00 147.00 137.00 630.00 535.00 640,00
Sporuri peatru conditii de munca 10.01.05 148.10 67.00 40,60 40.50 155.00 160,00 165.00
Indemnizatie de vacanta 10.01.09 A 19.00 19.00 1000
Indemnizatii de hrana a7 1100 600 3.00 2.00 1200 13.00 14.00
Cheltuieli salariale in naturn {eod 1!].62.?] lal 10,02 14.50 14,50 7
Vouchere de vacan?? 10.02.06 14.50 14.50 o
Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10,03 16.40 380 4.20 420 420
Contributia asiguratorie pentns munca B 1000307 16.40 3.80 420 4,20 4.20
TITLUL I BUNURI ST SERVICIT (cod 20,01 1a 20,06 20 134,00 D.{B_ 36.90 3230 .40 43.40 120,00 126.00 139.00
Bumori si servicii  (cod 20000101 fa 20.01.09+20. 20.01 63.20 l‘.l;.ﬁl'.l 14.040 10,80 20.50 65.00 TN TA.00
Furnituri de birou 20.01.01 .00 ) L.on 0.50 030 020 2.00 200 200
Mzteriale pem.m_ curatenic 20,00.02 1.50 - 100 n.50 0.50 -0.50 2.50 .50 2.50
Encalkail, lumimat 5i forta motrica 20.0L03 17.50 4.00 3.00 2.00 8.50 13.00 13.00 13.00
Apa, canal 5i salubritate Iﬂtﬂl.ﬂ-i 170 0.50 0.50 0.50 0.20 L.50 .50 TEF
Posta, b_cl'.;@umunmu.. radio, tv, intemet - 20.01.08 600 1.50 1.50 --I.SU 1.40 6.00 5.00 6,00

InfoSoft Solutiens & Audit SRL




JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

Decembrie / 2019

{mii lei) P O S S Pagdia
Deriurnire indicator Cod Total AN 0% Trim.l  Trmdl  Trmi TrimiV 2020 2024 2022

Matertabe si prestari de servicii co caracter func 20,0109 8.50 3.50 .00 2,00 L.on 15.00 20,00 20.00
Alte bunur si servicii pentru Teretinere si func 20,0130 26.00 .00 6.00 4.00 [{])] 25.00 25.00 3U_UE
Feeparatii curente B 0.02 1.00 1.00
Buguri de natura obieclelor de inventar (cod 20, ‘ 20,05 3.00 1.00 .00 (1] J.00 J.00 5.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 3.00 100 1.00 1.00 3.00 3.00 5.00
;;;ias-;i._dm::ri, transferari ;:md 20.06.01+20 o 20,06 0.50 0.30 0.30 0.10 010 Lo0 Lo0 LoD
Deplasari inteme, deta? 7, transferfri 20.06.01 0.30 030 o 0.30 Uilﬂ 0.10 1.00 1.00 LoD
Carti, publicatii si materiale documentare 20011 63.00 15.00 15.00 10,00 23.00 45.00 45.00 SJ}E
Pregatire profisionala 2013 100 L.oo <200 3.00 3.00 400
Proteclia muncii 20.14 3.00 0.04 1.00 1.00 0.50 .50 3.00 4.00 4.00
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod T1+72+75) 70 10.00 10.00 ~20,00 20,00 .00 20,00
TITLUL XIII ACTTVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71. 71 10,00 10,00 -20.00 .00 20,00 20,00
Reparalii capitale eferente sctivelor fixe TL03 10,00 1.00 ~H00 20,00 20.00 20.00
Servicli culturale (cod 6T.02.03.02 la 6T.02.03.08+67.02.03.12+67.02.0330) 67.02.03 924,00 004 Z18.70 26200 216.20 W10 B56.00 973.00 997.00
Biblioteci publice comunale, orasenesti, municipale 67.02.03.02 924.00 .04 21870 282.00 216.20 207.10 956,00 973.00 597,00
EI‘.M.. CHELTUIELI {cod@1+70+7%+85) - g 924.00 0.04 218.70 18200 216.20 20710 956.00 97300 297,00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55456+5 o1 B24.00 0.04 208.70 1700 216,20 2710 936.00 ¥53.00 977.00
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 1] T90.00 171.80 23970 194,90 183.70 816,00 BX7.00 53800
Cheltuieli salariate in bani (eod 10.00.01+10.01 1001 759,10 168.00 22100 190,60 170,50 816.00 527.00 B3g.0p
Salarii de baza - 10.01.01 a00.00 168.00 148.00 147.00 137.00 630,00 635,00 440000
Sporuri penine conditii de munca 10.00.05 148.10 . 67.00 40,60 40,50 155.00 l ED.EII}-"_ 165.00
_]mk:umizalicde vacania E A 10.01.09 15.00 19.00 19.00r
Indemnizatii de hrana 10.01.97 12.00 6.0 3.00 2.00 12,00 13.00 14.00
Cheltwieli salariale in natura (cod 10.02.01 fa 1 02 14.50 14.50
Vouchere de vacan?? 10,0206 14.50 14.50
Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10,03 1640 . 3.8! 420 4.20 4.20 N
Contributia asigurntoric peatre mumca [0.03.07 16,40 3.80 4,20 N 4.2 420

InfoSolt Solations & Audit SRL




JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

(mii lei} - . dar U Decembrie / 2019 Pag 4 /4
Denumire indicator Cod Total AN ol i:essg:te Trim.1 Trim.Nl ~ TreimdN. Trim.fV 2020 2021 2022
TITLUL 1T BUNURI SISERVICIL (cod 20,01 ia 20,06 i1} * 134,00 0.04 36.90 3230 140 4340 120,00 126.00 1352.00
Banuri si servicii  (cod 20000100 la Eﬂ.ﬂI-.l]B:w“]E. 20.01 * 63,20 EJE{I ) 14.00 0,80 2090 65.00 To.00 T5.00
Fumnituri de birow 20.01.01 2,00 1.00 0.50 _030_— ‘_;I!LID .00 100 200
Materiale pentru curatenis 20,0002 - 1.50 LoD 0.50 0.50 050 2.50 2.50 .50
Encalzit, lluminat si forta motrica 20.01.03 17.50 490 ) .00 2.00 8.50 13,00 13.00 E3.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 L.70 0.50 0.50 0.5 0.20 1.50 ES_B 150
Posta, telecomunicatii, radio, tv, intemet 20.01.08 .00 L.60 1.50 150 L40 6.00 6.00 6.00
Materiale si prestari de servicii cu caracters func 20.01.09 8.50 .50 2.00 200 100 15.00 20,00 20,00
Alte bunuri si servicii pentru Tntretiness si func 20.00.30 26.00 600 6.00 4,00 10.00 25.00 25.00 JﬂE
Reparatii cuncnte o 20,02 1,00 1.00 o
Bunuri de natora obiectelor de inventar {cod 20, oS * 3.00 L9 L00 100 3.00 3 .00
Alte obiecte de inventar 20,0530 3.00 ) 100 100 1.00 300 3.00 5.00
Deplasari, detasari, trapsfernri (cod 20006.01+20 20.06 - 080 030 0.30 .l}.lﬂ-__— 0.10 .00 1L.06 100
Deplasari interne, deta??ri, transfer?ri 20.06.01 0.80 030 030 EII_DA - 7I3.ﬁ1EI 1.00 1.0 1.00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 - 63.00 15.00 15.00 10.00 23.00 45.00 #5? 50,00
Pregatire profesionala 2013 i 100 1.00 200 300 3.00 45
Protectia muncii N 20.14 300 0.04 1.00 100 0.50 0.50 3.00 400 400
CHELTUIELI DE CAPITAL {cod T1472475) Ta * - 10.00 10,00 =20.00 20,00 .M 20,00
TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + T1. 71 * 1000 7il}M -20.00 20,00 20.00 20000
Repara®ii capitale afierente activelor fixe T1.03 10,00 10,00 =20.00 20,00 20,00 20.00
VIL REZERVE, EXCEDENT / DEFICIT D6.02 -924.00 =004 -218.70 -282.00 -216.20 =207.10 5600 27300 -997.00
DEFICIT 99.02 024.00 0.04 218.70 282.00 216.24 207.10 05600 973.00 QET.EID_
MAMAGER CONTABIL
RADU EMILIA ANDRE] 10ANA
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JUDETUL BUZAY

BIBLIOTECA MUMICIPALA
02 - Buget local detaliat

{mii lei) g Decembrie / 2020 Pag 1/4

Denumire indicator Cod TOBTAN vt~ T £ THGI. - ooy TAmIV - 2021 2027 agp9 -

TUI'&.LCHELWIELI feod mhﬂ.ﬂ}r—mﬁiﬂlﬂlﬂ!} 49.02 * Iﬂ]?m 4.22 188.55 25635 249,75 24235 1143.10 123965 125745
ccsicicus ot S _ o

TOTAL CHELTUIELS fmdﬂl+7€l+?5+&5] 1] ‘ 1037.00 432 88.55 256,35 249,78 24235 1143010 1239.65 125745

CHELTUIELI CURENTE {eod IB=+1EI+35-HII+S'E+5I+55-I—5«E+5 01 & 1037.00 432 288,55 15635 249,75 24235 1143.10 1239.65 1257.45

TITLUL 1 CHELTUIEL] DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 jli] * 87500 230,70 2I570 214.60 214.00 960,90 105545 1055.45

Cheltuicli salariale jn bani (cod 10.00.08+10.01 10,01 * 841.50 21140 210,90 20090 20930 940,00 1032.45 M

Salarii de baza Hono G31.50 162,50 162.00 161,00 146,00 TH.00 782.00 TE2.00

Sporuri pentry conditii de: munca 100105 179.00 . .

Indemnizatic de vacanta 100109

Edﬁm-izﬂii de hrana Iﬂ.ﬂf.l?‘_-

Cheltuieli salarinle in hatera {eod 10.02.01 fa 1 10,02

Vouchere de vacan?y 10206 14.50 14.50

Contributii (eod 10.03.01 1a 10.03.06) 10.03 & 9,00 4.80 4.80 4.70 4. 70 20,90 23.00 23.00

Centributia asignratorie pentre mupca 103,07 . z y _T?ﬂ 4.70 20,90 23.00 Z_JFE.I-

EU’L I BUNURIE 51 SERVICII (cod 20,01 la 20,06 20 * 162,00 422 57.85 40.65 35,15 1835 18220 184.20 202,00

Bunuri si servicii {eod 20.00.01 Ja 20.00.00+20, o 20.01 L T2.20 250 30.10 1610 14.50 1LI0 B7.00 87.00 D3.50
1.55 a0

Fumnitieri de biroy 20001.01 100 0.50 050 .45 3.00 3.00 4.00
;'!a!:rink PeOtn: curatenie 2000102 5.50 0.50 L1g 0.60 140 240 3.00 J_l—l'ﬂ 4.00

ﬁlzlzir, Huminat si forta motrica 20.01.03 25.00 .40 15.00 3.00 300 4.00 30,00 3o 32.00

Apa, canal si salubritage 20.01.04 o 1.85 0.07 0.50 050 .50 0.35 Z‘GF_* Z.00 2.5?
Pasta, telccomunicarii, radio, tv, intemet 20.01.08 6,80 0.34 200 150 1.50 1.30 7.00 —_E_ .00

- " ) - . g 01, . 3 ; ; -

Materiale Stprestan de servicii e caracter fiing 2000000 250 2.50 2,00 200 ] 10.00 10,00 L1 Dﬂi
Adite bunuri ST SErvicii pentm Tntretinere si func 20,0130 20,00 L9 2.00 B.00 &.00 700 3200 32.00 _ﬂ—ﬂﬂ
Reparatii curente hzn—az__—— T I Lo lﬂfﬂ 2.00
m;;g!um nhiec-te—!m:d'c inventar {cod 20, 20,05 . I{I.EE—— S 3.00 200 _TEN] 7?;
i, Sty - A M

500 G0
Alte obiecte de invengar o 20.05.30 10,00 3.00 2.0 r 5. 6.00 G.00 700
;Jeplasar.f, detasari, t.r:ﬂ'tf;(mﬂ Nﬂﬁ;l:ﬂ 2006 i oo 025 9.35. 025 025 L L.oo 100
Deplasasi interne, deta??r, transferfri ___-20.06.0] Lo 025 ‘U_ZS———ﬁ' 0.25 025 L0 L.o0 E.ﬂ?
s e T —_— S —_— WS - " lm
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JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

{mii leq) SR Decembrie f 2020 Pag 214
Denumire indicator Cod Total AN U798 pin g Tdmll Trmdl - TrmIV 2021 2022 2093 ]
Casti, publicatii si materiale documentare 20001 00 1.19 20.00 20.00 20,00 f2.00 20.00 3000 90.00
Pregatine profesionala 20,13 3.00 2.00 1.00 5.00 5.00 500
Protectin muncii o 20.14 .80 0.53 1.50 130 320 - 320 3.50
Partea a 1ll-s CHELTUIELT SOCIAL-CULTURALE {cod 63.02 1037.00 4.22 288.55 256,35 4995 24235 114310 1239.65 125745
Cultura, recreere si religie (cod 6T.'ﬂ2.53-!-6'?-01.|35+6‘?.ﬂ1.l15+ﬁ1l}2.50} 67,02 1037.00 4.22 288.55 215635 249.75 24235 1143.10 1239.65 1257.45
TOTAL CHELTUIELI (codl1+70+79+85) on 1037.00 4.22 .7153.55 256.35 49,75 24235 1143.10 1239.65 1257.45
CHELTUIELI CURENTE (eod 10420430+ 40450+51+55 45645 L] 1037.00 422 288.55 256.35 249.75 24235 114310 123965 1257.45
TITLUL I CHELTUIELI BE PERSONAL (cod 10.01+10.0 1w BT5.00 230.70 21570 214.60 214.00 960,90 105545 105545
Cheltuleli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01 10.01 84150 211.40 210.90 209.90 209,30 240,00 103245 1032.45
—Snmm 10,0001 631.50 16250 162.00 I51.000 146.00 T11.00 T82.00 7200
Sporuri peotru conditii de mamea 100105 179.00 45,00 4500 44.00 45.00 198,00 21780 217.80
—lrl;mnizalée de vacanta o 100109 7 14.50 14.50 14,50
Indemnizatii de hrana - 10.08.17 3100 3.90 390 ) 4,90 1830 16.50 1815 1815
Cheltuieli salarinle in matora (eod 10,0201 1a 1 7Il}.ﬂJ 14.50 14.50
Vouchere de vacan?? o 100206 14.50 14.50
Contribafii {cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10,03 19.00 4.80 4.80 4.70 4.70 2090 2300 HE'
Condributia asiguratorie pentrs munca 10,03.07 19.00 4.80 4.80 +.70 4.70 20.90 23.00 23.00
TITLUL If BUNTIRI S1 SERVICTT (cod 20,01 12 20,05 0 162.00 4.22 57.85 40,65 35.15 28.35 18220 184.20 20200
Buauri si servicii {eod 20.01.01 Ia 20.01.00+20, 2001 T 150 3010 lﬁ.IlT_ 14.90 I1.10 B7.00 §7.00 93.50
Fumituri de biron 20.01.01 155 .00 0.50 050 -0.45 300 73.1]13 .00
Materiale pentru curatenie 20.01.02 550 050 L1o 0.60 140 240 3.0 3.00 4.00
Encalzit, luminat si forta matrica 20.01.03 2500 .40 15.00 300 300 4.00 3000 30,00 3200
Iﬁmlsiﬁlﬂb&‘ﬁa‘m 00104 1.85 ) 0.07 0.30 .30 0.50 0.33 lr 2.00 150
LP::B, telecomunicatii, radio, tv, internet o 20,0108 680 034 200 L5 1.50 L8O 7.00 7.00 -E.E
_T:{ﬂt:nﬁ-ﬂfcs: prestari de servicii wmcmr.ﬁl;_-_i 20.01.09 o 200 00 -4.00 10,00 [l}ﬂﬂ 1100
Alte bunwei si servicii peatry Tntretinere st finc S - !mﬂ 500 .00 100 32.00 32,00 32.51]'_
7 20.02 o 2.00 I—GD‘

Reparatii curente
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JUDETUL BUZaU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat
Decembrie / 2020

(mii lei) -~ o e Pag3al4
Denumire indicator Cod Total AN PU9%  Trim.f  Trmdl  Trimdl  Trimv 2021 2022 - 2023 ]
Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20 2005 L 10,00 3.00 200 S.00 600 6.00 '.".ﬂﬂr
Al obiccte de iventar 20.05.30 10.00 3.00 2.00 5.00 6.00 G.00 7.00
Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06.01+20 20,06 * 1.00 025 0z 025 0.25 Lo 1.00 1.00
Deplasari inteme, deta®™ri, transfertri 20.06.01 1.00 0.25 0.25 025 0.25 1.00 100 100
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 72.00 L19 20.00 20.00 20,00 12,00 80.00 80.00 90.00
Pregatire profesionala 20.13 300 2.00 1.00 5.00 5.00 5400
Protectia muncii 2014 2,80 0.53 1.50 130 320 320 3.50
Servicii calturale  cod 67.02.03.02 Ia G7.02.03.08+67.02.03,12+57.02.0330) 67.02.03 - 3700 422 288.55 25635 249.75 242.35 1143.10 1239.65 125745
Bibliateci publice comunale, arasenssti, municipale 67.02.03.02 1037.00 4.22 288.55 256.35 249.75 24235 114310 1239.65 125745
'T{)TALCEI]ZLTU[ELI (cod01+70+79+85) 00 * 1037400 122 285.55 256.35 24075 242.35 1143.10 1230.65 1257.45
CHELTUIELI CURENTE (cod 10-+20430+40+50+51455:56:5 01 . 1037.00 4.22 288,55 256.35 249,75 242,35 1143.10 123965 125745
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.0 10 . §75.00 230,70 21570 214.60 214.00 960.00 L5545 1055.45
Cheltuieli saluriale in bani (cod 10.0L01+10.01 10.01 . 841.50 21140 210.90 20990 209.30 940.00 1032.45 1032.45
‘Salatii de baga 10.01.01 63150 162.50 162.00 161.00 146.00 TLLOO TH2.00 782,00
Sparuri pentru conditii 4z monca 10.01.05 179.00 45.00 45.00 44,00 45.00 198.00 217.80 217.80
Indemnizatic de vacanta 10.01.09 14.50 14.50 14,50
Indemnizatii de hrana 10.01.17 3100 3.90 390 4.50 18.30 16.50 18.15 1815
Cheltuicli salariale in natura (cod [0.02.01 1a 1 1002 » 14.50 14.50
Vouchere de vacan?? 10.02.06 14,50 14,50
Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 . 19.00 4.50 4.50 470 4.7 20.90 23.00 23,00
Contribirtia asiguratorie pentr mumea 10.03.07 19.00 4,80 4.80 270 4.70 2090 23.00 1300
TITLUL 1T BUNURI SISERYICH {cod 20.01 1a 2005 20 * 162.00 4.22 57.85 40.65 3515 28.35 182.20 184.20 20200
Bunusri si serviell (cod 20.01.01 Ia 20.01.09+20, 20,01 * 7220 2.50 30.10 16.10 14.90 110 87.00 87.00 93,50
Fumituri de birou _ 20,0101 1.55 100 0.50 0.50 045 3.00 3.00 4.00
Materiale pentru curatenic 20.00.02 5.50 0.50 11D 0.60 1,40 2.40 3.00 3.00 400
#ncalzit, Numinat si forta motrica 20.01.03 25.00 0.40 15.00 3.00 .00 4.00 30,00 30,00 32.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 1ss 0.07 0.50 0.50 0.50 0335 200 2.00 250

InfoSaft Solutions & Andit SRI.




JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

Decembrie | 2020

(mii lei) Y S iam Pag 414
Denumire indicator Cod Total AN U95%.  Trm.0  Trm#  Tamd  TimiV 2021 2022 2023
Posta, telccomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 6.80 034 2.00 150 L350 LED 7.00 T.00 800
Materiale si prestasi de servicii co carcter fime 20.01.0¢ 2.50 2.50 2.00 2.00 -4.00 10,00 10,00 1100
Alte bunuri si servicii pentru Mntrctinere si finc 20.01.30 29.00 119 8.00 B.00 6.00 T.00 32.00 3200 32,00
Reparatii curente 20,02 100 10D 2.00 200
Bunori de natura obiectelor de inventar {cod 20, 20.05 10.00 3.00 200 5.00 600 6.0 700
Alte obiecte de inventar 20005.30 1000 3.00 2.00 5.400 6.00 6.00 7.00
Deplasari, detasari, transferar] (cod 20.06.01+20 20006 L0 0.25 0.25 025 0.15 100 L LoD
Deplasari interne, deta? 7, transfer?n 20.06.01 10D 0.25 025 025 0.25 Lo 1400 .00
Carti, publicatii si materiale documentare 20.11 T2.00 1.19 20,00 20,00 20,00 12.00 E0.00 80,00 00,00
Pregatire profesionala 2013 3.00 200 100 5.00 500 3.00
Prodectia muncii 20014 2.80 0.53 1.50 1.30 320 3.0 3.50
VIL REZERVE, EXCEDENT f DEFICIT 96.02 -1037.00 4.3 -288.55 -256.35 24875 -242.35 =1143.10 -1239.65 ~1257.45
DEFICIT o9.02 1037.00 422 288.55 256.35 240,73 24235 114310 1239.65 125745
MANAGER CONTABIL
RADU EMILIA ANDRE! 10ANA
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JUDETUL BUZAU . .
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat
{mii |Ei} Decembrie | 2021 Fag_ 3 f 4
Denunire indicator - Cod Total AN SP"9°  pon b Trmdl  TomJN TrmiV 2022 2023 2024 2025 ~Credit  Limita
: i Pl rest. - ;i ey : angaj. credita,

Protectia muncii 20.14 3.00 0.80 0.80 0.80 0.60 3.00 300 3.00 3.00 3.00
Alte cheltuicli {cod 203000 la 2030 . 250 1.50 250 -150 250 2.50
Reclama sipublicitate ~~ 2030.01 2.50 1.50 250 150 250 2.50
Servicii culturale  (cud 670203  * 1046.00 276.10 256.60 296.60 216.70 1000.00 1000.00 1000.00 04600 1046.00
Biblioteci publlice comunale,  67.02.03.02  1046.00 276.10 256.60 296.40 216.70 100000 1000.00 1000.00 1045.00 1046.00
TOTAL CHELTUIELI 00 . 1046.00 276.10 256,60 9660 21670 1000.00 1000.00 1000.00 1046.00 1046.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 . 1046.00 276.10 256.60 296.60 216.70 1000.00 1000.00 1000.80 104600  1046.00
TITLULI CHELTUIELIDE 1o . 875.00 238.00 221.50 217.50 198.00 875,00 875.00 875.00 875.00 875.00
Cheltuicli salariale in bani {cod 10,01 » 856.00 233.00 216.50 213.00 193.50 856.00 856.00 856.00 85600 - 856.00
Salacii de baza 10.01.01 646.50 175.00 161.50 160.00 150.00 646.50 46,50 646.50 646.50 646,50
Sporuri pentru conditii de munca  10.01,05 195.00 53.00 51.00 50.00 4100 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00
Indemnizatii de hrana 10.01.17 14.50 5.00 4.00 3.00 2.50 1450 14.50 14.50 1450 14.50
Contributii (cod 10.03.01 s 10.03 . 19.00 5.00 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
Contributia asiguratorie pentry | 10.03.07 19.00 5.00 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
TITLUL II BUNURI SI 20 » 17100 a0 35.10 79.10 18.70 125.00 125.00 125.00 171.00 17100
Bunuri si servicli (cod 200101 20,01 . 78.60 2520 17.70 29.20 6.50 67.60 67.60 67.60 7860 78.60
Furnituri de birou 200101 1.50 1.00 0.50 - 1.50 1.50 1,50 1.50 1.50
Materiale pentru curatenic 200102 4.00 1.00 1.50 1.00 0.50 4.00 400 4.00 400 4.00
#ncalzit, lluminat si forta motrica 20,0103 20.00 10.00 3.00 3.00 4.00 20,00 2000 20,00 2000 20.00
Apa, canal i salubritate 20.01.04 250 0.70 0.70 0.70 0.40 250 250 2.50 250 250
Transport 20.01.07 0.60 o 0.60 1.50 150 0.50 0.60
Posta, ielecomunicatii, raio, tv, 200108 400 1.50 1.00 L0 0.50 4.00 4.00 4.00 100 400
Materiale si prestari de servicii cu 20.01.09 4.00 1.00 1.00 200 3.00 3.00 3.00 400 4.00
AMe bunuri si servicii pente 20,0130 200 1000 9.40 20.00 260 3260 32.60 260 42,00 12.00
Reparatii curente 20,02 21.50 100 0.50 20.00 150 150 150 2150 21.50
Bunuri de natura obicctelor de 2005 . 250 1.00 1.00 0.50 2.50 250 250 250 150
Alte abiccte de inventar 200530 2 1.00 1.00 0.50 250 250 250 250 250
Deplasari, detasari, transferari  20.06 . 0.60 0.10 0.10 L10 270 0.40 0.40 0.40 0.60 0.60
Deplasari intoms, deta?r, 200601 0.60 _ 0.10 0.10 110 070 0.40 0.40 0.40 0.60 0.60
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JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

{mi lef) Decembrie / 2021 Pag. 2 [ 4
Denumire indicator -~ Cod Total AN SI"9%®  Trim.|  Trim.M -~ Trimdi Trimiv 2022 2023 2024 Gt Lt
] , : 5 angaj. credita.

Reclama si publicitate 203001 2.50 1.50 2.50 150 250 250
Partea a Ill-a CHELTUIELL  63.02 1046.00 276,10 256.60 296.60 21670 1000.00 1000.00 1000.00 104600 1046.00
Cultara, rfi.‘.rbel't si religic (eod 67.02 1046.00 N 276.10 25660 296,60 216.570 10000 1.0 1000.00 104600 _ 1046.00
TOTAL CHELTUIELI 00 1046.00 276.10 256.60 29660 216.70 1000.00 1000.00 1600.00 104600 104600
CHELTUIELI CURENTE {cod 01 14600 276.10 256.60 296.60 216.70 1000.00 1000.00 1000.00 600 104600
TITLULI CHELTUIELIDE 10 875.00 236,00 211,50 21750 19800 875,00 87500 875.00 875,00 §75.00
Cheltuieli salarinle in bani (cod 10.01 856.00 233.00 216.50 213.00 193.50 $56.00 856.00 856.00 856.00 856,00
Salarii de baza 10.01.01 £46.50 175.00 161.50 160.00 150,00 46,50 646,50 646,50 646.50 646,50
Sporuri pentri conditii de munca  10.01.05 195.00 53.00 51.00 50.00 41.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00
Indemnizatii de hrana 10,0117 14.50 5.00 4.0 300 2.50 14,50 [4.50 1450 AR 'IGU 14.50
Contributii {cod 10.0301Ta 1003 w00 5.00 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
Contributia asiguratoric pentre _10,03,07 19.00 500 500 450 430 1900 1900 1900 o 19.00
TITLUL T BUNURI S 20 17100 3810 35.10 79.10 18.70 125.00 125.00 125.00 17100 17000
Bunuri si servicii (cod 20.0L01 20.01 78.60 2520 17.70 29.20 6.50 67.60 67.60 67.60 7860 78,60
Furnituri de birou 20.01.01 1.50 100 0.50 150 1% 1.50 1.50 1.50
Materiale peatru curatenie 2001.02 4.00 100 1.50 1.00 0.50 4.00 am 400 4,00 400
#ncalzit, Numinat si forta motrica 20,0103 20.00 10.00 3,00 300 400 20.00 2000 20.00 20,00 2000
Apa, camal i salubritate 20,0104 ' 250 0.70 0.70 0.70 0.40 2.50 250 250 250 250
Transpart 20,0107 0.60 0.60 1.50 150 0.60 0.60
Posta, telccomunicatii, radio, tv, 20.01.08 4.00 1.50 1.00 L00 0.50 4.00 100 4.00 400 400
Materiale si prestari de servicii cu 200109 400 L.00 1.00 200 300 3,00 3.00 400 4.00
Alte busiri i servicii peatu 20.01.30 4200 10.00 .40 20,00 260 3260 3260 32.60 42.00 42,00
Reparatii curente 20,02 21.50 1.00 0.50 20,00 1.50 150 150 2150 2150
Bunari de natura obiectelor de 2005 2.50 o 100 1.00 .50 250 250 .50 1.51} Zf{ -
Alte obiccte de inventar 20.05.30 250 1.00 1.00 0.50 250 250 250 250 250
Deplasari, detasari, transferari 20,06 0.60 010 e e .70 .40 .40 0.40 0.60 .60
Deplasari inteme, deta?i, 20.06.01 .60 010 010 110 20.70 0.40 0.40 040 Y 0.60
Carti, publicatii si materile 20,11 6230 1000 1350 20,00 18.80 50.00 50.00 50.00 6230 62.30
Pregatire profesionala o 26]; 5.00 -5.00 o
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JUDETUL BUZAU
BIBLIOTECA MUNICIPALA

02 - Buget local detaliat

(mii lei) Decembrie / 2021 Pag. 1 [ 4

Denumire indicator =~ Cod Total AN J%°  Trim I TrimM  Tami  TimiV 2022 . 2023 2024 2025 = Credit ~Limita

; ; f 3 : - angaj.  credit a.

TOTAL CHELTUIELI (cod  49.02 * 1046.00 276.10 256.60 296.60 20670 100000 100000 1000.00 104600 104600
TOTAL CHELTUIELL 00 . 1046.00 276.10 256.60 296.60 20670 100000 1000.00 1000.00 104600 1046.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 01 . 1046.00 276.10 25660 296.60 2670 100000 100000 100000 104600 104600
TITLUL | CHELTUIELIDE 10 . 875.00 238.00 2150 217.50 198.00 875.00 #7500 875.00 #7500 7500
Cheltuicli salariale in bani {cod 10.01 ) 856.00 233.400 216.50 213.00 193.50 856.00 856,00 856.00 856.00 856.00
Sakaril de baza 10,0101 646.50 175.00 161.50 160.00 15000 64650 £46.50 $46.50 616,50 646,50
Sporuri pentru conditii demunca 10,0105 195.00 53.00 s1L.00 50.00 41.00 195.00 195.00 195.00 195.00 195.00
Indermizatii de hrana 10.01.17 14.50 5.00 400 300 2.50 14.50 14.50 1450 14.50 14.50
Contributii fcod 10.03.611a 1003 . 19.00 5.00 5.00 450 450 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
Contributia asiguratoric pentry 10,0307 19.00 5.00 5.00 4.50 450 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00
TITLUL 11 BUNURISI 20 , 17100 38.10 3510 79.10 18.70 125.00 125.00 125.00 7100 17100
Bunuri si servicii (cod 20.01.01 20.01 ’ 7860 25.20 17.70 29.20 6.50 67.60 760 67.60 78.60 78,60
Furnituri de biron 20,0101 150 1.00 0.50 1.50 1.50 1.50 150 150
Materiale pentru curatenic 2001.02 4.00 1.00 150 T 050 400 400 4.00 400 400
#ncalzit, uminat si forta motrica 20,0103 20.00 10.00 3.00 3.00 4.00 20.00 20.00 20,00 2000 20,00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 250 0.70 0.70 0.70 0.40 2.50 250 250 250 250
Transport 20.01.07 0.60 0.60 150 150 0.60 0.60
Posta, telecomunicatii, radio, v, 20.01,08 4.00 150 1.00 1.00 0.50 4.00 400 .00 400 400
Materiale si prestari de servicii cu_ 20.01.09 4.00 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 1.00 400 400
Alte bunuri si servicii peatru 20,0130 42.00 10.00 9.40 20.00 260 3260 32.60 1260 4200 42.00
Reparatii curente 20,02 21.50 1.00 0.50 20.00 150 1.50 1.50 2150 21.50
Bunuri de natura obicctclor de 20,05 . 250 1.00 100 0.50 2.50 250 250 250 250
Altc obiecte de inventar 20.05,30 2.50 1.00 L0 050 2.50 250 250 250 250
Deplasari, detasari, teansferari 2006 . 0.60 0.10 0.10 110 0.70 0.40 0.48 040 0.60 0.60
Deplassri intemne, deta?r, 20.06.01 .60 I T A XT: 110 070 0.40 0.40 0.40 0.60 0.60
Casti, publicatii si matcriale 20.11 6230 10.00 13.50 20.00 12.80 50.00 50,00 50,00 6230 6230
Pregatire profesionala 2013 A N 5.00 .00
Protectia muncii 20.14 3.00 0.80 0.80 0.80 060 300 3.00 3.00 3.00 3.00
Alte cheltuieli {cod 20300112 2030 : 250 1.50 250 150 250 250
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JUDETUL BUZAL

BIBELIOTECA MUMICIPALA

02 - Buget local detaliat

]

i

{m ii Iei} Demmhrie I 2“21 Pag’ 4 If 4
s - Stingere. ) Py , s Credit  Limita
T rim. Trim. N 2023 2024 s :
ﬂsnumme. indicator Cod otal AN B rest Trim. | '.l_’ri‘m.J'{ Trim.iN th.fm n 2022 . 202 2025 anga. - credita,
Carti, publicatii si materiale 2011 62.30 10,00 1350 2000 18.80 50,00 5000 50.00 6230 £2.30
Pregatire profesionala 20,13 5.00 -5.00 o
Protectia mancii 20,14 3.00 0.80 050 .50 0.60 21.00 .00 3.00 100 300
Alte cheltuieli (eod 2030001 ta 2030 2.50 1.50 2.50 -1.50 250 2,50
Reclama si publicitate 20.30.01 2.50 1.50 2.50 -1.50 2,50 2.50
VIL REZERVE, EXCEDENT/  96.02 -1046.00 27610 256,60 296,60 216.70 -1000,00 ~1000.00 -1000.00 -1046.00 104600
DEFICTT 99.02 104600 276.10 256,60 296,60 216,70 1000,00 100000 1000.00 1046.00 -1046.00
CONTABIL
AMNDREI IDANA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia juridica, de disciplina si validare

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului Jinal la
evaluarea finala a managementului desfasurat in perioada 2017-2022
la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm.Sarat, stabilirea
termenului pentru depunerea unui nou proiect de management in
conformitate cu cerintele caietului de obiective

Comisia juridica, de disciplina si validare, intrunita in sedinta din data
de 24.02.2022 a analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea
rezultatului final la evaluarea finala a managementului desfasurat in
perioada 2017-2022 la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu”
Rm.Sarat, stabilirea termenului pentru depunerea unui nou proiect de
management in conformitate cu cerintele caietului de obiective, inscris la
punctul 41 de pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al
Municipiului Rm.Sarat din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia juridica, de disciplina si validare avizeaza FAVORABIL proiectul de
hotarare mai sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, ____ abtineri si _ - voturi impotriva din numarul total de 7
consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti.

Comisia juridica, de disciplina si validare,
Presedinte,
Domnul consilier Florian Nicolae

1/
1%/

Redactat,
Secretar,
Consilier local Dorobantu Voichita Maria
R

{

(



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL RAMNICU SARAT
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie !

AVIZ

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea rezultatului final la
evaluarea finala a managementului desfasurat in perioada 2017-2022
la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm. Sarat, stabilirea
termenului pentru depunerea unui nou proiect de management in
conformitate cu cerintele caietului de obiective

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanclor aflate in nevoie, intrunita in sedinta din data de 24.02.2022 a
analizat Proiectul de hotarare privind aprobarea rezultatului final la
evaluarea finala a managementului desfasurat in perioada 2017-2022
la Biblioteca Municipala “Corneliu Coposu” Rm. Sarat, stabilirea
termenului pentru depunerea unui nou proiect de management in
conformitate cu cerintele caietului de obiective, inscris la punctul 41 de pe
ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Rm.Sarat
din data de 28.02.2022.

In conformitate cu prevederile art.136, alin.(3), lit.b) si alin.(8), lit.c) din
0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate si protectia
persoanelor aflate in nevoie avizeaza FAVORABIL proiectul de hotarare mai
sus mentionat.

Prezentul aviz a fost adoptat cu respectarea prevederilor art.125, alin.(2)
din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numar de 7 voturi
pentru, - abtineri si -___ voturi impotriva din numarul total
de 7 consilieri locali din componenta comisiei si 7 consilieri locali prezenti,

Comisia pentru cultura, culte, invatamant, munca, sanatate
si protectia persoanelor aflate in nevoie,
- Presedinte,
Doamna a-écﬁﬁ;dilit#r Saya Manuela-Camelia

e

Redactat,
Secretar,
Consilier local Andreiu Silviu-Mihai
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