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privind activitatea desfasuratii de citre asistetifii personali

din Municipiul Rm-Sarat, in semestrul II al anului 2014

Avand in vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Serviciul Public de Asistenta Sociala
Rm-Sarat are obligatia de a prezenta semestrial Consiliului Local Municipal, raportul
de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care contine
in mod obligatoriu date referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna, in stransa legaturad cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor
de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicata, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali,
in vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerca
intregului lant de nevoi fizice, personale si sociale .

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice
potentialul fizic, intelectual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la finele semestrului II al anului 2014, se
inregistrau urmatoarele date :



1) Dinamica angajarii asistentilor personali

Raportat la perioada iulie-decembrie 2014, au fost angajati un numar de 9 asistenti
personali si s-au incetat un numar de 10 contracte de munca ale asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap.

Motivele incetarii contractelor individuale de munca :
- modificarea gradului de handicap din grav in accentuat;

- decesul persoanei cu handicap;

- persoana cu handicap sau reprezentantul legal al acesteia a optat pentru primirea
unei indemnizatii lunare.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor achitate
acestora reprezentand salariile lunare, pe sem.II anul 2014 situatia se prezinta astfel:

Luna [ulie August | Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie

Nr.asistenti 107 108 106 106 107 106

Personali

Sume platite | 118 946 | 120 823 119 904 115037 118 205 114 633
lei lei lei lei lei lei

In ceea ce priveste evolutia incadririi asistentilor personali pe categorii de
beneficiari respectiv minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade de

rudenie in perioada tulie - decembrie 2014, evidentiem urmatoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii
cu handicap grav si persoanele majore cu handicap grav :

LUNA ASISTENTI PERSONALI
Minori Majori Total

Iulie 52 55 107
August 52 56 108
Septembrie 51 55 106
Octombrie 51 55 106
Noiembrie 51 56 107
Decembrie 51 55 106

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de
rudenie - gradul IV inclusiv

Luna Total asistenti Asistenti personali angajati
personali angajati pentru ingrijirea rudelor
Tulie 107 93
August 108 93
Septembrie 106 91
Octombrie 106 90
Noiembrie 107 91
Decembrie 106 89




De remarcat este faptul ca asistentii personali angajati pentru ingrijirea rudelor
ocupa o pondere foarte mare in randul asistentilor personali ceea ce subliniazd
caracterul familial al serviciilor prestate de aceasti categorie profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in
randul persoanelor varstnice. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit ca
urmare a unor traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intalnite la adultii
cu handicap grav, predomina: hemiplegia, paraplegia, sindromul Alzheimer, boala
Parkinson, accidentul vascular cerebral, polireumatismul articular acut, insuficienta
renala.

2) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, corelat cu lipsa in prezent in Municipiul Rm-Sarat a
centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca, intrucdt pe raza Municipiului Rm-
Sarat nu exista Centre de tip respiro, s-a aplicat alternativa legald stabilitd prin
prevederile art.37, alin.3 din Legea 448/2006, republicatd, de a acorda persoanei cu
handicap grav o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant
cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decét cele cu
paturi.

Pe perioada semestrului II al anului 2014 asistentii personali au beneficiat de
concediu de odihna aferent anului in curs.

3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Precizam ca In conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006-
republicata, asistentii personali au obligatia sd participe o data la 2 ani la o instruire
organizatd de angajator.

Astfel, din cauza faptului cd nu au fost prevazute fonduri pentru anul 2014 pentru
organizarea unui curs de formare / instruire pentru asistentii personali aceasta instruire
se efectueaza pe parcursul anului, la datele efectuarii vizitelor la domiciliul persoanelor
cu handicap, atunci cand se verifica modul cum acestea sunt ingrijite de catre persoanele
angajate in acest sens.

4) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicata,
autoritatea locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activititii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului
superior al persoanei cu dizabilitdti pe care asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea ele reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere
referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilititi, respectiv al
serviciilor care pot fi accesate pe plan local.



Consideram ci aceastd strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare
bazatd pe profesionalism si implicare multipld in solutionarea problemelor cu care
asistentii personali se confrunta.

Verificarile efectuate de cétre asistentii sociali din cadrul Serviciului Public de
Asistentd Sociala Rm-Sarat, concretizate in anchete sociale, au vizat urmatoarele
aspecte: modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociala atat a asistentului personal in vederea angajarii cu contract individual
de muncd conf. Legii nr. 448/2006 republicati cat si a persoanei cu handicap grav, sau
pentru primirea unei indemnizatii lunare.

In perioada iulie-decembrie 2014 s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu handicap
grav un numar de 120 anchete sociale care nu au evidentiat aspecte negative in
activitatea asistentului personal, dar s-au Inregistrat propuneri din partea persoanelor
asistate de a fi sprijinite in integrarea in scolile de masi si cele speciale, incadrarea in
munca si participarea la diverse activitati sociale.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatie lunard pentru persoanele cu handicap grav care opteazi pentru
aceasta formd de protectie. Mentionam cd in semestrul II al anului in curs, s-a
inregistrat un numar de 31 dosare noi de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu
handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora, iar sumele totale datorate
pentru acordarea indemnizatiilor pentru personale cu handicap grav au insumat
519920 lei.

Mentionam faptul ca restantele inregistrate anterior la plata drepturilor persoanelor
cu handicap au fost achitate in totalitate pana la sfarsitul anului 2014.

In ultimele sase luni ale anului 2014 apreciem ca serviciile sociale de care au
beneficiat persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buni
calitate, fiind realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicata
coroborate cu Codul Muncii, servicii ce sunt monitorizate de asistentii sociali din cadrul
Serviciului de Asistentd Socialda Rm-Sarat care prin actiuni preventive au evitat aparitia
conflictelor si au contribuit la pastrarea in familie a bolnavului.
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